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КИРИШ 

Узбекистан уз муста/(иллигининг дастлабки йилларидаёк соглом 
авладни тарбиялаб, маънавий юксалтириб вояга е1'казишни энг устувор 

вазl1фаларидан бl1РИ снфатида белгилаб олди. Узбекистон Республикаси 
Президенти Ислом Каримов таъкидлагшшдек, "... нафакдт жисмоний 

ЖИJ(атдан бачвват, шу билан бирга РУ)(И, тафаккури соглом, катъий 

ЭЪПIкодга зга, юксак даражада билимли, намунали маЪJjаВ~IЯТЛИ, жасур ва 

дадил, уз Ватанини жан-дилидан севадиган авлод" камолr'а етмокда. 

Олий укув юрти хаётида хоЗllР юз бераётган вокеликлар таълим 

сохасида тарбиянинг янгича парадигмаси янгича мазмун касб 

зтаётганлигидан далолат беради. Бундай вазиятларда тарбиявий жараёнлар 

асосан педагоглар, устоз-мураббийларнинг хохиш - иродаси ва махоратига, 
муайян укув юрти маъмуриятннинг таwаббускорлиги )(амда бу ердаги 

анъаналарга боглик. Укув гурухида муътадил маънавий-психологик 
мухитнинг яратилиши, талабаларнинг укишга, илмий иwга, ижтимоий 

фойдали фаолиятга ёндашуви, уларнинг жипслигн ва жамоачилик 

хусусиятлари куп жихатдан мураббийга боглик. Энг асосийси, 

талабаларнинг энг яхши индивидуал хусусиятларини намоён этиши, улар 

шахсининг камолга еПIШИ. интеллектуал ва ижодий сало)(Ияти устоз -
мураббийлар иши билан бевосита боглик. Лекин хар бнр мура6бий уз 

8aJифасини турлича туwуиади 8а узининг 8aJифаларига хам шунга яраша 

муноеабатда булади. Айрим мураббийлар талабалар хаётида фаол иштирок 

этиш ва баъзан хатто уларнинг wахсий муаммолари ечими хусусида бош 

КQТИРИШ ва 6у бюан уз талабаларига гуёКИ худди ота-оналар каби 

гамхурлнк намоён зтишга ошикади.ШР. Бошка бир тоифадаги мураббийлар 

эса уз вазифаларининг энг тер донрасини белгилаб олиш ва талабаларгз 

ажратадиган вактининг тежамлирок тусда булишига уринадилар. 

Мураббийларни ташвишга саладиган яна бир нареа шуки, улар 

КУПИН'Iа Т<Lшба ёшларнинг психологиясини яхши билишмайди ва оддий 

бир талабанинг турмушида кундаланг буладиган муаммоларни ёки 

талабалар гурухнда вужудга келадиган Нl1Золару келишмовчиликлаРIIИ кай 

тарзда хал )тиш йулини топа оЛ\шii, гурухни кандай килиб яна 

жипслаштириш на намунавий узаро ёрдам вазиятини хосил !(ИЛИШ, 

11Llзбаларни уз КИЗИl(ишларига мувофИ!( тарзда маwг)'лотлар билан банд 

килишга кийналиб коладилар. 

Купгина мутахассислар устоз-мураббийларнинг махсус 

тайёргарликдан УТI1ШИ зарурлигини таъкидлаЙдllлар, чунки кун )(олларда 

мураббийлик вазифалари айнан ёш укитувчилар Зl1ммасига юкланаДII. 

Улар уз ёшига кура талабалардан унчалик куп фарк килмайдилар на 

Т<Llабалариинг укиш на турмушда аксарият холларда дуч келадигаи 

муаммоларини улар яхши"тушунадилар, лекин барибир хаётий ва каСОIIИ 

тажрибанинг ка>lЛИГИ мураббийлик фаолиятига таъсир курсатади. Катта 



ёшдщи мураббИЙ-УКIНУВ'IИJlар У] билимларнни eTap.lfl деб хисоблашаДl1 ва 
OpTIIK'I'! таЪЛlIмга 'ХТliёж се)ишмасдан бу борадаm ёрлаМ;Jан хам но] 

ке'llllllади, бирок улар ОНГllда карор топган андозалар Х0311рПi ёшлаРНliНГ 
УЗllга хос хаёТIIЙ НУКТЩI - на]ари ва карашларини терШi илгаб 0.11Шlга 
баъзан ТУСКlН1лик хам КliЛали. 

Ушбу услубllЙ кулланман,mг асосий максали - педагоглар, устозлар. 
~iура6бийларп\ улаРНI1НГ талаба..lар билан тарБИЯ8ИЙ lНuлаРНII таШКН.l 
JТIIШI1Г'! услубий Жl1хаТl1ан ёрдам беришдан иборат. 
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МУРАБЫIЙ ФАОЛИЯТИНI,IНГ МА3МУВИ 

Мураббl/li 

Мураббий (куратор - л,линчада curator - кузатувчи, васий) -
кузатув топширилган шахе, Умумий кабул килинган фикрга кура, 

мураббий факат бошл~нгич курсларда биринчи курс талабаларининг 

ОЛИЙ укув юртидаги таълим шароитларига куникишига ёрдам бериш 
учун зарур булади, деб хисобланади. Бирок талабалар орасидаги 

тарбиявий ишларни кучайтириш зарурати мураббийнинг ролини янада 

I оширади ва унинг бажарадиган вазифалари куламини кенгаЙтиради. 
Мураббийнинг ГУРУХдаги талабалар хаётини ташкил этувчи 

сифатида иш юритиши унинг талабаларга буладиган турли хил 

таъсирларини мувофиклаштириб, бирлаШПlриб ва узгартириб боришини 

такозо этади. Шу билан бирга у талабалар мухитидаги муносабатларни 

тартибга солувчи ва талабанинг узини узи хар томонлама 

ривожлантиришида унга ёрдам берувчи шахс вазифаларини хам 6ажаради. 

Мураббий - олий укув юртининг профессор - укитувчиси булиб, 

~ 
унинг вазифаси талабалар гурухига укиш фаолиятида бошкариш ва 
талабанинг ОТМдаги укишдан ташкари хаётидаги вазифаларга 

масъуллик хамда бошкариш киради. 

Талабалор гУРУРlНинг "Оёmuй фоо.1ZIяmllда 
мураббutlНШ/i' тутга" рО.711 

Мураббl1Й биринчи курс талабалаР'1НIIНГ опий таълим 
муаесасасидаги мухит, янгича таълим олнш шаронтлаРllга 1---УНI!КИШИ, укув 

фанларини кай тарзда ЯХШИРОк узлаШТИРllб олиш Мумкинлигини англаб 
етишига ёрдам бсради. ЮКОРI1 курсларла эса уларга маслахат'IИЛИК 

I\илади, вакти кслиб илмий маслахат'IН - УСТО3 БУЛИШадll ва Ш) тарзда 

тал~балаРIlI1НГ )'НlIверситетдаги таЪЛlIМ ТIIЗIШIIНIIНГ энг мак6у.l йулларини 
танлаLlJl1га кумаклашиб, ёшлаРIIИ то улар олий УкУВ юрти 

аудиториялаРИНI1 Т<1рК этаДI·lган вактгача келгуснда олий маълумот згаси 

БУЛУВЧl1 мутахаССИСJlар Сllфатидп МУСпщил хаёт кечиришга урга1иб 
боради. 

Ижодий баркамол, IOксак маънавиятли шахени вояга етказишдан 
иборат теран илмнй ёндашув мураббlli1НШIГ тарбня беРУВ'IИ,lI1К жараёНIIНИ 
таш кил JТишлаги асосий ЙУllалиш Хl1соблаНIIШII керак. l11у сабабли 

тарбиявий 11Ш уз шакли, ~lаJМУНИ аа уелублаРllга кура аСОС311 индивидуал 
тусга ха БУЛИШI1 ва талабалаРНI-IНГ узини-узи ривожлаНТИРllШИ ха:мда уз 
коБИЛl1ятларинн намоён Э1ишлаРllга караПIЛI1ШИ :10ЗI1~I. 

1(1 



МУРАББИЙНИНГ ВА3ИФАJJАРИ 

МураббllЙНИНГ ваз'iфалари: 

~ дхборот беРIIШЛIIК; 

~ гурухнннг хаеТ'1 ва психологик 

ташкиллаштира олиш; 

z::;:~- ПLlабалаРНIНIГ укиш фаолияти билан 
хал эта олиш; 

IIКЛИМ баркаРОРЛИГ'I/-IИ 

БОГЛIIК Кl1ЙИltчиликларини 

z::;:~- талабалар гурухининг ОлИЙ у"ув юрпНJИНГ ички Иltтизомига риоя 
ЭТИШl,ни таъминлаш. 

Бош"ача айтганда, мураббий талабалар билан олий у"ув юрпt хаёТli 
уртасидаги воситачидир. БИРИН'IИ курс талабаларида мураббнйга эхтиёж 

жуда катта, лекин юкори курсларда хам мураббийнинг урии гоят 

сезиларли БУлади. Куплаб талабалариинг кайд лишича, уларнинг билим 

олиш, у,,),в фаолиятига оид муаммоларига доир анчагина бахсли масалалар 

купинча факат мураббий иштирокида муваффакиятли ечимини топади. 

Юкори куреларда мураббий талабаларга жуда еинчиклаб эътибор 

беравермаслиги мумкин, леки н талабалар зарур булганида маслахат сураш 
учун КИМНli излаши кераклигини яхши билдилар, уз навбатида, мураббий 

хам муайян бир гурухнинг шахсий таркибини бу ерда бир йил !!ки бир 

семестр даВОМlща у"ув машгулотларини олиб борган укитувчиларга 

"араганда яхширок билади. 

МураббllЙ - олий укув юртидаги профессор - у"итувчининг I(асбий 

роли. ун инг талабаларни таълим ола!!тган кишилар сифатида педагогик 

жихатдан куллаб-кувватлаш билан боглик касбий вазифасидир. Талаба 

шахеи - мактаб, лиuей ва коллеж укувчисининг шахсига нисбатан анча 

яхлит холдаги узини-узи уюштира оладиган, бирмунча баркарорлашган 

тюимдир, лекин шунда хам талаба шахсини хали узил-кесил 

мукаммаllликка эришган шахс деб булмайди, чунки унинг рухий Ба 

ижтимоий ривожланиши хали хам давом эта!!тган БУлашt. 

ШУНдal1 килиб, талаба шахсини хали педагоглар, ,\tураббийлар 

rомонидаll бошкарншга мухтож индивид сифатида караш МУМКШI, чунки 

ундз куnгина хус)'еиятлар айни шу данрда вужудга келаётган на 

ривожланаёlfан 6улади, талабалаРllИНГ КУПЧНJlltгида ха ПСИХОЛОГIlК 

СТУК.1НК ёши фНЗИОЛОПIК ёшга нисбатан анча ()ркада юради. Бу шунда 

намоён буладики, навкирои шахе уз хаёпt учун маСЪУЛИЯ'1 Hft хар доим хам 
тупа иДрок этавермаflllИ. ун" узннинг шахе н" режа-нии mари куп хам 

кизиктирмасдан, узгалар таъсирига берилишга мойнл булади, 

Бундай талаба-1ар педагоглар. мура6биЙ.1ар томонидан IЩlОрат 

I<f1ЛИШ ва е"ртдан бош!(ариб туршuни талаб ладн, чунки шундай 

I'ltлинмаеа, унда бундай ёшлар гиёхвандлик ва жиноий гурухлар таЪСllрига 

тушиб коnиши ха,\1 хеч гап JMac. Куnлаб ёшларда ижтимоий на ФукаРОJlItК 
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ПОЗИUИЯСИIiИ, КОММРlИкативлик, ИЖОдИЙ кобилиятлар, узини-узи ифода 

этиш малакаларини ривожлантириш "ерше Т<lлаба УКУВ фаолиятининг 

субъекти сифапша ривожлаНl1шда давом этади ва у уз БИЛИМИflИ 
оширишнинг фаол иштирокчиеи еифатидаги ролини хали ryлик идрок 

этиб улгурмаган булади. 

6инобарин, мураббИЙЛ l1К хатто капа ёшдаги кишиларга хам 

курсатеа буладиган даражадаги педагогик куллаб-кувватлашни назарда 

тутади. Бирок uлий укув юртида таълим олиш жараёнида бундай куллаб

кувватлаш талабанннг хаётга жалб этилишининг турлича даражаларида 

намоён булиши мумкин. Маеалан, талабага биринчи куреда унин!' укиш 

шаРОИТЛ<lрига куникиб кетишида ёрдам бериш керак булеа, кейинги 

курсларда унинг илмий нуктаи назардан узини-узи белгилаб олишига 

жтиёж тугиладики, бунда унга факат илмий рахбарлар - устозлар керакли 

ёрдамни куреатиши мумкин. Лекин худди биринчи куреда булгани 

еингари кейинги курслардаги талабалар гурухи хам рухий жихатдан турли 

ёшда булган талабалардан ташкил топгаи булиб, ударнинг хаётдаги 

максадJJарига карашлари Ба бунинг учун масъулиятни хис зтиШ даражаси 

хам турли даражада булади. 

Гурухда тарбияланаётган талабаларнинг камолга етиши хдмда юкеак 

маънавиятли булиши куп жи)(атдан педагог-мураббийнинг коммуникатив 

ваколатлилиги ва педагогик ма)(оратига боf'ЛИК БУлади. Мураббий факат 

тилни яхши билганида, лугат бойлиги ку'/Ли булганида еа ишонтириш 

уеулларини яхши эгаллаганида тарбиявий жараёнга етарли таъсир 

курсатиш кобилиятига зга БУлади. 

МураббllЙНlI//г фУ//КЦI/Я.7арu 

МураббИ"НlIliГ ФУНЮ\llядар": 
>- ахборот беришлик; 

» ташкилотчилик; 
'" коммуникаuион: 
>- назораТЧИЛIIК (маъмурий); 

>- Ylжодий. 

АхБОРОТ беРllШЛIIК Функuияеll - мураббийнинг талабаларнинг 

I 
узлаРl1 хам ИШТИРОК 1ТНШl1 лозим булган укув ва укишдан таш кари 

тадбирларга таалпукли зарур ахборотларни УЗ вактида ОЛИШI1НИ назарда 

тутади. 

ТаШЮIЛОТ<IIIЛIIК - мураббнйнинг та.пабалар ГУРУХIIНИНГ укишдан 

ташкари хаётини (биринчи курс талабалигига багншлов, гурух.нинг куни. 

гуру>.: ИЧ(JдаП1 анъаналар ва хоказолар) унда иштирок ЭТУВЧl'lлар билан 

биргалИКда уюштиришини назарда тутади. 
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Коммуннкаuион - узи мураббийлик киладиган ГУРУХда ЭНГ яхши 

nСl1ХОЛОГИК мухнтни таъмин"аш ва тутиб туриш; гурух ичидаги 

муносабатларни уюштириш; гурух хаёПlЛа расмий етак'IИ сифатида 

бевоснта иштирок этиш; талабалар бlllJaН олий укув ЮРТННI1НГ 

кафедралар". деканати, маъмурняти уртасида 80CI11"a'lI1 БУлиш. 

Назорат - айникса куйи курсларда талабапарнинг давомати ва 

узлаштир"ши, гурух етаКЧИСИНI1НI" уз ФУIIкциялаРИII" бажаРIIШИ, унинг 

сайланишн ва кайтадан сайлаllИШИНИ назорат КlIЛИШИИ кузда тутадн. 

Мураббlli1НIIНГ ИЖОДКОРЛIIГИ - унинг индивидуал эхтиёжлари ва 

Ш l(обилиятлаРllга мувофик тарзда уз фаолиятини кевгайтиришинн назарда 
~ тутади. 
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МУРАББИЙ ИНIИНН ТАIНКИЛ ЭТИlll 
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I\IУРАББИЙ ИШИIНI ТАШКИЛ ЭТl1Ш ТЕХНОЛОIIIЯСИ 

МУI'А5БнiiЛАР ФА ОЛИЯТН 50('1(11[/.1/.·11'11 

Мураббийлар фаолияти технологияси куйидагн боскичлаРШI уз ичига 

олади: 

1. Ташхис килиш. 
2. Режалаштириш. 
3. Мураббl1ЙЛИК фаОЛИЯТИНII таШКIIЛ КIIЛИШ ва мувофиклаштириш. 

4. Иш натижалаРIIНИ тахлил I(ИЛИШ ва бахолаш. 

Мураббlll1 фаОЛllИПI ПIШХIIСII (ДllаПIOСПlкаСII) - ГУРУХдаги 

талабаларни, уларнинг IIНДИВИДУал ривожланиши ва гурух ичидаги узаро 

харакат ва муносабатларни урганиш, талабалар хакида тарбl1ЯВИЙ 

ишларни ташкил этиш учу н булган маълумотларНl1 олиш. Ташхиснинг 

картасини ТУJ1Диришда I(улланиладиган асосий услуби - Х,ужжатлар 

билан I1шлашдир (талабаларнинг шахсиii варакалари, уларнинг 

КИ1Иl\ишлари хакидаги маълумотлар ва хоказолар). 

Мураббий тулдириб борадиган алохида мураббийлик дафтари унинг 

фаолият таШХI1Сllдаги IIШЧИ воситаси булади. У хар бир талаба хакидагн 

маълумотларни шу дафтарга ёзиб боради. Жумладан, суровнома 

маълумотлари, тестдан утказиш натижалари ва бошкалар шундай 

маълумотлар булиши мумкин. 

Олий укув юртига кириш буйича тест синовлари натижалари, урта 

маълу~IОТ хакидаги аттестатлар ва дипломлар олий УКУБ юртида 

утказиладиган жорий орали к ва якуний аттестация маълумотлаРl1 талаба 

шахси хаКl1даги ахборотлар манбан булади. 

СУРО8нома уткащш. Талаба учу н унинг кадриятлар 

йуналгаНЛI1ГИ Ба ижодий КИlикишлаРllНИ аНlIклашга ёрдам берадиган 

суровнома шаКЛI!НИ ишлаб 'JI1КИШ керак. Суровнома маълумотлар" 

талаба шахси, унинг кадриятлар IlуналгаНЛI1Г11, афJаЛЛllклар". 
дунёкараши хакида купрок нарсаларни билиб ОЛllluга имкон бераl1f1. 

Сух.бат, КУЗ3ПIШ, тест УТ"aJIIШ. Диапюстиканинг ушбу усуллари 

талабаларнинг расмий жамоат таШКИЛОТllариа ва норасмий гурухларга 
'1знсублигини аниклашга имкон берали. Улар гуру.\Дзги шахслараро. 

JМОUИОНал муносабатларни ва талабанинг Г) >,ума TyтraH: фзол. сует, 

"ёРКIIН", хуш КУРllлаДllгаll, ёК\1аЙДl1ган, тан ОЛllнмайдиган MaBKeIН1I1 
аниклашга ёрдам беради. 
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Умуман тарБИЯВltй жараён ёки унинг айрим БОСКИ'lлари уз максаДltга 
эришган ёки ,риш\щгаНЛltгиНtt кандай билиш мумкин? Табиийки, бунинг 

учун тарбиянинг ;IOЙиха.,1аштирилган ва реал натижаларИIiН СОЛИUJтириб 

КУРIIШ лазим. Кандай орали/( ва пировард натижаларга эришилгаНJIIIГИНИ 

билмасдан туриб, тарбиявий жараённи режалаштириш ва бошкариш 

MYMКlIH )мас. ТаrбttЯВИЙ жара~ннинг натижалари деганда шахс ёки 

жамоанинг эришган тарбияланганлик даражаси тушунилади. Бундай 

дар аж а лойихалаШТИРИJlган даражага мувофик булиши ва ундан фарк 

,,'t;1I1Шlt хам мумкин. Мувофиклик даражасини аниклаш учун ташхис -
вазиятни ойдинлаштириш, тарбияланганликнинг хаКИI(ИЙ даражасини 

аниклашга каратилган бахолаш русум-коидалари ёрдам беради. Ташхисли 

УIJганиш маълумотлари тарбияланганликнинг асосий (бошланги'l) 

тавсифномалари билан киёсланади, бошлаllГИ'l ва пировард натижалар 

уртасидаги фар" тарбиявий жараённинг самарадорлигини белгилаЙди. 

Тарбияланганлик кандай белгиланади? Бу хозирги замон 

педагогикасида жуда мураккаб ва тулик хал этилмаган муаммодир. Фан 

тарбия самарадорлигининг ИШОН'Iли "улчовлари"ни. ишлаб чикишга 

эндигина Яl(инлашмокда. Бугунги кунда тарбияланганлик даражалари 

хакида факат анча тахминий тасаввур хосил килиш мумкин. Бунинг учун 

натижаларни аниклаш ва тахлил этишнинг мураккаб ва куп мехнат талаб 

русум-коидалари кулланилади. 

Эришилган натижаларни киёслаш учун эталон курсаткичлар 

'сифатида мезонлар (лотинчадаги "критериум" сузидан олинган б5'ли9. 
"солиштириш"ни англатади) ишлатилади. 

ТарбиялангаllлltК мезонларн шахс (жамоа)да хар хил 

хусусиятларнинг шаКJlЛЗlJИШИ даражасининг назарий жихатдан ишлаб 

чикилган курсаткичларидир. Агар хусуСИRтлаРН)1НГ на ... юён буниши 

д~ражасига шартли микдорий бахолар бериладиган оулса, унда 

нзтижаларни киёслаш ва )(исоблаб чикиш, тарБИRлангаН>lИК даражаларини 

худди таълимда ЗРИШltлган ютукларни тестдан утказиш оркали 

аниклашдаrи кабlt сонлар билан ифодалаш мумкин. 

Тарбllяnаtrl'аНЛlIК натижаларининг беЛГИЛ<lНlrШlt хам ай нан тестдан 
утказишга УХlUайди, факат бунда шундзй фар к мзвжуд: бу халда назарий 
топширик змас. балки тар6ияланувчининг муайян вазиятдаги амалий феън
атвори, УIlИIIГ тзлаб килшtaДИГ311 харакатларнн ушб) шахсда муайян 
хусусиятларнинг БОРЛltГlI ёКft ЙУКЛИГlщан далолат берувчи тарзида 
бажариши тест булиб )(lt'Jмат кнлади. 

ТарбиялаНI'аНЛI-IК МСЗОН.1ЗРfIНИ шартли равишда "катъий" ва 
"силлик" меЗОН.lарга булиш MYMКlIH. "Катъий" мезонлар педагогика.да 
нисбатан кам ишлатилади; кейинги йflлларда бундай мезонларни 
кулланиш;щ зникланаШlгаtr муаммолар (аникроги, тарбиясttзJlftк) хакида 
куп хам гаПИРН:lмас Здll. 
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Куплаб тарбl1ялангаНЛI1К мезонлари ораСИДall улаРllИНГ ИККИ 

гурухини: J/l1J\lY/I/I/i ва бu.~олаш мезонлаРИНl1 ажратиб курсатиш МУМКИII 
Мазмуний меюнлар ургаНllлаётган хусуСlIятга адекват булга!! 

курсаткичлаРНIIНГ ажратилиши, 6ах.олаLU меЗОllлаРl1 ха таШХl1С 

I\ИЛl1наётган хусусиятнинг намоёlJ БУЛИШI1 интеНСИRЛИГlНlI1 купрок ёкн 

камрок даражада ани к I\айд килиш имк()нИЯти бишш боглик. 

Пировард наТl1жаларни шахе ёКl1 жамоаllИIIГ "РIIШИЛГaJl 

тарбиялаиганлик даражаеИНlI ташхис 1\I1J1ИШ учун яна Y~IIY"I/U .lIеЗОI/ЛCl{' Аа 

айрим хусуСl1ятлар, белгилар ва сифатлзрнинг х.ОСI1Л Кl1лltlНlШИ билаll 

боглик оралl1К натижаларни ТЗХ,ЛIIЛ ЭТlIШ учун - ХУСУСIlЙ ,lIе30I/ЛClР хам 

кулланиладl1. Умумий мезонлар максадда ифодanанган талаблаРНII, 

хусусий меЗОН,lар зса - тарбиявий жараённинг aHllK натижаларини акс 
эттиради. 

ТарбиялангаНЛI1К мезонлари йуналl1ШI1, усули Аа кулланиш жойига 

I(араб шартли раВllшда HKКl1 гурухга були нади: 1) тарбня натижаJlарининг 

ташки шаклда - шахснинг фl1крларида, бах,олаРllДа, амалларида, хатти

.харакатларида намоён булиши билан боглик ва 2) тарБИЯЧИНИНl' >lИГОХдан 

яширинган вокеа-ходисалар мотивлар, 1ътикодлар, режалар, 

йуналишлар билан БОГЛИI\ мезонлар. 

'ь Тарбияланганлнк натнжanарининr' намоён булишини бахолаш учун 

~ишлатнладиган айрим амалий ташхис килиш услубларининг мазмунинн 

очиб берамиз. Тарбияланувчиларнинг феъл-атвор нормалари ва к()идалари 

х.акидаги тасаввурлари. уларнинг тарбиячини КЮИl\тираДl1ган БОШl(а барча 

масалалар хакидаги фикрлари, хукмлари, бах.олари улар ёрдамида 

урганиладн. Амалиётда купинча: "Халоллик нима дегани?", "КИLUиларга 

маънавият НlIMa учун керак7" каби ва бошка шундай саволлар тугридан-

,.угри кУЙилади. 

Бундай саВО,lларга жавоблар тарбиячига ва тарбияланувчининг узига 

турли хусуснятларнн яхширок билиб олиш, улар хакида фикр юритишга 

ёрдам беради. Тарбияланувчиларнинг у ёки бошка далиллар, харакатлар, 

.\одисаларга кандай муносабатда БУЛI1ШИНИ аниклаш учун: "Сен l\аЙСII 

касбларни энг нуфузли касб деб биласан?" каби огзаки ёки ёзма шаклдаги 
\13ХСУС сав()ллар берилади. Бундай саВОШ!ар ,ркин ДaJ1илланган жавобни 

талаб КИ.1увчи очи" саволлар ёки мукобил жавоблардан бирини танлашни 
назарда тутадиган ёпик саволлар булиши мумкин. 

Бахоловчи хукмларни ташхис килиш у"ун берилган мавзу буйича 

еll1,lадиган: "\leНlIHf идеалимдаги замондошим", "Саховатпешаликни мен 

каllдай тушунаман" каби ва бошка маЮУ,lардаги иншолар хам кенг 

~iлланилади. БУflдай ишларнинг киммаТl1 шу"'щки, улар Ш3ХСIIIIНГ IIЧКИ 

ПОJИUlIЯilЗРИIIИ, улаР"ИНf шубх.а-гумонлари, УJГарншлари ва фнкрлаРI1~IИ 
акс зттираДlI. Бирок кейинги пайтда ёШJlаР~"IНГ НЧКl1 ПОЗИЦНЯСII билан 

~шбу ПОЗ'!ЦИЯНIIIIГ ифодалаНI1ШИ уртаСJ.!даги гафовут кучаiiди, иишоларда 

павшан фикрлзш камайди, шунинг учу н уларнинг диагностик BOCIITa 
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сифатидаги киммати хам пасаЙди. Лекин ёшлар уз фикр-мулохазаларинн 
огзаки шаклда дадил айтаверадиган булишаяпти. 

Тарбияланувчиларнинг аир КИСМИ узини панада тутиш, куйилган 
саволларга тугри жав об берншдан буйнн товлаш, неJ1трал ёки 

муросасизлнк позиция сини тутишдан иборат интилишларини 

тавсифлайдиган "ЖИМЖИТnl1К" позиция си хам диагностик ахамиятга зга. 

Тарбияланувчиларюшг феъл-атвори па уларни ифодалаш усулларини 

кузатувлар шахе ий сухбатларда текшнрилади ва албатта шу тарзда 

узгартирилади: бош ка, жумладан социометрик, ички позицияни аникпаш 

услублари КУJ1J1анилади. Факат ташхисий услублар мажмуигина зарур 

хусусиятлзрнинг шакллантирилиши даражаси хакида тасаввур хосил 

килишга иМКОfl беради. 

Шахснинг ички хиссиётининг феъл-атворида намоён булади. Инсон 

олган тарбияеига мувофик холда амал килади. Педагогика феъл-атворни 

ташхис килишнинг самарали усули, тарбияловчи вазиятлар услубини 

куллашидир. Бу услуб бир вактда икки вазифани: 1) талаб килинадиган 

хусусиятларнинг ривожланганлик даражасини ташхис килиш, 2) бундай 
хусусиятларни тарбиялаш вазифаларини хал этади. Тарбияловчи вазият, 

кайд килиб утилганидек, бу табиий ёки олдиндан атайлаб яратилган вазият 

булиб, тарбияланувчи унда харакат килади ва уз амаллари билан унда 

муайян хусусиятларнинг шаклланганлиги даражасини намоён этади. 

Кейинги йилларда ил,ор педагогика амалиёти муаммоли 

тарбияловчи вазиятларни яратишга купрок интилмокда. Укувчилар 
куиилган муаммоларни "ал лиши, тарбиячи зса жамоа ва унинг "ар бир 

аъзоси айlIИ шу боскичда кандай холатда зканлигини бахолайдиган, 

бинобарин, тарбиявий жараённи ryгри курадиган вазият сунъий равишда 
яратилаДlI. 

ВазиятлаРl1ИНГ куйидаги: 1) текширувчи; 2) тарбияловчи; 3) назорат 
КИJ.увчи; 4) мустахкаМЛОRЧИ; 5) тарбиячи назарда тутмаган, лекин унга 
ёрдам берадиган; 6) тарбнячи назарда тутмаган, унга хала кит берадиган 
ёки зарарли турлари ажратиб курсатилади. 

Тарбиядаги муаммоли вазият бутун жамоа Y'IYH ва алоХ,ида шахе 
учун хам яратилиши мумкин. Лекин хар иккала х.олатда х.ам у. факат 

ечими тарбиялан)'вчилар учун жуда кизикарли б)'лган вазифалар куриб 
чикилгаНfща юкобий натижа 6еради. БУllдай кизикиш тарбияланувчиларга 
таъсир КIIЛИШ, бllнобарин, IIЖООIIЙ маънавий фазилатларни тарбиялашга 
имконият яратади. 

Шуни зсда тутиш керакки, тарбllяланганлик даражасини бахолаш 
учу н шахснинг айрим хусусиятлари эмас, балки унинг умумий маънавий 
йуналТl1рилгаН;lI1ГИ асос Кllлиб ОЛИНИШII лозим. Шахснннг айрим 
хуеусиятларини феъл-атвор мотивлари билан боглик холда курнб ЧI1КI1Ш 
зарур;чунки мотивга сабабчи булган килмиш ёки харакат тарбl1яланганлик 

даражаСИНI1 адекват тавсифлай О.lмаЙДII. МаЪЛVМКI1, баъзан КIIШИЮIНГ -
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тарбия J<урганлигидан далолат бераЮlган инсонпарварлик пмаллари "ам 

асmща энг ЯХШl1 ннятлар асосида келиб чикмаслиги мумкин. БОШК3'1а 

шарOlН,lарда. узгача вазиятларда феъл-атвор узгариб кетиши хам M)'MКlIH. 

МураббllU ф(IO"'"Я m 111111112 ре.Ж'QJ/UШ mllрllЛ 111/111 

Тарбl1ЯЩ1Н ишларнннг режалаШПlРИЛИШИ. мураббий фаОЛИЯТIIII11НГ 

педагогик \lOделлаШПIРИЛИШНДНР. РСЖflJШШТllРИШ нафаКП'1 педагогик 

вазият ривожидаги ноаНlIКЛllКНII камаiiтиришга. ш)' билatl бирга бугунги 
ва эртаги харакатларнвнг даВОМlIЙJШПIНI1 таъминлаш. шунингдек 

талабаларга таълнм бернш ва тарБНЯЛilШ жараёнлари кеЧИjlJlIIIИ тартибга 

солишга имкQн 6еради. ЧУНКI1 режа тад6ирларнинг олдиндан белгиланган 

тизими 6)1ли6. У уш6у тадбирлар тартибl1, ИЗ'lиллиги, бажариш муддатлари 
ва назарда тутиладl1ган масъулларни (талабалар, 

педагоглар.мураббиЙларни) назарда тутади. 

Режа КУЙlщагиларни бажаришга имкон беради: 

тарбия маk;сади, стратегик ва тактик вазифалпрни ПflИК вдрок 

этиш; 

тарБИЯВIIН ишлар мазМУНI1Н11 аник маk;Садни кузлаб ишлаб ЧИk;ИШ, 

воситалар ва ташкилий шаклларНI1 танлаш; 

уз фаолияти натижаларини прогноз килиш, бунда жамоа ва "ар 

бир шахс РИВОЖI1Даги олга k;}'Йl1лган харакатларни рсжалаштириш 8а 

узгартириш. 

Режалаштириш талабалар билан ишлаш даврида "еч тугамаЙДl1ган, 

факат тарбияви;; I1Ш режасини тузиш билан ЧСl(Jiаниб колмаЙДllган ижодий 

жараёндир. Тарбнявий ишларни рсжалаштириш педагог. мураббий 

талабалар жамоаси ва ОЛИЙ укув юрти маЪМУРИЯТlIНИНГ хаМКОРЛИГl1га. 

уларнинг бllргасlикдаги фаолиятдаги максадлаРI1 ва вазифаларини идрок 

этишига. талааалар )(аётини янада КНЗИk;арли. фойдали, ижодиёт 6илаи 

шуryллантиришга раг6атлантириш истагига асосланади. 

Тарбl1ВНЙ ишларни режалаштиришдан олдин куйидаГl1 ишлар 

6ажарилади: 

ХОЗl1рП1 даврда тарбия со"асидаги ВaJllфаларнн БС,1Г11",айдиган 

давлат хужжатлари билан танишиш; 

тала6алар ryрухининг ёши. РИВОЖJlаниш даражаСI1. тарбня ша.рт

шаРОИТ,lари. тарбиячннинг шахсий салохиятн асосида максадлар ва 
8аJифасlарни аеЛГliлаш; 

тар6ия дастури билан ПIНИШИШ. IIстикоолдаПf IIШJШРНИ 

педагоглар бl1лан му)(окама килиш ва келишиш; 

утган йилдаги ишларни тамил этиш; 

келгуси УКУВ йилидаги таквимий му)(им сана.парни Урганиш. 

укувчиларни тараиялаш учун хизмат киладиган ЭllГ КИЗlIкаРЛlI ва фойдали 
caHa.lapHH lанлаб олиш. 
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Тарбия дастури педюогларнннг берилган тарбиявий максадга доир 
натижага эришиш буйича зарур ва етарли каебий фаолияти мазМунИДИр. 

Унн тузиш учун аник ифодаланган тарбиявий максад асое булади. 

ФаОЛИЯТlНlIlГ даСТУРllЙ ~lаЗ~IУНИНИНГ бажарнлиши куйилган \laKCaд сари 

харакатга айланиб, унга эришиш еуръатлари ва ЧОf1алари муайян таълим 

муассаеасининг aНlIK вазиятларига бо,лик булади. 

Тарбиявий жараён мазМУНIIНИНГ белгиланиши тарбия дастурини, 

кандай касбиij фаОЛJlЯТ учун мзжбурий булган ва хар кандай касб еохибига 

теПIШЛII Х,ужжатдир. 

Педагог, мураббий талабалар билан тарбия дастури буйича ишни 

таш кил килар экан, тарбияланувчиларнинг маданий турмуш 

кадр"ятлаР'IН11 боскичма-боскич ижтимоий-психологик ва умумий 

маънавий узлаштириuН1 ва эгаллашини уюштиради. Мураббий уз ишини 

та.lабанинг ривожланиш даражасига мувофик равишда олиб бориши учу н 

бутун тарбия дастурини билиши лозим. Тарбия дастурида педагоr·ика 

стратегияси асос килиб олинган булиб, тактикани мураббий уз 

имкониятлари ва тарбияланувчиларнинг ку'шга караб индивидуал равишда 

танлаЙди. 

Укув дастурларидан фаркли тарзда тарбия дастурини ОЛIIЙ укув 
юртининг хамма педагоглари билиши шарт. Педагогнинг иш режаеи 

тарбияга нисбатан маданиятшунослик нуктаи иазаридан ёндаШУВИIIИНГ 

амалга оширилишига м"еол БУлад". У йур"кнома хам, тавеиянома хам, 
меъёрий фармойиш хам эмас. Иш режаси факат тарб"яни таш кил этиш 
муаммоси ечимини"г амалий хал этилиши вариаl!Тларидан бирига мисол 

булади. 

Фаолиятнинг режалаШТl1РИЛИШИ мураббийнинг ЙИ.l давомнда 

бажарадиган lIluлари юзасидан индивидуал режани ишлаб чикиши асосида 
амалга ОШИРНJIIIШI1 MYMKIIH. 

Режалаштиришдан максад, акадеМI1К укув гурухида хар бир 
талабанинг М<lънаВIIЙ салОXlIЯТИНИ ривожлантиришга, бl1лишга оид 
кизикишлаРlfllИ рагбатлаllтиришга кумаклашад"га" хамда атрофдаГI1 баъзи 

I1ЖТИМОИЙ ДОllраларнинг талаба РУXf!ИТllга ЭХПIМОЛlIЙ еалбий 
таЪСllрларишНl холи )1"<1 олаШlган алохида IIЖТII.\IОИЙ ПСИХОЛОГl1К \lYXIIТHII 
таШКИ!I ЭТI1ШЛlIР. 

КУЙИЛГМI максадга )р"шишда мулокот, мунозаралар, 
муаммолаштириш усулларн кУллаНl1лади. Факат мураббий ана шу 

КУЙИJlгаll муаммолар"и"г е'lИМllдан 'I11IщкаМllга манфаатдор 6улганида 
улар IOкеак самара КСЛТllрИШII MYMKIIH. Факпт \lураббийнинг саМI1МI1ЙЛИГI1. 
бошка КИШllлар бllJlШI хаЮ1КIIII ошкора мушохада ЮРИТIfШИ тмабаларда 
ИШОII'I хиссини хосил килиши мумкин. 

БУllдай максадга ЭРIIШI1Ш ВОСlпаJlПРИ: табиат объекгларн. санъат 
асарлаРl1, ошкора шахслараро муноеабатлардан иборат БУлади. l'v1ураббий 
фаолиятини амалга ошириш шаКЛ.lари куйидагилардир: хамкорлик. 
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мувофиклаштириш, гурухнинг Ба я"ка шахсларнинг ишлаРИI-IИ 6иргаликда 
ОJlиб бориш. Куйилган максадга юкорида баён ЮIJll1нган иш услублари, 

воситалари ва шакллари ёрдамида эришиш ИМКОНИЯТIIНII Хllсобга олиб, 
ГУРУХда утказиладиган тадБИРЛ<lР""НГ ;:ШIIК рсжаСI1 тузилади. 
Талабаларнинг таквимий саналар, жорий, анъанаВ~IЙ Ба лнги вокса

ходисалар муносабати била" амалга ошираднган фаОJll1ЯТИ бундай 
режанинг асосий кисмини таШКIIЛ этади. Режалшuтнриладиган саt!хатлар, 

кизикарли шахслар билан буладl1ган У'lрашувлар 8а шу кабиларни хам 

ушбу режага киритиш керак БУлади. 

МУР:1ббиiiЛIIК соат" учун ТИКЛllф "IIЛllllиmlПШ миюулар: 

«Вата н туiiгусю>; 

«Мен касб танлашнмга нима Tabcllp I(IlЛган»; 

«Мен ннма билан фахрланаман»; 

«Хнс-туiiгул'арнн тарбиялаш»; 

«Касб.lii лавознмларда усиш ва УНИIIГ таркибllЙ Жllхатларю>; 

«Соглом турмуш тарз"»; 

«Менинг хаёТlfмдаги каДРlfятлар»; 

«ШаХСНJtНГ камолга еТIIШИ»; 

«Муваффакият формулаСIf»; 

«КасбllЙ жнхатдан лаёкатлилию>; 

(<3амона~Пl3 кахрамонлари»; 

«,<аёТIIМII3ДЗГИ зури"ишлаРНIIНГ намоён БУЛIIШШ>; 

«ШаХСНIIНГ интеллектуал ва ИЖОДIIЙ саЛОХ,IIЯТИ»; 

(.(Хулк i\Iзданиятн - хаёт мадаНИЯТIН). 
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Мураббuil r/юо .. mяmllllll lIIаl/lКl/Л эmllш во мувОфlll<,-70U/ll1I1РIIUI fjОС1)lIчлаР/l 

~ Ушбу боскич икки йуналишда бажариладиган иш",арни назарда 
тутади: 

1. Аник тадбирларни утказиш буйича кеllГ микёсли режа.парни 
ишла6 ЧllКflШ ва талаба.1арнинг бу режани амалга оширишига доир 

фаолиятнни мувофиклаштириш. 
2. Тарбиявий ишлаРНИIIГ ягона конuепциясини ишлаб чикиш учун 

деканат, жамоат ташкилотлари, зарур булганида - ота-оналар билан 

алокаларни УРIIaТИШ. 

I1ш ЯКУJ/.ЮР1/НU mт;JIl(.7 1)U.'Il/Ш ва 6аУ,й.7аш 

усулларu у'ал/да восumа70ри 

Мураббий бажарадиган иwлар даврининг ушбу якунловчи боскичи 

укув йили тугалланганидан кейин жамоадаги шаклланган бир хиллилик 

даражаси, шахслараро муносабатларниuг тусини аниклаш, шунингдек 

мураббийнинг касбий ваколатлари ва унинг тарбиячи сифатида камолга 

етганлиги тугрисида хулоса чикаришга имкон берадиган суровномалар, 

тестлар ва кузатувлзрнинг утказилишини назарда тутади. 

МураббllЙ фаОЛllяmu сuфаmuнu белгШЮ6ЧU меЗQ"лар 

Мураббий фаолиятини аИИl< максадга йуналтирилганлик, 

мотивацияга зга булишлик, махсулдорлик тавсифлаЙди. Мураббий 

фаолияти натижалар"га МУВОфИl< келадигаи ма"сулдорлик асосий 

тавсифномадир. 

1VJуайян таълим музссасасидаги тарбня ТЮИМII са\lарадорлигини 

ургаIН1ШIНlНГ ДИЮ'ностик воситалари умумий хусусиятnарга ва ушбу 

муассасаНИIIГ узига хос хусусиятлари, бетаКРОРЛIIПI, теварак-атрофдаги 

НЖТl1МОНЙ па таБИIIЙ мухит. тарбllЯВI1Й муносабатларнн урнатиш тусига 

караб а.1l0хида хусусиятларга ,"ам зга БУЛI1ШИ керак. 

""fасалан, I<уйидаги меЗОн.lар хам КУЛЛ31illШII M)'MKIIH' 
1) талаба шаХСllНlIlIГ узини - 5'11-1 ФаОЛЛ3ШТllргаНЛIlГI-l; 

2) та.1lаба шаХСlIllIlНГ маЪН3В1IЙ йуналтнрилгаНПНГlIНI'1 
шаl<ллаНТНРIIШ; 

3) таълнм ОЛУВ'IНЛЗРIIlIfIГ креатив I<обl\Лl1ятлари ривожлангаН.1ИГИ: 

4) I арБИЯЛЗI'УВ'lIlлаРЮIIIГ ОЛlIIl Yl<YB юртидаги хаётиil фаолиятдан 
КОНIII<ИШИ; 

5) жамоа аъзолаРl\I1I1 тушунншда БНЛIIМДОНЛНГИ. 
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К,у!ilщаги дастур Х,аМКОРЛIIК педагогикаси асосларl1fШ амалr'а 

DшируВЧII олий таЪ.1НМ муассасасидаги тарбиявий жараённи тах.лил 'ниш 

режаси ТУЗИ.lмаСli .хакида тасаввур бсради 

Тарбиявий жараён самарадорлигини таХ,лил КliЛИШ дастури. 

1. Тарбиявнй жараённннг маънаВIIЙ ва IIЖОДНЙ жнхатдан аник 

• максадга йуналтирилганлиги: 

- талабаларнинг харакатлари, фаолиит нат"жалар" па муносабатларн 
тах.лили; 

талабаларнинг ижодий фазилатларини ривожлантирув'fИ 

тадбирларни рсжалаШТl1рl1Ш ва Утказиш. 

• 

2. Гурух.даП1 демократик узаро муносабатлар: 
- бир - БИРl1га хурмат билан муносабатда булиш, олий укув юрти 

коидаларига риоя К!1Лиш; 

- талабалар Хукукларини .\исобга олнш, бахолаш тактикаси, ютукка 

зришиш вазиятини таъминлаш; 

- мажбурлаШНI1 йукотиш, узаро ишончни назорат килиш; 
- талабалар кнзикишларини ривожлантириш. 
3. Талабаларнинг кизикишлари ва зХ,тиёжларини урганиш. ота

оналар билан хамкорлик асосида талаба шахсини ЛОЙl1халаштириш: 

- педаГОГIfК карталар ёрдамида талаба шаХСИIfИ ургаииш ва унинг 

хусусиятларини баХ,олаш; 

- индивидуал масла)(атлар ва тарбияловчи машгулотлар. 
4. Ижодий фаолиятнинг ета/(чи роли: 
- жамоа шаКЛlщаги ижодий ишларни ташкил этиш: 
- тарбия машгулотларида ва тадбирлардаги ижодий вазиятлар .\амда 

топшириклар: 

- индивидуал ИЖОД~IЙ ишлар. 
5. Хаётий фаолият мадаl!ИЯТИНИНГ комплекс тарб~lялаНlIШИ: 
- тарбиянинг жамоаЧllЛИК, гурух.ли ва I1НДИВИДУал шаклларllНlI 

окилона кушиб опиб бориш; 

- соглом турмуш тарзини тарбиялаш: 
- феъл-атвор ма.1анияти коидалзрини )'praHIНU ва бажариш; 
- умумий маllаниятни тар()иялаш; 
- экстремал вазиятлаРДЗПI феъл-атвоr КОИllа.1ЗРИНИ тарбиялаш; 
- ЮhТимоий муаММО.lаРIIИ х.ал лишга ургатиш: 
- касбий Иуналтириш. 
6. Тала6аJlар'НlНГ жамоздаги )(ЗёТини У:Нiни узи бошкариши aCOCIIHa 

уларнинг ИЖПIМОИЙ ижодкорлиги: 

- педагогик карта ёрдаМI1да академик ГУРУХIIИ ривожлаНТllРИШ 

муаМ.\lОСIIIIИ таХ;IИJl НIIШ ва узгартириш; 

гуру)(ДаПi У1ИНИ узи бошкаrИШIJИ таш кил этиш ва 

ривожлаНТИРl1 ш: 
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- гурухда аиъаналарни яратиш ва ривожлантириш; 
- 11ЖТИМОИЙ ахамиятга зга ишларни утказиш. 

Бахолаш мезонлари 

К,О1Н1К.арсиз - алохида беi:ГИllари амалга оширилган. 

Таикидий - айрим тамойиллар ва улардаги алохида белгилари амалга • 
оширилган. 

к'оникаР.1И - тамойиллариинг бир кисми ва улардаги белгиларнииг 

куnчилиги амалга оширилгаи. 

МураббИЙШIIIГ касбий лаёкаТЛlIЛlIПI куйидагнларии уз ичнга олади: 

:-
> 

талабаларнинг рухий согломлиги ва шахсининг ривожланишиии 

куллаб туриш IIобилияти; 

заруратга "араб рухий ташхис утк~иш; мослашиш жараёнида 

талабаларга ёрдам курсата олиш; 

талабалар ва педагоглар жамоаларида кулай 11ЖТИМОИЙ - РУХI1Й 

МУХИТНI1 шакллаНТl1ришга кумаклашиш; 

)1;=::>- куЧIlИ ЭМОЦl10Нал зури"иш, зиддият, муаммоли стресс холатидаГI1 
талабаларга nсихологик ёрдам бера олиш; 

)1;=::>- соглом турмуш тарзини шакллантириш, талабалар уртасидаГI1 
жамиятга зид ХОДl1салаРНI1НГ ОЛДI1НI1 Олишда "атнаШI1Ш; 

талабаларда ИЖТI1МОИЙ етуклик ва касбий ахаМИЯТЛI1 Сl1фатлаРИИI1 
ривожлаитира олиш; 

;- ИI(fИДОРЛИ талабаларни тоnиш ва уларнинг ижодий 
коБИlНlятларини ривожлантира олиш; 

уз касбий БНЛН\.1llари ва малакалариин бир тизнмлн асосда ошириб 
БОРИLl!. 
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nЕДАГОГ- МУРАББИЙ ШАХСИНIНIГ 
YJHIA ХОС ХУСУСИЯТЛАРИ 

АIурабб"й//uнг касбuй ХУСУСllяmларu 

C1F Мураббll;/l/I/нг My.rll.1I касбuй фозuлаmлаРll 
- -. умумий ва педагогик билимдонлик; 
- -. амалий ва диагностик фикрлаш; 
- -. педагОГИК интуиция; 
- -. педагогик кузатувчанлик; 
- -. оптимизм; 
- -. педагогик топкирлик; 
- -. педагогик сезгирлик, узокни кура олиш; 
- -. педагоr'ИК рефлексия. 

Мураббийнинг касбий роли унинг индивидуал, шахсий, субъектив 
хусусиятлари тизимини назарда тутадики, уларнинг шуларга мое булиши 
ушбу касбий вазифаларнинг муваффакиятли бажарилишига ёрдам беради 
ва мураббийнинг уз ролини ижро этиши услубига таъсир курсатади. 

Мураббuйнuнг касбuй ~обuлuяmЛllлuгll 

Мураббийнинг касбий коБИЛИЯТЛИ.1l1ГИ даражаларининг 

таnсифномалари: 

1, СамараСИ3ЛIIК 
Мураббий талабалаРIНI кизиктнрадиган масалалар юзасидан узи 

ташаббускорлик на маllфаатдорлик намоёll кнлмай, уларга \lурожаат 

килишни талабалар"инг у:mариr'а хавола этади. 

2. Кам самараДОРЛI\К 
Мураббиii талабаларнrl кизиктнраДl1ган маса.1алар юзаСl1дан уларга 

ёрдам курсатиш. узи хам ташаббУСКОРЛlIК намоён КIIJНIШНlI ХОХ.1аЙЩIЮ, 
лекнн бундай вазиялН1 ПСI1ХОЛОГИК жихатдан таХ,.1l1Л :ниш ва 

талабаларнинг 1хтиёжлаРl1нrl ТУШУНI1Ш. "еСЮIН ~lасалалар ва НИЗО.lарни 

хал 1ТИШ учун YHrIHI' уз бl1Лl1млаРII хар доим хам старли 6улавермаiiдИ. 
Баыаll у, уз И11Туицrlясига таявиб, ва3l1ятга мутаносиб равишда 

муваффакиятли иш юрrrТI1ШИ хам мумкин. 

3. Урта'la MHxrYJI.I1II 

Мураббий airprlM ташrШЛОТ'II1ЛНК усуллари на талабалар ёшларИНЮIГ 
ГlСl1хо.10ГИК-фЮИОЛОПIК хусуснятларr'l ва улаРНIIНГ эхтнёжлаР'1 хамда 
тахсил ОЛlIШ УСУЛЛ~РI1, аfiрим низоли ваЗИЯТ.lарни хал ЭТI1ШНИНГ УЗl1га хас 

хусусиятлаРI1 сохасидаГI1 яхлит Тl1ЗИМСИ] билимларга зга булади. ЛеК/т у. 
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узннинг бу сохалардаг~, ТУЛИКСи3 ва яхлит Тllз"шга )Га булмагшt 

БИЛЮА_1ар"нн лнада бойитишга урнниайди, 

4. Самарадор.1ИК 
i'vJураббий зарур билимларга зга булаДII, вужуща кеJluднган чигал 

вазнятларни хал килишда бундай билимларнннг аСКОПtшнни яхши 

туш)'юtб, у.lарни аманда кунланади ва унарни ючил бойитиб боришга 

иНпtлади, Расмий вазифалари доираСl1дан четлашмаСД<1t1 нш юрнтади, 

S. 'О"сак самара 
Мураббий мураккаб вазиятнарни талабаларни ва узини - узи 

ривожлантиришга доир вазифа снфапща куриб чикади, У нафакат уз 

билимларини амалда кулнаш максадида хар доим бойитиб боради, шу 

билан бирга вужудга кенадиган ваз~tятларга ннсбатан I1ЖОДНЙ "уктаи 

назардан ёндашади, купинча унинг узи талабаларtlИНГ ривожла'lИшига 

ёрдам берадиган вазиятларюt хосил килади, 

Мураббllйлар 11I0UфШIGРU 

Мураббийлар узлари У'lУН белгнланадиган ващфалар доирасига 

караб уларнинг куйидаги бир неча турнариюt ажратиб курсатиш мумкин: 

"АхБОРОТЧJl" - мураббllЙ. У талабаларга зарур ахборотларни 

(кандайдир тадбирлар ва бошкалар хакидаги) уз вактида етказишни ягона 

вазифаси деб хисоблайди, У талабаларни етук ёшдаги ва МУС'1акил 

кишилар деб хисоблаб, гурух хаётига аралашишга эхтиёж сезмайди, 

"ТаШКIIЛОТЧII" - мураббllЙ, У гурух хаётини кандайдир укув 

жараёнидан таш кари т&дБИРJJар (кечалар, театрга ташрифлар ва шу 

кабилар) ёрдамида уюштириш керак, деб хисоблайди, У гуру.'\; 

етакч~tCини сайлашда иштирок этишни вазифасига киради деб билади, 

гурухда юз берадиган шахслараро низолар учун масъулltЯТ X~tCCIIHIt 

сезади ва уларнинг е'lltмига аралашишга харакат килади, 

"nСJlХОЛОГ" - мураббиЙ. ТалабалаРНI1НГ шахсий муаммолар" учу н 

астойдил кайrуради, у:tарни дил сузларини ошкор ЭТI'l11r"а ундаt1ди ва 

\tутлако ЖIЦДИЙЛИК билан тинглайди, уз ,\lаслахатлари билан ёрдам 

беРИl11га ),рин"ди, Талабаларни психологик жихатдан куллаб-кувватлаш 

учун вактини аямаЙДlt, узаро ЯКIIН алокаларни УРllатаЩ1 ва кеча-кундуз 

талабалар муаммолари устида бош котириб юриши сабабли бироз 

эмоuионал танглИкнИ хам бошидан ке'lИРИШ,1 мумкин, 

I 
"О га-она оtФ'ПIIJJаПI"- мураббиЙ. Талабаларtа нltсбатан уларюшг 

ота-онuлари ролltНИ бажаРИШНI' уз зиммасига олади, У талаба ёшларни 

, хаддан ортик На30рат киладlt. баъзан ташаббус курсаТllшга куймайди, 
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Талабаларнинг оилавий На шахсий ишларини хал килиш юзасидан уларга 

ПСИХОЛОПIК Жllхатдан ёРl1ам бериш нуктаи назаридан ,мае, балки катъий 

назорат киладиган. узига сузеиз буйеунишни талаб этадиган ота-она 

сифаТlfда ёндашади. У лар купинча катта ёшдаги кишилар тоифасига 

КИРltб, талабалар бипан муносабатларида хаётий тажрибаларини аеое 

1<11I111б келтирадипар. 

"OI-allll11 СIIФаТIIШIПI" - мураббllll. Талабалар гурухи бошдан 
кечираётган таш вишу муаммолар уни хам бирДск кизиктиради, у хам 

гурухнинг куплаб тадбирларида иштирок этишга харакат килади. 

Талабалар мураббийга ниебатан гурухнинг бир аъзоеи сифатида 
муноса6атда буладилар, уни хурмат килишади, лекин у керак булганида 

i \1уайян талаблар билан узаро орал и кда бироз масофа колиши 
кераКЛИГИI1Н англамаЙди. Купинча ёш укитувчилар ёки мураббийлик 
вазифаСИНI1 бажараётган аеllирантлар шундай тоифани ташкип килади. 

"Беоам талаба Сllфатидаги" - мураббllЙ. Бирор ваэифани бажариш 

заруратини хие килмайди, уз вазифалари доирасини аник билмаЙди. У 

УЗI1НИ факат расмий жихатдан мураббий деб хиеоблайди ва купинча 

хатто уз тасарруфидаги талабалар гурухининг кандайлиги ва ун инг 

кандай хаёт кечиришини хам яхши англамаЙди. 

"МаЪМУРJlЯТЧII" мураббиЙ. Талабаларнинг дарсларга 

келмаётганлиги хакида маъмуриятни хабардор килиб туриш, давоматни 

хисобга олиб бориш, деканатнинг талабларини талабаларга етказиб 

ТУРИШНI1 аСОСI1Й вазифаСlt деб Хl1соблаЙди. Асоеан назорат КИЛУВ'IИЛИК 

Функцияеини бажаради, леки н "ота-она еифатидаги"- мураббl1йдан 

фаРКЛI1 раВl1U1да у БУllдай Функцияни расман, шахеий манфааТДОР_1ИКСИЗ 

ва талабалар ГУРУХI1I1I1НГ Кl1Зикншлар"ни англамасдан туриб ижро лади. 

Лj,\/РАБЫIt1НlfНГ Т.-/ШI\I/ КI/i:~Ф.4С!f 

Педагог - мураббНflНИНГ маданиятн )'311 Кl1яднган кийим-бошнн 
TyrPlt таНJl~ШГ~ кшшай ~Iуносабатна б5'.~Ншни хам уз нчига опади. 

I(ИЙНI!IIШ м~даННЯТlIНННГ Ilухта уйланганлипt, опий укув юртндаги 
Лllкетга МОС БУЮIШ педаГОГНIIНГ нюокатн ва зиёЛИЛI1Г11 даражаСI1НII 
курсатаДI1. У дарс маШI·у.10Тllга нимани Кllйиб келиш мумкину, НI1мани 

КИЙl1б кеЛlIШ MYMKI1H )маСЛИП""1 хис КИЛlIШИ ва ТУШУНИШI1 керак. 
1\'/ураббfIЙ ва YMYMal! педагогнннг хар доим энг НОЛIК хакамлар - уз 
тарбиялаНУВ'!ШШРIIIН1I!Г КУЗ!t Унпща булишндан I1борат алОХlша ижтимоий 
Функuиялари, унинг ташки КУ!1инишига Нl1сбатан муайян талабларн\\ 
КУЯДII. 



Педагог модадан оркада колмаслиги ва унга зид 11Ш тутмаслиги хам 

керак, чунки бундай холда унинг ташки куриниши, КI1ЙИНИШИ уз 

тзлабалари уртасида нохуш гап-сузлар келиб чикишига сабаб булиши 

MYMKIIH. У авва.l0 ёшига мувофик тарзда кийиниши лозим. Педагог -
мураббий узини яхши тарбия курган зиёли каби тасаввур хосил килиши 

зарур. Яхши тарбия курган зиёли киши (жентельмен) )СЮI русумларига 

кУра узи булган жойда шахси хакида яхши таассурот колдирадиган 

даражада кийинган булиши керак. 

Педагог- мураббийнинг кийим - боши мода учун асос буладиган 

классик услубга ЯКl1нлаштирилган булиши керак. Классик услуб 

чизиклардаги I(ЗТЬИЙ оддийлик, яхши бичим, буюмнинг анча жиддий 

тусидир. Классик услубдаги буюмлар кузга ярк этиб ташланмайди, 

узининг сифати, ИШОНЧЛИЛИПI бl1лан эътиборни тортади. Улар уз эгасини 

кийнаб куймайди, бир неча ма"сум давомида хам хар хил ракобатларга 

чидаш беради. Уларни янгича, замонавий модага мувофик гурухларга 
ажратиш мумкин. Классик услубдаги кийимлар костюмлардир. 

Хушбичим, катьий фасонли кийим-бош аудиторияда.академик мухит 
хукм суриши, билимларни эгаллашга ИНТИШIШ кайфиятини тугдириб, укув 

жараёнидан чалгитмайди, узини бир маромда катъий тутишга ундаЙди. 

Яl(Кол ажрмиб турадиган, беухшов кийим-бош, одатда, бошкаларнинг 

диккатини БУладll. Мабодо профессор - укитувчи дидсиз кийинган, 

ОЧИl(часига эскирган модага риоя I(иладиган булса, унда у хаётдан 0pl(aдa 

I\олиб кепан кишидек булиб куриниши мумкин. 
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.. МУРАББИЙ ИWIIЮIНГ САМАРАДОРЛИПIIНl 
БЕЛГl1ЛОВLIИ ОМИЛЛАР 

МураббllU фао.7lIЯIl1I1//1I11С ca"aparJO{J!lII?1I 

Гурух мураббl1ЙСИ фаОЛИЯТIIНИНГ самарадорлиги педагог шахсининг 

касбий жихатдан ахам11 ятга зга фаЗllлатлаРИИИIIГ rивожлаНИllJl1 

даражасига богликдир. У. шунингдск педаГОГНI1НГ БУllдан ОЛШ1НГИ 11Ш 

тажрибаси. ёШ11. ижодий индивидуаллиги, ТИЗИМНИIIГ узига кадrият 

сифаТllдаП1 муносабати билаll БОГЛIIК. Мураббийни, аввало, бl1ЛI1МЛИЛl1ГИ, 

дунёкараши. эрудиuияси, 11 '1 Кl1 маданияти, юксак ахлокий - маънавий 

хусусиятлари, донишмаНДЛI1Г11. назокатли педагоглиги тавсифлаЙди. 

Таълим - билимлар муа~IЯН тизимини узлаштириш жараёни ва 
натижаси хамда шу негизда шахе камолотининг ТСП1ШЛИ даражасини 

таъминлашдир. Мустакил тарзда таълим олиш, яъни билимлаr тизимини 

эгаллаш хам ортиб борувчи роль УЙнаЙди. Мураббий бу жараёнrа ёрдам 

бериши таЪЛI1М вазифалаРИНI1НГ МУХИМЛI1ГИНИ тушунтириш масаласига 
т)iгри ёндашиши керак. 

Узбекистон мустакиллигининг аСОСl1И маънавий кадриятларини 
эълои киладиган миллий истиклол гояси. куп асрлар давомида ишлаб 

чикилган ва амалиётда синовдан утган гуманизм тамойиллари бутун 

тарбия тизимииииг гоявий асосини таш кил КИЛИШI1 керак. Мураббии 

.\lИЛЛИЙ I1СТI1КдОЛ ГОЯСl1га таяннб, тарбиявий жараённи ташкил килар экан, 

бизнинг "андаи жамиятни БУНёд килаётгаllИМИЗНИ, давлатимизнинг 
ИЖТИМОИИ-Иl\Тисодии. сиёсий ва маънавий салохияти нимадан иборат 

эканлигииИ хар бир талабаНl1llГ яхши билиши учун халкнинг асрлар 

давомидаги анъаналари ва умуминсоний кадриятларга асослаНИLUII, 

жаМИЯТИМИ311ИНГ IOксак максад ва вазифаларини аник акс Э1ТИРИШИ ЛОЛIМ. 

Мураббии тарбиячи сифатида уз КУ'I-гайратлар"ни талабаларда 

куйидаги XI1c-туЙгу.lарни хосил I(нлишга каrатади: 

ваТЗllnарварлик, уз хал"и билан фахрланиш хислари; 

уз 8зтанинннг маданияти аа маънавияти билан фаХРЛ"'IItLJI 

хиспари: 

узининг етакчи илмиП макта6ларидан 611pI1l". мансублигини хис 
этнш аз бу билан фахрланиш "ислари; 
KOHYHllI, жа~IИЯТ хаётининг бошка НОРМ<tлаРI1I'З )('урмзт, 

фукаролик ва ИЖТИМОI1Й маСЪУ.1ИЯТ хислари; 

юксак маданий ва маънаВI1Й "аДРI1ЯГЛ:!рг~ эхтиёж Хl1слари. 

ТарБИЯЫ1И жараён мураббl1Н рах6аРЛI1гида мураббий шахсининг У111 
~ --"--оркали амалга ОШИРИЛИШl1 МУМКИII оулган маънавии IIСГИ'J ypyr.lapl1HI1 
тараП1ШI1 ЛOJИ\l. Катга масъулият ва уз ролннн ангnаш бl1лан кУl1и.lадиган 
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ва хал этиладиган муаммопаргина интеллектуал ва услубий еЧl1МИНI1 

топиши мумкнн. 'Оксак камолга эришган шахе булган мураббИЙГl1на 
узининг бутун теран маънавий йуналишларига суяни6, пировард окибатда 
ХОЗН(1ГН заМОII педаГОГlIкаеl1НИНГ концептуал ва услубий \lаксадлаРИНI1 
амалга ошириши, яъни "ар томонлама баркамол, келгусида мехнат 

бозорида ракобатбардош мут3.,:аееис булишга кодир талабани тарбиялаши 
мумкин. 

ТаUIКИ.'luli - педагогик шорт - umроumщр 

КуЙIIДЮ'илар гуманиетик тарбиявий тизим шароитида гурух 

мураббийи фаолиятининг самарадор булишига ёрдам беради: жамоа 
шаКЛl1даги педаГОГl1К фаолиятни ташкил этиш; тала6алар ва профессор -
УКlпувчилар учу н психологик кулайлик мухити, улар уртасидаги 
хамкорлик муносабатлари; укитувчиларнинг тарбиявий тизимни 
такомиллаштиришда онгли равишдаги иштироки; хар бl1Р олий укув 
ЮРТl1да талабалар гурухлари мураббийларини укитиш ва улаРНI1 услу6ий 
таЪМl1нлаш тизимининг мавжудлиги. 

Тарбиявий жараённи таш кил килиш ва оли6 бориш УМУМI1НСОНИЙ 

кадриятларга йуналтирилган булиши, хар бир мамлакат, хар бир халк 
тажрибасида мавжуд нарсалар"и инкор килмай, аксинча бундай тажри6аии 

хар томонлама фаоллаштириши керак. Аиа шу курсатмага мувофик укув

тарбl1ЯВИЙ жараён максадлари хам узгартирилиши лозим. 

Мураббийларнинг тарбиявий сохадаги саъйи харакатлари ва 

ташкилий чора-тадбирлари таълим олувчининг фаоллиги ва 

ташаббускорлигини УЙ,ОТИШ, талабаларга Нllсбатан педагогика ва 

хамкорликнинг асосий таМGйиллаРI1НИ кулланишни назарда тутаДI1. 

Педагогиканинг асосий тамойилларlI мураббий таянаШlган асосий 

Me]OIl,lap булиши лозим. Инсоннинг камолга етиши ички ва ташки, 

бошкариладиган ва бош"ар"лмайдиган I1ЖТИМОИЙ ва га6иий ОМl1ллар 

таЪСИРlща унинг шахсини шакллаНТIlРИШ жараёНllдl1Р. 

Кенг маънода тарбl1~ шаХСllИНГ интеллеКТII. YHIIHf ЖИСМОНlIЙ ва 

маънавий кучлаРИlI1I шаКЛ.lаIПI1РI1Ш. YHII "аётга, касБИl1 фаОnllЯlда фаол 

IIШП1рОК lТИlllга тайёрлашдаll 1I00рат аник максадНI1 кузлаЙДl1ган 

жараёНJ1I1Р· Тор маънощ\ тарбия тарбllЯЧllflИНГ Т<lрбllялаНУВЧllларда КI1ШII 

ва теварак оламдаГII х.ОДl1саларп\ МУ(10Сали муносабаТНII llIакллантириш 

максадида уларга бир l"НЗИМЛИ ва аник м:tксадли таъсир зтишдир. 

Тар6ИЯВI1Й жараёll KYI1 Жl1хатдаll аник максадга караП1Лган тусга 
зга. у тарбl1ЯВИЙ KY'I-гайратлаРШIНГ муайян "уналишини, уларнинг 

Пl1роварл маl\садлаРИНII ,IДPOK ЭПllllНI1 назарда тутади. llIУНlIнгдек бундай 

максадларга ЗРНIlНlШНИIIГ мазмуний жих.ати ва воситалар"нн уз IIЧIIГ3 

олади. ТарбllЯ жараёни тала6алаРНlfНГ ахло"ий, ак.1ИЙ, маънавиЙ. 
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фукаролик. ХУКУI\ИЙ, ИЖОЮIЙ жихатдuн шаклnаНllшnаРИl'а таЪСIlР 

курса1'ади. 

Мура66нйнинг 1'ашкилий ва тарбl1ЯВИЙ фаОЛИЯl и гарбия 

услуб.lаринн таllлаШНII ТЗКОЗ0 лаЩI. Тарбня услу611 (ЮlюнчадаПI 

"методос" - йул - сузидан) - 6у тар6иянинг 6еР'lлган максадига JРИUlИШ 

i1У!lИДИР· 

Тар611Я усду6лари уз тусига кура и 1110>11'111111111. машк килиш. 
рагбатлантириш ва жазолашга БУлинадн. Ушбу .'(олда "услуб lУСИ" 
услубнииг йуналтирилганлнк, КУЛJ1аннлувчаНJlИК, узига хослик па БОШl(а 
жихатларини уз ичига OJЩДlI. Тарбия УМУМIIЙ услу6лаРИЮIIН' тусини анча 

умумнй х.олда тапкин л)'вчи яна 611Р ТИЗИМI' ана UlУ таСЮlфга жупа якин 

келаДI1. У ИШОIIТI1РИШ, фаолиятни ташкил JТиш, фсъл а1'ВОР>l1' 

рагбатлантириш услублаРИНI1 уз И'lига олащ •. АЙРIIМ тадкикотчи.lарнинг 
таснифлашида тарбиялаш УLлубларининг изохловчи репроДУктив, 
муаммоли-вазиятлн гурухлари, ургатиш ва машк к"лиш, рагбатлантириlU, 

тусиб куйиш, рахбарлик кидиш, узини - У3l1 тарбиялаш услублари хам кай,' 
килинган. 

Тарбияланувчига таъсир курсатиш услубларини улаРНIIНГ 

натижаларига кара6 ИI<КИ синфга 6улиш MYMKIIH: 
1. 1\1аънавий курсатмалар, муносабат БИЛДИРI1Ш мотивларини 

яратишга, тасаввурлар. тушунчалар, гояларНlI шаклла'IТIIРУВЧИ таъсирлар. 

2. Одатларни яратувчи, феъл-атворнинг у ёки бощ/(а турин" 

6елгиловчи таъсирлар. 

Хозирги вактда тарбия услубларини йуналтирилганлик - интегратив 

тавсифнома асосидаги тарбия воситалаРИI1ИI1Г максадли, мазмуний Ба 

проuессуал жихатларини яхлит холида уз ИЧl1га оладиган таснифлаш ЛIГ 

объектив ва кулай УСУЛДIIР г.и. Шчу/(ина ТОМОllидан тавсия JТилган ушбу 
таВСИфllомага мувофик тарбия услублаРI1НIIНГ уч гурухи ажратиб 

курсатилади: 

1. Шахе онгини шаК..1лаНПIРИШ услублари. 
2. Фаолиятни таш кил JТиш ва IIЖТИМОИЙ ФеЪil-атвор тажри6аСIIIIII 

шакллантириш услу6лаРI1· 
З. Феъл-атвор ва фаолиятни раг6атлантириш услублаРI'. 
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Тарбия методлари 

4-
--. 

Билишни ФаО.1ИЯПШ таWКIfЛ 'ТИШ 83 
Рз, баТ;IШГГНРНШ 

шаКJIJШlrrИJ1Н1II хулк-атвор тажриnаСf.НIИ 
,\IСТОД,lари 

Ме'ГОJ1JШРII Ш3КJi.18НТИРИШ Ме'Тодлари 

l ~ 1 
и ХНКОН КИJlИШ М Машк кнлиш. М Мусо6ака 

Ш Изохлаш А Ург"тиUl О Р,1I-ба гнзнтириш 

Тушу" '''1'11111 Ш Педагог"к талаб т ЖЗ"ЮJШШ 
О 

Жамоатчи..'1ИК ф~1КРII 
Н ЛIII"Л31IIШ 1( И 

Т 
ЛХJ10К~IЙ сухбат Топширик БСРillU В 

11 9 ПП БСРIIIII 

" 
Тарбия.'lОВЧИ ваlИЯТ 

А 

р 
ЙУРИКlюма БСРИIU 11 Ц 

И 
MYHOjapa 

Л И 
Маъруза. 

И Я Ш Ибрат 
Ш 

Шахе онгини шакллантнриш методлар .. 

Тугри ташкил этилган тарбиянинг биринчи боскичи 
тарбияланувчининг тарбия жараёнида шакллантирилиши лозим булган 

феъл-атвор нормалари ва коидалаРИНI1 билишдан иборат. Лввало бирон

бир хусусltяпltiНГ а"амиятнни аннк-равшан тушуннб етмасдан турнб, 

бундай ХУСУСI1ЯТНИ тарбl,ялаш кийин. Карашлар. тушунчалар, 

эътикодлаРНl' шакллантириш учуn ОНГНI1 шаклланТI'РИШ услублари 

куллаН";lади. ОнГf'И шакллаНТИрltш усулларига: хикоя килиш, 

туШjнтltрltШ, 'JП'К мавзудаги су"бат. мунозара, мисол кеJlТИРИШ киради. 

ФаОЛИЯТНII таШКII .. l ")ТIIШ \tСТО;1ларн 

ИККlII1'11t БОСЮtЧ ИШОIIТltриш acocllд~ феъл-атворнинг тал~б 
1тltладиган турlt1llt шакллаНТI'ришДltр. Нафакат тушунча:шр. 

ИШОНТlIIНlшлар. шу билан бирга lНuлар. КItЛ"1111Jлар Х.3\1 шаХСНИIIГ 
тарбиялангаН_lIIПt1нt тавсифлаЙдн. Шу мувосабат бf1-1ЗН фаолиятнн ташкил 
этиш на жамнятдаГI1 феъл-зтвор тажрибаСI1111t шакллаНТИJ111Ш тар6ИЯВI1Й 
жараёШll1НГ узаГlt снфатнда к}!m6 ЧИКltлади. 

Ушбу rYJ1yx.дarl1 барча методлар тарбиялаНУВ<lIlлаrН11НГ а~I~1ИЙ 
фао.111ЯПIП\ асос!taIl3ДИ. ПедаГОI'. мураббийлар бундай успуб.1аРНII 
таркиб11Й кltсмлаrга - аник харакатлар ва КИЛМllшларга. баъзан 1са янада 
кичнкрок кисмларга опеJ1аllИЯ~1арга БУЛI1Ш оркал11 ушбу ФаО:1I1ЯТЮI 

бошкаr"UJ11 MYMKItH. Таrбнявий жараён ШУflдан ибораТКI1. педагог 



операuнялаРНI1 бошкаришдан )(аракатларни бошкарншга, сунгра зса -
тарБИЯ,lЗНУВЧllлар фаОЛIIЯПiНII бошкаришга утади. 

Рагбатлантириш меТОдШ1Р" 

Учинчи боскич - узгаРТИРIIШДИР. Бу боскичда рагбатлантириш 

услублаРI1 - рагбатлаНТI1РI1Ш ва жазолаш кУлланилаДI1. Баъзида бел.lашув 
услуби )(ам куллаНl1лади. 

Рагбатлантиришни тарбияланувчилар харакатларининг ижобий 

бах.олаНИШИНI1НГ ифодаси деЙI1Ш мумкин. У ижобl1Й малака ва одатларни 

мустахкамлаЙди. Уни: маъкуллаш, ташаккур БИЛЩiРИШ, мукофотлаш 

шаклида утказиш мумкин. 

Жазолаш - педагогик таъсир килиш услуби булиб, у кераксиз 
килмишларнинг олдини олиши, уларни тухтатиши, узи ва бошка 

кишиларнинг олдида айбдорлик )(I1ССI1НI1 УЙГОТИШI1 керак. 

Беллашув тарбl1ялаНУВЧl1ларнинг ракобатлашувга булган табиий 

эхтиёжларини йуналтltРI1Ш ва кераКЛI1 хусусиятларни тарбliялашга устувор. 

ах.змият бераДl1ган услубдир. 
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ТирбllН мстодлир"н" танлаш 

Тар611Я услублаРIIНИ танлаш IOксак санъатдир. У албапа фанга 
таЯIIУВЧИ санъат хисоблзнади. 

Тарбия услублаРI1НИ танлашни беЛГИЛОВЧII УМУМIlЙ сабаблар 
(шартлар, ОМИ,1лар). Биринчи lIавбатда, куйидагилар хисобга олиниши 

керак яъни: 

1, ТарбllП максад па пашфалаРII. Максад нафакат услубларни 

оклайди, шу 61iЛан бирга уларни белгилайди хам. Максад кандай булса, 

унга эришиш услублари хам шундай булиши лозим. 

2. Тирбня МИЗМУШJ. Шуни назарда тутиш керакки, айни бир хил 

ва'3ифалар турлича маънога эга булиши мумкин. Шунинг учун услубларни 

Yl1YMaH мазмун билан эмас, балки аник бир маъно билан БОfлаш жуда 
МУ)(ИМДI1Р. Услубларнинг мазмуний тавсифномаси гоят мухим булгани 

сабабЛI1 у таСНl1флашда хам хисобга оли нади. 

3. ТарбиялаНУПЧllларюшг ёшга оид хусусиятлари, Айни бир 

хилдаги вазифалар тарбl1яланувчиларнинг ёшига караб турлича услублар 

билан хал этилади. Кайд килинганидек, ёш бу оддий бир яшаб утилган 

йиллар сони эмас. Унинг оркасида орттирилган ижтимоий тажриба, 

психологи к ва маънавий хусусиятларнинг ривожланиш даражаси туради. 

Айтайлик, масъулият хиссини мактабдаги кичик, урта, капа ёшларда, 

талабалик ёшида хам шакллантириш керак, лекин бунда тарбия услубларн 

узгариши ло'3им. 

4, ЖамоаllllНГ шаЮIШlНгаНЛlIК даражаСII, Уэини узи 
бошкаришнинг жамоачилик шакллари ривожлаНИШllга караб, педагогик 

таЪСIlР курсаТI1Ш услу6лари хам узгаради: бизга маълумки, бошкарувнинг 
кайишкоклиги тарБИЯЧИНIIНГ тар6ияланувчилар 611лан муваффак.иятли 

хаМКОРJlИПНlИIIГ зарурий шаРТИДIlР. 

5. ТарбllяmШУП'IIIЛИ1Н1I11IГ IШДllВидуал 

ХУСУСIIЯТ.1ИРII. Умумий услу6лар, умумий дастурлар 
таъсир ~урсатиш НСГИЗl1днр. У лар 11НдllВIIДуал ва 

)'згартирилиши Japyp. Инсонпарвар таРОIIЯЧfl хар 

ва шаХСИII 

тар611яда узаро 

шахсларга караб 

allp шахсга )'3 
ко6ИilIIЯТ,1аРIIНI1 РIIВО)lСlан'mр"ш, уз ИНШl8llДуалЛlIПIНlI эхтиёт КlIЛlIШ, уз 
"МСИ"ИНII а\lалга ОШIIРI1ШI а IIMKOII аеrаДIIГШi услуаларни куллашга 
НIIтилаllll. 

6, ТарбllЯ шарт-шаРUlIТЛИРII. У,lарга ил гари К)'РIl6 ЧllКilлган _ 
МОJUIIIЙ, rlCI1 ХОфИJНОЛОГI1К, саНl1таРIIЯ-Гllгиена шарт-шаРОIIТJIаридан 
таш кари -' яна жамоада карор ТОП<lдl1ган муноса6атлар: жамоадаПI мухит, 
педаГОГIIК рахбаРJIIIК КШIllIU услуаи ва аошкалар хам кнради. Маълумки, 
MaBXY~1 шарт-шароитnар булмаllДll, улар хар ДОIIМ аннк БУлаЩI. Уларнинг 

ОI1РГЗ кушнб олио 60РИЛИШИ аиик холаТ,lарни тугдирадll. Тарбняда амалга 
оширилаДl1ган холатлар Ilсдагогик вазиятлар деган 110М олган. 
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7. lарбия ВОСIIталари. Тарбия услублари тарбиявий жараёНIIИНГ 

.таркиБИЙ КlIсмларига айланганида воситалар оулади. Услублардан 
ташкар" яна тарбиянинг бошка воситаларн хам мавжуд 6улиб. услублар 

улар билан )'заро БОI'ЛИК ва яхлит холида КУЛЛallнлаЩI. Масалан. 

кургазмали кулланмалар, тасвирий ва мусикий санъат асарлари, оммаВIIЙ 

ахборот воситалари услубларни самаршНI кулланиш УЧУII зарурий 

негиздир. Шунингдек, фаолият хар хил турлари (уйинли, укув, Mei(HaHa 
аид), педагогнк техника (нутк. имо-ишоралар, харакатлар ва хоказолар) 

хам тарбия воситаларига киради. 

8. Педагогик малака даражаСII. Тарбиячи факат узи биладиган, 
узи эгаллаган услубларви КУllлаЙди. Куплаб услубllар мураккаб булиб, 
катта кучни талаб килади: манфаатдор булмаган педагог мураббийлар 
уларсl1З иш ЮРИТI1ШНИ хуш кУришади. Окибат - тарБИЯНИlIГ анча паст 

самараси булиб, аг ар турли максадлар, вазифалар ва шарт-шароитларга 
адекват булган услублар кулланилганида бундай самара купрок булаРЮI. 

9. Тарбия вак.ти. Вакт кам булиб. катта максадлар куйилганида 

тарбиянинг "кучли таъсир килувчи" уелублаРlt, К)'лш1 шарт-шароитларда 

"авайлаЙДl1ган" услублари куллаНl1l1ади. УслублаРНI1НГ КУЧЛI1 таъсир 

килувчи ва авайлайдиган уелубларга булиниши шартлидир: кучли таъсир 

КИЛУВЧII услублар жазолаш ва мажбурлаш билан боглик, авайлайдиган 

услублар эеа панд-насихатлар ва секив-аета ургатишдир. КУЧЛfI таъсир 

килувчи уелублар одатда феъл-атворнинг еалбий андозалаРИНII ИМКОНII 

борича КИСJ.(арок вакт ичида йукотиш керак буладиган кайта тарбиялаш 

чогида кулланилади. Айрим педагогларнинг фикрича. уларга ажратилган 

вакт етарли эмас, шунинг учун улар кучли таъсир КИIlУВЧИ услубларга 

мурожаат лишади. )(ар нима булганида хам тарбия )'слубларини 

лойихалаштиришда вакт омили жуда мухим булиб колаверади. 

10. КУТllлаДllгаи наТlfжалар. Тарбиячи услуб(лар)ни танлашда 

муваффакиятга эришишига ишончи комил булишн керак. Бунинг учун У 

услубни куллаш кандай натижалар беРИШИНII олдиндан кура БИЛИШII 

.пОЗИ\1. 
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ТарбllЯ меТОДЛ:lРННII Т:lIIЛ:lШ К:ОИД:lЛ:lрИ 

Тарбия усулларнвн танлашвивг УМУМIIЙ таМОЙИJ1И педагог 

мураббийларнинг тарбиялаНУВ'lИларга муносабатидаги 

инсонпарваРЛИКДI1Р. И нсонпарварларча ёндашув рухидаги тарбия 
услублари уз тарбl1ялзнувчилари такдирига бепарво б)i!lган кишилар 

"улидаги соф кас(iий ВОСllталар ТУРКУМН эмас, ТIlРИК КllшилаРВIIНГ ЖОНЛlI 

муносабаТЛUРIЩIIР. Ус)'л )Л<lСТИКЛИК, каЙишкоклик. хатто назокатни Т<lКОЗ0 

этадll унга l'аРОIIЯ'111 шундай ХУСУСИЯТ;lаРflll бераДII. ЮКОРИ:Ja к)iриб 
'IИЮlлгав усл)'блаРIIII Т<lнлаШНIIIIГ УМУМIIЙ шарт-шароитлари ЙИРIIК узаро 

БОFЛИКЛllкларни ОСЛГl1лаЙДl1, леКI1В тарбнявий жараёнда бошка яна К)iП,lаб 
нозик белгиларви хисобга ОЛlIШ керак. 

БОШJlОВЧI1 тар6иячилар бl131111НГ доимо услублаРНI1НГ яхлит Тl1Зимl1 

билан I1ш КУРИIIIИМII1ШI ва Тl1Зимдав узиб олинган хар кавдай алохида 

ВОСИТ<I\lИнr муваФФаЮ1ЯТ келтирмаслнгиви увутмаслиги лозим. ШУНI1НГ 

учун хаётда. амалиётда хар бир услуб ёки усулви бошка бир услуб ёК11 

усул билан ТУЛдlIРИШИ. ривожлаНТIlРИШИ ёки т)'затиши ва авнклаштиришИ 
мумкнн. 
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Услу6ларнинг танлаН~IШИ таиерланган 6улиши ва улаРНII амалга 

ОШllрИШ учун реал шарт-шароитларии На1арда тутиши ЛО3И~I. Мазкур 

шаРОlIтда к5·1ла6 65'л~taЙДllган услу6ни танлаш "умкин )мас. Эришиб 
булмайдиган истик60лларни белгиламаслик керак. Бу шундай хам равшан. 

ЛеКIIН купла6 ёш педагог, мура6бийлар уш6у амин каидани КУПИII'Ш 
бузадилар. 

Педагогнинг ;I:ap кандай окилона Ба тайёрланган харакати нихоясига 
етказилиши лазим, услуб маНТИКIIЙ тугалланlНUНИ талаб 1Тади. Бу каидани 

шунинг учун хам бажар"ш керакки, факат шундай халда 
тарбияланувчилар ишни ОХИРl\гача етказишдан иборат фойдали одатии 

орттиришади. тарбиячи эса уз ташкилотчилик нуфузини мустахкамлаЙди. 

Услубни танлаш педагогик муносабатлар услу6ига боглик. 
Уртокларча муносабатларда бир услуб таЪСllрчан булса, нейтрал ёки 
салбий муносабатларда узаро таъсирнинг бошка йулларини танлашга 

тугри келади. Услуб у кулланилаДllган фаолият тусига боглик. 

Тарбияланувчини енгил ёки ёкимли иш билан шугулланишга мажбур 
килиш - бошка нарсаю, УНIIНГ жиддий ва одат БУЛМЗI'аI1 ишни бажаРИШllга 
эришиш - бошка гап. 

Тар6ия услублаРИНII лойихалаШТllришда тарбияланувчиларнинг 
услуб куллаНllЛадиган пайтдаги психик ХОJ1атини олдиндан кура билиш 

лозим. Бу тарбиячи учун хамиша хам хал "ИЛliНадиган вазифа булмасдан, 

леки н, барибир, тарбияланувчилариииг лойихалаштирилаётган услубларга 

нисбатан умумий кайфияти, муносабатини олдиндан хисобга олиш зарур. 

Жамоани педагогик бошкариш 

Жамоани ривожлантириш жараёни таБИflЙ жараён булмай, балки 

пелагогик бошкари.lадигаll жараёндир. Бошкарув самарадорлиги унинг 

ривожланиш конуниятларининг кай lIаражаllа тадкик Кl1ЛlIнгatlЛlIГI1. 

тарбllЯЧИНИНГ вазиятНи каН'lалик тугри ташхис КИЛ~iШ~1 ва педагогик 

таъсир курсаТIIШ воситаларини танлашига БОГЛИКдНР. 

Талабалар жамоаСlIlН1 60шкариш УНШIГ фаолият !Оритиш жараёНННl1 

60шкариш. жамоанинг ривожлаНI1Ш БОСКИЧИНII хисо6га олиб, у"дан тарбня 

воситаси сифаТИJJа фОЙJJаланиш демакдир. ЖамааНИIIГ УЗИГi\ хос 

ХУСУСИЯТ;lари ва унинг узини - узи 60шкаРl1Ш IIмкониятлар" канчалик 

туларок хисобга ОЛllНса, бошкарув шунчалllК са~lарали 6УлаЩI. Тала6а:raр 

жамоасини бошкаРllШ иккита узаро бир-6ирига боглик жараён Сllфатида 

амалга ОШИРИЛЗllИ: 

1) ЛLlабалар жамоаси ва унинг таРКlIСидаги талабалар хаКlшаги 

ахборотларни ЙIIГИШ: 

2) УНИНГ холатига адекват 6улган, жамоаНII такомиллаШТlIР"Ш на 

унинг хар бир алохида тала6а шахсига таЪСИрl1НИ ОПТllмаллаШТllРИШНН 

~аl\сад килиб КУЯllИ. 
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Бу тарбнячи зиммасига кандай вазl1фаларнн IOклайди? Бу холат 
тарБИЯ'l1t зиммасига )Камоа аъзоларн уртасидаги шахсий, шеРИК'1I1ЛИК ва 
мотивация муносабатлаРИНI1 дустона бирлашиш, мулокот килиш. 

хамкорлик жараёнида уйгунлашиб кетаднган жамоачи.ТИК узаро 

таъсирчиликни таш кил этиш вазифасини IOклаЙд/l. Бунга эришиш осон 

эмас; жамаа аъзолаРИНИIIГ fiир-бирига нисбатан тuнлиб '\1уносабатда 

булишн )(ар донм х;ам булади. Донишманд тарбиячи мураббий 

бошкаларНl1НГ каМ'1I1ликларига чидам билан муносабатда булади, номакул 

харакатларни, етказилган хафачиликларни кечиради. 

1. Жамоа'lИЛИК муносабатлари тизимнда талабаларнинг нохуш 

ахволга тушнб колишининг сабабларидан бири - улар бажарадиган 
роллаРНИНI реал имкониятларга мос келмаслигидир. Агар доимнй ёки 

ваКТI1Н'Iалнк топшириклар уларнинг кизикишлари ёки имкониятларига 

ёрдам бермаса, унда улар бу топширикларни формал бажаради ёки умуман 

бажармаЙди. Бундай холда улар жамоачилик муносабатлари тнзимидан 

умуман чикиб кетади. Шунинг учун индивидуал топшнрнкларнн ишлаб 

чн к.ишда нафакат .жамоанииг э"тиёжларига, шу билан бирга. 
тарбияланувчиларнинг уз имкоииятлари ва кизикишларига "ам караш 

керак. Шунда жамоачилик муносабатлари тизимида х;ар бир шахснинг 

ахволи анча яхши булади. 

2. Тадкикотларнинг курсатишича, талабалар уз жамоасидаги 

бошлангич давридаёк кулай ёки нокулай "олатни эгаллайди ва кейинчалик 

бундай "олат купчилик учу н баркарор булиб колаверади. Бундай жараёнга 

рах.барлнк килиш самарали булиши учун талабанинг жамоа ичида табиий 

"арар топадиган муносабатлар тизимидаги холатига таъснр этадиган 

омилларни lJазорат ЭТlIШ зарур. Бундай оми.lларга куйидаг илар киради: 

талабанинг )зша хос хусусиятларн (узини тутиши, эмоционналш\ги, 

дилкаШЛIН'И, ОПТI1МIIЗМII, жозибаСfl ва хоказолар); у НJ1I! Г маънавнй 

ки;!фаСИIНI тавсифлайдигаll хусуснятлаРl1 lуртокларша нисбатан 

эътиборли муносабаТI1, адолаТJlI1J1ИГI1 ва хоказолар); жнсмоний бе,lПlлари 
(кучи, ХУСНII. ЭПЧИЛЛИПI па х.оказолар). 

3. 1 ала6аНIIНГ жамоадаги "олаНI. ШУНJIЮ'ДСК жа~lоада кабул 
килингаl1 \I)'носабатлар нормаларll на аlJдозаЛЩJJl. жамоадаГlI каДРJlятлар 

йуиалгаfl,lигига "ам боглик. АЙllаl'l 6ир тала6а бир жамоада кулай, башка 

жамоада 'Jca - нокулай холатга ТУШllб КОЛИШII мумкин. ШРIИНГ учу н 

ваКТИН'lалIIК жамоалаРНI1 таШКIIJI ЭНIШ, lIо"улай холатдаГI1 талабаларни 

узларига SIХIШlрОК мш<Ом ОЛl1Шl1 ~IYMKIIH булгаll жамоага уткашw керак. 

4. )KaMoaдaГlI фаОJ/lIЯТ '1 yclНl'IHI' узгарIIШИ хам талаба ХО.lатига 
сезилаР;IИ таъсир килади. Ана ШУl1да уз ваколатлилиги С;JбабЛlI етакчи 

Х,олаТIНI ')ПI,наЙДllгаlJ на бу бl1J1ан уз нуфузини оширадигаl1 ЯНГlI етаКЧllлар 

пайдо БУлзли. Ilухта уйлайдиган мураббl1Й хар доим жамоадаги фао:1ИЯТ 

туси ва ТУРJlЗРИНI1НГ Т<Ulзбаларнн янгича М)'110сабатларгз КИРllшаШlган 

1(1lли6 У3! ~PТllPIJIU хакида Уiiлаl'1J1Ш ЛОЗИ~1 



ПедаГОГIIК бошкарув услублаРII 

Мура66ий талаба.1ар ГУРУXlна рах6арлик КliЛИШ услуБИНJI ТЗJlj\ашда 

етакчиликнинг: авторитар, демократик ва УЗ'lбуларчилик турларн хакидаги 

билимларга асосланиши керак. 

1. Либерал (лок.аЙд), услубида иш кам бажа[1илади ва УНИlIГ сифати 

хам ёмон оулади. талабалар маШI'улотnаРllан завкланмаrtди, улар 

уртасидаГli ~Iуносабатлар узгаРllШСИЗ к.олаверади. 

2. ДемокраТIiК услуб бll[1мунча самарали. Талабалар бирлаШУВII. 

дустлашиши, ук.ишни мустакил иазорат К,lIЛliШИ МУМКИII. Умумий юту клар 

учун фахрланиш ХИСС'I. узига IIШОНЧ, яхширок. ишлашга истак nайдо 

булади. Ишии бажариш сифати ва узига хослиги ошади. Бирок. МИКдорий 

натижалар авторитар услубдагнга ннсбатан кам булади. 

3. АВТОРlпар услубда узаро муиосабатларда душмatlЧIIЛИК, 

шунингдек буйсунмаслн!< ва хушомадгуйлик холларli купаяди. Иш Kynp0K 
бажарилади - ю. лекин у кОIШКИШ келтирмаЙдн. 

ПедагопtК 

бошкарув 

услублари 

Узибjiларчнлик Демократик Авторитар 
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ТАЛдJ;А li.IАХСИНИНГ ПСИХОЛОГИК 

У3ИГА ХОС ХУСУСИЯТЛА})И 
г-----------, 

2.1 

.:. Т(па6аНIIII? ОЛII'; YI\YG юрml/да?1/ l)адl'l/яmларга 
А/ОС,1GШIIIUНI/Н? nСl/хологl/К ХУСУСZlmлаРIl 

.:. Та:lоба7ар шаХСlfНllfl? nсltхологuк mоuфаларu 



ТАЛЛБЛ ШАХСIIНIШI ПСI'IХОЛОГИК УЗIIГЛ ХОС 
ХУСУОIЯТЛЛРИ 

ТшюбаНlIнг олu,; YI\Y6 юрmlll)П?UI,аrJр"яmлар?" ,110СЛGШIIUIllНUН? 
"СUХОЛО,-"'UК ХУСУСllЯПlларu ... 

ОЛII" УI(УВ IОрПЩ3ГII к:адр"ятлар аввало, унинг маъмурияти 

томонидан белгиланган ташкилий маданият, коидалар. анъаналардир, 

Талабанинг кабул КИJIИllган маросимлар, анъаналар, белгиланган 
коидалаРНII бажариш ёрдамида сингиб бориши УНIIНГ ОЛИЙ укув юрти 

:<:аётнга мослашиш ва кейинчалик узини улкан бир гурух, Х,амжамиятнинг 

бир кисми сифатида :<:ис килишига кУмаклашади. Лекин талабанинг олий 
УКУВ юрт ида булишидаги асосий Ва3ифаси ва маl<сади нафакат таълим 

олиш, билимларнн эгаллаш ва диплом олиш. шу билан бирга касбий 
жихатдан ярокли ваколатли мутахассис маl<ОМИНИ хам эгаллашдир. 

Олий Укув. юртидаги таълим жараёни даврида устунлик I<иладиган 

билимлар кадриятлари - энг асосиЙ. устувор йуналиш хисобланади. 

Мураббий тарбиявий IIшларни шу НУl<Таll назардан уТКа3I1ШИ, опий YI<YB 
юртидаги кундалllК :<:аётнинг l<оидалаРII, тартиблари, УЗllга хос 

ХУСУСlIятлаРИНII ТУШУНТИРllб бориши керак. У шахснинг психологи к 

тузилишини, талабалаРНIIНГ шу ёшдаги феъл-атворининг психик 

моделлаРИНl1 яхши БИЛИШl1 зарур. Факат ана шундаГlIна у самара олиш 

максадида талабаларни куникrиришга каратилган тадбирларни амалга 

оширишга КИРИШИШl1 керак. 

~ 1I1ураббllЙ 0711'; YI-)Y" ЮРll111rJа mаЪJlII," ОЛIIU/ давРIlНlIН? шахСIlU 
ХУСУСIIЯ m. 7ар шак.7. 7l1i/l/U/ 1111/111,' .1Iураккпб71lк.7{/РU бlL 7{/" фаРIi-7GнадU,'GН 

ёШJJlIКlIlIJI? lI/(КIIIIЧIJ 60CI\IP1U()Q ёКII еmУКUIКfllI1lг lL1K даври?а .\lОС Ke.'lllulllHII 

бuлltШIl зарур. Бу tiщда феъл-аПШОР1ll11-l''"> ОН.:'ЛIl .ноm1l6ЛЙрUllllнг кучаitllUf1t 
,\I(JЪН(J(;ui, р"сu.Щ'J/QIIЩUU/UI<"> xapUI\/lU!P:11/ ХУСУС1iЯПII( .\"UC06."'Gllad'f-

1vlaKTa6. ШlЦеii ва КОЛJlсжпарда тула ~llIl\ёсда еТl1шмаган ХУСУСIIятлар 
- аник ~laKcaJlra IIН111Л1IШ, катыIт~илIIк •. ПIРIIШКОК:lIIК. ~lустаКИ.1ЛИК, 

таша66ускорnик. у Н!IIИ тута бнлиш KaOl1 ХУСУСIIЯ1".lар сезилаР:lII тарздз 
муста.хкамланаДI1. АХЛОКllii муа~ШОJlарга (максадлар, турмуш таР311. бурч, 
\lухаббпт, садокат ва бошкпларга) IIIlсбатан КНЗИКlllll ошаДlI. 

ОЛI1Й УКУВ ЮРТllга УI\IIШI'П КllргаНЛlIК фаКТI1 талабанинг кучи ва 
коБИlIинтига НШОIIЧIIIIII янада мустахкамлайди, тулаl<ОНЛИ ва Кlникарли 
хаётга YMIIДHII пайдо киладн. Шу бllлан бирга 1I ва 1I1 курсларда купинча 
олий укув ЮрТiIНI1, НХТI1СОСЛIIК, касбни тан!шгаНЛНКIIIIНГ т)'грнпиГII 
хакидаПI мас<Uщ к)'ндалаНI' БУлади. 111 КУРСНI1НГ охирига бориб касбl1Й 

жю.:атдан узlНН1 - узи белгилаш :<:акидаПI Maca.la УЗI1,l-"kеСILl xa.~ БVладl1. 

I 



ыlокK Ш)'lIдай хам оуладнки, бу пайтга келиб келгусида I1ХПIСОСЛIfК 
о'ii1ича ишnамаС.1ИК тугрисида хам карорлар кабул КflJ1Ннади. 

КУПlIнча талабмаРlIlШГ кайфиятларида - ОЛI1Й укув юртидаги 

тахсилнинг биринчи оiiларндаГI1 завку шавк ва КУВlIокликдан то бу ердаГII 

укиш тартибll, укитиш тизими. айрим профессор - УКИТУ8чилардан IlOрти 
бу,тишгача булган даражадаГI1 узгаришлар 10) бераДII. КУПl1Нча КИIIJIfНI1НГ 
касбни танлаШII таСОдllфИЙ ОМllлларга боглик БУ.lаДlI. АI1I1ИКСЗ 0111111 укув 
ЮРПlга УКl1шга Кllришда БУllга Пул l(уl1иб булмаЙДII, чунк!! бунлай ха'lолар 
жамият ва ша.ХСНI1НГ УЗllга анч;! кимматга тушаДI1. 

Олий маълумот КI1ШИIIl1НГ РУХI1ЛТllга. УIНШГ шаХСИНИIIГ 
ривожланишига катта таъсир курсатади. ОЛIII1 укуn юртида таълим ОЛI1Ш 

пайтида кулай шарт-шароитлар мавжуд булганида тanабаларда рухиятнинг 

хамма даражаларида РИВОЖЛШ1Иш ЮЗ бераДII. Улар киши аклининг 

иуналИШI1НI1 белгилаЙдll, яъни шахеНИI1Г касбий йуналишини 

тавсифлайдиган фикр ЮРИТI1Ш таРЗI1НИ шакллаНПlрали. 
Олий укув юртида муваффакиятли равишда билим олиш учун 

умумий интеллектуал ривожланиш, жумладаll идрак зтиш. тасаВ8урлар, 

хотира, тафаккур, Дllккат-эътибор. БИЛИМДОНЛИКIJИНГ юксак даражаси, 

билишга аид кенг микёсдаги кизикишлар, мантикий операцияларнинг 

муайян доираеини эгаллаганлик даражаси зарур БУлади. БУllдай даража 
бироз пасайганида уни укув фаолиятидаги мотивация ёки ишга 

l<;аБИЛИЯТЛlIЛИК, кунт, зийраклик ва батартибликни ошириш хисобига 

коплаш мумкин. 

Талабаларнинг муваффакиятли таълим олиши куплаб омипларга 

БОFЛИК булиб, талабалаРНI1НГ аклий фаолияти ва ДИl<;l<;ат-эътиборининг 

курсаткичи сифаТllдаги интеллектуал ривожланганлиги билиш 

фаолиятини тартибга СОЛlIШ вюифаси улар ичищj )нг мухимларидан бири 

х.иеобланаДII. Таълимнннг ~lактаб, ,1ицей ва коллежлардагига Нl1сбатан 
бутунлай бошкача тарзда таш кил этилганлиги, мустакил ишлашга куп вакт 

ажраТИЛИШII, оиладан ажралган х.олдаги мустакил х.аётнинг узига хос 

ХУСУСИЯТ,1ари, талабалар жамоаСИНИliГ янги'!а меъёрлари бундай 

омилларнннг .хаммаси талабанинг узи учу н янги'!а б)'лган олий Y~YB 

юртидаГfl хаёт шаРТ-luароитларига КУНI1КИШII жараёllига жуда куч!!и 

таъсир курсатади. КечаГl1на мактаб, лицей па коллежда УКУВЧИСН булган 

ёки айннкса "олиедан ке,1иб" бугуиги кунда уз оилаСllдан ажралган х'О,lда 

яшаб, УКl1ётган тanабанинг таълим ОJlИШ сифати ана шундай AaBpHfl кандай 
бошидан кечиришига боглик. 

ТаДКlIКОт.lарнинг курсатишича, БИРИНЧII курс талабалаРII хар Д<НIМ 

хам билимларни .\fуваФФаКИЯТЛII узлаwтнра олмаi1Дllлар. Бу улаРНИIJГ 

\lактаб, лицей 8а колле)l<да сует тайёрлаНIIШllдан эмас. балк!! УЛ<lрда 

шахеlа хос таЪДЮI ОJlишга тайёрлик, мустакил таЪJlИМ ОЛlIШ коБI1ЛfIЯТИ. 

У'шнн узи назорат килиш ва бахолаш, узининг бl1Лllшга оид 

ФаО,llfЯТlIНIfНГ "3'1га .\ОС х} сусиятларига J Гз"1И К, узининг I1Ш ВЗКТlIНИ 



МУСТaJ\НЛ тайёрланиш УЧУН тугри таксимпай билиш кобилияти каби 
хусусиятларнинг хали шаКЛJlаниб улгурмагани сабабли юз беради. 

Мактаб, ,1ИЦСЙ ва коллежда хар куни назорат остида БУ,lи6 келган ва 
бугунги кунда биринчи курс талабаеи бупиб колган ёШ,lаРНИIН аЙРl1млари 

оддий карорларни хам кабул килишга кодир БУлмаЙди. Уларда уз 

БИ!1I1МИНИ узи орттириш ва узини - узи тарбиялаш малака.1ари етарли 

даражада тарбиялаН~fаган БУлади. :v1аълумки, олий УкУВ юртидап. таълим 

услублари мактаб, лицей ва коллеж таълимидан кескин фарк килади, чунки 

урта мактаб, лицей ва коллеждаги укув жараёни шундай курил ганки, у 

УКУВЧИIIИ маlllгулотларга катнашишга ундайди, уни мунтазам тарзда 

ишлашга мажбур кнлади, акс холда тез орада хамма бахолар "икки"га 

аЙ!1аниб кетиши мумкин. 

Кечагина мактаб, лицей ва коллеж укувчиси булиб, бугунги кунда 

олий УкуВ юрти талабаси булган ёш бошкача вазиятга: кетма-кет 
маърузалар укиладиган вазиятга тушади. Семинарлар бошланганида 
уларга хам хар доим уз вактида тайёрланиб булмаслиги маълум булиб 

колади. Умуман олганда, хар кун и хам ниманидир укиш, хал тсиш, ёдлаб 

колиш зару рати булмаЙди. Бунинг натижасида биринчи семестрда купинча 

олий укув юртида укишнинг гуёки енгиллиги хакидаги фикр пайдо булади, 

хамма нарсани якуний назорат арафасида укиб, узлаШТl1риб оламан-ку, 

деган ишонч ,<осил 6улади, укишга нисбатан бегамлик муносабати пайдо 

БУлади. 

Купчилик биринчи курс талабалари укишнинг илк БОСl(ичларида 

укув ишларини мустакил бажариш борасидаги малакалари иуклиги 

сабабли катта кийинчиликларни бошдан ке"иришади. Улар маърузаларни 

конспект килиб ёзиб олиш, дарсликлар билан ИШ,lаш, бошланги'f 

МЫ1балардан керакли билимларни ЮfДириш ва топиб о;;иш, катта хажмдаги 

ахборотлаРН!1 тахлил этиш, уз фикрларини аник Ба бурро баto<н килишни 

билишмаЙди. ТалабалаРI1ИНГ УкУВ жараёнига "'УНИКИШIf (рухиятнинг 
тартибга СОЛУВ"ИЛIfК функциясини урганиш маълумотларига кура) 2-укув 
семестр" охири ёки З-укув ceMeCTpl! бошларига борнб якун TOnaдl!. 

КУПГlНlа талаба.~арда хали мактаб, mщей ва ко,~лежда укиб юр ган 
пайтидаёк узига хас "уч бахо ОJlIfШ ПСИХОЛОf'ИЯСИ", "хеч нарса УКlIмасдан 
хам укийвеРlfш"га ИНТIiJIIfШ Ш"КЛЛi1НГШ/ БУлапи. У.таРНI1НГ бундай 
кайфияти опий УкУВ IOpТllra ха.\! етак;шшнб ке,1ад" "Уч" бахо олиб 
УКИСЗl1да хам бариб"р хзкикиii мутахаССflС булиб ЧIfЮШlга IIШОНЧ курсдан 
- курсга орта бораДIf. 

Раема" олганда талабаларнинг 5'кишида макта6. лицей ва 
коллеждаГ/f каб!1 хар КУI1ПIII< катыIй текшир"ш тизими, укитувчи олдида 
"калгираG ТУРI1ШJНfК", хар кунlt даре тайёрлаш зарураТI1 б5',1\fаЙди. Айрнм 
талабалар УКllшга киришдаги мураккаб па кийин тест Оfновnаридан 
\1уваффакиятли утиб олга'l, кейинчалик укишга иис6атан маСЪУ,l11ЯТ бнлан 
ёндаШlll1J кераК.1!1гига тайёр 5У.1ма" коладIl, маШf·У;ЮТ.1арНf! эсдан чикар"б 



юборали, Опий у"ув юртндаГIl назорат ТИЛIМИ IlUlflll бllР хн!! суръатда 
бажармзслнк, купннча орали" ва ЯКУНИЙ назорат арафзсида бир йуnа хамла 
КИI01Ш Й)'ЛfI билан муаммоларни ХШl )ТИШ ~IУМКl1I1ЛИГИ ЗХТИМОIIИГ3 хам 
йул куяди, 

Талабанннг ИЖТl1МОИЙ - психлогик "иёфаСIt 6слгнлаЙДllган ва куп 
жихатдан та'Ь,,1ItМ ОЛlfШНffНГ муваффЗl(иятнга таЪСI1Р "l1лзднган ОМllпларни 

икки тонфага булиш MYMКlIН: талаба ОЛlIЙ УКУВ 1ОРТИ1'3 кеШaJtlща унда 
мавжуд 6улган омнллар - упарии фаl('IТ зътнборга uлиб КУЙlШl МУМКИ1l 
таълнм олиш жараёиида хосил буладиган ()МlIллар - уларни 6011lкариш 
мумкин 6улади, 

Бирин'IН тоифага куйидагилар киради: тайёргарлик даражасн, 
Кадрнятлар тизимн, УКllшга муносабат, ОЛlШ укув юрпщагн вокелнклар 
хакидаги хабардорлнк, кеЛгусидаги касби хакидаги TacaBBypJlap, 

БИРIIНЧИ гурухга кира.lиган ОМl1ллаРННIlГ таъсир" секин-аста 
еусайиб борадl1 ва IIККИНЧи l'ур)'х.даги омиллар )(ал килувчи роль уйнай 
бошлаЙди. у ларга: YI()'B жараёНIIНННГ таШКIIЛ ЭТИillfШИ, УI(ИТИШ даражаси, 
профессор - уки:ryВЧI1 билан талабанинг узаро муносабатлаРIl тури ва 11IУ 
кабиларни КI1РИТИШ мумкин. 

ТалабаНI1НГ каебий ва рухий "иёфасини бошлангич даража змас, 
балки куп жихатдан айни шу нареалар белгилайди, Мураббий шуни зеда 
тутиши керакки, олий YI()'B юртига турлича курсатмалар ва 

турли"бошлангич шарт-шароитлар"га зга мутлако турлича кишилар кириб 
келишалн, Унинг энг асосий вазифаси - шуни идрок ЭТИШ ва тарбиячилик 
фаОЛИЯТИНI1 уларнинг рухий узига хос хуеуеиятларини тушуниш аеосида 
I(УРИШ. таълим олишга мотнвацияни кучайтиришдир, 

Талабалар UIOXCIlHIIII? f1СUХОЛО?IIК mоuфоларu 

Талабаларнинг олий укув юртлаРl1да муваффакиятли таъЛlШ 

олишига яна бошка омиллар: уларнинг моддий аХВО,lИ; саломаТJВIГИИIIНГ 

ХО;lаПl; ёши: ОI1,lавий а)(ВОШl; опий Yi\YB юртигача булган таi'lёргаРЛJlК 

даражаСI1; уз фаОЛI1ЯТИНИ (аввало укншдаги) узи таШКI1Л ниш, 

реЖ<LlаШТl1РИШ па нюорат КИЛИШ малакалаРl1l111 ')Пl.,1.1згаltлtlги Х3\1 ПЪСt1р 

килади 

Олин Yi\YB ЮРТIfНИ танлаш, ОIlI1Й УКУВ ЮРПlДаГI1 Tab.lt1MHI1ltl' 5' Нlгз 
хос хусусиятларн хакидагн илк тасаввурларнинг адскватлtlГI1, Ilрофессор -
укнт)'вчиларнинг малака даражаси, опиl1 у"ув IOpTIIt"lНr НУФУЗЛll,lIIГ1I ва, 
нихоят, талабаларнинг индивидуал ПСИХОЛОГlIК у:шга хос хусусиятmlрИ хам 

капа а.\ДМИЯТ касб этади, Барча ~Iураббиiillар бундаii УЗllга хос 

хусусиятларни тах.пllЛ кила БИЛНШII, уларга 6ахо б~Р11111 ва ykyb-тарБИЯВIIЙ 

жараённинг самараДОРЛНП1Н1f ОШl1рИШ .\lаксаДl1да уларни юко6га олиш 

усулларr1НИ Jгаллаl'ан булtlшларн керак. 
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Нима учун айрим талабалар билимларни эгаллаш ва касбий 
махораТIfИ ОШllрИШ устида куп ва астойдил мехнат килишиб, юзага 

келадиган кИЙltнчиликларни КУЙИJJгаи максадга ЭРИШИlll НИЯТl1па енгиб 

боришадию, бошка бир талабалар унчалик мехнат килишни хох.lашмаЙди, 
кандайдир кltЙИН'Iиликлар юзага келганида эса уларнинг фаоллиги кескиН 

сусайиб, xaтro укиш фаОЛИЯТI'дан воз кеЧl1б юборишга хам аХд килишади? 

Бундай муаммони l1Зохлашда психологлар ва педагоглар купинча 

таълим олувчиларнинг Itнтеллекти даражаСII (билимлар, малакалар, 

куникмалаРНI1 эгаллаш ва уларни вазифаларни х,ал этишда муваффакиятли 
кулланиш коб'1ЛИЯТИ); креаПIВЛltП1 (узининг янги билимларни ишлаб 

'IИI(l1Ш кобилияти); укишдаги максадЛарга эришишда кучли ижобий 

кечинмаларни кечиришни таъминлайдиган укув МОТlIваuиясн; юксзк 

даражадаПI ниятларюfНГ шаклланишига олиб келадиган УЗllга - УЗИ 

юкори бахо беРI1ШЛИК каби индивидуал flСI1ХОЛОГИК узига хос 

хусусиятларни асос килиб келтирадилар. 

Талабалар тоифалари индивидуал-шахсий тавсифномалар буйича 

таснифланган. Уларнинг ичидаги энг яхши маълум булганларидан бири, 

в.тЛисовскиЙ ишлаб чиккан тасниф анча оддийлиги сабабли 

мураббийларнинг уз тарбиялаl1увчиларини ташхис килишида кулайлик 

ТУFдиради ва куйидагнча: 

")'Йryнлнк". Уз ихтисослигини онглн тарзда танлаган. Жуда яхши 
укийди, илмий ва жамозт ишларида фаол катнашади. Ривожланган, 

маданиятли, хушмуомала, адабиёт ва санъат, жамият хаётидаги 

ходисалар билан теран 8а жиддий кизикади, спорт билан шугулланади. 

Камчиликларга муросасltЗ, ха..l0Л ва тартнблн, Яхши ва ишончли дуст 

сифатида жамоада оБРУ-ЭЪТl1Борга сазовор. 

"ГlрофеССIIЩШЛ". Уз flХТИСОСЛИГини ОНГЛI тарзда танлагаll. 
Одатда, яхши УкиИди. Илмий-таДI(II"ОТ'IИЛНК ИШ.~ар"да кам катнашади, 

ЧУ"КII олий УкУВ юртидан КСl1ин бажаРПДllган а",аЛIIЙ фаОЛI1ЯТIIНII 

мУлжаллаган. Жамоат 11шлаРllда катнашаЩI ва ТОflшири"ларни ВlIждонан 

бажараДII. И.\lКОIIIIЯТllга караб спорт бllла" ш)тул_~анадн. адабиёт ва 

саllъат бнлан КИ11IкаШI, У'IИII" учун асос"" нарса - яхшl1 УЮ1Ш. 
КаМЧI1!11Iк:шрга .\IуросасllЗ, халол ва таРПlБЛII. )Ка\юада ХУР.\Iатга сазовор. 

i 
"ЛкадеМIIК". Уз ИХТIIСОСIIIIП1Н1I 011 гл 11 таР'зда таН.1аган. Факат 

"аЪJlО" бахоларга У""Оди. ~'larllcTpaTypa ва аспирантурада УКИWflll 
мулжаллаган. ШУНI'IНГ y'IYH баъза~1 xaтro бошка машгу.lОТ:1аРl1дан КО.1И6 
булса-да нлмий-таДI\ИКОТЧIIЛl1К IIш.lаР'IГ<l КУIl 8111\ТI1НI1 сарфлаЙдн. 

"ЖамоаТ(III"."' Уtlга жамоатчилнк ФаО.r1НЯТllга Н~1Сбатан ЯККОJl 

ифодаланган мойиллик хос, бу баъзан бошка 1\lIЗllК111llЛарfЩ<lН Х3\I 
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УСТуи,llj), КIIЛади ва хатто укув ва ИЛМИЙ фаоллигига хам салбий таъсир 

кУрсатаДII. ЛеКI1Н НХТИСОСЛI1ГИНИ тугри танлагаНllга ишончи комил. 

Адабнёт ва санъат билан кнзикади, дам олиш пайтлаР~lДа давраларга 
етакчилик кидади. 

"Санъатлар МУХЛIIСII". Одатда яхши УКИЙДII, леЮ1li IIЛМИЙ 

НШ,lарда кам катнашади, чункн ун \11·1 Г КЮlIl\ншлар" асосан адабиёт ва 
санъат сохасига каратнлган. Унга юксак Jстетик ДИдJIИЛИК, кснг 

савиялилик. теран бадиий эрудиция ХОСДIlР. 

"Т " l' IIРIIШI(ОI(. 'IХТIIСОСЛИГIIНН унча англамасдан танлаган, лекин 

ВlIждонан УЮ1ЙдИ, KYn куч-гайрат сарфлаЙди. Ривожлангаl1 

кооилиятларга зга булмаса-да, леКllfI, одатда. карзсиз УI(IIЙДИ. Жамоада 
унчалик очилавермаЙди. Адаuиёт ва саиъатга кам кизикади. чунки УКИШ 

унинг KYn вактини олади, леКIIН Кi1HO, эстрада концертлари ва 

дискотекаларга боришни яхшн кУради. Жнсманий тарбня билан опий 

укув ЮРПlДаги nacryp доирасида шугулланади. 

"Уртача". Kyn куч-гайрат сарфпамасдан "имкон кадар" укиЙди. 6у 
билан фахрланадн хам. Унинг принципи: "Дипломга эга булгач,' 
бошкалардан кам IIшламаЙман". Касбни танлашда унчалик бош котириб 

утирмаган. Лекин "укишга кирдимми, энди шу олий укув юртини 

ryгаллашим керак", деган фикри каrьиЙ. Яхши укишга харакат килади. 

бирок УЮ1шдан х,узурланмаЙди. 

"И ,лОси I(З ,':jТГЗ н". Одатда, кобилиятли КИiiJ 11 , пекин танлаган 
ихтисоеЛIlГИ унчалик маъкул ке,1маган. Лекин "УКllшга КIlРДИМ'1И, знди 

шу олий укув юртини тугаллашим керак", деган фикри каrьиrl. Яхши 

укишга харакат киnади. бирок укишдан Х,узурпанмаЙди. Санъат, Сllортда 

ва башка соХ,аларда ТУРЮI хил машгулотлар бнлан ШУГУIIJ1аН~lшга 

уринади. 

"Я.1К:ОВ". ()датда. сует укийди, "ИМКОНI1 барича ортикча куч 

СЗРФ,1uмаслнк" ПРННШJllига ама,1 килади. Лекин узидан КУНГ'lи тук. Уз 
касбllЙ ке,lажаги хакида Жl1ДДl1Й бош КОП1рмаЙди. Илмий-таДI(ИКОТ'IIIЛI1К 

ва жамоат ишларнда катнашмаЙди. Та..1абалар ГYPYX~I жамоаС~1да Yllra 
"дахмаза" сифатида карашади. 6аъзан fИРРОМЛИК I(И.1ИШ, шпаргаЛJo:адан 

ФОЙДaJIЗНJ1шга хам уриниб куради. КИЗ~IК1'Ш доираси асосан дам ОJlНШ 

сохаснга тегишли. 

111 

"ИЖ~ДК:ОР". у укиш ё"..И )камоат ишларн ёхуд дам ОJlИШ сохаси~аrl1 
хар каНДЗI1 ИШ.lаrга ижодии ендашишга ИlIтилади. Бирок кунт-саоот, 
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батаrтибЛIIК. Н,I<РОЧltлик ННТlIЗОМИ таl1аб килинадиган маUJгу,ютлар УНI1 
КllзиктнрмаЙДII. Шунинг учун. ошпда. нотекис УКИЙ.'1l1. укишга нисбатан 

"бу 'leHI-а Кlпикарли" ёки "бу мен га кнзикарли эмас" ПРИНUIIГlига амал 
КlJлаДJJ. ИЛМIIII-таДКИКОТЧИJJИК ишла\11t билан шугулланганида ТLТlIРОФ 

КИЛltнган нуфуз.1И муалЛИфJJар фl1КРИНИ )(исобга олмасдан. 

муаммоларнивг Y"Jllra хос MY~ гакил ечимини IIЗлаЙдl1. 

"X,:\OOIlIl". Одатда, нуфУЗЛlI факультетлар деб аталадиган 

факультетларда П1ЪЛIIМ олади, оммавий касбларга укийдиган талабаларга 

кибор билан караЙДII. Узига ухшаган шахслар давраСllда етаК'IИЛИК 
Кllлишга уринаДII. бош ка талабаларга менсимасдан муносабатда булади. 

"Х,амма нарсадан бохабар", бирок унинг билнмларн анча саёз. Санъат 

сохаСlша ас оса Н "мода булган" ОКlIмлар билан кнзнкади. х,ар доим 

"омма"нинг фllКРJJдан узгача булган "уз фикрига ')Га" У кафе. !111СКО

клублар, ТУРЛJI урф булган жойларда булишни макбу.1 Kypaдll . 
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!(ЛДРНЯТ ЛАР ЙУНАЛГАНЛИГИ 

2.2 

' .. 

• :. Та.?а6шюроа l~ас)Р"ЯnL7ар uунаqганлuгll 

.:. Та.70ба'1аРJ-/lIН? nl0uфа.7арu 



I,АДРШIТ;IАР й5'НАЛГЛНJl1'1 П1 

Та.'/Обаларда '«J()РU}/I/I:ЮI' iIУНШ1zаn'/ll2// 

I,адриятлар "УlшлгаШllfПI - шахе ТУ311лмасининг рухий томондан 

урганиладиган )IIr мухим таркибий J(исми булиб, унинг таркиби 
мотиваuион, КОГНlIТИВ, )моuионал ва баколаш компонентларндан 

иборатдир. Улар 11I1СОННИВГ ЭВГ каЙИШJ(ОК, эркив танлаб олинадиган 
бинобарин, хар томонлама хисобга олинадиган индивидуал КИ3ИJ(ишлари 

ва эхтиёжлари. шахс билан жамият, унииг инетитутлари, маданияти, 

I\адриятлари уртаСllдаги боглавишдан таШКflЛ топади. 

Кадриятлар йуналгаНШIГИ роли шундаки, улар каебий фаолият 
йуналl1ШI1НИ белгилайди, унга муайяи мазмунга зга l\аДРl1ятларни бахш 
пади, маълум позиuияни згаллашга им кон беради, феъл-атворни тартибга 
солади, узини - узи долзарблаштириш усуллаРИНl1 шакллантиради . 

. ,Шахснинг кадриятлар йуналганлиги, унииг х.аётда(;и ИСТИl\боллари, 
режалари жамиятнинг маънавий х.аётининг тимсоли булаДII, ижтимоий 

таъсирлар остида шаклланади, оила, мактаб, лиuей ва клежлардаги таълим 

ва тарбия тизимига, ижтимоий муносабатларнинг муайян тузилмаеига 

БОГЛИJ(, 

Индивидуум У3И ва узининг жамиятдаги урн ин и J(оидалар, 

формулалар ёрдамида топади, УМУМIIНСОНIIЙ кадрнятлар ва 

жамиятнинг аХЛОКII" меъёрлари ана шундай коида ва формулалар 

х.исобланади. Умуминсоний кадриятлар абадий тусга эга l\адРlIятлардир. 

УмуминеониП кадриятлар дегаllда ота-оналар, катта ёшдаги 

К\-1ШИЛЗР, укитувчилар, дустларга муноеабат туш)'нилади. Бу ТУШУН'lа бир

бирини ТУЛДllраднган 11ККIIта маЪНОНII уз ичига O.~aдll, Бllрннчидан, 

УМУМИНСОНIIЙ кадрия /Лар КИШllлаР,II/НГ кандаЙДltр бир чекланган доираеи 

УЧУII эмае, балки буту н ннеОНltят у,/ун аха~IIIЯТ каеб этаДllган 
кадрнятлардир, 

Шундай КIlIIlfб, мураббий мураббl1l1лнк coaT_~ap'! мавзулари усти да 
бош KOTllpap )кан "кадриятлар" ~IСЗОН туш)'нчасltга асоелаНIIШI1 керак 
БУладll. Одатда, 6у I1НJIIlвидуа.l тарща, 6аiiрамларга баl'ишлаб 6ажарилади, 
лекин, шунга карамасдан, улаРIII11I1' номпаР'IНII УМ)'ШIIJ\:ОНllii 

кадриятлаР"1I тарбllНЛШlJ В'IЗllфаСII асосида танлаб олнш зарур. 

(о.'ю6а,7аР"II"" 1/1 01 11/)(('10 Р'/ 

l(аДРИЯТJlарrа онд "уналишларнинг МУХИМЛI1ПIНИ тушуниw 
мураббийга олий укув ЮРТИДilПI тарбllЯВИЙ ва таълим жараёнлаРНI1 
ПСИХО,10ПIК Ж't:\атдан ТУГрlt ва объектив режалаштItРI·IШ. булгуси 

мутахассисларда касбllЙ \I)'носабатни шакл;шнт"р"ш ва )'ЗГЩJТltрltшга 
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Нllсбатан масъулият билан ённаlll"шга ИМКОН 6еради. Шу нуктuи lIюардан 

O.~гaHдa, таДКliКОТЧИ Л.Хабаева тэклиф 1тган Т<Llа6аларнинг кадриятларг 

n5'налгаНДНГli класификаuняси катта кизикиш ТУI·Шlради. 

1. l{ .. сбнII - самараЛII 
Талабаларнинг бундай ТУРН энг яхши шаКЛЛ311ган БУJ1н6. сермах.сУJI 

хаёт, IIшлардаГII самараДОРЛIIК, IOксак Н:Тllёж.1ар ка6и ка;IРНЯТJШРИ 

билан тавенфланади. Бундаrr талабалар хаётга IOKOPII талаблар КУЙI1ШI1, 
катта ниятларни дилига ТУП1Ш\! 6илаll фарклаНI16 тураnн. УJlар тугрилик ва 

зийраклик (гамхурлик) ка6" RОСlIтавий каДРНЯТJlаРНI1 инко!' лэдилар. 

Бундай тур учун терм"нал каДРllЯТJlар (максаднинг каДРllятлариj 

шаклланмаган булад\!, Шунда(1 Кl1либ, шундай хулоеа ЧИl\ариш мумкинки, 

синалувчи шахсларнннг бундай тури УЗИНI1 узи амалга оширнш борасида 

хаётий фаолиятнннг амалий жнхаТИI'а, касбийликнннг шакллантирнлншн 

ва келгусндаги кас6нй фаuлиятда факат юкорига караб усишга 

йуналтирилган 6Улади. Талабаларнинг 6ундай гурухи УЧУI1 анъанавий 
тарзда индивидуалистик деб кури6 чиюtладиган: фаровонликка интили:u, 

амалийлик. карашларнинг хушёрлиги,., хар доим голиб булишликка 

интилиш каби мезонларга йуналиш олишлик хосдир. 

2. БIIЛИWЛIIК - ма"садга IllIтилувчаНЛlIК 

Шахсларнинг иккинчи турига оид синалувчилар гурухи уз билими Ба 

ДУнёкараши. умумий маданияти, интеллеКТУ<L1 РИБожланишини 

кенгаЙПiРИШ, жисмоний ва маънавий жихатдан узини узи 

тако .... иллаштириш имкониятини олишга каратилган. Улар инкор JТaдHгaH 
воситавий кадриятлар (Кадриятлар - воситалар): бахтиёр оилавий хаёт, 

кунгилочишлар, моддий таъминланган хаёт. 

Шахе ривожлаНИШI1НИНГ 6ундай тури мазкур холатда максадга 

эришиш .... отивациясининг рух~;й негизини ташкил JТадиган билишга 011Д 
эхпtёжларга асосланади. Устунлик киладиган. 61t.lишга оид МОПIБацня 

таДКИI\ОТЧliЛliК. изланувчаl1ЛИК фаоллиги шаклида ифодаланади Ба 

раг6атлантиришнинг янгиnигида намоён булади. БИЛllшга оид МОТИБаЩIЯ 

Ба тадКИКОТ'IИЛI1К фаоллиги шахенннг тадкнк этилаётгаll ЯIIГlI ХОJlатга 

lIисбатан юкорИ даражадаги таНЛОВЧIIЛИПlда ифодалаllадики. ау \laХСУ': 

коаltлият.lар ривожлаНIIШИl1l1l1Г аеосларидан бирини ташкил лади. 

ТалабалаРННIIГ аундай гурухн )'] 11 Г<1 Нl1еОЗТЗl1 каСОllЙ таЪЮt\i 

сохаеида алохида эътибор беРИЛИШИIIИ талзб килади. "ун"н аундай 
тала6аnаРНI1fIГ каебий жихаТД311 узини - узи 6елгилаши >lшраёнида IIЖО;ЩН 

р"вожлаНftш. )'знни УJИ ИфОДiUJаш, УЗIIНИ - узи кашф -ниш ка611 IIЧКИ 

МОХИЯТJlII кае6ий ,\IОТl1влар устунлик киладики, бу каСОflЙ 6ИJlI1.\1лаРНII. 

кеЛГУСllдаги касбнй фаолиятда аскотадиган к'уНltК\f&lЗР. малаКЗJlаРНII 

.\fуваФФаКНЯТ,lft )гаЛ,lаJJJ учун жltДДI1Й асое булиб ХИ1мат квлади. 
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3. Эстетик - инсонпарварлик . 
Табиат ва санъатдаги ГУЗaJLlикдан бахра ОЛI1Ш, инсониятнинг янада 

ривож,lаниши Ra таКОМl1ллашуви, ижодий ФаО,lНЯТ юритиш ИМКОНllЯТИга 
)га булишга иуналтирилган, Бундай ГУРУХдаги кишилар учун 
бошкаларниНl' караш ва фикрларнга нисбатан сабр-токатлилик, хато Ба 
адашишларни кечнра билиш хnсдир, У лар катъиятли 11рода, уз фliКРННИ, уз 

карашлаРИНII химоя КlIЛliшдаги дадиллик каби кадриятларни инкор 
тгаДllлар, 

4. И)tОI'IМОI'11"1 - дJlllЛомаПIК 

Бу турдаги шахслар ижтимоий КУlIикишга кумаклашадиган: яхши ва 

ишончли дустларНIIНГ мавжудЛИГИ, бошкзларнинг нуктаи назарини 

тушуна билиш, узгача майллар, урфлар, одатларни хурмат КИЛlIШ. хаётий 

кувноклик каби шахсий ХУСУСl1ятларни жуда кадрлашади. Сихат

саломатлик, зркинлик, узига ишончлилик каби терминал кадриятларни 

(кадриятлар - максадлар) инкор килишади, Бундай талабалар шахенинг 

ижтимоий-йуналТИРl1лган касбий турини намоён килишади, Яхши 

коммуникатив хусусиятлар етакчилик, ташкилотчилик кобилиятлари, 

юксак даражадаги фаоллик каби сифатларни биргаликда кУшиб олиб 

боришга имкон беради ва уларни теран билимлар билан мустахкамлаганда 

фаолиятнинг куп сохаларида касбий уеиш учун кенг имкониятлар 

яратилади, 

Олий укув юрти талабаси шахеининг Кадриятлар йуналганлиги 

шакллантиришнинг ажратиб курсатилган турлари ёшларнинг хаётий 

ФаОЛИЯПlДаги турли сохаларга, жумладан, келгусидаги кас6ий фаолиятга 

нисбатан таРКllб топадиган муносабатларнинг турли-туманлиги ва ранг

баранглигини курсатади, булгуси мутахасеислаРI/IШГ каебий 

ривожланишининг ЛОIХОЛОГИК йуналишини, ёш аВЛQДНИIJГ касбий 

эхтиёжлари иа кийннчилнклаРlIll1I аНИКJlаЙдll. 

w БI mусда?1I ахбороm:юр ,lIура6бll1illlJlI.' mUl'nllЯIJlIli IЮ mаъ.lIL11 

ж'араеl/lОРIIII >111т)" o6be"mIlGpO/; pe.)ICaUIlII 111 IIР 11 111 11. ОJ/lЙ )i1;)'в Юl'nllllJа 

булг) '('11 \I.,'maXOC('IIc.UI!J111111,'" кас6Uil . "yuvcono," 111111 шок 7. 1l1"",IIрllll' са 

S"j,"'apmllf7l/lIl,~(J 1\.))111'01<, . \I(lСЪ ул "яm [т.7(/1I (, Ifdallllllll, 'Cl If. \1"'011 6epo(JI1 

56 



ТАЛАБАНИ r,ИЗИi(ТИРУВЧИ МОТИБЛЛР-
УНИИГ ФЕЪJI-ЛТВОРИНИ ТУIНУНИ!!J 
НЕГИ3И вл УПИ ПРОП-iОЗ l\ИЛИIП . 

• :. Та1абmm I<;IIЗUl<;muрувчu .\10muвлар ва 

улар1l1l1lг mУР_10рU 
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ТАЛАI>АНI1 I,ИЗИКГИРУВЧII :VЮТИВJlАР - YIHIHr ФЕЪJl
ATBOPIIIHI ТУШУНИШ I-IЕППII ВА УНИ 11РОПlOЗ КИЛИШ 

Тала6аНII 1)1/З/Щlll1lрувЧII _IЮf1l/шлар ва улар'/U'/,' mу,,_,арu 

ТаЪЛlIМ ОЛVВЧIIНИIIГ МL'ТllВларга "}га булишп 

Талабаl1l1Н~ феыlат80ринии туш)'ниш 8а прогноз килиш мураббий 
учун ПСИХО,lогиядаПI марказий ма8]улардан бирини ташкил этадиган 

талаба МОПlВаЦИЯСИfIИ билиб олишини енгиллаштиради, Кишилар хар 
доим турли хил фаолият билан банд булиб, у ёки бошкача феъл - атворни 
наМОён киладилар, "Нима учун?", "Муайян фаолият нима учун 

бажарилади?" деl'ан саволларга жав об топиш Y'IYH психологлар 

"мотивация" тузилишини жорий JТишган, Мотивацияни урганиш 

К\iшилаРН.1 ишлашга, феъл - атворнинг у ёки бошка вариантини танлашга 

ниманинг мажбур килиши, улар фаоnиятини бошкариши х.акидаги 

саволларга жавоб топишга имкон беради, . -

~ 
Мотивация - инсон иитиладиган максад, КОНИI\ТИРИШИ мумкин 

булган предмет, х.аракатга ёки фаолликка ундайдиган фИЗИОЛОПIК ёки 

психологик эхтиёждан келиб чикадиган жараёндир, 

ТаШ"11 МОТllвация - Феъл-атворга ташаббус берад.lган ва уни 

тартибга соладиган омилnар шахснинг Мени ёки феъл-атвордан 

ташкарида булаДl1ган вазиятларда феъл-атворнинг детерминациясини 

баён килишдир_ Ташки мотивация ташкаридан рагбатлаНТIlРИШНИ олиш 

максаДИДа кандайдир фаолиятга ундашдир, 

1-1'11<:11 МОТllDаUIIЯ - феъл-атворга ташаббус берад.lган ва уни 

lартибга СОЛПДl1Г3l1 омиллар ШПХСНlIНГ "MeНlI"дa ва феъл-атворида 

буладиган вазиятларда феъл-атворнинг детеРМlIнаЦИЯСИНII баён килиш 

У'lунхнзмат КIIЛЗЩI_ I1'1КII ~IOТlIВЗЦIIЯ уз IIIIПIЛ'IШII туфаЙ_lll уз ишидан 

рагбатлантиришни ОЛlIШ максадида кандаПдир фаоnиятга ундашдир, 

I1ЧКI1 ~lОтиваL\lIялашган фаОЛllятлар фаОJ1ЛIIКНI1НГ 5'зидан бошка 
рагбатга ,га булмаi1ли, КИШl1nар БУlщай фаОЛllятга кандайдир таШК\1 
~Iукофотларни ОЛI1Ш ~laKcaдllna )мас, ОЗЛКl'1 ана шу ФаО_lI1ЯТНННГ узи уч)'н 
киришишади, БУ~lДай Фао.l.IЯТ каllдаiiДllр бошка максадга эришиш учун 
80сита -JмаС, балки УЗII У'lун маl\саддир, 

IОт)'к:л:!р!':! МОПIВ:!ЦIIЯ - айрим ИНДl1видларнн муайян максадларга 
ЭРИШIIШ, КУЙИIII'аll вазифалаРlI1I xa.~ )П1Ш ва муваффаКIIЯТ поrоналаРI1 
буйлаб IOкорига ИJlгарнлашга ундашдир_ Ютук.lарга эришишга 
йунаЛТНРI1Лган талабалар ~шбодо уз куч-гаi1ратлаРI1 'учун шахсаll 
мукофотлаНlIllIННI1 бl1лишса, унда Яflада -1 иришкоклнк билан укишаДI1, 
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Э'I1ЛН.1IIК MOТlIВH - кайеидир еохада эн.- яхши БУЛИШ"а I1НТИЮ'Ш, 

юксак натижалар ва еифатга йуналиш олиш. Ваколатлиликка 

i1уналтирилган шахслар касбий MaxopaTHII эгаллашга интилишади, 

муракt<аб муаммоларни хал этишда уз малакалаРИНII КУJlлай UJlИШ 
М<k"Хоратидан фахрлаюtшади. 

~ Ваколаm711.7lIК1Ш Й)l//мmIlРII.7,'аll IIll1хслар уз I\обllЛ IIЯ mл ир 11 

дuражаСllга а.7Шilldа а.~аШiЯm бершuаrJ//. У:"'I'"II .\I<I.\СУЛО//1 i!ЮI CCP61/CII/II/? 
ЮIiОРU сuфаm//?а Jp"lI/l1/1I1I1I I/азарда mуmuдll;'ШI .\talicarJ.'Iap )'Зll?а Ж'а:16 
IilL1Gдll ЕКII. соддаро,> "IL7lI6 аЙmгаllда. 6//Р//I/ЧII mUllФаdа,'IUlUР (юmУIiJiа 
ЭрllШlIl/l .lfоm//6l1) .. /vfell liаllчаlllК куnро" //1II ба.)J('аl'//lIIl1М My.IfKI/II~)" де.·а" 
ш,юрга. lI"КIIIIЧII mОllфаоагlL7ар (вако.'юmЛ1U1l1К .\lUmllllll) эса "Ме" 6У/ll' 
liаllЧQJIlIК ЯХlll//раl\ 6a.нcap//III/I.1t .IfYMK//II?" oe?all и/!/орга alla'l "ШllltllarJII 

х,ОЮIМIIЯТ MOТlIB\\ - Кllшиларга ва вазиятнинг РIIВОЖllга таъсир 
курсатишга интиюtш. Хокимият мотиви мотивлар иерархиясида МУХIIМ 

урин Tyтaдlt. Купгина Кltшиларнинг харакатларига хокимият МОТlIВИ 

сабаб булади. Бошка кишилар УСТllдан ХУКМРОНJlИК кипиш ва уларни 

бошкаришга интилиш упарни фаолият жараёнида катта киiiИIIЧИЛltкларни 

енгиб ут,tшга ва куп куч-гайратларни сарфлашга ундайдиган МОТИВДIlР. 

Инеон узини узlt ривожлантириш ёки УЗИНИIIГ БИЛIIUll3 оид 

эхтиёжларини КОIIДИРИШ учун эмае, балки айрим КИШl'ларга еки жамоага 

нисбатан таъеир курсатишга эга булиш УЧУII куп ишлайди (ЭГОЦСIIТРИК 

хокимият). 

Тааллуклнл\\к МОПIВИ - айрим ИНДIIВllд",аРНIIНГ 60ШК" киши"ар 
билан ижтимоий алокаларни урнаТllшга булr'ан ИНТllлltшид"р. liy 
МОТИВНИIIГ мазмуни бошка кишилар (шу жумладан, 1I0таllllШ еt<и УIIЧaJ"lh 

таниш булмаган кишилар) билаll мулокотдан и60раr булади ва .' 
кеЛТltрадиган коникиш хар иккала томонни узига жалб килади. 
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"зи БАХ,ОЛАШИ 

2.4 

" 

.:. Талаба"uн<" .VЗllНlI - jJЗll ба~олаU/l( ва УН инг 
mаЪЛlL\f /1·'уваффа,'<,llЯI1lIl.'Q mаъсuрu 

.:. Та.7абаflUНL" mаlll1\и кJ;РШllllllli 

,... J 
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ТАЛДБМIИНГ УЗИНI1 - УЗИ БАХОJlАШИ 

ТАЛАБАiIIlН" i;JИНН - 9З/l Б"i,'(ОЛАШ/I ПА ГAЪJIНM 
/v/УВАФФАI(I1ЯТНГА 7>I'6СИР/1 

Узига узи бахо бериш шаХСlll1НГ МЩ1КЮИЙ масалзлаРДЗl1 БИРI1ЛIIР. 
Узини - узи бахолаш куп жихатдан шаХС/ll1lfГ IIЖТИМОИЙ КУНИЮIlШIIIИ 
белгилайди, у феъл-аТВОРНII ва фаолиятни тартибга соли6 туради. Шуни 

зеда тутиш керакки, узини - У3И бахолаш lIJахсга авпалдан ато JТИ.11ан хос 
хуеусият эмас. Узини - УЛI 6ахолашнинг шакллаНlIШИ фаl)JlИЯТ ва 
шахслзраро узаро х.аракатлар жараёнида юз 6еради. 

Педагоглар ёки ота-оналар 6елгила6 куйган ташки андоззлар У1ННН -
узи 6ахолашга сует таъсир килади, ахамиятли кишилар бllлан бевоснта 

МУЛОIIОТ, шубхасиз, купрок таъсир курсатади, Тенгдошлар гурухи УJИIIИ -
узи бахолаш малаКaJlарини шакллантиришда янада купрок ахаМlIятга )га 

6улади, ажРaJlган иж:rимоий меъёрлар эмас, бaJlКИ аЙllИ шундай гурух
тескари мока асосида узини узи бахолаш МaJlакалаРИНl1l1Г шаКJщаниlUИ 

манбаи 6улади, 

Хусусий ва умумий узини узи бахолаш курсаТКllчларини 

оппозициялар шаКJlида куриб чикиш I\абул кt1J1ингаl<: 

., ..... aдel\BaT - Hoaдel\BaT, 

....... баРl\арор - бекарор, 

....... Юl\Ори - паст, 

....... хакконий - намойишкорона, 

....... идрок этиладиган - иДрок этилмайдиган, 

.... , .. ишончи комиллик - ишончсизлик ва )(оказолар. 

Узини - vзи баХО.lаш икки сабабга кура паст булИlUН MYMKIIH, ННСОН 
узининг заиф хусусиятларини 60Шl\аларнинг худди шундай, лскин 

кучлирок сифатлари билан I\иёслаЙди. Бахо купгина а~laJlиётчи-педагог.lар 

томонидан таълим жараёнини таРПlбга солиш максадида к5'ЛЛЗНllлаДII 

ЛеКИII, педаГОПIК тажрибанинг курсатишича. 6ундай тартнбга СОЛlIШЛИК 
талабаНII нафакат УЗ~IНИНГ би.1ИШ фаолиятини узи тартибга СО,lllшга 

ундаiiди, шу ОИJlан оирга бар"а усуллар билан ижобий бахоларнн ОЛ1111lга 

IIНТII.-Iflшга мажбур киладики, бу таълим О.lИLU мотивлариtlllНI- узгарИlllllга 

олиб келади 

S:'JlIHlI jIJIl Oayo:IQlIlIlll1'.? .\ly~rIL\I;7l1.~U IIUфОl\,аm УНlIиг ЮIU/II?CI У3 I/ШlIIЩII<-" 
КУЧ/II/ ва юuф mО,1I0llлаРUIIII КУРIIШU.'Ц 11.\11<0/1 беРll1l/uдЦ/l uбuраm. 111) бnюн 

бllрга КШ/llI 6Уllдай f/а/l/l/.жаЩР"1l I/дрок Jmlllll аСОСllда БУНОUI/ КСrlи1I?1/ 

ФаО,71IЯП/1I оасmУРШ/l( "JРUЩ u.1I1(01l1tяmu,'(~ эга булаоu 
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5'·)111111 - У111 

I 
ii~,x.O.lalU 

../ 

" 
bl'lJI.:a,JUp - Хаt.:.IIЮlij - JIJ)PO~ IIШОII"IЛII-

10KOll1l - паl.'1 
6eкall01' lIамой l' 111-

ЭТllлаДllПШ - IIШОИ"СIIJ 

L 
КОIIOIIП 

JloapOK 

ЭТllЛМl\liJlllгаl1 

) 1" 

Укув жараёнида УЗШIИ - узи бахолаш х;оидаларини режалаштириш ва 
таш кил этиш зарур. Узининг мураббийлик тажрибаеида УЗИНI1 - узи 
бахолашга ОНд уз бl1лимларини нафакат х;улланиш, шу билан бl1рга УЗI1НИ 
узи бах.олашнинг х;уйидагича булишини хам зеда ryтиш мах;еадга 

мувофих:дир: 
.:. узини узи шахе енфатида, узининг х;обилиятларини 

бах.олашнинг ЭМОЦl1Онал Tyelt билан тавеифланадиган УЗИНI1 узи англаш 
элемеНl'И феъл-атворнинг мух.И~1 тартнбга еолувчиеИДI1Р; 

.:. инеоннинг уз атрофидаги кишилар билан узаро 

муноеабатлаРИНII. УНlшг таНКИДI1Йлиги. узига талабчаНЛllпt, юryклар ва 

маглубиятларга муноеабаl ини белгилайди ва бу билан узинн узи бахолаш 

ШIСОН фаолияти еамарадорлнгига ва унинг шаХСlt ривожланишига таъсир 

)Тади; 

.:. ИllеО11 уз олдига куядиган ниятлар. максадлар даражаеи билан 
чам6арчас 60ГЛНК булади. -:\'знни - уз" адекват бахолаш кишининг уз 
кучларlIШI хар ХИЛ КltЙИН'НI!IItКДШ И вазифалар ва теварак 

атрофдаПlлаРIIИНГ та.llаблаРl1 била" тугри мослаШТИРllШllга "мкон 6еради; 
.:. ноалеl<ват бахолаш эса (ОШllР11б юбор"лган ёки пасайтирилган) 

шахенltНГ ИЧКИ ОJШМННН бузиДl1, УНИIlГ \IОТНВ,ЩIIОН ва эмоuионал-нродавиii 
cox.a.,1apltl а rlY гур стказа;Нt ва БУ бltлан rap~IOH11K ривож:taнишtlга 
ТУСЮIН.~ИК килапи. 

Лдеква l' УЗllltll УЗII бахолаш феъл-атворнинг acoclli1 тарпtбга 
СОЛУВ'IIIСII, шаХСНIIНГ неГИJII булгаНЛИГl1 сабабЛII у укишга тугр" 

МУllосабат булишша ёрдам берадl1. Адекват Узини узи баХО.lашга )га 
талабалар уз УСТУВill1кларн ва каМ'IИilИК.lаРllга ЖI1ДДИЙ ёндашишаДI1. АЙНII 
шу нарса уларга нафакат ЯХШII укишга, БIIЛI1М,lаРНII эгаллашга, шу билан 
бирm пед~гог билан талаба УРТ~Сl1даги узаро бир-бНРННI1 тушунмаСЛИКНI1 

б2 
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нстиено этишга, мушох:здали таЪJlИМ олишга ёрдам беради. Уз-)iзига 
6ах:онннг юкори булиши талабанинг РИRОЖЛШНШН\\III ryхтатаДII. У хадпан 

ортнк У1Ига бнно КУЙIIШИ еабабли KYn~IH4a профееСОР-\'ЮПУВЧI'lllарга 
нисбатан танкиднй муносабатдз БУлаДl1. Уз-узига баХUIIИIIГ паст БУJlИШИ 

тала6адаги узига ишончга ПУТУР етказади, у уз 611ЛIIмларини намойиш 'ЭТа 

олмайди, уз фикрини айтншга, семинарларда жавоб бсрншга торпшадн . .. 
ТАЛАБАНIIНГ ТАШКИ ЮС'РIfIlИШI1 

Олий укув юртидаГII академик мухит талабаларнинг ташки 
куриниши билан боглик корпоратив маданltятнltнг алохида JлементлаРЮll1 
назарда тутади. КОРПОРЮI1R маданият бир катор функuиялаРНII бажарали, 

Биринчидан, у таШКIIЛОТНlI х:ар каидаi1 бошка ташкилотдан фарклаЙдllган 
муайян имижини шакллантиради, иккинчидан, у ташкилот, шу жумладан, 

олий YI(YB юртининг х:амма аъзоларининг ЯКДl1Ллиги х:иесида ифодала>ШдИ. 
у олий У!(УВ юрти ишларига жалб этилганлик хиссини кучайтиради ва 
саДОl(атни шакллантиради. Энг асосийси эса, корпоратив маданият 

таШl(ИЛотни жипслаштиришга кумаклашади, унга хос Феъ,Л-аТRОР 

андозаларини таъминлаЙди. У, шунингдек ушбу ташкилот нуктаи 

назаридан олганда Mal(Caдra мувофи!( булган феъл-атвор ва идрок этиш 

шаклларини хосил килиш ва назорат этишга ёрдам берадиган восита 

х:иеобланади. 

Мураббий олий укув юрти доирасида умумий кабул килинган, укув 
жараёнига тугри келаДllган кийим-бош бичимининг ушбу корпоратив 

маданиятнинг бир кисми эканлиги хакидагlt фикрни талабалар онгига 

етказиши керак БУлади. 

Шунингдек, мураббий кийим-бошнинf' шахени тавсифлаШIt ви х:ар 

кандай олий укув ЮРТltнинг нуФузини ОШИРIНШlга ёрдам БСрl1ШII 

ксраклиги хакидаги фикрни хам талабаларга тушунтириши лазим. 

Талабалар ахлок масаласи буйича маърифий ишларllll юритиш мзксадида 

бl1Р неча маШГУJ10тлаРНI1 УТКЗЭIIШ хам максадга МУВОфIIКДИР· 

Бу маВlудаП1 ~Iашгулотларни lIасихаТО\1У J шаклда )мас. балкн 

ахборот.lарни \lЗЪЛУМ КИ.1I1Ш тарзида куйи,::шги материал ёрдамида Т31(ДИ\l 

этиш муш<ин ГvlасалЗII. маlJJГУЛОТНИ КУЙИЛНП1 ах60ротлар кабll 

билдиришдан бошлаш "ум"ин: 

( ) ХИМОЯ.l0В'I~1 '\ • • I 

Кийим-бош 6ир паiiтда • • ИЖТИМОIlIi 
, 

бир неча вазифалаРНI1 • • МI1ЛШ1Й 
бажаради: • • Эстетик 
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х,ИМОЯЛОВЧII - иисон организмининг саломатлигини таъминлайди; 
ИЖПI\IОIllI - кишининг У ёки башка ижтимаий ёки касбий гурухга 

мансуБЛИГИIIИ белгилайди: 

МИ;I.11111 - ТУРЛII халклаРНIIНГ баДИIIЙ анъаналарини акс эттиради; 

ЭстеТIIК - 11НСОННИ безаб курсатади. 

К1IйlLll-бош 1IHCOIlI/1/11,' "адр-н;юшаmtlllll mаЪЮ/().'Iаш ва JJ;I7IU.1I0Л 

бjlЛгаll нун;сuнларшlU нuн;облашго ЛIУл.Ж'аД.70Н?ОJl. 

Талаба.шр. odal7lda, .нода UУНО.'1l/UlЛОРUI/II кузаmuб борадll ва 
замонавlli/ бjlЛlIО К.VРUI/J/ш?а у;оракаm Н;lIЛlluюдll. Шу билан 6l1рга, mУРЛll X1L7 
ваЗllЯl7lлаl' ва .ltУJ;uп-иар mалабанш/? mаШI,u КУРUН1IШll?О .l1уаUян 

mалабларнu н;уяоu Талаба UIYHU mушунuб ОЛUUIll кераюш. КlI1/U~II-60ШНU 

у"иlI? вОJ/lфасuга кУра КУlIдалuк, тонmанаJlи, cnopm-КUlIшllt ва Уй 

шороuтuдагl/ кutlUА/Ларга БУЛllнадll 

ОЛllU yl{),a ЮРl7lllzа ун;ув юртлар"оа y,IIy.llu'; н;абул ,,'L7l111ган КlIii,шоа 
бориш керак. Талаба jlЗuнuнг дидига н;араб, лекин бунда классuк услубдагu 

.. кuuuмларнu КuUUШu - ёш iiuгumлар - теnа mOJ110HUGa очи/) ранглu, nасmКl{ 
н;исми н;ора.шm/р тУСЛll КlliiUl/ларнu ЮI';llШll ва албатта ?(пстук таН;UШll 

ЛОЗUI1. Мураббий талобаларга ШУНII mушунтllРllШll кераККll. киЙ1LII-бош 

УЗllга ХОС "ll.ж:mllмоиЙ Сигнал ", "ташр"ф вара"аСll" J;llсобланаОll 
"Кандай КUйllНllш керак" деган н;оuдани эгаллаб ОЛUШ - та.7або 

мадаНUЯI7IUНl/нг О.жра.лнас mаркuбuu н;иСМII()ир. Талаба КUЙllllUшда аввало 

хушбll'IILIf/IIL711К. mаРl7lllБЛ1LЛlIК ва J;aтl7lo "аllдаидllР "аmыl.7l1кIIIl J;llM 
яраmllUl?Q l(нmIlЛIIШU керак. 

Та.'iCJб<1.7ар баъзан Кl/lilllllш,да УЧl7lа Kaml7la хатага йул i\Yйllllюдll. 

jlJl/lIIJШ баР'lа KUlIlLlf.7apU фаСО//I/I/11 .\"<1.11 .\fOда.юр саноати 
белгlLЛаб беРllишга /о/кон берадll, 

Уl11J1llllг Ж'озuбадОРJlllгll а,\-а 1IlIятШIll бурmт//р//6 KypcamlllU,'a 
.\I0U1LЛ БУЛ//llIадll. 

УЗIIII/Il/? IIжтШ/ОlIII кеЛllб ЧIIl\l/ШIl,'а I\араб KIIl/l/II/II/l,'O куnро" 
Jъmllбор 6ер/tшад/t 

Та 'Jо6олаРII 111 (2 й.ll1Й У1\ув IOрmllга m~~'гpи кеЛ.НQ'-'UU<'Ш-/ спорт 
фуmБГJ.'/"Cl.7аР"/l1I "'1111/1// т(/Gс/tя ·JmIU.\IG//()1I b')'l/dll// I/ЮII/1;UР". );ар Хl/.7 
mус()а,'1I езув'/(/I' ёщлгаll (оарвон;е, паЪЮII (/lIча lIо.щjIЯ1ЮJ\lУНЛ//) 

фуmVо.'/ка:ЮI'/I// .'.} щ "ypadll,'ol/.'/(/P б)'I/()m/ 1/1.1'6.\'0711 lI1усоа<,// ,,"i/ll.1/.'/aP"// 
/l/а/Ii!РЮG'II/·7{/Р 1111/'/111111 б//J/.1/Щ"1I1.'I1 сабаб.711 .уа.1/ ,,//il/l.\I//()a 1I1I.1/a dеб ёз//6 
I.;УiЩЛ?VIUU,-'IlIfU бu.'lllli{.наi(()u 

Галоvа1llР орал//н; ва ЯКУIll/i/ ('lIlIов.ЮР"// mu//щ//рш//оо 1;ambl/l/ во 
БUf'Оl 11I001111О1Ш(ЮР КlI1illl/lllll.ЩРII "ерак J\ap "ан()аи С//1I0в олув'lша 
костю.н. ёрl,lfll I.:.УiUПI\ I<ltйгаlI ва галстук mак;!\ан ёШ.7аРllll )'чраПJlIltll/ хуш 
ёl{,Ш)II, I{,IIЗ'IOРIIIII/,' эса "аl1lыll тусда,'1I куй?ал ёк// .жакет киiI,'аНII 
,\Iаы\/l)//рp Сllllов к)'н// iщасu ОЧ//.7IIб mурад//,'аll. эъmllборн// ча.7гllmадШО/l 
11([1110. '111 Kiflln \1. 70/JfIlI 1\11 й. "а, .... ОI1. безак-mП1\1t1l ЧО1';"U1{Jlllf таl). \lQ{. ... aJ/. _\пr)даl/ 
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Opl1llfl\ ясаll-fnуСПII A;п1+Ha(~(1и lIaъ~~,'1, 

")lI1I/Н'lО оудlllnОРllядо Ж'I/С.нО/mЙ mарбllЯ .\I(IlЩ'У'lотларu \''/р/ 

\I~V'.7,}/С(L7"'1Qlfган .наш/) КIIипн IOPUUlt КUil1l6 КСЛ."'ОIl mа.'106а'IПРJIII ,~a.H УЧl'оnmб 
к,О3UUI . НУ"'''"/l1( CnOpl11 .'tau'l)u J<ulIll.)UapUIIII KUUlLIlVU<'U спорmЦ(l 

услу6лордон ФаРI\ЛОUI зuрур. Спорт ."0"/1)/1 К/I///I.\lЛОР/l спорт. Ж'/lС.НО/II/Й 
mарб//я 6L1Лаll UlугУJlЛОlllllllга .ну.7.жалла/l.'0I1. 1(1I/lIшдU.'/I сnорт'/о услуб 

.\(одо."а спорт бlLГIQН UlугУЛЛОllllшоа KlliiU'I(U)II."llU 'V'..'la;;, с."lIгиСIIIIК ао '111f'oil.'/u 
кmi/L'/ЛОРНlJнг mоьсuрu ОСIIII/ОО юзаго ке.'/дu 

Сnорт'lа услуб aMa'llll/ костюм ёК/I "ундаJlIl" К/О/U." КО.lfnлеЮI1//да. 
чУнmак .. .'Iарu усmuдаll mliКlIлгаu "трmка е:КlI .Ж'Qкеm, по.:.--онлар, 'ttIОЛllllялар. 

Ж'lIНС1L1Ор, КО.lIбllнеЗО/l. Яр1L1I КО.II6//НСЗО/l, аодолазка, ЭРКII/I тураО//,'QI/ 

св//тер, узун таС . .,аш С)'.IIка1ОРОО У} аКСlII1I/ тО//l{ШII MYAIKI/II 

Тал06а Сlllлар U(II/II/ ')Сда mYIII/lll'" "сраККIJ, Jркаклар XOllada боUl 
кийп НIIни КUЙUШ ... \IаЙдll. У ёКli бош~а 6ую.\lНIIJlг вОЗllфаСU/l1I 6Н.'1l1Иi во 

улардан айн" кераКЛII ваЗlIяпнарда фойдаШlI/lШ керак. 

Куnгцна ёшлар .-I/ода,'а 6еР/lлu6 куmшча "'У"" эсс)а/{ ЧIII,ариlll{J(IIIЮJ, 

модо .\'еч 1)0'1011 к,аЙСllдllр бllР а"и" К/Ш/III/UН<' dlldllllll ."jlJ/.жшиа6 

mиК/СLllоЙди. :'" УМУ~\fIlЙ, I\I/(jфасuз аllдоза берадlllШ, 6у оОатда К//II11111//1I2 

IIl1дllвllдУШlЛII<'IIН/I Й)'к,отадll. .'iiш",/, YJIIHIIII,' /l/allll<,// ,,//ефасиН/I, 
me .• mepalleHmll, Феьл-атаор тусиН/I 6а,олай бlШ/lШ ва шу"га "араб KIItiLLII 
услу6UII1l mанлаш керак ЁшлаР"'/1/г уз услу6u, УЗ I)lIёфаСlllI// l/JлашU 
InУгр"дир. Ёи/ liuгllm.ap аа "UЗ.'IOр ЯХUЩ КlIйlНl-бош ерда"'/да УЗII?а 
Jътll60рIIII "араllllllllга, .ltаьлум ёшда учрайдllzаll IIУ"СО/lЛардон ха.ос 

ОУЛUUl,:'О uumu.лаОu, Шу са6аБЛll nlD.жрuбалар, lПЛОllllUL?ОР, гояm mУрЛIl 

Хlида?lI. боъзаll .,атто "apalla-"ариIU тусдШII К//йlНlлаР"11 КIIЙUUIII// сшт6 

КУР"III .IIQI.;cad// /1т/до буладll 
t1uллар j,щ,'аllll СОЙllН таиlI)lI KYP/lH//1II ва K/l/iILll-60ШЮ ."Ylloca60m 

У3.'ОР1l6 бородll БlIрOli mallil,lI к,l1ёфа б1l.7Щ/ 1/'1/(// 0.10.>1111/11<' .1fувОфl/J' 

бj.С71111111"а dOllP та1Об узzармасдан l<,олааераОIl "ЯХIlI11 dlld, ЯХIl1I1 тарб//я 0(1 

сог.70.Н фllКР .Vзар() 6up-611Pl1 6,иаll ШУ"'ЮЛl/к 'Ю.llбаР'lас боглаll1l6 Kem,'aHKII, 
6113I1lll/,"" ФеЪ:l-аJ1160Рll.'ШU/'Q уларНUll2 1':;'оl,IСlI бuр" )/1,' куn mаъсuр !)'СIIIШII 

. НУНЛ'UН;lll'?llllll Оli,nllб 6epUIII .1I0J;олдuр. ч}/ша/ бuз ,(vpu6 Inyp.··OIlIl.1I1110eK. 

1\UllllClaplflll/<" r/Jеъл-аn1GОjJlI,-'а mе.'IIШ.711 .\1Qса70ларdа J/XlIIlI Он,) па J1ХШll 

IIIl1рБIlЯ~· a//l1I/ бир l/арСООIII'''. - де6 XI/III осрдаёl) ///I,'.'///! Фаl/.шсу,/m /'о\(ос 
{'иО lIIy//dai/ с,?т/ эд// 

.:(ар л;о"дай .lIуассасоОа КI/ЙU;1/-БОU//IUI/,,> .1IуаilЯlI lJlltJOJlI '}орu а. 1/0.'1 

I)II.ШОll. I(a//d 1)11.'1116 уml1лгаllllдек, ОЛllй YI)Yfi юрт//Оа у:юр 0.'111// Yl)'6 IIJp/l/lI 
lIUЪ.IIУР"ЯI11I1 I<,УяrJlI.'U/1 тала6лар ма.Ж,IIУII шаК'lm)о бу.7<I/1// во талойо 

бунд",; "Оllдn.шр,'о 6Уliсу"//щu ЛОЗ1Щ. Л4урабб//i/ эса БУIII/ mY"I,I'(fmHpHIII// ва 
,V311ca uшо"uV ПlОnШllР'Cl~-'а1J <-,ypyyou<.-,u nlа''1а6а.'1аРIlIlIf."' ;,/изи 11 оаР(l.и('(Iда 

I{IIIIIIIII/O ЮР"ЩIl1/11 кунm/l/б 60РIIЩll .уа.l/да mо.1lIба:ЮР//1I ()ЛIII/ YI)YO 
IOрm/l()О,'1I /(ОР/lораmН61/0с)0I/lfЯIl1 нор.llа.шр",'а рноя )In/lll/ заРУр.111,'II,'О 

IIU1П1/IJII/Р"Il/lI UJJII.\I 
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1. Мослашувчан 
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МУРАББИЙНИНГ Т АРБИЯВИЙ ИШИНИ 

ТАШКИЛ I\ИЛИШГА АСОСИЙ 
ЁНДАШУВЛАР ., 

3.1. Талаба шахеини камолга етказишда олий укув юртииииг роли 
3.2. Талаба тарбияеига инеонпарварлик ёндашуви 
3.3. Шахенинг ижтимоий МУхltтдаги тарбияеи 
3.4. Дунёкарашнинг шакллантирилиши 
3.5. Фукаролик-ватанпарварлик тарбияеи 
3.6. Талабаларнинг маънавий-эететик тарбияси 
3.7."МураббиЙ-талаба", "талаба-талаба" узаро мУtlOеабатларини инобатга 

олиш 

3.8. \lураббий ва Т<Llабалар хамкорлик ФаОШIЯТИliИlJГ шаК,l ва уеуллари 
3.9. Мураббl1Й ва иктидорли талабалар 



ТАЛАБА ПJАХСИНИКАМОЛТА 

]ГГКАЗ;ИЩДЛ олий УКУВ 
lОРТИ:НИНГ РОЛИ 

:v,.~"."?~.~~ >A;,~ к· , ,6i40~~~~,~:,qi,AiIit'$: t~".ri~1;~-('-Vф' '~!i~\~~ ;,~;1.i: -. 

.:. Галада шаХСIl/-IlI ka-\lО/1("'а еП1КQзuшдп О.'lllй .)/")."6 

/() Р /1/11/11/11 г р 0.'111 

68 

;3.1 
., 



ТАЛАБА ШАХСИНИ КАМОЛГА ЕТКЛЩШДл 

ОЛИЙ УКУВ ЮРТlШl1НГ РОЛ 11 

т а.7а6а UtaxClIIlI1 канол?а еmКlIЗIIIl(()а ол,,,; 

Y"iYfi IOP/lI//lII/I/,' роли 

Жамиятиииг нормаJl фаОЛIIЯТ ЮР"ТIIШJJ па РНDОЖЛ3111J1lJl1да 
таЪЛИМНJ1НГ ижтимоий ИИСТIIТУТИ фавкулnдда мухим РОl1 УЙllаЙIIИ. 

И,КПIМОIIЙ ва MaIItlHllrl узгартириш ФУИКЦJIЯСИ Х()1J1РГИ таълим 

институт"иииг ус'Т)'и ЙУШlЛИШJ1ДИР. БУlщай ФУIIКЦIIЯ иккита узаро бир

бирнга боглнк усуллар 6нлаи амалга ошнрилали. ЬИРНfРllщаll, 6у олий 
УКУВ юртлари баГРllда Утказllл~аиган ИЛМIIЙ тадющотлар, илмни юту клар 

ва кашфиётлар жараёИllда 6аЖЩJIIЛали. 

Олий макта6 I'-~МИЙ тараКЮJётга ёрдам бсриш БИЛЗII бирга 
жамиятнинг мадаИIIЙ меросииинг БОЙИIЩJ ва кенгайишига хам УЗИIIИНГ 

катта х,иссаСIIИlI кУшади. Бундан ташкари, олий укув юртлаРИJJИJJГ ишлаб 

чикаРIНU билан теран алока.да булиши сзбабли фан, олий таЪJIIIМ ва ишлаб 

чикаришнинг IIнтеграЦIIЯСИ ЮЗ берали, бунинг натижасида фан-техника 

тараККllёти жадаллашади. ОJllIЙ укув юртларll куп ЖllхаТДШI давлат 

l1Доралар" ва хужалllК ЮРИТУВII субъектлаРllНИНГ фирмаларининг 

буюртмасига кура назарий ва амалий тадкикотларни, экспериментал 

JtшланмалаРНlt бажарадиган илмий-тадкикотчнлнк марказларига айланиб 

БОРМОКда. Шу билан 6ир каторда олий укув юртлари бaF'рида нлмий 

тадкнкотларнннг ривожлаНИШII олий таълим тизимини 

таКОМИЛ,lаштиришга ёрдам беради, чунки ЯНПI IIЛМИЙ ГОЯлар ва 

кашфиётлар укув дастурларнга киритltлади, мутахассисларни тайёрлаш 

СllфаТИНJJ оширишни таъминлаl1ди. 

Юксак касбий малакали мутахассисни таllерлашда тарбнявий 

11шдаги аСОСIIЙ ;шккаТ-ЭЪТII60Р бltЛI1МЛИ касб эгасини. фукаро, уз 

Ватанининг фИДОЙI1 фарзаНДИНJI тайёрлашга каратилади. кУйилгаll 

вазифа.lар"инг амалга ОШИРИЛИШllДа таълим муассасасидаги тарбl1ЯВI1Й 

фаолият тизи.\lи талаба.lарда касбий-шахсий фаЗJпат;шр ва коБШlIlятлаРНJI 

шаК.l,1аНТИРИШ. упарни Рl1вожлантириш У'lун шарт-шароитпарни яратиш, 

келгусидаги касбий фаолият йуналишида уз малакалаРIIНИ узи аммга 

ошириш ва УЗIIНИ узи такомиллаШТИРl1шга йуналтирилиши лозим 

Олий укув юртида талабаларнн тарбиялаш жараёни, бнр TOMOH;JaH, 
булгусн мутахассиснинг кобилиятлариtll1 О\исобга оладигаll ва 

ривожлантирадиган. бошка томондан эса -" у узининг касбий фаолияТl1НИ 
иш беР}В'Iилар талаби ва давлатнинг андозаларига мувофик тарзда таШКl1Л 

• Э'Гишга тайёр б5'ладиган даражада таш кил килиниши керак. 

МураббlJЙ узининг тарбиявий ишдаги ролини ,\Дрок лгаll холда 

талаба.lарда "кеЛГУСИНII кузлайпиган": юкори хак туланаШ1ган "Ш, 
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КlIЗикаРЛl1 \lашгулот, заНКЛ',1 талабалик даври каби мотивларнинг 

яраТlIЛIJШllга ёрllа~1 бериши лази . ..,. Бундай мотивлар ИХТИСОСЛlIКНИ 

эгаллаш ЙУЛllда харакатлаН'ГИРУВЧfl КУЧ.lар БУЛИШI1 м)'мкин. \1ураббl1йлар 

ва ОЛfIЙ укув ЮРТII ушбу ~,ютивларни харакатга келтириш: укув жараеНИНII 

таШКl111 этиш, таЪЛИМН',IНГ юксак даражасини таъминлаш, профессор -
УЮПУВ'111 бlJлан тала6.а Урт .. сидаги узаро муносабатларнинг этикаСIIНII 

шакллаНТIJРНШ ва КУJ'..лаб-кувватлаШflИ амалга оширишга КQДИРДИР· Айни 

ш)' нарса куп жиха-l'Дан тез орада олий укув юртини тугаганидан кейин 

мамлакат ИКТl1с t.)диётининг хамма тармокларидаГII корхоналар 

риво;клаНИШIJНl1 таъминлайдиган инсоннинг касбий ва психологик 

Кllёфасини беЛГlJлаб беради. ИктисодиепlИНГ барча сохалаРllДа юксак 

\шлакали Kac'j эгаларининг мавжуд булиши эса жамиятда уларнинг 

фаолияти К',нчалик С<lмарали, жаМИRТ хам накадар фаровон БУЛИШИНI1 
таСДИК,.1аШI'а ИМКОJ-l 6ерздt1. 



ТАЛАБА т:л.РБИЯСИГА 
ИНСОlIl1АРНАР ЛИК 

.. 
ЕНДАШУНИ 

г--~----, 

3.2 

.:. Та.7абаqар mарбllЯСll<'а III/СОН1шрваРЛllК ендашувu 
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ТДААБАЛАР Т АРЫIЯСIIГА III1СОI1ПАРВАР ЛИ 1( ЁI1ДА ШУВI'I 

IIНСUНШlрваРЛПI( инсон атрофидаги караШ,lар, Jътикодлар, 

идеалларнинг умумлашган тизими сифатидаги фалсафий тушунчадир. 

ТаЪЛИ\1НННГ инсонпарва!>.lа'uтирнлиши феъл-атворда девиантли 

ОПIШI1ШJШР булмаСJlИГИ Y'IYI1 маънавий нук:rаи назардан зарур. 

Олий таълим аввало шахега I\араб йуналтирилиши, шахсни 

ривожлантирувчи булиши керак. 

fOKeaK маданиятли киши у ёки бу ХОДИСaflИ узлаштирар экан шу 
аенода узида хам кашфнёт I\иладн. Агар у ташки дунё вокеа ва 

Конуниятларини БИЛIIШ билан бу жараённи узининг янги аклий ва 

маънавий кучларини, узини билиши ва узини ривожлантириши хисларини 

уйготиши сифатида идрок этаДl1ган булеа, унда теГИШ,lИ маданият сохаси 

УНIIНГ "уз олаМl1га", узининг имкониятларини узи амалга ошириши 

м)'мкин буладиган маконга айланади на буни эгаллаш кучли ва ИШО!iЧЛИ 

мотиваuион негизга зга буладики, анъанавий таълим буни таъминлай 

олмаЙди. Шу муноеабат билан хозирги Baк:rдa ривожланиб бораётган 
технократия ва инсоннинг дегуманизаuиясига альтернатива булиб 

хисобланаЮlган гуманистик психология йуналишига мурожаат I\ИЛИШ 

зарур. "Гуманистик" дегани - "инсонпарварлик" деганидир. Бундай 

ёндашув реал кишиларга каратилган. У ИНСОНЮI урганади, унинг 

лабораториядаГII вазиятларда кандай намоён булишини эмас, балки »аётда 

кай тусда мавжуд БУЛИШIIНИ таДI\ИI\ КИЛадИ. Гуманистик ёндашув шу 

ЖУМJlадан тарбия сохасида хам маНИПУЛЯТIIВ бошкаРl1шдан воз 

кечишликни назарда тутади. 

rYAIUHlIcmUI< nСllХО.70.:.'IIЯ Р'ШО,Ж'.'Iаlll1l11радl,(.~аll "ОН lle nц l(Я.-'Q 

(А. Маслоу, Д. О.7nорт. К Ро.жсрс) .\I)'(Юфlll' 

:Z::::;Z>- таЪЛIIМ YMYM"HCOII"i1 кадр"ятnарга ~сосланган; 
:z:~:>- таълим уз 11МКОНИЯТ.lаРИЮI УЗII амалга ОШllраLlнган шаХСНI1НГ 

шаклланиши жараёНl1дllР: 

~ шахенинг РИВОЖ.lаНIIШИ ЯХЛIП холида, акл-идрок ва хис-туЙгулар. 

рух ва ЖИСМIНIНГ ОIIРЛl1Г1lда содир булаДII; 

:z:~;>- таълим ImeOHHIIIH' УЗНIIIIНГ фаОЛIIЯТl1 0PKCL111 аМ<L1ПI ОШИРI1,1адн; 
:z:~:>- таълим туси хар бир киши УЧУII Ilндивидуал тарзда узига хое 

булэди; 

:z:::::> таълнм жараёни IIЧК\·I мотив~цняга, ШУНI1НГДСК шаХСIIИНГ бошка 

шахслар бllлаll ryлш,онли мулокотга КИРИШIIШ )хтиёжига асосланадl1: 

:JC~Z>- ИIIСОII раС~II1Й рахбарлик мухитида ,мас, баЛКII l'aMxyp.lI1K еа 

куллаб-кувватлаш шароитида яхши таълим олади. 
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Гii.lабаНII шахе. IIНДИВИДУМ ва фаОЛIIЯТНИНГ фаол еубъекти еифатида 
ривожлантириш IIУIlii.1ИШИ факат мураббllЙ билан Тii.lэбанинг 
бlfргаЛlIКдаГII фаОJIIIЯТlIНИНГ тегишли етратеПIЯСИНII кур"ш аеоеида амалга 

ОШИРИЛИШII мумкин. Узи хам талаба шахеини РИRожлаflтиришга 
\iНТИЛУВЧИ мураббий талабалаРНИIIГ кеЛГУСlщаги муаммоларини, шу 

жумладан шахеий-касбий УЗИНII узи белгилаши, катта ёШДUГI1 мустаКI1П 

хаётга психологи к тайёрлаНIIШ муаммолар"нн самарали хал ЭТlll11 

ИМКОНl1ятига зга бу"ади. ИНСОfl Х,аёТIIНИIIГ мар"азий 11СИХUЛОПIК муаммоси 

- УЗI1НIIНГ IIмкониятлаРI1Н1I )'111 амалп\ ОUlllрИШII на У'IИНIНIГ ИЖОДllfl 

салохиятини узи р"вожлантириши муаммоси. Шу асосла ривожлаНТИРУВ'I11 

дастуриинг аеоеllЙ максади - шаХСНIIНГ фаОЛЛИГlll1И УЙГОТI1Ш, YIHlIIr узин и 
узи ривожлантириши механюмлаРИНII IIшга еолиш муХ,им 6улади. БУНИНI 

узи - тарбиявий фаолиятга ниебатан гумаflИСТlIК ёндаШУВНlIIН' узидир. 

Олий укУВ юртида гуманиетик турдаги тарбиявий тнзимнинг 
мавжудлиги гурух мураооиисининг тарбиявий ФаО,l11ЯТЮIИ таш кил 

этишдаги: тарбия максадлари, уелублари ва шаклltflll танлаш, талабалар 

билан хушмуомала ва ишончли муwосабатларни урнатиш, жамоаТ'IIIЛИК 

ишларини бажариш ва уларнинг тарбиявий самарасини ба)(олашдаги турли 

булган аир катор I\ийинчиликларни истисно зтаДII. 



ШАХСНИНГ И)КТИМОИЙ МУХ,ИТДАГИ 
ТАРБИЯСI;t 

3.3 

.:. IllaxCflltlll' шаК7лаНllшlt1ll/ nелгllловчн (HlllJl.'lOP 

.:. .-Наъноа"Й m(lъсuр.'lарlIll"г 1IСllХОЛQr"'lIК jlJllга XVt.' 

ХУС) 'СlIЯ mЛПJ?11 
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ШАХСНИНГ 11ЖТНМИЙ мух.ИТДАПI ТАРБИЯС~I 

Шубхасиз, ОЛl'Й укув юртида таълим 01\I1Ш дuври - fll'COHHl11\Г 

I\Jктимоийлашувидаги ,нг мухим даврдир. ИЖТИМОИЙll3ШУВ - шахени 

муайян ИЖТltМОИй шарт-шароитларда ша,<Лланп,р"ш жараёни, кишинннг 

I'ЖТIIМОИЙ тажрибани згаллаШII жараёни булltб, бу жараёнда ИНСОl1 мазкур 

тажрибани узининг каДРИЯТllари ва йуналИШllари I(ИIO,б узгарТИРl16 0,13JЩ 

ушбу гурухда Ба жамиятда кабул ЮIЛинган НОР\1алар Ба андозаларни 

УЗИНI1НГ феъл-атвор ПiЗl1мига танлаб Сl,нгдириб юборади. ИЖТИМОИЙll3ШУ8 

жараённ ННСОНИЙ муносабатлар мадatНlЯП1 ва "ЖТИМОI1Й тажриБЗIllI, 

ИЖПIМОИЙ нормаларнн, ролларнн, фаОЛИЯТНI'НI' ЯНI'И ТУРllари ва o\IУIIОКОТ 

шаклларини узлаштирltШНl1 уз ичига Оllади. Талабалик ёuнщз 

ижтимоийлашувнинг барча ме"ан\Пмларн ишга солинган булади: 6улар -
таllабанинг ИЖТИМOI,й роЛlШ эгаллаши ва "кас611Й мутахассис"нинг 

нжтимоий ролиии узлаштиришга таиергарлик. таклил I(ИIIИШ ва 

)lкитувчилар хамда талабалар гурухн томонидан ижтимоий таъсир кнлиlU 

механизмларидир. Талабалар мухитида ишонп'риш ва КОНфОРМИЗМ 

ходисалар хам уз ItфодаСI1НИ топади. 

ИжтимоийлаШУБ тушунчаси "тарбиялаш" ТУШУН'lасига нисбзтан 

аН4З кенг. ИЖТlIмоийлашув тарбиялашга тенг )мас, чунки тар6ня - 6у 

шахснинг кабул !(илинган идеалга мувофи!( педагоглар, ота-оналар 

томонидан онгюt равишда йуналтириладиган хар хил таъсир курсатишлар 

(угит, Itшонтириш. эмоuионал хислантириш, шахсий ибрат, ф;;'О"lIfЯТНlШГ 

муайян турларига жалб кнлиш ва психологик-педагогик таъсирнинг бош!(з 

усуллари) остида атайин шакллантирилишидир (бuъзан бундай таъснрлар 
ноадекват ёки самарасиз ёки хатто тарбиялаНУВ4ИНИНГ шахси УЧУl1 ножуя 

булиши, IIНДИВИД эса пассив ролни уйнаши хам .~I)'МlШН) 

Ижтимоийлашувда ИНШIВИД фаол рол уйнаЙШI, муайян идеал"и 

унинг S'зи танлаЙШI Ба )'нга амал килаДI1, унга IIЖТIЩОИЙЛdlUТllрувц и 

тзъсир утказувчи кишилар доираси эса - кенг oУЛЗl\11 ва чеlаралаРII 

ноаНIIКЛИГН'1З I(олаверади. Кайл килинганидек, талаб<Lll1К ёши айнан у ёю, 

бошка хаётl1Й )'слуб на идеал ни MYCTaКlЫ ва фаол танлашга IIНТlIЛl1Ш бнnэн 

ТЗВСlJфланадн. Шундай КИ.1нб. опий укув юртидаГl1 таълимгалаба шаХСIIНИ 

ЮКТltМоийлаШУВНIIНГ кУЧ,lИ ОМИ"lИ 6)1l1l1б. М<НКУР ИЖТИ\\ОllйлаUI)'В жараёl:Н 
та;lаб,Llар на укнтув'!иларнинг хаётий ФаОЛI1ЯПI ~(араё"ида З"а:1ГЗ 

оширилади. Лекин шундай савол ТУI'илали: 'Пlщ,ба.;шрга УКИТУВЧНjЩР 

то\\Онидан аНИК\lаксаднн кузлайдиган тарбиявнй таЪСI1Р к5'рсаll1ш"щr 

талаб ЭП1llаД'IМИ ва улар самарали булаДll0\l11? 
ОJlИЙ мактаб педагогикаСI1 ва ПСИХОЛОГИЯСllда талабалар тарбllЯСИ 

муаммосндан бошка баХС.1И муаммо ЙУк. "Капа ёшга етиб КО.lга/l 

кишиларни тарбиялаш керакми?" Ушбу саВО1ГНllfll' жав оби таРОIIЯНИ 

кандай ~Ушунншга боглик булади. НАгар ун!! шахеда тароия'!\!, ОЛII(I 5'кув 
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юрти, жамиятга керак 6S'ладиган ХУСУСИЯlлаРНlI шаК1IлаНТI1РИШ максадида 

таъсир к)'р~аТI1Ш Сl1фатида ТУШУЮI,lадигаfl 6улса, унда жзв06 факат салбllii 

6)'1IаДI1. I\1a60lIO бу савоnни О,1ИЙ укув юртидаги таЪ1lИМ жараёю,,13 
шахсНlШГ у шни узи ривожлаНПIРИШИ учу н шарт-шароитларни яраТIIШ 

сифатида тушунаЛl1ган булеак, унда жавоб иж06ий uулиши лозим. 

Мура6бий уз ИШИН.'I амалга ОШИРl1шда нафакаг шахени 

шакллаНТIlРllШНlIНГ аСОСIIЙ категориялаРl1Н11 )'злаштириб ОЛИШII, шу билан 

бllрга )'з тарБИЯСllдаги шахсларга тарБИЯRИЙ таъсирни кучаЙТllрИШ учу" 

назарий конuепцияларга хам онгли равишда таЯflИШИ керак. 

, 
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ШАХСНИНГ ША КЛЛАНИШИНИ БЕЛГИJJОВЧИ ОМИЛJlАР 

~ IIжтимонйлаШУ8 - индивиднинг ушбу жаМllЯтда муоаффаКИЯТ,lИ 

Фао_,ият ЮрИПIШИ учун зарур булаДllган фсъл-атвор намуналари, 

ижтимоий меъёрлар ва каДРllятларни УJЛl1ШТНрнши жараёllИ. Инсонни 

ура6 турган IIЖТИМОIIЙ мухит Шl1хсга IНlсбатаll 31Шl\ максадltи кузлаб 

(таълим ва тарбllЯНИ Тl1ШКИJl Jтиш йули билан) ва ОЛДИllдан бирон 

маКСЗДIIИ кузламасдан хам таъсир килиши мумкин. 

Шахснинг IIЖТИМОIIЙ феъл-атвори IIккита асосий ТУШУН'lа: 

ИЖПIМОИЙ манке ва ИЖПIМОIIЙ рол ТУШУН'Iалари 6илаl1 баён I(илинадн. 

z+ ИЖТIIМОНЙ мавке гурух ёки жамиятниш· ИЖТlIМоИЙ 
тузнлмасидаГII :l:укуклар ва мажбуриятлар билан боглнк 6улган муайян 

позициядир. 

sф. ИЖТIIМОllrl рол - мазкур маl(омга йуиалТИРИllган феъл-аТI<ОР 
модели, ИИДlIвиддан кутилздиган хулк-атвордир. 

Ижтимоийлашув жаМlIЯТ ва атроф-теваракдаги кишиларнинг Х)'шёр 
назорати остида кечади. У лар ёшларни Itафакат тарбиялайди, шу билаи 

бирга улар узлаштирган феъл-атвор намуналари (РОJlлар)нинг тугрилигини 

хам назорат килздилар. 

z+ ИЖТIIМОНЙ назорат - жамиятнинг ИНДИRидлар феъл-атворини 
тарти6га солишида ва иЖТимоий тарти6ни тути6 туришида асос була,lИГiiН 

воситалар мажмун. ИЖТИМОIIЙ назорат элементлари - мсъерЛ:lр ва 

санкциялардир. 

z+ ИЖТIIМОIiЙ нормалар - аник вазияыардаги феъл-атвор /чун 
курсатмалар, талаблар, хохиш-иетаклар, КУТllшлар ва аИДО1aJ1аРilllР 

'Vlасалан. урф-одатлар, анъаналар, такиклар, конунлар ва ХОКа10.1ар . 
. z+ ИЖТlI\lоltй сан"циялар - ижтимоий меЪёр,lарга риоя "ил,:нишнг? 
ёрдам берадllган жазолаш ва раг6атлаНТИРIIШ чоралари. :VlасаЛ<lН, 

Р:1f·баТ;ШНТlIРУВ"It С:1вкцltялар: мукофотлар, совринлар. лаВОЗIIМJi<lР. 

стуреНДИЯ,lар, мактовлар, чапаклар, та6ассум: )f(;lIUд>IШ СШШ:ШIЯ.,арlt: 

J(llбсга олиш, ишдан бушатиш, жарима, лавозимини nасаЙтир"ш. Танбе'( 

шикоят. бойкот. :v1еъёрлар ва еанкциялар чамбарчас БОГПf:КДИР. Хар бllР 

меъёрНIIНГ оркаеида санкция хам туради. 

Узиви УЗII ":1зорат КИЛltш - инеОНIIИВГ У:! феъл-атворини УЗIIНИНГ 
мустакил тарзда тартибга солиб туриши ва меъёрларни бузгаНЛИI'И учу" 

узига нисбатан УЗИНIiНГ санкцияларни кУJJланншн. Маеалан, нокулаЙ.тю; 

ёки ай6дорлик хиеСI!, виждон азоби. Кишиларда УЗИIiИ узн назорат килиш 

ХJIССИ каН'lалик заиф РИВОЖlанган булса, унда ИЖТИ"ОИII наJOрат 

институтлари: аРМIIЯ, суд, давлат ва шу ка6илар шунчалик КУПрОК ИШI'а 

еОЛИНЗДI!. УJИНlI узи назорат килиш xllcell РIIООЖilанмаган холлар;щ 
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диктатуранинг. БУllдай XlfL равна" топган шароитларда - демократиянинг 

урнаТИЛИШlf ЦТllМоли юкорндир. Ижтимоий огишиш - индивид ёки 

ГУРУХНИIJГ УМУМII!! кабул КИJlИНГЭlI \Iеъёрларга МУВОфlfК ке;lмайдиган 

феъл-аТВОРIfДИР· 

ШАХСflИ РIJВОЖЛАНТИРИШ. ТАРБИЯЛАШ ВА ШАКЛЛАНТI1РИШ 

Т 3 

Шахе 
И1lсtJIIШ1Ш му;юк.от ва фаолияг жараенида орттнрадиган фаоллик хамда 

ул-ши УЗI[ англашнинг зарур даражаС~1га Jришишда уз ифодасвни 
ТОllадШ·3Н НЖТl1МОJlЙ мохИЯТИ 

"". ИНСОН-ШАХС-ИНДИВИДУ АЛЛИКНИНГ 

узаро ннсбати 
~.~---<~--'-."""-- -~,..:..---

~·Y 
, -:"'~,~~':":::"~":~'-

Инсон Шахе индивидуаллик 

БИОЛОПIК 

мавжудот 

i -;:--===--
I~ ~~ Ижтимоий МОХI-IЯТ ИНСОННИНГ биологик ва НЖТИМОII:Й 

МОЮ1ЯПIГ:.J ХОС бетаКf10р.'1ИК хамда ноебли)\ 

! Шахснинг етилншида., УННIIГ асаб ТИJИМН на психикаси I Инсон 
! бу ИНСОНIIИНГ анатомик-физиологи;lV: 
. камолга шаКfIланишидз, ШУНIIНГ.Ш:К, )НННГ БИJlишга - .-~.-~~,,. 

I I ОНД на ижодиii фаОJlлиm, дуне"араиIII. I ИНДИВIlДУаллик I 
етиши I маънавнй к'араш.lарн ва )ЪТl1кодларн х.оснл . l_ I ~~~)~~;~:р~О~л:;';:":~~:;:,,~::;ЛОРIfЙ ~aMдa J'**Ш~~Сi1 

• /_~....:.:::.?:::.::::.7::,,"'-___ '-__ -=::-:::::::/::.._ ... 
" r " РИВОЖl1анишнинг ;,;аракатлаНТl1РУВЧИ РflВОЖJIаниш омиллари 

кучлари И'I"" (HpClIii '-":110ПШ, 

I И'IКН З~IJL'tШI'("jlар (UJ<1XCIBIIH ИМI\ОlН1ятлар" 

бищш УЮllЧ lУfl1ёЖ1l<IРl1 УРТ;:lСЩ:ЩГИ) 

I1СН~ОфН]НОЛUПIК ХУСУСЮIТJ13Р) 

2 ТаШКlI (тарбllЯ, МУХНТ) 

1 Т;:J.ШЮ, ЗIIДДИJlТЛi:1Р (waxc НМlсониятлаРl1 
БИЛ31111'iШНЯТ rала6л.:tРII УРfi1СllдаПI) 

-----:~---_.-....--..-.- ---r 
РIIIШ;ЮIШIИШШI (iИОJlОГНК ва IIЖНIМОllii \)~IIIЛЛ:lР узпро НlfсОilПШIIНГ .. 

tteocHii IЮНII<:пщшлаОIl j' 
\~~~.~----------~~.~,~--------~~~~. 

С, .. 

ЬНОЛОПIК 

UJ,f"(C!1I1f1r MablI<tFНli:j 

ФJJJI;JаГ1JiJРН Т~lбl1"i1 

неПl1да РIIIЮЖЛЩНШИ 

таро"я 6~ )J<ar~etlJlI' Сllф'.IТ 
ЖЮ~:lТ:НItI )']rapTllpu 

О.lмаiiШI 

ыltOllЖГlIМОНЙ 

UJa"CIIIII-IГ nCH"I!k.aCII 

жараеllЛJРI1 Т<l61111)1 Н~I-IIЗГ" 

JI П, UН\.'\СНIШГ 

iiУШVПIIРIIЛIIШН )са 

IIЖТlIмонi1 ~IY,IIT таЪС'ирида 

Ш<llVlmlН ГИРI!:ШДН 
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ДУНЁI(АРАШВЮJГ ШАКJlЛАНТИРИJlI1ШII 

ТСLш6а7аР//UJlг cJУllеl\араЩlll11l Ula/O.'/al/lI1l1pI/UI~a 

mаЪСIlР I\llЛаdllгаll ОМ/lллар 

ДунёкараШНllНГ шакллаНl ирилиши шахснинг базаВI1Й маданиятини 

тарбиялашнинг .\lУХИМ вазифаларидан биридир. Дунёкараш дунёга (яъни, 

табllат, жамият ва тафаккурга) нис6атан ИЛМI1I1, фалсафий, ИЖТИМОI1Й

сиёсий, маънавнй, эстетик карашларнинг 6утун 6ир тизимидан иборат 
БУлади. Дунёкараш дунё uивилизаuияси ютукларини узида мужассам этиш 

билан ИНСОННI1 ОJlамнинг. жамиятнинг бир ТИЗИМЮ1 инъикоси сифатидаги 

манзараси бl1лан куроллантиради. 

Дунёкараш инсоннинг узини ураб турган вокеликка lIисбатан 
кадриятга оид муносабатларининг мураккаб мажмуасини узида 

бир"ктириб, шахснинг барча хусусият ва фазилатларини жамлайди, уларни 

бир бутун кили6 6ирлаштиради, унинг ижтимоий йуналтирилганлиги, 

шахсий позицияси, фукаролик феъл-атвори Ба фаолияти турини 
белгилаЙди. Шулар асосида дунёкарашга оид зътикодлар шаклланади. 

Инсон - ижтимоий мавжудотдир. Унинг дунёкараши жамият 

таъсирида шакллантирилади. Мураббl1Й шуни англа6 олиши керакки. у 

хам уз тарбияланувчилзрига таъсир курсатадиган муайян ижтимоий 

мухитни яратади. Бу холат мураббийлик соатларида тилга олинган 

ма8Зулар таъсирида юз беради. 

Бизнинг давлатимизда жамият хар томонлама баркамол шахСнинг 

ривожлаНИШllдан манфаатдор. Жамият 611лан шахснинг узаро алокаси 

шунда намоён буладики, 6арча 11)h,I1МО,1Й дастурлар шаХСН\IНГ маънаВI1Й 

РИВОiклаlПl1РНЛИШl1 масалаларини уз ичигз олади. Шу Жllхатдав олганда 

БИЗНl1llГ миллий истиклол гоямиз хам жамиятн"нг хар томонлама камолга 

етl'ЮI, заМОI~аВI1Й ва фаол шаХСНI1НГ дунёкараШllНII шакллантириш 

борасидаги максаilлар ва В~Зl1фалаРИНII 6елГl1ЛОВЧИ дастурднр. 

Мура6бий олдида - талаба шаХСНIIНI дунёкараШИНfl шакллаНТIlРИШ, 

яъни УЗIIНИНГ шаХСIIЙ маllфааlлаРllНl1 \Iамлакат ва Х(lЛК)!IIНГ манфаатлаРII 

билан уйгун тарзда кушиб оnи6 борадИГ<Нt хар томонла\lа ривож:шнган 

flНСОННИ тарбl1ялаш ваЗllфаСIl1'}раДII. 

Шу Жllхатлаll О)1гакна миллий нстиклол гояс)! маЪН<lВНЙ шахе 

ДУIIi!караШИIIII шаКJlлаНТIlРI1UJllII 6НРIIНЧII УРlIнга куядн. маънаВllЯТ эса - бу 

УЗИЮI, Y'I\IIII1Hr жаМI1ятдаГII УРНИIIII янада теран 611.1116 олишга 

интилишдир. ШУI1ИНГ учун шахе ЮIМОЛОПI катта ахамнятга эгадир. 

АШ1К M~KCa}lra йуналТИрllлган тарбня дунёкарашнн шакллаНТИРl1шга 

ёрдам бсрадн. ДуНi!даГII IIЖТИ\IOИЙ-ТЩШХНЙ тажриба тар6иянинг ХОЗIlРГII 

жамиятда ташаббускор ИЖТI1МОIIЙ ва каСОИII фаолият юр"Тlfшга 

таЙёр.lзнган хар TOMOII,laMa уйгун тарзда ка\lOлга етган, ушбу жаШIЯТ 



..:аДРf,ятлаРНIНI анг:таш в:! яна;щ БОЙИТllшга кодир шахени вояга еткаlНШ 

сифатндаги бош макса;III11И белгилашга ИМ кон беради. 

fаЪ.1Н\1НIIIН дунi'караШНII шак.1лаIПllр"шrп ёрдпм беРЗ.]IIПНI 

l':lРIIIIЯВllii К(НШОНСНТнIIIН Ю1ДРIIЯП а OIIД устувор IIУН3ЛНШJlаРII: 

• шахснинг умуминсоннй инсонпарварлик кадРИЯТ.lарига томон 

ЙУНa.J1ТИРftЛганл иги; 

• багрикенг.lf'К (толерантлилик); 

• \lIiЛЛИЙ истиклол гоясн; 

• шахснииг мохиятга она креатив коБИЛИЯТо1аРИНИНГ ОЧИ.1ИШИ; 

• эхТИёжларни шаК.lлаН1ИРИШ, интеллеКТ)ал ва IIЖО;J.иii са.l0ХIIЯТlIII 

а\lалга оширишга каратилган тарбия. 

Маънавюl таЪСliрларНlIНГ ПСIIХОЛОГИК )'11lП1 хас ХУСУСlIятлар" 

Мураббий - талабанинг '(аёПIIIII унию IIНДI1ВИДУЗ-l i1уналflшига 
МУВОфИI< равишда ЙУНЗ-lтирадиган тарбнячи, маънавий устоздир. 'у' 

ТЗ-lабани касбий жихатдаН"етукликка эришиш кадриятлари оламига олиб 

кириши. унга касбий мушохада юритиш ва касб згаси булиб шакллаНlIШ 

техникасини ургатиши керак. 

Мураббий ТЗ-lабани ана шу сохани эгЗ,ллаш, узининг дунёкарашлаРfl 

тИЗимини мустакил куриш ва У1 хаётидаги ижодий, лик. эстетик ма.зМУНШI 

кушиб олиб боришга ундаши лозим. Мураббий УЛiЮНIГ 

тарбияланув'IИСИга У',ини узи билишида ёрдам бериши. унинг рефлексив 

кобилиятлзрини ()'1И/JIН на РИRожлаНТИРИlU1t зарур. 

МаЪНilRИЙ таъсирпаРНlmг психологик хусусиятлари куiiидаПIJIЭРДЗ 

намён булади: 

1. Таъсирлзр )''1 IIУК,ЗИ назардан: \lурабfJнЙ:taн та.лабага беРl,Ладигзн 

каНllatl,'JИР МЗ1,наНllЙ мэ]мун Сltфалша; ИККlпа ЯКдllJ1 фНКРJНI КllШflНlIlIГ 

У'fРЗIIIУЯИ ва у]зро 6ИР-nllРIННtJlI ()ла~Нlга КИРflб БОРllUНI жзра!'НII 

(11фа1 flДiC МУРilб(if'ii 1 apKaтraH янП1 маЫШRltи мазму" Юlриб OOPIIIUII 

оки6атида талаба ()ltlllliII нr ) JI'аРIIШ 11 с"фа ""щ 1 ЗR(lIф:IЗНН lIIlI\t) М KfНl 

2. AlilP Ttll,CIIPHIIHr a\la.:lra ОIlJI'РН:IIIШII;Ы \1)pal)l>llii IOl)КJtарюн,нr 

Т<lла6dННШ' ИЧКII jJ~'''!'СIf.Щ ccp\la~cy I \ 1.IJIIJГIIРН,IItIШI ю, берез, YH:t;! 

бундай таъснр pllllml\.'';lIHflPYO'HI гаЪСllр 6\:Щ.1Н .\гар га.тапа Kali}.1 ю""",, 

lэъсltр \1111 ~аI.'Т:tап, IЧIВОЖJI3Ii11l; ':;"Р)RЧII М).1"'1().1И "),,осабаrшр 

'lОИf1(lСlо"а, JOf((1}IHli фаО:IЛJН\ \олitТНI"З KltrHt Г.,; 3. iНЩ ШУН.1аП \Оlзr СО.:lиr 

r,ymuHI, 

J. УСТ" JIIИIIГ У1 Illa'CH[' ,аёгндз OplTllp"H таъо'r·1арн. IIп.-О.1l;Ор.1НКННIII 
HHIIt'lil тaM\)i!H.HI. /ОЯНИ IItУЖ<lс.:-аМ:IJШПIРНШ }':-~_lll. БОШ"'l ~НШII.'laР БН.lан 

ри~uж.lm'~ "'111 М}IЮ(";;JтлаРНII ~~ra 6f':Н1Ш коБИ:ШIIТН талаба lО\ЮЮlдан 
аЙНИI(,а теран нт-ао ()!l\llIa:HI Мур.tб6\1it КУРС:П<l.Jнган О) Н.1аЙ таъсНр.l<lр 

''1лабаr;J fl.I,\I)M. н !.131Н1шга. "З(0"" ЮГVК:lарг,! нстак '(I1ССИНН 6а,ш чаДII. 
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4. Талабада l\изикувчаНJlИК, )(али билиб. ТУШУЮ1б, изохлаб улгурмаган 

нарсапар ОЛJ\ИJ\3 )(айратланиш, таъсирланиш холапти уй,отаnнган '1азМУII 

TaЪCl1pг~ аЙланаJ\И. l\1аlМУИ уни узига жалб I(ИЛади, хам ИЖОnКОР:JИК 

вюиятларини I(и;щришга ундаЙди. 

5. l'vIаънаnий таъсир курсатиш учуи эиг кулай "аётий вазиятлар -
бевосиr'а мулокот, биргалИКJ\аги фаолият, биргаликдаги ке'(инмаларии 

бошдан утказиш кабилардир. "1 алабанинг устоз таклиф лган фаолиятга 
сингнб кетиши" маы(авнй таъсир курсатишга яхши имкон берадигаl( 

вазият булиб, у талабаиинг устоз )(аётининг унинг )(аракатлари натижасида 

ПИН"он тутиладиган мантики ва кучини тушуниб олишига имкон беради. 
6. Талаба мураббийнинг мураккаб талабчан таъсирларига жав об 

бераднган кюгин фаолиятда чинакамига маънавий таЪСИр11И сезиши 

мумкин. Таъсир курсатиш турлари куйидагиларЩ1р: 

Мураббий талабанннг )(аракатлари ва муносабатларида уни 

йуналтириш билан унга феъл-атворнинг "ар хил ривожлантирувчи 

моделларн, усуллари, харакатлар вариантларини эркин танлашига 

имконият яратади; • 
Устоз талабанинг "аракат усуллари ва натижалари билан танишиб, 

уларни конструктив танкид I\ИЛади, феъл-атворни узгартириш йулларини 

курсатади, унда янада мукаммалрОI\ ишлаш мумкинлигига ишонч )(иссини 

куллаб-кувватлайди; 

Мураббий талабани маънавий йуналишда илгари ундаш билан унга 

ижтимоий феъл-атвор уеулларини беради, унинг "МЕН"ини умумий 

психологик манзарада таКДIIМ этади. 

7. Талаба мураббийдан таъсир олгач, "Юкеак МЕН" дунёеини еекин

аета ёрита боради, уида кейинчалик узи олдида: "Мен би.lаяпман, мен 

аНг.lаяпман" "Мен хаё,да эркин уз йулимни тоnишим мумкин", 

"Узимнинг маън;1ВНЙ яхЛ!Плигимни эх;тнёт Кl1ЛfIШ!1М керак" каби 
масалалар юзаеидаll "исобот 6еради. МураббltЙ таЪСItРН талабада 

ПСИХОЛОI'ИК ЖI1)(аТДШI ст)'клик хИССI!НJ1 .\осил 1(I1,'ШД/(, У режалар, 

лоЙих.алар, даетурлар, узгаРJ1Ш,lар, максадлар, \Iазм>,н, кадрнят,тарга 

сингади. 

8. Мура66ий Тilлабанннг каЙфиятнни. таЪСllР кур.:аТ!1Ш \lакБУЛЛIIГИ ва 

У1 "актидалИJfИГИНИ сезиб ТУР'1ШII кера,. Бу 9рннда мезон ИНТУИIll1Я. ичкн 

суръат хиеСII Орl(Хlll 6елгнлаllади. Т<Llаба ои;шн "У,101(0Т ЮРJ1Тl1шда 

назокат, еезгнр.1ИК зарур. :-"lураббllllll"НГ \дКIIКl1Й ривожлаНТИРУВ'IИ 
таъсири П\Jшбани: "\ICIIJ1 I(ШI1КТI1РIШIД11", "менга очиб беришди", "мени 

ТУШУНИШ1НI", "ме,," xaiipall'a еолишд,," кпби бетакрор УЗI1НИ УЗJ1 хие этиш 
холаТЛUРИI'а еОJIЩЩ, 

9, К,абул КЮJ1ШГШI, IЩРОК J"f'илган, УЗI1НI1НГ фаОЛIIятида давом 

КИЛДИРl1лган таъеllрлар талаба ва мураббиr1/1IШГ интеллектуал. каебшl, 

маънавий, :ктетнк муносабатларннн ривожлаНТllРИШ буйича шахслараро 

марказлаРI'а all'I«HaIlI1. Шахеда \1)''''1\1 ),рнашган хар l(андаП 
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, 

РИВО~1антирувЧИ таъсир IIЖТИМОI1Й муносабатлар таркибl1га кирадиган 

;КОНЛlI ягона алока Сllфатида узаро таъсирлар негюиНи узида мужаСС<lМ 

лаДII. 

Ана шу х.акикиЙ маънаний таъсирлаРНIIНГ умумий ПСИХОЛОI'ИК 

хусусиятлари хакидаги билим мураббийни талаба шахсининг х.аёТJ\а 
камолга етишидаги конуниятларни ЯНПI жих.атлардан урганишга 

Йуналтиради. 

Айнан шунинг учун уз мазмунига кура гоят бой "маЪН<lвш1 таъсир" 

ТУШУН'IaСИ хар бир мураббий онгидан урин ОЛlIШИ керак, 
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ФУi(АРОЛIГ" - ВАТАНПАРВАРЛИК 
ТАРБИЯСИ 

I .. 

• :. Фу~аРО:/l/к-ваmQ/mарваРЛIIК mарб//ЯС//l//III<' 

са\lарадОР;Ш,'II/Ш бе,1?шювЧ/l Ш//L1Лар 

.:. Та.70ба шахсuда ваmО/mарвар.lIIКН" ит1"-1.7allmllpUUlda 

.tlаРОСlLlIдаРflии? а~аНlIнmll 
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ФУ/{ДРОЛИК - ВДТДНnАРВАРJlИК ТАРБI'IЯС~I 

ФУl\арu.71/к-ватаlll1арвар.111К m0I'U//}/CIIIIIIII.' 

СQЛlарадОРЛ1/г/lНl/ беЛ?IIЛU(IЧII ом/U/Лар 

МустаКИ.1ЛИК йилларнда: 8атаll, ВЗТatllшрварлнк, кахраМОНОIJЗ 

анъаlJаларга садокат, бур'!, ОР-НОМУС, КЗДР-I\lfммат, уз хаllКИНИНГ таРНХИflИ 
бfIЛИШ, узнни l\урБОIJ ЮIЛliшга шnИлик каби ва бошка БОТИIIИЙ 
кадриятларга lJисбатаlt МУlJосабат жиддий УЗГЗРЮI. f:шлар, шу жумладан 
талаба ёшлаРIJИIJГ аl<сарият КlfСМI1IIИIIГ IIЖТlIмоий-маънавий 

йуналишларидаги аСОСI1Й диК,К,ат-эътибор прагматlПМ ТОМОlJга KCCKflH 
бурилди. 

Ватан маифаатлаРИНl1 .,,,моя К,flлишга шай ва кодир ватatшарвар 
фуК,аро шахсини шакллантириш ва ривожлзнтириш гояси мураббflЙ 

ФаОЛНЯТJfдаПI )нг устувор ЙУНnЛИШЛЗРДЗIf бир"Дlр. 

БУГУIfГИ кунда ватанпарварлик янгича вазиФаШI: мамлакатимlПНИ 
гарбий ЦИВflлизация таМОЙИЛЛЗРI1 ва меъёрлаРИНИflГ респуБЮlкамизнинг 

узи. унинг узига хос хусусиятлари ва мустаК,иллиги учун канчалик 

максадга мувофик эканлигидан катъи назар, уларга боглик булиб 

I\олишлик.дан химоя К,илишни намоён этмок.да. 

Ватанпзрвзрлик ПОЗfщltяси - Иl(Тl1содиёТНI1 замонаВИЙllаштириш, 

унинr самарадорлигини кескин ошириш, давлатнинг шу кундаги ва 

келГ)'сидаrи буюклигига эришиш учун барча ижrимоий кучларни 

жамлаш, УЗИНI1НГ бу сохадаги вазифасини идрок этишга ИНТИllИШДИР. 

Педагогика фанида ватанпарварлик тарБИЯСI1 муаммосида анъанавий 

тарзда харбнй-ватанпарварлнк Жl1хаТI1 устунлик КИllиб кеllган. 

Хозирги вактда ватанпарварлик тарбиясинltIlГ бошка Жl1хатларини: 

дltНl1й-сектантлик тажовузкорлигига, 

терроризм мафкурасининг салбий КУРИНllшлаРliга I\арши 

туришнн тадЮ11\ лиш f'Oят долзарб ишдир. 

)(ар бир киши аltик бир давлатнинг Фукароси х,исоблаН3.1И, муаЙя.i 

халкка, Мliллатга .\1ансуб БУлаДI1. Шунинг учун t1НС(\ННИНГ УМУ\llIЙ 

ФукаРОЛlIК ПОЗИШlяларидан туриб тарбиялаш УНИI!Г ф} каро. уз 8атаНШНlliГ 

ватанпарвари сифатида тарбия.1аШIШ наззрда тутади. 

Ватанпарварлик узининr' Ватани. унинг таРИХl1 па ютуклаРl1 Оllлан 

фахрланиш ХИССtl сифатида беll ГfIJ13 нзди. Бу - уз ВзтаflliНllНГ янада 

фаровонлнкка ')РIlШИШИ, унинг гуллаб-яшн.~Ulига УI хиссасюш КУIШIШIЗ 

интилишдир. 

ФукаРО!lИК-t!атанпарварлик тарБИЯСlI, шундай кнлиб, усиб келаётган 

ёш авлодда шаХСНИflГ фукаролик-ватанпарварлнк хусуснятларини 



шаКЛ.1антиришни назарда тутадики, бундай шаклланганлик даражаси 

таЪЛI1М муассасаларида .алабалар билан олиб бориладиган тарБИЯВI1Й 

ишлаР"11НГ \lафкураВl1Й мазмунини таш кил этиш самараДОРЛИГlIНI1НГ 

мезонларидан бири булиб "исобланади. 

Мураббий фукаролик-ватанпарварлик тарбияси максадларида 

мураббl1ЙЛИК соатлари маВ"улари каТОРl1га мамлакатимизиинг буюк 

мутафаккир ОЛl1млари "акидаги хикояларни КИРИТИШI', шу"ингдек 
талабалардан ватаипарвар киши характерини очиб берадиган хар бир 

ТУШУН'Iа БУЙllча илмий матнларни тузишии; ватанпарварлик мавзуларида 

рефератларни тайёрлашни, ШУНИllгдек ижодий ишларни бажаришни, мавзу 

буйича укиган асарлари хаКlща такризлар, фикрларни ёзиш, "Ватанга 

хюмат кИЛИШ бурчи" мавзусида иншо ёзишни таклиф этиш керак. 

Шуб"асю, уз Ватанининг фукаросини тарбиялаш - бу куп киррали 

ва K)in ЙУНaJllIШЛИ жараён. Исталган натижани олиш учун ватанпарварлик 
ХИССIIНИ сингдиришнинг узи кифоя килмаЙди. Тарбияланувчиларни 

халкlIМЮНИНГ кахрамонона тарихи билан пухта уйлаб ошно Кl1лмасдан 

туриб ватанпарварлик тарбиясининг дунёкарашга .доир йуналишини 

кучайтириб булмаЙди. 

Мураббий талабаларни ижтимоий фаол килиб шакллантириш 

борасидаги уз масъулиятини тугри идрок лиши керак. У бу вазифани узи 

олдига талабаларда фукаролик, Ватанга, оилага мухаббат, ватанпарварлик 

ва миллий узини англашнн тарбиялаш ва ривожлантириш буйича энг 

мух.им вазифалардан бири сифатида куйиши лозим. Тарбиянинг айни шу 

ж и х.ат и олий касбий таълимнинг мамлакат ва дунёдаги ижтимоий

ИКТl1СОДl1Й ва маънавий туб узгартиришлар билан чамбарчас узаро 

алокасини таЪМИl1лаЙди. 

Айнан шу турдаги ватанпарварни тарбllялаш 

мураббиЙнингбУРЧII. 

Та:юйа lI/аХСllоа {J{//I/Шll1арварm,Ю/ll шаК:I.WНI1IIIРllшда 

.,,,арос lt.\lлаРJllmг lI.уа. \1 ия т 11 

"ар бир 

:'vlуаббl1Й давлат ра~lЗлар"дан Фоl-lД<IЛ<IНIШI талабаларда нафакат уз 

давлат х.ОКfIМIIЯТlIНIIIIГ рамзлаРl1га IIllсбатан "}pmaT-З"ТИРОМЛII 

\IYHoca6aTHII гарбиялайди, шу бllлаll Оllрга умуман усиб келаётган ёш 

аВЛОдНl1l11 В<1таllпаРВ<lр,lНК тарбl1иснга, YНlтг фукаро булиб шаклланишига 

ёрлам Оера1lll. 

Даолат гербll (тамгаСII), оаllРОГI1 03 ,НIДХИЯСII 

:vtустаКIlЛЛИГИМНЗНIIНГ асосиii ра\влаРII БУЛllБ, ха.,1КIIМI1ЗНIIНГ тари""й

мадаНIlЙ MCPOCIIHII узила акс 1ттирадJl ва фукаролаРНIJНГ мнллий рухи ва 
"аДР-ЮlМмаТI1Н11 таЪКИдЛа6 KypcaTaдll. ИЖТИМОlIй-мадаНIIН бир 
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Хflллаштирнш жараёни ёшларда давлат рамзлари ёрдамида кадриятга оид 

йуналишларни хосил ЮIЛИШ ва ватаНllарварлик PYXflHII тарбиялаш 

мехаНl!Змларидан БИРИДIlР. 

Узбекистон РеспуБЛIIК<lСИЮIНГ Давлат рамзлари баrча халкаро 
форумлар, симпозиумлар, халкаро конфереftЦflялар. спорт мусобакаларида 

ва шу кабllларда унинг тнмсоли булнб КОЛДII, 

Давлат рамзлар" нафакат таКДIIМОТ беЛПlлар" б5'Лl1б, 1lI}' билаll бир/'а 
мамлакат хакида хикоя Юlлади ва шу сабаблн хар бир фукаро Узбекистон 
Герб н, БаЙрогн. \IIаДХНЯСII раМlларн IшмаllИ англатишини ЯХШН билиши 
керак. 

Мураббий шуни таъкидлаШII керакки, Герб Узбекистон ТУПрОГИНИНI 
жугрофий афза.лликлари, унинг маХСУЛДОРЛIlГИ ва гузаллиги, Сирдарё 

билан Амударё оралигидаПI илгари Х<lёт булмаrан дашту сахролар урннда 

ажойиб бог-роглар ва гулзор lарни яратган халкИНИIIГ мехнатсеварлиги 

хакида "хикоя килади", Герб, шунингдек халкнинг УJЮIИНГ тарихий 

илдизларига садокатини, аждодлар ХОТllрасига нисбатан хурмат-

эхтиромини акс этгиради. у ндаги )\ум о КУШII БИЗНflНГ олис 

аждоnларимизнинг бахту-саодати рамзи булиб, юлдузлар - ишончу

эътикоnлар рамзидир. Уз 8атанининг маънавий тарихини билмасдан туриб 
уни севиш му~кин эмас. Бунда мураббийнинг вазифаси - талабаларни ан'! 

шу тарИХНII урганишга ундаш, бу билан уларнинг ватаЮlарварлик 

тарбиясига ёрдам 6еришдир. 

Мароснмларга амал килишда ватанпарварликни шакллаНТИРИШI'а 

ёрдам берадиган психологик механизмлардан бири бу 
идентификаuиядир. 

ИаентнфrrкаUНЯllllР - инаивиднинг узинн бошка бир кишига 

ухшаТИШII. субъеКТНИllГ объект билан бундай Ухшаш.1ИКН11 у ёки бошка 
даражада бевосита хис КИJlИШИДИР. Муайян объект (жумладан. байрок, 
~taдхия ва шу кабl1лар) бl1лан идентификация ГУРУХдаги КИШllлаРНIIНГ 

узаро алокаСIIНИ таъминлайди, умумий ва БИРЛlIкка маНСУОJ\ИКlIН, 
хавфсИ'3ЛНК ва химоя кнлннгаНЛl1КНН хне Ю1Л11шга ундаЙIНI. 

ИдеНПlфикаuия абъеКТИНIIНГ асосий хусуСIIЯТl1 шундаки, у ГУРУХдilПI 

аксарият аъзолар учун а~аМИЯТ.1И булиши керак (олий укув юртида 

\lашгулотлар БОШ.1<lНIIШII олдилан бllрга'lIlкда ~lаJt~IIЯНИ ТНllглаш). GYHIIal1 
холда субъект узин и объект билан бирлаШТllриб юбоrllШ, уни УJIIНИНГ 
IIЧКИ 0,13\1ига олнб Кl1РИШ, YHIIHГ мазмунинн ХУJЩИ )'3111111НГ ~lal\IYHII каои 
кабул килишга тайёр туради. 

Идентификация объектига нисба га" муносабат 11Il101'IЧ, МСХР

мухаббат, хурмат-э)(тиром. сажда килиш. так.,lИД кнлишга асосланади. 

Инсон узини узига нисбатан пастрок погонада турадиган КНIШIJщрга 

ухшатишга мойил булмаЙди. 
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Идентификацияда субъект, объект фе'ьл-атворининг таШl(l1 

шакллари, бошка шахенинг фикрлари. х.иелари ва харакатларидан узига 

нуеха олаДII. 

Капа ёшдагилар оламининг референтлилик ролинltнг йукотилиши 

улар сиймосида мавжуд буладиган анъанавий маданият кадриятларини 

кескин паеаЙтирадll. Бирок пир хиллаштиришга булган зх.тиёж еакланиб 

К,олаверали. шунинг учу н ёшлар уларнинг урнини боеадиган объектларни 

излашади ва бундай объектлар ёшларнинг кадриятлар йуналганлигини 

УЗI'аРИlllига сабаб булади. 
Идентификация механизми шахснинг маданий ноёблиги на 

ЯХЛИТJII1Г11НИ, умуман халК,lIИНГ миллий-маданий У1ИНИ англашини 

шакллантиришда беЛПIЛОВЧИ омил булиб х.исобланади, чунки 

Идентификация жараёнида бошка шахс сиймосида акс этадиган 

Кадриятлар, меъёрлар, идеаллар, роллар ва маънавий хусусиятлар кабул 

К,илиб ОЛllнади ёЮI Узлаштирилади. 

Талабаларнинг .фукаролик-ватанпарварлик тарбияси "озирги вактда 

айниК,еа долзарб булиб турибди. Талаба олий укув юртида таълим олиш 

даврида нафакат каебий билимларни эгаллайди, шу билан бирга узининг 

фукаролик фаоллиги, ватанпарварлик, масъулиятлилик даражаларини х.ам 

юкеалтиради. х,ар бир мураббий буни яхши эеда тутиши керак. 

Талабаларнинг фукаролик-ватанпарварлик тарбияеи мавзуи, шунингдек 

анча теран ишлаб чикилиши ва олий укув юртининг маъмурияти ва 

талабалар жамоаТЧИЛИГИНИlIГ концептуал ёндашувлари объекти булиши 

керак. 



ТАЛАБЛЛДРНИПГ МАЪНЛВИЙ - ЭСТЕТН.К 
ТАРБИЯСИ 

3.6 

.:. А1аънавuli-эсmеmuк mарБUЯllllJlг мй,\-садларu 

.:. Mabllaaui,-1сmеmllК mорБUЯJlUllс-' .иезонларu 

.:. Та'7аба'll1рНUIl2 маЪJl()6uй-эсmеmuк mар611ЯСШlllJl(~ 

аСОС1/й йуна 7IIU1.7afJlI 

.:. .\1ab1l0ClllI-JСmСI111IК mаРОllяrJа U6paI11H1Ol . ., а~)а."lIяm" 
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ТАЛАБАЛАРНИНГ МАЪНАВИЙ - ЭСТЕТИК ТА РБlНI С 1'1 

Маъ//авuй-эсmеmuк mарБUЯ//II//i _\Iш,саолор" 

Шахенинг маънавий М1данияти - бу умумий ахлокий тамойилларни 

билиш, уларни теран хие килинган эътикодларга айлантирнш, феъл-атвор 

Iюрмаларини кулланиш, уларга адекват харакат килиш кобилиятидир_ 

Маънаnий маданиятнинг ОЛИЙ даражаеи - бу маънавий онг, донолик, 

маънавий фаолиятниНl оnтималлиги ва УЙГУНШ1ГИНИ таъминлаш 

кобилияти, хар кандай вазиятларда хам муноеиб харакатлар килишга 

шаl1ликднр. 

Мураббий У1ИНИНГ тарбиявий ишида айни шу тамойилларга амал 

килиши аа уз фаолиятида талабала шахсининг маънавий маданиятини 

таш кил этадиган куйидаги таркибий Кl1смларини шакллантиришга 

интилиши лозим: 

этик фикрлаш мадани"тн - яъни ахлокий хукм чикариш, ахлокий 

билимдан фойдал1lНИШ, яхшИЛик билан ёмонликни фарклашни билиш 
кобилияти; 

хие-туйгулар мадани"ти - аХЛОI<ИЙ резонанс, биргаликда хие 

/(ИЛИШ, хамфи/(рлик кобилияти; 

феъл-атвор маданияти - ниятлар на хис-ryйгуларни амалнётда 

аНИI\ амалга ошириш тарзи, уларни кундалик харакат нормасига 

айлантириш даражаси; 

этикет ша.ХСНI1НГ мулокотдаги феъл-атнори шакли, 

куринишларини тартибга соладиган коидаларга амал Ю1Лиш даражаси_ 

Ахлокий тарбия бу I1нсонда вокеЛl1кка нисбатан эстетик 

муносабаПIИ шакллаНТl1ришга доир аник MaKCaдl'a караТИЛI-ан жараёндир_ 

Бупдай муносабат К~1ШI1ЛИК жаМI1ЯТИ нужудга ке,ТI1ШИ билан у билан бирга 

ривожланиб, КllШИJlаРllИI1Г МОДЩIЙ ва маънавий фаолият сохасида 

мужассамлашди. У К~1шилаРI1ИНГ вокеликдаги r)iзалликни IIЛPOK этиши ва 

ТУШУНlIШI1, ундан зав" ОЛlIШИ, I1НСОННИНГ эстетик IIЖОДИ БИ.тан бог.ТИК_ 

Мураббий эстетllК куникмзлаРНI-I р"вожлантириш билан талабанинг ЯХШII 

фазилатnарни ·JПl.!lj1ашига, унн санъаТНИIIГ ТУРЮI КУРI1Н11ш.тарига ОШНО 

КИЛl1Ш оркали унинг маданиятинн тарбllялашга ёpдa~1 беРIIШН лозим. 

МаънаВИЙ-JСТСТIII( тарбllЯНl1IlГ максадларини уз-узидан уl1лаб топнш 

ёки ИJ1гарн суриш MYMКlIII эмас. Улар ~<дp доим жаМIIЯТНИНГ инсон 

шаХСIIШ111Г идеаЛII ха КlIЩIГl I тасаввуригз мое б5'ладн. Инсон шаХСllНllНГ 

идеал и - адабllёт ва санъат асарларн, халк ИЖОД"ОРЛllгида мавжуд 

буладиган мукаммал ИIJСОН хаl\идаги тасаввурдир. 

х,ар кандаfl жаМlIятда жамиятнинг ИККlпа педаruгик 11деаm1 мавжуд 

бу.1aдJ-1. БIlРИ IOксак, кенг реклама КИЛИНадllган,. леКl1Н ЭРИШl1б 

бупмайдиган I1деалдир. Унинг вюнфаСI1 - маёк, ЙУнrulИШ. олий намvиа 
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БУЛIfШДlIР. \lураббий уз тарбияланув'/нларини унинг мисолида тарби~ 
килади. Бошка бир Ilдеал, одатда, реал тимсолига )га булат!. Реал идеал -
зам она кахрамони булиб, купчилик унга ухшаШНlt, унинг кзби такдирни 

бошдан кеЧИРI!ШНИ орзу КИ.тади. 

Л4аЫШGlIй-эсmетlll( тар6l1ЯНlm? ,IJеJОН//ПРU 

Таълим тизимида куйидапrлар маънавий-эстетнк тар61tя мезонлари 

)(исобланади: ахлок меъёрларини БИШIШ ва Уllар!'З риоя килиш зарурлигига 

ншонч даражаси, талабаларда маънаВIIЙ rtунал"шлар"инг шаКJlJraнишида 

намоён булаДl1ган маънавийл"к, талабаларда зхлокий билимлар, маданий 
Кадриятларни УЗЛ3ШТl!ршu ва яратишга, инсон"арваРЛI1К ахлокининг 

умуминсоний меъёрларига амал килинишига иисбатан коБИlIиятлар, 

малакалар ва ЭХПlёжларtlИИГ мавжудлиги; зиёлилнк, фукаролик, 

масъулиятлиликда акс этадl1ган шахс маданияти; талабаларнинг 

педагоглар. ота-оналар. дустлари билан узаро муносабатларинин г 

инсонпарварлаш)'ви ва уйгунлашуви даражаси. 

т алаба7GРllllllг ,l/аъ//а«lIй - эстетuк mарБUЯL'UI/lIII? 
асосuй йу//алuuuюрu 

К,уйидаГl1лар талабаларнинг маънавий-эстетик тарбиясининг аСОСllЙ 

йуналишларидир: 

- талабаларнинг маънавий - эстетик тарбияснда профессор 

укитувчиларнинг ролини ошириш; 

- маданий-оммавнй тадбирларни юксак бадий даражада утказиш, 

мутолаа. ахборот ресурслари фОНДl1дан фоЙдаланиш. кадриятга оид 

йуналишларни шакллантириш оркали талабаларда эстетик дидни 

ривожлантириш; 

олий укув юртидаги ижодий жамоалар фаолиятини 

риво;клантириш; 

- анъаН<Llарнн саклаб КОЛlIШ, уз халкининг УПIНШflга ,ур~щт

Э'(ТИРО\1НИ тарбиялаш. олий укув юртининг маънавиrt .. \lаДПIIИЙ ва илМий 
кадрият;raрини саклаш ва бойитишга интилишни тарБИЯ,lаш; 

фаол фу каРО,lИК позиuияси, юксак маыlвI1йй I1дС<Llлар ва 

ватанпарваРЛllкюt шакллантириш; 

ОЛlIЙ УКУВ ЮРТ.lараро, ИДОР<Llараро. шахаРНИIIГ маД<lllltЯт 

муассаса.lари билан узаро харакатларни таш кил ЮI.1ИШ: 

- укишдан ташкари ишлар ташкилотчиларининг маыlвl1jj')стслIкK 

тарбня маса.~алари буйича ахборот-услубиrt таЪМlIнmи ТШИМIIНI1 

ривожлаНПIРИШ; 

о:шй УКУВ юртининг мапаният объектлари. МОдJlий-техника 
базасини саклаш, ривожлаiпириш ва ундан самарапи фоЙдалаНIIШ. 
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маы�f1l1i1-Jсc mеllllll(.mарБIlЯ()Q uбраmllUН,' а.~(JAllIЛI1l/l 

ПедагоГl\К таъсир курсатиш УС,1уби сифатидаги ибрат 

тарбllяланувчиларнннг таклид килишга булган ИНТI1лишига асосланади. 

леКИ11 буНИНI психологик-педагогик самараси УJlарнинг мослашувч~нлнк 

фаОЛIIЯТИНИ рагбатлантириш билан чекланмаЙди. МураббИЙЛI1К 

соатларнда аllрим маВЗУ,lаrнн кутариш. юксак маънавийлик, 

взтанпарварлик, меХllатсеварлик, махорат. бурчга садокат буйича 

наМУН<UlарНII кузаТI1Ш ва та,I(JIИЛ этиш билан талабалар ижтимоий

маънаВIIЙ муносабатларнинг мохияти ва мазмуни устида янада теранрок ва 

кургазмалl1РОК фикр юритишга урганадилар. 

Суз куплаб устунликлар ва ИМКОlIиятларга зга булишига карамасдан, 

барибир муайян инсонларнинг аник жоили намуналари каби таъсир 

курсата олмаЙди. Ота-оналар, кариндош-уруrлар, укишдаги уртоклар, фан 
ва "аданият арбоблари таклид килиш учун муносиб ибрат булиши мумкин. 

МаънаВl1й-эстетl1К тарбия тизими хар доим бундан олдинги 

авлодлаРНIfНГ анъаналари ва тажрибасига таянади. Маънавий 

таМОЙI1ЛлаРНIfНГ шакллантирилиши тарБИЯВI1Й IfШНИНГ етакчи роли 
Хl1собланади. Бу юксак маънаВI1Й-ЭТИК максаллар талаб Кl1ладигаи 

педагогик амалларнинг турли-туман элементлари, ташкилий шакллар 

тизимини уз ичига оладиган комплекс жараёндир. 

Мураббийнинг IfДРОК этилган ва фикр килинган, яхши ва пухта 

уйлаб чикилган ИШII талабаларни ижодий изланишга, маънавий-маданий, 

аХЛОКl1Й на эстетик равнак ТОПl1шга йуналтирадиган тадбирлар, олий укув 

юртидаги У/(lIшдан таш/(ари ишларга нисбатан комплекс ёндашувнинг 

амалга ОШИРИЛИШIIНИ lIазарда тутади. Эстетик тарбl1Н анвало маданий дам 

ОЛl1Ш жойлари - МУJейлар, кургазмалар, консерватория, концерт заллаРl1га 

ташриф буюришни кузда тутади. Шахснинг яхши эстетик ДI1ДИНИ 
тарБИЯ.l11Ш К/1ЧI1К мактаб ёШl1дан бошланади, ЛСКI1Н мураббl1Й хам бундай 

ДИДfll1 Яflащ\ юксалтиришга узининг куч-гайратлаРI1, Маданияти, 

ЭРУдlШИЯСl1, маърифий IIшлари, мамлакат ва жа~ои ~taдаНИЯТИНI1НГ )нг 

бую/( асар,ырнга Jътиборни "арата бllЛI!Ш к<,БIlЛIIЯТИ бl1ЛЗН )'3 ~иссаСl1НИ 
КУШИШl1 МУ~IКИН. 

• 
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Тарбия 

мазмуни 

т АРБИЯ МАЗМУНИ 

Тарбияда таркибllЙ )лемеllтлар, хусусиятлар, 
ички алокалар, ЗИДДlIятлар ва теНДСllциялаРIIИНГ 

бирлиги 
, , 

г-------------'--' --,-----
{ Ак.лиЙ тар611Я 

I 
Ykyb-БИ,1ИШ фаОJII'"ТlII'" (УБФ) Г-' -----"--'-"-'-"-'----~\i Маънавий тарбия 

I 1. маыlшнH IIлсаллар, lIuрмалар. I 
бахолашларни шаКЛ,13НПlРИШ 

I 2 

МОПШ8шtя 

УБФла КОUII.1I1Яl иа 

кУникма.1аРНlt ШnКJlлаНТlIРИllI 

2. Маънавнй ')ЪТl1кодлар, ХJlС-

туйгулар ва хусусия'Гпар,1И 

I 3. ЭРУДИlULЯ11II па узшшнг -r~ълим 
,О.1ишига JхпtёжлаРI-111 l РИВОЖJ13I1ТlIРНШ _. _____ _ 

3 
РНВОЖJIа~IТИРИШ 

МаЪIШВlIII феыlатворp I , 
тажрибаСИIIИ хаеИJ1 КIIJlИIII j 

~-_.---- --~ 

r:::а:ик-ватанп~рва;л::"~\ 
'11, 1 Ж.МIIЯТ та~:е::~И хаетllНИНГ ),1 

ЖllМИЯТllННГ хукукиff 

нормалаРИIIИ БJtnиш па уларга 

_ асосларини бщпnn _ амал кнлиш 

2, Хукукнй маданиятнн, [ 2 Фукаролик ХИССИНIf, УЗИНИНГ 

;,': фукаролик вазифаларини конунларга х'урматни 

шакллантириш ~. бажаРllшга шаЙЛItКНlI 

шакллаНТИРllШ 

" 
;' 

, , , 
;... 
, 
" 
" 

Тарбияланганлик мезонлари 

Образ Ташки Кllефа, имо-ишоралар 83 пластик 

Нутк ва феъJl-атвор 
ИJh'ТИМОИЙ ХОDиса..'1арга муносабат 
т t:RapaK-ЮРОф,13Пlлаr би,'1«Н Y1arO \1YHoca6aPI(lp Т!1111МИ 
КадРIIЯ [лар Тll3ими па ах.локиЛ 1I0РМI1лар 

Х\.'1К \lQтиплаРII ва )ЪTHKOJТ.I1 

" 
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~:""J";~ : .. ]!.J;/JI).1:'~""·"~~!ЧС.~: 

"1\1УРАББИЙ-ТАЛАБА", "ТАЛАБА-Т АЛ ЛБА" 
"у'ЗАРО ~Пfн6САБ,АТЛА I>ЧРТД 

ИНОБАтгА ОЛИШ •...... ' 
• < . ..; 

• 

• : • . \1ура66I1Й 6Ш/(1/I m(L~аба.7QР урmаСlIда?lI. mа'laба.~аРНIIН? 
узларll урmаСllдагll узара .\IуносабаmлаРllга аСОСlIЙ m~аб.7ар 

.:. Та. rю6а.'lар бlJ.'/Q/I .\I)I-'101)О/11 l\lL'1lIШ УС7убu 

.:. Jl4ypaOOllll.'/II/{ соаll1лаРllдагu са\lаРСЩli nеда?О<'III, ,IIУ:ЛО"'оm 
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"МУРАБЫIЙ-ТАЛАБА", "ТАЛАБА-ТАJlАБА" У]АРО 
МУНОСЛБАТЛАРНН~I IНIOБЛТГЛ ОЛIIШ 

Педагогик МУЛОКОТНI1НГ касбий жих.атдан MYXIIM хусусиятлари: 
1) Кишиларга ва улар 6,та" IIшлзшга КЮИКl1Ш, мулокот I\илишга 

э:,\тиёжлар ва кобилиятнинг маВЖУДЛIIГll, хушмуомалa.ilИк, КОММУНlIкатив 

хусусиятлар; 

2) Эмоциоиал эмпатня ва кишилаР'1l1 ТУШУIllIШ коБНЛlIЯТИ; 
3) КаЙИШКОКЛI1К, мулокот пайпша узгаралиган холатларда тез ва тугри 

иуналиш Оjll1ШНИ, мулокотдаги вазиятга, талабаларнинг индивидуал 

хусусиятларига караб НУТКНЙ таъсир курсатншни "'адал узгартиришни 

таъминлаидиган тезкорлик-ижодиlt фикрлаш; 

4) Мулокотда тескари алокани сезиш ва куллаб туриш: 
5) 5'зини узи бошкаРIIШ, узининг I1СIIХИК холати, 

туйгуларинн БОШl\ариш, мускуллардаги кескинларни 

кобилияти; • 

гавдаси, х.ис

йукота БИ_1ИШ 

6) Спонтан (таЙёрланмасданj КОММУНИКiщияда булиш кобилияти; 
7) 3х:тимол булган педаГОГlIК вазиятларни, узининг таъсир 

курсатишининг окибатларини прогноз килиш кобилияти; 

8) Яхши вербал кобилиятлар: маданият, нуткнинг ривожланганлиги, 

бой лексик захира, тил воситаларининг тугри танланиши; 

9) Педагогнинг х:аётий, табиий кечинмалари ва талабаларга талаб 

этиладиган йуналишда таъсир киладиган педагогик жих.атдан максадга 

мувофик кечинмалар мажмуидан иборат педагогик кеЧI1Нмалар санъаПllll1 

эгаллаш~ 

1 О) Пе.r;агоги.к импровизация килиш кобилияти, таЪСllр 

курсатишнинг барча турли хил воситаларини (I1ШОНТИРИШ, панд-наСlIхаг 

килиш, юктириш), "мослашувлар" ва ·'Яl(инлашув'·ларнн ,,),ллана 6илиш 

I(обилияти. 

Олий УКУВ юртидаги педагогик МУЛОI(ОТ ТНЗlIмида ИККlпа ОШIЛ 

кушиб олиб борнлади: 

IC: етаклаflУВ'IИ - етакчннинг узаро муносабатларн; 

таъnим ОЛУВЧI1 билан таълим беРУВЧИlНlНГ х.аМКОР,lИГl1даПI узаро 

МУ~lOса6атлар. 

Айни шу ижтимоий-психологик омил олий УКУВ юртидаги .Y"Japo 
\Iуносабатларга алО"l1да эмошюнал махсулдорлик бахш этади. Тала6а.;Iар 

фаолиятидаги шерикликни идрок этмасдан ТУР'lб уларни мустакил ншгн 

жалб зтиш, уларга кас6га ннс6атан I(ШИI(ИШНИ СИНГДIlРИШ,· маънавнй 
неполар. ватанпарваРЛIIК хИССИIJИ, умуман I\ШХСНIIIIГ касбlli< йунаЛlIШllIlI1 

., 



тарбиялаш осон 6УлмаЙЮI. Олий укув юртидаги тарбия ва таълимнинг )Hr 
УНумли жараёни айнан шу олий укув юрти микёсида 11ШОНЧЛИ Курl1лган 

узаро муносабатлар тизИми ОРl\али таЪМИllланаДII. 

Мураббий бил",/ mалабl/ЛарUlIIIZ )IЩрО ,\/у//Осабатларига асосuй mала;;лар 

' _дА 4.". • .,.....,,407 ... .,..", ""'-
,';' ПеДОI ОГ.'lар билан "' ./ i ТарБИЯ8ИЙ жараёllllИ таШКЮI , 

t' " корпоратинJН!К, l\ол.,еГНaJ1J1h:, ~ 

~ касб"й умумийmtК РУХИiiН 

, 
)тишда хамкорлик 83 етакчнmtК ,. 

шакллзнтир.'ш .~. 

'..--;-. 

омиллар~1tIинг узаро таиири :f' 
.,Р" 

" ' .............. "!""_~:",.I( ... , .. "_ .... ",,.~ 

·.~:раббий . Tan~, 
"талаба - мураббий' ;., 

муносабатларнга Ilисбатаtl 

""" 

~ асосий талаблар ~_I 
"~.'-. ~ 

- "._- ~:...,.,.----......... 
Тарб'" ва таЪЛ""НI1 бошкари~ 

83 пеДОГОПIК вз тарбиявий ишнннГ 5 
неПJJИ снфатила 1алабаларнннг кзсбий.i 

к.изикишнаРНДЗ11 фойдалаllИШ /1' 

Педогогик мулок.от ТИЗИМИНИНГ h:З1Та 

ешпаги узини УJИ англаш даражаси 

ЮJ<.ори шахсга ЙУltалтирнлиши ва бу 

... ,'/ 
' .. ~-

~~ИЖ1Н авторитар тзрб~tя6liЙ та,ЪСИР 
" курсатишга бар~.1М бt:рнш ,-' 

''''"'''J'.\It>< ~':'" 
~ r " . 

Мураббнй билаll талабалар ypTac~lДaГII, талабаларнинг узлари 

уртаСllдаГII YJapo муносабатларига асосий талзблар 

"Мураббий - талаба", "талаба - мураббий" муносабатларига нисбатан 
аСОСllЙ талабларни куйидаги тарзда ифодалаш м)'мкин: 

• тарбиявий жараёННI1 таШКIIЛ :JТl1шда ,xaMKop.lIlK 8а етаКЧI1ЛИК 

ОМИnSШрllНИНГ узаро таъсири; 

• педагоглар билан корпораТИВЛIIК, коллегиаллик, касбий УМУМI1Й;lИК 

рухини шакллаНТIlРИШ; 

• педагогик мулокот ТИ3I1МИНИНГ капа ёшдаги УЗИНI1 узи англаш 

даражаСГI \о 1\0 Р 11 шахсга ЙУна.1ТНРШНШII ва б~ билан авторитар 
тарбнявий таъсир курсаТIIШГ'(\ бархам 6еРIIШ; 

• таrОllЯ ва таълимни 60шкарнш ОМIIЛ11 ва педагогик 8а тарбнявий 
11ШНI1НГ неГll"J11 Сl1фаТlща ПLlабалаrНI1НГ касбий КЮНКИШ.lарндан 
фо йдала н 11 Ш. 
Мулокот оа узаро таЪСllРНИНГ ижобl1ii натижасига ЭРl1Шl1Ш бир-бири 

ТУГРl1сидаГlI ахооротларни туплаш 8а тугри умумлаШТИрl1ш, педагогнинг 

коммуникатив 1\0билиятлаРИНIIНГ ривожланиши даражаси, унинг )мпатия 
па кузаТУВ'lаН.lllкка рефлеКСIIЯ КУНИК\lалари. "CCHcopm,rK 5'TKllp.lII111", 



хамсухбаТИНI1НГ репрезснтаТИ8 тизимини 

талаоани тинглай БИЛIJШ, ТУШУНlНIJ, унга 
хисобга ОЛlШI l\обflЛИЯТИ, 

ИШОНТIlРflШ, муайян фllКРflИ 
СШiГДИРИШ, )моционал IOКТlIРИШ. ~IУЛОКОТ услубларl1 на ПОЩЦИЯ-1аРИНII 

S'згартир"ш, манипуляция на конфликтларни барта раф )ПIШ ма.\оратн 
йули билан таъсир курсатишига боглик булаДfl. УЮПУВЧИНIJНГ мулокотга 
доир психологи к хусусиятларll па КОНУlIlIятлар, узаро таъсир сохасидаги 

психолог .... :-педагогик ахаМIIЯТЛIIЛflГlIН\I бllЛИШ ~IYX\lM рол )'ЙIIЗЙДИ. 

MY,~OKOT ЮР\lТI\Ш услубl\ мураббl\iiНlIll1 lШIХСII, салох.ИЯПI, 
11МКОЮJЯтларн, YJIIНlI j"ЗII б:Н:ОJIIIШIIllII КУРСЯТllб ryp:tJlII, 

у слубда I\УЙИД3Г1lлар уз IIфодасини топади: 

а) педагогнннг коммуникатив имкониятлаРИНИНI' 
ХУСУСllятлари: 

б) узаро муносабатларнинг эришнлган даражаси; 
в) педагогнинг ижодий индивидуаллиги: 

г) талабалар жамоасииинг узига хос хусусиятлари. 

Мулокот IOрнтиш услуби жамият, олий YI(YO ЮРТl1нинг 
этик курсатмаларини узида мужассам этади, у педагогнииг 

узига хос 

ижтимоий-

шахсий ва 

педагогик даражаСlI, унииг ЭМОЦИОНЗJ1-ПСИХОЛОГlIК узига хос 

хусусиятларини акс зттиради. 

Талабалар б,ийн "'УЛОl\оm ",~щиl услубll 

МУЛОI(ОТ юритишнинг оптимал услубн - бу укитувчи билан 

талабаларнинг биргаликдаги ижодий фаолият билан "аШГУЛЛИГllга 

асослаиадиган мулоК,от БУЛliБ. у олий укув юртида мутахассис шаХСИfllt 

lIIакллантиришнинг узига хос ХУСУСltятларини акс эттиради ва Ilедагогнинг 

ИЖТИМОИЙ-JПIК курсатмалари билан касоии-педагогик мулокот 

малакаларининг узаро таъсирини узида мужассам этади. 

КУЙИ,J,аГII КО\l~lуникатив усу.~лаr::\ан фОЙШUJаниш мураббИЙЛl1h: 

соатлаРI1дЗ ва бошка машгулотларда оппшал педаГОГ,lIIК МУЛОI\ОПIНII 

урнаТltшга ёрдам бераДI1. 

Мулокот К:О~IМУНIIк:аТlШ ТОРМОЗШ\llllб кол IIШJl 11 К, lIокулайлнк, 

танглик, НШОНЧСIIJЛIIК О.lДИНII ОЛIIШ па .)'ларllll IIСПIСНО HIIIII 
усулларll: 

./ машгулотларда талабаааРНlIнr УКИТУВ'lилар бlIЛШ, .\1)ЛОКОТ 

килишнда химоя I\илинганлнк мухитининг яраТИ,lИШII: 
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./ жаво6 беришга х;аракат "ИЛИШНI1НГ узига, мулокотда 11ШТИрОК 
фактининг узига "адрият тусини бериш оркали маъкуллаш, кУ.lлаб

"увватлаш; 

./ rала6аларнинг ёрдам сураб укитувчига ёки уртокларига мурожаат 
,тиши <lмалнётИlНt маЪКj'плаш; 

./ талабалар )'З ташаббуси билан берадиган огзаки жавобларни 
рагбатлаflПIРflШ; 

./ КОММУНi1катив тор~tOзлаllИШИ як"ол ифодаланган талабанинг жавоб 
бериши:\а унга зарур шарт-шароитларни яратиш; 

./ айрим талабаларнинг машгулотларда уз уртокларининг ижодий 
фаоллигига халакит берадган харакат.1арига йул кУЙмаслик. 

Муло"от жараёнида коммуникатив "уллаб-кувватлаш усуллари: 
./ адекват нуткни танлаш, фикрларини тугри тузишда уз вактида ёрдам 

берищ 

./ аник бир мулокот вазиятида коммуникатив меъёрлар маъносини 
тушунтириш; 

./ коммуникатив усуллар, нут" сузлаш ··ва мулокот юритиш 
техникасини ургатиш (бевосита ёки билвосита); 

./ талабанинг укитувчи билан мулокотида феъл-атворнинг таъкидЛИ 
позитив танкиди (агар бу зарур булеа); 

./ талабаларга нисбатан манфаатли дикt<ат-эътиборнинг вербал ва 
новерба,l воситаларини намойиш килиш, уларнинг укитувчи билан 

мулокотга кнришишга булган 11IIТилишларини куллаб-кувватлаш; 

./ талабаларга "кутаРllлгаll "улнинг чидамсизлигини оклаш" 
имкониятини тезкорлик бl1Лан таКДIIМ ЭПIШ; 

,/ талабаларга ваЗI1ЯТНИ I!ДРОК Кl1Либ олиш, "фикрларинн бир жойга 
КУЙIIШИ" учун имконият бериш. 

Укитувчи билаll таълим олувчи:щр уртасида ижобий педагогик 
мулокот урна,ИШI'а тускинлик Кl1лаДI1ПlН )IIF куп таркалган бешта сабаб 
,\'Iавжуд, буллар: 

педагог 1 ала6аНИНI' IllIдllВllЛуал У'тга хос ХУСУСllятлаРllН и 

зЪТl1борга олмаЙДl1, )'IIИ туш)'нмаflДИ на ИfПI1,~маЙДI1 '3'1; 
талаба уз УКIIТУВ'IИСIIIIII тушунмаllllИ О" ш)' сабабЛII УНI1 мураббlli1 
сифUТllЩI КilБУ.l Кlln~lulillll; 

YKI1T)'B'I1I1I111I1 харакатлаrи талаОUНIIIIГ Феъл-атвори сабаблаРl1 ва 

МОТИОJlаригз ёКlI карор топган наЗlIятга МУВОФIIК келмаl1ДI1: 

УКЮУВ'III кеккайган, талабанииг I1ззаТl1га Teranll. унииг кадр

КИМ мЗТl1н 11 хакоратлаЙдl1: 
талаба )'Кl1ТУВЧШJlIIIГ ёКlI, яиаям ОГИррОГlI, - жа\юаИIIНГ 

талаблаРИlIl1 ОIIГЛI1 раВl1шда "абул "илмаЙди. 
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~;fYРАБИWf':ВАТАЛАБАЛАР 

){},.Мl{ОРJДiЩ ФАОЛИЯТИНИНГ 

ll1АКЛ НА УСУ.JlЛАРИ 

.:. Бuргаlllкда,'1I фао.7l1яm услуб.7арu аа U/GК.7ларuОаll 
фойдШ/QНULU 
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МУРАББИЙ БА ТАJlАБАJlАР ХАМI{ОРЛИК 
ФАОЛИЯТИНИНГ ШАКЛ ВА УСУЛЛАРИ 

БlIр<'аЛlIкоа<'1I фаОЛllлm усдубларu ва щакллорuоаl/ фоiJОlL7Ul/lIU/ 

Талабаларнинг маънаВИ;)-Jllахсий ЭХ1иёжлари ва Кl1Зикишnарига 

таянган холда уларнинr' касбий ОНГИНII шакллантириш услублари: 

ишлаб ЧИКДР.lшдаги машгуnотлар; 

саёхатлар; 

- касбий йуналишдаги УМУМI1Й укишдан ташкари тадбирлар; 

- давра сухбатлари; 

корхоналардан амалиётчи ходимларни таклиф килиш ва хоказолар. 

талабаларни маънавий, фукаролик, дунёкарашли ryсдаги БИ.1имлар 

билан ошно килиш услублари: 

саёхатлар; 

байрамлар ва I<l1Зикарли кишилар билан учрашувлар ва бошкалар. 

Талабаларни тарбияланувчиларнинг мустакиллигини ва 

ташаббускорлиГlШИ шакллантиришга ёрдам берадиган жамоа шаклидаги 

11ЖОДИЙ фаолиятнинг хар хил турларига жалб килиш услублари: 

танловлар; 

байрамлар; 

фестиваллар; 

буш ур.шлар кургазмалари ва бошкалар. 

ШахСН11НГ ижодий равнаки, эмоционал коникиш, шахсининг 

мохиятини англаш омилларига таянган холда талабаларнинг тарбиявий 

фаолиятдаги иштирокини ижобий жихатдан рагбатлантиришдан иборат 
УСТУВОр йунаЛlIШНН амалПl оширишга имкон берадиган услублар ва шакллар: 

уКИШДaJl ташкари кюикишлар буйича ишларнинг ТУРnl1ча шакллари; 

утказилздиган барча даражалардаги машгулотларнинг эмоционал 

мазмуни ва шу кабl1лар. 

Укитувчилар ва таЛ<1балаРIШНГ тароиявиi1 ишларда биргаликда фаО.1ИЯТ 
юритиш ус.~ублаРI1: 

У"),8 \JaШГУЛОТ.lаРII; 

ПР~ШIСТ!lИ ва IIЖОШIЙ тУгараКlар: 

ОJJlIМ []~адалар: 

кургазщuшр ва ижо;tиi1 11шлар таКДllмотnарl1НIIНГ ташки_~ ЭТИ.lI1ШИ ва 

хоказолар. 

УЮlтувчилар, талабiUlар ва ota-ОНilЛаРНI1НГ тарбl1ЯВИЙ жараёндаги 
бнргаликдагн фаОЛИЯТl1lШ амалга ошириш услублари: 

ота-оналар билан учрашувлар; 

J1НДИВIIДУiUl маС,lахатлар; 

О'IИJ(jШl1кnар кунларн ва ,\оказолар. 
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МУРАББИЙ ПА ИI\ТИДОР:ЛИ ТАЛАБАЛАР 

. -" ,"--,',. ....... '."", . 

.:. И;;II1!1cJорлu mа.лабаларнu ШIU1(,лаzuда _нураббUЙНZlllг 

РОЛll аа бундай mалабаqар бuлаll lIZUJ1ащ 
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МУI'АЬБИЙ ВА ИI\ПIДОРJlИ ТАJlАБАJlАI' 

Н"lI1идорли IIщшБШШ{J1fI1 ШIllк,.ЩlI/dа '''J'раббutiниН<' роли ва бу(({)аli 

та"абала{J била/( IIlIL"aUI 

БУГУIIГИ КУfша жамиятимизга уз шахс~1НИ ва фаолиятини доимий 
тарзда такомнллаштириб БОрадиган Лlшаббускор Ба мустаКIIЛ 

фикрлаЙДllган мутахаССllслар fоятда зарур. Айни шундай КИШllлар уз 

вазифаларини адекват равишда бажариб, юксак идроклилиги, ижтимоий

касбий моБИЛШlЛllГИ, уз билимларини тезлик билан Яlfгилаш, фаолиятнинг 

янги со>(аларини узлаштиришга кодир булади ва мураббийнинг бу 

вазифани хал этишдаги роли жуда му>(им ва масъулиятлидир. 

Мураббий кандай талабаларни иктидорли деб билиш хусусидаги знг 

оддий билимларга зга булиши ва бу билан узининг давлат а,'(амиятига 

малик вазифалар ечимига кушилишини тушуниши керак, чуик иктидорли 

ва истеъдодли ёшлар - Узбекистон Республикасида "КадрлаРНfl тайёрлаш 
миллий Дастури"да ифодаланган узлуксиз таълим тизимини 

ривожnантиришнинг асосий йуналишларидан биридир. Дастурда кУйилган 

Базифаларни амалга ошириш учун давлатнинг ва жамоаТ'1иликка оид турли 

хил тузилмалар мавжуд ва муваффакиятли фаолl1ЯТ оли6 60ришмокда, 

улар ушбу масаланинг урта му>(имлигини англаган холда интеллектуал 

сало>(ият муаммолари билан шугулланишади. 

Х,озир КУПЧilЛИК психологларнинг )ътироф этишича, иктидорни 

ривожлантириш даражаеи ва туси - бу хар доим наслийлик била н 

юктимоий-мадаl;ИЙ МУXflТнинг мураккаб узаро таъсири наТllжасидир. 

МутахаССl1сларнинг кайп килиши',а, катта ёшдаги ИКТИДОРШI кишилар 

сони иктидорли ёшлар сонига нисбатан жупа ~aM. Уз вактида 
Зf"lклаllмаган ва зарур даражапа ривожлантирилмаган иктипор, пировард 

Оl\ибатдз, jl(а~шят учу" тулднриб БУJlмаЙПllган МО.'JдI1Й ЙУКОТИШ;lарга ... 
аЙланаДII. Айнан ШУIIИНГ учун IIКТИДОРЛИ талабаларга ~шллий MY"lK 
Сl1фанщз каралИШI1 аа улар УЧУ" ало,'ща IIЖТимоий >(укуклар берилишн 
.. lОЗI1i\.I. 

0,1имлар ва а"3.'lиёТЧl1лаРIШНI КУПЧII"II1Г11 и",ипорли болалар Ба 
Ta.laOa.lap У·.IIIНШII 11КПIДUРIIIIII на,\юён этадиган аа уз" устун деб 

,исоБJlзйдиган фаолият бl\Л31\ беРlIлнб шугуллаШIШИ оркали 

таВСllфланаПII. J\CI·311 фикрга МОЙIIJlЛl'К БIlЛДIIРIIШади. Яъни, агар тала6а 
факат паст ба,() олгаЮI y'IYH койнмаСJ1иклар", СТlmенпия ОЛl1Ш ёки 
УЗШIИfn аЪ;Ю'IН деl'ШI IIУф)ЗIIНН йукотмаелик учунгина ШУГУ.lланаДllган 

б5'леа, унда бундаН фаолият нар" бореа - внждонан бажарилади - бундай 

талаба хающа } ШУНЧ3КII бllР кобllЛИЯТЛИ талаба дейиш МУМКИН. :VlаБОllО 
талаба :9зи ШУГУ:I.1ШШllНПIII еО>(3Сfщан коникиш ,не Кl1либ, ташкар"пан 
нимз деб бэхолашлари х,ЗКl1да кайгурмuспан, ро>(аТ_lанаllllган б)'лса. унда 
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бу хилдаГII талаба у"уи БИЛ\1ШНИНГ узи максад ва бу "олда гап нкгидор 

тугриснда боришн ryрг:ш П\П. 

l'vIураббнй аввало ШУНII бl1Л1IШII керакки, иктндорли талабалаРНI1НГ 

купчилнгнга уларни аксар"ят курсцошларнцан ажратиб Typanl1raH ЗJlо"ида 
хусуснятлар хос булади. Оnатда, улар 1(113НКУ9ЧallЛlIГИ Ба фаол 

тадКИКОТ"ИЛIIГI1 билан ажралади. Бунда!1 талабалар узларининг галаПlрОК 

саволлаРII ёКII харакатларн билаll 6аЪЗЗII УЮ-1ТУDЧИЛПРIII1 l!Окулай ахноnга 

солиб куйншларн хам МУМКI111. ДаРВОI\С, улар 611Л311 6иргз ишлзйдиган 

мураббийлар ва псnагоглар талаGалаРНИIIГ уларлан ак.~лирок булиши хам 

МУМКИНЛИlнга шай оулишларll KeraK. ИКТВДОРЛI1 талабаларни яна 

ШУНl1нгдек сабаG-ОКl1батли ал()f,алар"и КИДИРШll на тегишли хулосалар 

чнкариш 1<оБИЛIIЯТI1 х.ам ажратнб туради. Олатда. уларf1ИНГ хотнраси аъло 

буладв ва MaBXY~1 фнкрлай олади. Улар ахборот ва тажрибаии таснифлаш, 

туплаиган бнлимлаРlщан ксНГ фойлаланиш малакасига зга б9лишади. 

КУПИllча 11"-,IIДОрЛII талабалар суз ва лугат бойлигининг кенглиги, 

мураккаб гаплар. фикрлар туза билиши, шуиингдск мантикий саволларни 

КУЙЫШИ билан хам ажралиб туради. 
Иктидорли тала(jаларни аввало кизикувчаllЛИК ва КУlатувчанлик, 

баЪЗllда гурухдан )'зини бироз ',етрокда тутиши, жаоатчилик ишлари, 

таШКИЛl1Й тадбирлар билан шугуллаЮIШНl1 ёктирмаслиm )(ам 

тавсифлЗЙди. 

ШУНl1нгдек, ИКТИДОРЛII тала6алар 1<айсидир бир нарсага алохида 

диккат-эътнбор бериши, узига 1<ИЗИ1<арли со)(ада натижага ЭРИШI1Ш учу н 

фаол харакат кипиши билан хам ажралиб туради. Бирок улаРНI1НГ 

КУПЧИJlигига хос булган кизикишларнинг турли-туманлиги шунга олиб 

келадИКII, улар айни бир ваКТНИIIГ И'lида бир неча ишларга кул уришади ва 

жупа мураккаб 8азифалар ечимини излаб урю,ишади. Уларда, шунингдек 

аиик Чl1змалар 8а таснифларга 1<ИЗИКИШ катта БУлади. Улар амалий 

семинар машгулотларида жавоб беришда уз нуктаll назаРIIНИ айнан шу 

тарзда изохлашга харакат килишаnи. l'vIасалан, улар хар хил жадваллар 

ТУ3I'ШНИ, таРllХНЙ фактлар, саналаР"1I бир ТIПИ~lга кед ГНрlILlIIlН 

ёктиришаДII. 

У"уман олгаНд<l. иктидорли тапабалаРНl1 мабод() )'лар 5'з 

фикрларининг \lустаКИ"lЛИГИ била/! ажраJlи6 Tyrca, ХЗ1~IЛ-МУТ()Йllбани 

ёКТllрса, таРПlбга ва IIШIIИНГ таШКIIЛ ·ПIIЛI1Шllга бепарворок 6У.1111111;а, 

улаРНfI ташхис I(ИЛИШ мумкин. Уларнинг УМУМIII1 кабул ЮIЛflнга'1 
Т;Jсаввурларга шубха остида карашн, )'МУМIIЙ кабул КlIлинган НУкПIII 

иазаР"lарни кабу.l кнлавермаслиги -....2l'ндаЙ таJlзбаларнинг ,IIГ аСОСl1Й 
белгиларидир. ... 

UJуи"нг учун улар болалигила маlпаб, Лlщей Ба КОЛ.1СЖ 

УКИТУВЧИ"lар"га, талабаЛllгила университет IIецагагларига, яна ,,,a~1 

каттарок ёшида уз рахоарларига аН'Iагин<!' ташвиш ОРТТИРllшаnн. А f"lЩIll 

шундай КИWИ.1ар хакида Tal1HКJIfI педагог ва психолог ш. л ~IOIIЗШВII.111 
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лунда килиб шундай деган эди: "Шухчан болалар ~ тараккиётни илгари 
сурувчюар". 

Мураббий ИКТИДОРJlИ талабалар билан узаро муносабатлари,Н1 
алохида тарзда куриши лозим. Уларнинг тадкикот юритиш еки б"рон аир 

фанни мустакил узлаштиришга интилиU1 каби таШ<lббусларини YJ ва"тида 
куллаб-кувватлаш керак. 

Мураббий, шунингдек уларнинг гояларини мураббийлик соатларида 

ил гари СУРl1шига ёрдам бериши, мунозара ва бахсларни таш кил этиб, 

иктидорли талабаларнинг чикишларини рагбаТ,1аНТИРИШИ хамда уларни 

эъп'борга олиши ва иктидорли талабалар билан ишлаш булимларига уз 

ваКТl1да хабар бериши лозим. 

Иктидорли талабалар )(ар доим махсус педагогик ва ижтимоий 

дастурларда марказий уринда туриши керак. Стратегик жи)(атдан олганда, 

Узбекистонда ракобатбардош технологияларни яратадиган ва амалиётга 
тадбик киладиган, шу оркали давлатнинг куч-кудрати ва гуллаб-яшнаШI1НИ 

таъминлайдиган зиёли авлод салохиятини шакллантириш ана шу 

йуналишда амалга ошириладиган илмий-аМЭ"lИЙ ишларга, уларнинг 

давомийлик (мактаб, лицей ва коллеж, олий укув юрти) тарзида 

бажарилишига боглик БУлади. 
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Мураббнйлар Емалиётда фойдаланиш 

учун материаллар 
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7АЛАБАЛАРНИНГ К,AjjрияmАР ЙУ/IАJlГАШlИJ 'ИНН 
УРГАНИШ УЧУН СУРОВНОА1А 

1. Фа.\//I.l/IЯСII, IIC,\1I1, O/l/aCII//1II/,' //<'.\//1, "уру,р' __ _________ _ 

2. Сюt;lш,' >;аёmuнгllNа КШlдаil //аI'Са.'1аР _lIаз.\/у// баХIII Jmadu? 

3. ею Фахрлаllадll,'а// юmУl>ШР 1II1.\fа.шрдаll //борат 

------

4. Сиз )'HllGepclllllemda ,Vl\ШII даврида I//ахс//й .~ae"ll/lfC/{J()a '>Gfldau 
lIIараtyillётга ЭРlll/l()IЩ?IIЗ __________________ _ 

5. Сиз та.qабалар тур ар .ж'ОЙllда ва уuда БУUI 6"щтlll""IЗОU юню БILЮ// 
шугуллаlll/Uiнu ёl\mllраСI/З? _____________________ _ 

6 Сш СУ".'" ЙIL7ларда I\a//dari I<1I1II06.7aplIIl );1\116 
чulфUllгllЗ? ---

7, Сю '>G"iJatI аоа6иёm.ШРflll 5'l\lIl//fllI к5mро" x)'l/I курас1/3' сиёСllЙ. баоuий, 

mаР1LПlli, аж:оil1lб Кl/UIIL'/{lP ,~aemu >;аl\lIда?lI, саргузащтлар .rOl(lIдагll ва 

ООЩ1\а70Р (ma.~lilllI Чll31IН?, 1\УUllUt,ча ёЗllб 

J.;j;Й1J11г ... ) 

8 CIIJ?a )fI,' куn f?l\ad1l,'alf еЗУGчи IЮ У//1If1? aCllp:tapll//1/ КУРо'аm/l1l.' в{/ //ЮЮ 

УЧ)'Н,71I.'1If1// lIзо;раfl? ____ _ 

9 СаН1,Пlllllllfl,' l\аЙС1l тур// !//Na КУnl'ОI, ёl\lIд// раШ-nЮСGlII'. ".\о'lII,а, I'm.;с. 

mе(пl1Р I{UUO, (~1раfJn.:(Jl"-71I/(? (n1tl,:'JlHlI ЧltJ/fU.', K:V "" (. "Ч (f е )1/0 

1\~'1I""~' 

I () 11" на, "Н'? 

I 1 Росси.\I екu .уоltКlJлmuрuи/lIIlJl2 l){1l'(.'U <.Jt..:UP" ('IfЗ,>(/ ('",ООН .\ /Il1II{~ 1I01111Щf 

-------

1 2. (ыIр'uI, '11 JIIO. KlH'"l1 ",а 1/0//П \НIJ I\Q.r;pa. \101111 '1 ()СЦll1и л'у"ки,,? 
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1 З. Уз .~aell/IIH,'I/JIIII зеРl/каР)/1I оеб уu.'ШlIсш.IIU еКII t<;//llIt<;ap,1lI оеолru? I/Ш/{J 
Учуll' ______ _ 

14. Гщеmо UО'КУРllоллардШll I)дйcи БУЛ/I.II}/ОР маmеРUШШОРI/ СIШ/ll "jIf1РОЛ; 
"!13 uл;mUРQf) 11 (сuёсат. ut<;mllcoduidm. сnорm, .\lодаllllяm ЯII,'tUlIIКJ/арu . 
. rOdllc(1'{Q!" КРUIIIIJЮJ/ ахоороmлар, UlOy-бluнес я"гtUlIIКларU) _______ _ 

15. СШIIIIII,' л;а;IСU 0711;1 ул;ув IOРП1l{1I1I mallflalllllll,'lI3?a н/ша таъсtlР курсатОll' 

а) ота-она маслах.атлари; 

б) дустлар маслах.атлари; 

В) мактабдаги, лицейдаги ва коллеждаги укитувчилар маслах.атлари; 

г) кайси укув ЮРТИI'а укишга топширишнинг фарки ЙУК эди; 

В) УЗНМ англаган холда танладИ/,1. 

16. ТаЪЛ/;'1I .)(сараёlll/Оагu фаllлардаll "аЙСlI бирu Сизга куnрол; ел;ади? 

17. У1Ор Сюга /II1.,\1a учун куnрол; ёл;ади: 

а) мазмуни жуда К,изиК,арли 

б) профессор - УКИТУВЧИМИЗ жуда ажойиб 
в) келгусидаги касбимиз УЧУ" зарур. 

18. СШIII/II,' шу фаll.ШР БУUI/ЧО IOII/У~ЮРl/нгltЗ (л;аllда'; бщолар О:l/IuшШIIЗIIII 
кУрсаnt"Ш) ____________________________ _ 

19. Сю У"III?IIJ I/{ШI:Щ,'ШI касбдаll боU/л;о >11/0 "allda;' касбда III1L'l<Iб кУРIllШll1 
xO:~./Iaii(:lo 

20, ФIIК{JIIII,'IIJ'Ю. Л;У;I/IUагll.7а{JUаll л;аl/('II BuplI"l/ :J1t.' ЯХ/l{II nеиа?о,' deilllll/ 
. "у.JlKI/J1 

а) талабаларга 1II1сбатан КIПИКlIШ 611I1aI1 караifШI ва хар аир Кl1Шl1га 
ИIIШ1RИilуал тарзда ёllдашади 

б) у] ф;ШIIIIII жуда севади ва Ш)' саба61J1I тала6аIJар хам УЗ бlllJИМlJаРltни 
ОрТГИрНШНII ЯХШII КУРUДИ. 

21. (/.JIIKPllllc'UJAIt/. O.'lIlU.?QU бn'lll.lIлаРn/l ,,:aCOllli t/JQо.711яmда (I.\lа.',да 1)}'Л.1QНlllll 
УЧУII m01>,'/II.IIIIIIII" I,ШIUn;1 mll3ll.II/I кjmрол; i:pdll.lI 6epad/l. 
а) ваЗИЯТ;lарни КУРflб ЧI1К11Ш ва уларни амалда К)·рИШ. амаЛllёТ'I11 

ХОДИМlJаrнннг таклнф КНIJI1НIIШИ 
5) бошкача ваРl1аНТ.lар . _______________________ _ 
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22. Профессор - У'illmувЧll.1аРI//lнг lIсmеы)одЛll III(/ЛQUШЮР/III I1С//ХО}/о,'II1< 

JIClIу;аmдан "У.'L7аб-I;увваl1l.7<111l1l .l/асалаС/l Ю311С/lдl11/ ею уз KOI/1femfIIJlI/,'IIJI//I 

mQКЛ/lф I;lL7Q О}/I1С/lЗ.\I/1: 

23. Сuзга 'i"З1щар.ш булган (М /,fура66/lUЛUК соаmларuда ЛfУУ;ОКQма /\/111/11111111 

хо,~лаilдllган мавзУ:lQр"нгШНII кj!рСl1mllнг 
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м. РОКl'IЧIНllп 

"I\;АЛРИЯТJlЛР й5'НАЛГАНЛИГlНIII АIНII(ЛАШ" :vJЕТОДЛАРII 

Кадриятлар йуналганлиги ТЮИМJ1 шахе йуналтирилишининr 

мазМУНIIЙ ЖllхаТИIIИ белгилайди ва унинг tebapaK-Jтрофдаги оламга, БОШl(а 

кишиларга, УЗllга муносаба'lлари негизини, дуНёl(араши асаеи ва хаётий 

фаолият мотиваЦI1ЯСИ узаГИНI1, хаёТI1Й позициясн асоси на "хаётий 

фалсафаси"ни таШКI1Л зтади. 

М. РОКИЧНIIНГ I(адриятлар руихаТИНlI бевосита каторлашига 

асосланадиган кадриятли йуналишларни урганиш услубиёти хозир ЭIlГ куп 

таркалган. КеЙИНГl1 холат купгина муаллифларда услубиётнинг 

ишончлилиги хусусида шубха тугдиради, чунки унинг натижаси асоеан 

СI1Иалувчининг узига - узи берган бахосининг адекватлигига БОГЛИI( булади. 
Ulунинг учун М. Рокич тести ёрдамида алин ган маълумотларни башка 
услубиётлар маълумотлари билан таедиклаб h-Уйган маы(л •. 

М. Раки'! кадриятларнинг икки синфини фарклайди: 

,теРМllнал l(аДРИЯТ.~ар - индивидуал хаёт ке'!иришнинг пировард 

маl(еади унга интилиш учун арзийди, деган ЭЪТИl(оддан иборат; 

Ifнструментал I(адрнятлар - шахе харакатларининг I(андайдир тарзи 

ёки унинг хуеусияти хар I(андай вазиятда хам устун туради, деган 

эътикоддан иборат. 

Бундай булиш анъанавий тарздаги: кадриятлар - максадлар ва 

кадриятлар - воситалар деган булишга мувофик келади. Респондентга 

кадриятларнинг икки руйхати (хар бирида 18 тадан) когозда алфавит 

тартибида ёки наракаларда таКдIlМ ЭТllлади. Руйхатларда синовдан утув'!и 

талаба хар бир кадрияпа даража.llИ pah;aM КУЯДII, варакаларни эса 

а.хамиятига I(араб тартиблаЙди. Матсриални таКдИМ этишнинг кеЙИНГIl 

шакли анча ИШОНЧЛlI натнжа бераДII. ОЛДИНllга терминал I(адриятлар 

ТУРКУМII, сунгра бавосита I(адриятлар туркуми таКдИМ этиладн. 

ЙУРIIЮlOма: "Сюга ХО311р h;адриятлар ифодаланган 18 та вараl(адаги 
ТУРКУМ TaКдI1~1 пилади. Сиз уларни У'! хаёПlнгюда амал Кllладиган 

та~lOiiн;/лар снфат/шз аХЗ"нятига /(араб ТЗРТllога солишингиз керак. 

ЖаДВaJllIl1 пик"ат бl!Лafl ургаНIIШ ва Сиз Y'IYH )'Ir ахмиятли булган 
каПРНЯТНI1 танлага'l, унн ОIIРIШЧII ypllHra KYllltHr, Сунгра ахаМllЯТllга кура 
НКЮIНЧII ка::tР"ЯТНlI Tall.1aHr ва YHII ОllрltНЧlIсндан кеЙIIНГИ уринга куйинг. 
Сунгра бошка барча каДРllятлар юзасндан хам шундай амаллаРЮI бажаРIIНГ. 

Энг кам аха\НlЯТЛИ кадрият OXllpl'll урllнда KO.Taдll ва 18-УРИНIIИ эгаллаflДИ. 
ШОШllл~tnС!tан, пухта уйлаб нш ЮРIIТИНГ. Пнровард наТllжа Сюнннг 

хаЮIЮIII ПОЗИUИЯIIГЮIIII аке эrrирltши керак", 

Мураббий I\ЗЛРlIятлар иераРХIIЯСllIIl1 тзхлил КI!Лар lкан. у,тарнинг 

синовлан УТУВЧII талаба томонидан хар хил асосларга к)"ра маЗМУНЛlI 

блокларга гурухлаНИIЩlга зътиборни h;араТI1ШИ лазим. I\lасалан, "aHIIK" ва 

"абстракт" кадр"ятлар. касбиН фаОЛlIятда уз IIМКОНl1ятлаРIIНl1 амалга 
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оширншга ва шахснй хаётга лоир ва бошка КUдриятлар ажратнr; 

курсаТИс1ади Бевосита калриятлар. 'ник кадриятлар. мулокот калрнятлари. 

иш калрияrларн; ннднвндуалlfСТНК па конформистик /(адр"ятлар, 

альтруисти/( каДРИЯТJlар; узин"нг - узлигинн карор ТОllТНрИШ кадр"ятларн 

ва бошка киш"ларни идрок этиш калрнятлари па шу каби Кl1либ 

гурухланиши мумкин. Бу кадриятли йуналишлар Тlвимини субъект ив 

тарзда тузнб чнкиш борасидаги IIМКОНllятлар"IIНГ хuммаси эмас, tvlурабб~IЙ 

индивидуал конуниятни ИЛf'а6 ОЛИlш'а харакат Кl1Лиши керак, Агар хеч бир 

конуниятни аниклаш мумкин булмаса, унда респонлентда каДРIIЯТ,lар 

тизимининг хали шаклланмагаН,lИГИНИ ёки хатто жав{)6ларнинг хзкикий 

эмаслигини фаРaJ КIIЛИШ МУМКИI1. 

Тестдан JimКU3I1Jlув'llIl1llllг ва"а"асu, ________ _ 
А p.viixamll (те""'fllIIUЛ "ад"uяnиuр): 

- кизикарли хдётий фаолият (хаётнинг завк-шавкларга ТУЛlIКЛИГИ); 

- хаётий донишмандлик (хаётий тажриба асосидаги етук даражада 
ва со,лом фикрлаш); -

- еаломатлик (жисмоний ва рухий); 

- кизикарли fl ш; 

- табиат ва санъат гузаллиги (табиат ва санъатдаги гузалликлардаи 

завк олиш); 

- мухаббат (энг якин инео" билан маънавий ва жисмоний ЯКИI1ЛИК); 

хаётнинг моддий таъминланганлиги (моддий кийинчиликлар 

йуклиги ); 

- яхши па содик дустлар борлиги; 

- ижтимоий эътироФ этипганлик (тсварак-атрофдаги кишилар, 

жамоа, ишдош уртокларнинг xyp:l-1ат килиши); 

билим (У 3 БИЛИМННI1, ДУllёкараШI1НИ, умумий мадаНИЛТI1НI1 

кенгайтир"ш I"'КОНИЯТI1. интеллектуал РIIвожланиш); 

- сермахсул хаёт (уз имкониятлари, куч ва коБI1ЛИЯТЛЩ1111111 

имкони борича купрок ишлатиш); 

- камолга еТI1Ш (уз устида ишлаш, У3111111 доимий раВl1uща 

ЖIfСМОНИЙ ва маънаВl1ii таКОМИJlлаштири6 60РИШ); 

- КУНГИ,lхушликлар (уз вактини ёКI1МЛИ 1Ш/iда УТказиш, 

бошка иш Аа вазифаларнинг йуклнгн); W'Y , 
, ,РКИНnI1К (уз фИКРIIНlI би.1ДИРИШ на харакат ""Лl1шдаГI1 
мустаКI1ЛЛИК ва JРКИНЛИК); 

- бахтли ОllлаВI1Й турмуш: 
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- бошкаларнинг бахтиёрлиги (бошка кишилар, бутун халк, 
умуман I1НСОНИЯТНИНГ фаровон яшаши, 

камолотга эришиши ва такомиллашуви); 

- ижод (ижодий фаолият билан шугулланиш имконияти); 

- узига ишонч (ички УЙГУНЛl'к, ички зиддиятлар, 
гумону - шубхалардан холилик), 

Б РJ'йхаmu (бевосumа /{l/дРUЯ/1VIl/Р): 

- батартнблик (тоза юришлик), уз буюмларини тартибли тутиш, 

ишда тартиб БУЛI1ШI1; 

,- тарбия курганлик (яхши одатларга эгалик); 

"- талабларнинг юксаКЛI1ГИ (турмушга нисбатан юксак талаблар ва 
узи учун юкори довонлаРНI1 мулжаллаш); 

- хушфеЪЛЛl1Лl1К (хдзил-мутойибани ёКТI1РИШ); ., 
- ИЖРОЧI1ЛИК (ИНТl1ЗОМЛИЛИК); 

- мустакиллик (мустакил, кескин тарзда иш юрита билиш); 

- узидаги ва бошка кишилардаги нуксонларга муросасl1ЗЛИК; 

'- билимдонлик (кенг билимлилик, умумий маданиятнинг яхшилиги); 

- масъулият (жавобгарлик хисси, уз СУЗИНI1НГ УСТl1да тура билиш); 

- рационаллилик (соглом ва мантикий фикрлаш кобилияти, 

пухта уйлангав, окилона ечимларни кабул килиш); 

- узИlШ - узи назорат килиш (узини тута билишлик, 
узини - узи интизомга чакириб туриш); 

- уз фикрлари, карашларини катъият билан химоя кила билишлик; 

- катъий иродалилик (уз фикрида катьий туриш, 

КllйинчиликлаРllан Tall тортмаслик): 

- сабр-бардошлилик (бошка кишилаРНlIlIГ "арашлари ва фикр.lарига 

ннсбатаll, бошкаларнинг хато ва адаШllшларини кечира биmIШЛИК); 

- карашлаРННIIГ кенглнги (5']ГaJШРIIIIIlГ караШ.1ЗРIIНII тушуна 

БИЛIfIJlЛИК, бошка КИlllилаРНlНlГ дlЩИ, одатлаrи, КllЛикларини хурмат 

килиш); 

- тугрилик (хаКl1каТГУIIЛИК, ТУГРIIЛI1К); 

- ИШJlзрда самарага ЭРИШIIШ коби.1ИЯТИ (мехнатсеварлик, ишдаги 

маХСУЛДОРIlНК); 

'~зийраклнк (гаМХУРЛIIК курсатз билишлик). 
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