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лади. 

YI\YB ~лланма магистратура БОСIQiЧИ талабаларига «Олий 
мактаб психологияси» билан танишиш, уларга бу йулда ЧYI<Yр 
билим ва куникмаларни эгаллашда катта ёрдам беради. Магистрлар 

ва ёш УlQiтувчилар учун мулжалланган. 
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КИРИШ 

Миллий МУСТa.IQiллик халI\ИМИЗ манфаатлари йулида мамлакат 
х,аётининг барча жабх,аларида кенг куламли туб ислох,отларни 

амалга ошириш, давр талабларига монанд равишда модернизация 

ва инновация жараёнларини собицадамлик билан руёбга ЧИI\ариш 
имкониятини беРМОI\да. Ушбу уз умумий МЗI\садига кура миллий 
ИСТИI\ЛОЛ асосларини мустах,камлашга I\аратилган ислох,отларнинг 

ИСТИI\болга йУналтирилгани жих,атидан энг мух,им йУналиши, 
шу6х,асиз, ёш авлод таълим-тарбияси· ти~имини такомиллашти­

ришга, МУСТa.IQiллик даврида I\Yлга киритилган улкан ЮТУI\Ларни 

СЗI\Лаш ва купзйтиришга I\ОДИР шахсларни вояга етказишга 

I\аратилган чора-тадбирларни ян ада 1\Уллаб 1\УВватлаш билан 
БOFЛИI\. Зеро, Президентимиз И.А.Каримов таъкидлаганларидек, 

«Биз фарзандларимизнинг ФЗI\ат жисмоний ва маънавий соглом 

усиши, балки уларнинг энг замонавий интеллектуал билимларга эга 
булган, уйгун ривожланган инсонлар булиб, ХХI аср талабларига 

ТУЛИI\ жавоб берадиган баркамол авлод булиб, вояга етиши учун 
зарур барча имконият ва шароитларни яратиlШlИ уз олдимизга 

MaI\Caд I\ИЛиб I<}iйганмиз» 1 • 

Бугунги кунда тараI\I\ИЙ этган давлатлар тажрибаси шуни 

курсатаяптики, х,ар I\андай замонавий мамлакат ижтимоий­

ИI(ГИСОДИЙ тараI\I\Иётида халI\ хУжзлигининг барча сох,аларида 

инновацияларни жорий этиш I\анчалик тез ва кенг рУй бераётганига 

боглиI\дИР. Мазкур мураккаб жараённинг муваффаI\ИЯТИНИ 

белгилаб берувчи асосий омил эса теГИUIЛИ TapMoI\ ва сох,ада 
мех,нат I\Илувчи мутахассисларнинг ижодий ва интеллектуал 

салох,иятидир. 

YI<;yB I\улланмада олий мактаб психологияси, талабаларнинг 
психологик хусусиятлари, олий таълимда таълим ва тарбияни 

ташкил этищ олий yI\YВ юрти УI\Итувчисига I<;yииладиган 

талаблар, олий таЪJШМНИ БОШI\ариш, битирувчиларда ташкилот­
чилик ва БОШI\арув I\обилиятларини шакллантириш каби I\aTOp 
мавзулар ёритилган. Магистратурани битирган талабаларнинг 

купчилиги олий таълимда УI\Итувчи булиб ишлашларини х,исобга 
олиб ёзилган ушбу I\улланма уларнинг машаI\атли ва сермазмун 
фаолиятларида катта ёрдам беради. 

1 Каримов и.А. Асосий вазифамиз - ватанимиз таракжиети ва ХЗJЦИМИЭ фаровонлипши янада 
юксалтириmдир. - Т.: 9Эбекистон, 2010. - Б.75. 
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илм намОёндаларuга БOXWlJlUК lfWLМa, зеро WlМ хазuнадuркu, 
ундан 1)Qнча фойдалансанг ~aм БОЙJluкдан фаР19lU, уларо~ барuбuр 
к:Упайuб бораверадu. 

Мажuд ХавофuЙ. 

ОЛИЙ МАКТАБ ПСИХОЛОГИЯСИ ПРЕДМЕТИ, 
ВАЗИФАЛАРИ 

Режа: 

1.ОлиЙ мактаб психологияси фанининг предмети, мазмуни, 
МaI\сади ва вазифалари. 

2. Олий мактаб психологияси фанининг методлари. 
3. Талабаларга таълим беришнинг психологик хусусиятлари. 
4. Олий мактабга йуллаш ва танлаш 

Мавзувивг YIQrB маl\сади: 
Таълимий: Талабаларни олий мактаб психологияси фанининг 

предмети, мазмуни, маR;Сади ва вазифалари, методлари, олий 

мактабга йуллаш ва танлаш х,ак,ида билимлар билан таништириш. 
Тарбиявий: Талабаларда олий мактаб психологияси фанининг 

методларидан фойдаланиш куникма ва малакаларини тарбиялаш. 

Ривожлаитирувчи: Талабаларни олий мактаб психологияси 
фанининг предмети, мазмуни, мав;сади ва вазифалари, методлари 

тУтРисидаги билимлар билан таништириш ОРR;али уларнинг 

дуНёR;арашини ривожлантириш. 

«Бугун к,илаётган яXllIИ ишларимиз ёш авлод баркамоллиги 

учун хизмат R;Илиши шубх,асиз. Бугун R;андай кучат эксак, эртага 

шундай мева оламиз. Ёш авлодни эл-юртга, Ватанга садОR;атли, 
ИЙМОН-ЭЪТИR;ОДЛИ, мард ва жасур, ЮR;ОРИ малакали, маънавияти 

юксак инсонлар R;ИЛиб тарбиялашда таълим УЧОR;Ларининг алох.ида 

урнн бор» - дея таъкидлайди И.А.Каримов (3, 203). 
МустаR;Иллик давридаги таълим-тарбия сох,асидаги узгаришлар 

том маънода баркамол етук комил шахсни тарбиялаб 
етиштиришдан иборатдир. «AR;л - заковатли юксак маънавиятли 

кишиларни тарбиялай олсаккина оЛДимнзга R;)'йган маR;садларга 
эриша оламиз, юртимизда фаровонлик ва тараR;R;иёт R;apop топадю)­
деб таъкидлайди президентимиз И А. Каримов. 
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Психология индивидуал ва гурух.иЙ психолоmк х,одисаларни, 

уларнинг мох,иЯТИЩI; уларнинг шаклланиш ва ривожланиш 

I<онуниятларини, инсон ХУЛI\-атворида уларнинг уРнини ва ролини 

урганади. Олий мактаб психологияси опий yl\YВ юрти 

рах,барларининг, YI<итувчилари, талабалари фаолиятининг 
психологик хусусиятларини ва психикасини уРганади. 

Инсон психикаси психолоmк жараёнларни, х,олатларни ва 

хусусиятларни УЗ ичига олади. Психик жараёнлар - билиш, х,иссий 
ва иродавий жараёнларга булинади. 

Билиш жараёнларига - сезm, идро:к, таеаввур, хотира, хаёл, 

тафаккур ва HYТI< киради. У лар билимларни эгаллаш, муаммоларни 

х,ал I\ИЛИШ имконини беради. 
х.иссиЙ жараёнлар - инеоннинг ички дунёсини аке эттира,ци, 

теварак атрофда руй бераётган х,одиеаларнинг эх,тиёжлар ва 

маI<садларга мос УЗ-УЗИН И БОШI<аришда, уз ХУЛI<-атворини онгли 
БОШI<аришда куРинади. 

Пеихик х,олатлар психиканинг ВaI(I'инчалик х,олати булиб /узига 

ишониш, тайёрлик, I<ОНИI\ИШ, иккиланиш .. ./ амwшй х,аракатдаm 
муваффаЮiЯТ шуларга БOFЛИI< БУлади. 

Психик хусусиятларга й)iналтирилганли:к, характер, 

темперамент ва I<обилиятлар киради. Йуналтирилганлик шахе 
хуеусияти булиб MaI<caдra интилишдир. Йуналтирилганлик 
асоси эх,тиёжлар, I\ИЗИI\Ишлар, лаёI\атлар, идеаллар, 

дунёI\арашдир. Пеихик хуеуеиятларга I\араб, инсоннинг 

индивидуал хуеусиятлари х,аI\Ида билиш мумкин. Индивидуал 
психика билан биргаликда инеонларнинг жамоа ва гурухларида 

вужудга келадиган ижгимоий психологик х,одисалар х,ам мавжуд. 

у ларга анъаналар, бах,олар, I\ИЗИI\Ишлар, урф-одатлар киради. 

Ижтимоий пеихологик х,одиеалар олий YI\YВ юрти х,аётида, 
талабалар таълим ва тарбияеи масалаларини х,ал I<ИЛишда мух.им 
роль :УйнЗЙДИ. 

Олий мактаб психологияси предмети олий YI\YВ юрти 
шароитида вужудга келадиган индивидуал ва ижтимоий 

психологик х,одиеалар х,иеобланади. Олий мактаб пеихологияеи 

пеихи:к жараёнлар, х,олатлар, хусуеиятлар, тажрибанинг уРни ва 

ролини, олий YI<YB юрти рах,барлари, УI\Итувчилари ва талабалари 
фаолиятида уларнинг куриниши ва ривожланишини уРганади. 

Олий мактаб пеихологияеи пеихологиянинг ниебатан янги 
тармокдаридан биридир. У педагоги:к, ижтимоий ва ёш 
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психологияси, мех,нат психологияси ва БОШI<а фанларнинг 

ЮТ}'IЩарини бирлаштиради. Узининг асосий мазмунига к)ipa, у 
олий YI<YB юртининг педагогик психологияси х,исобланади. 

Олий мактаб психологиясииииг асосий вазифалари 
I<Yйидагилар: 

1. Замонавий олий маълумотли мутахассис тимсолини ишлаб 
ЧИI<ишда иштирок ЭТИШ. 

2. Олий YI<YB юрти рах,барларининг, кафедраларининг, 
)i'1\итувчиларининг, талабаларининг фаолиятини психологи к тах,лил 
I<ИЛИШ, шу асосда YI<YВ жараёни, таълим тарбия мах,сулдорлиmни 

оширишнинг психологик омилларини аНИI\Лаш. 

3. Талабалар жамоаси психолоmясини, унинг УI<ИШга, 
талабаларнинг жамоат, илмий, ишлаб ЧИI<ариш фаолиятига 
таъсирини урганиш. 

4 Булажак олий маълумотли мутахассис касбий мух,им 
хислатларини ва шахсини ривожлантиришнинг I<онуниятларини 

анИI\Лаш. 

5. Талабаларнинг олий YI<YB юртини тугатгандан сунг амалий 
фаолиятга психологик тайёрлиm муаммоларини ишлаб ЧИI\ИШ. 

6. УI<ИТУВЧИ мех,нати ва шахси психологиясини, унинг 
педагогик мах,орат ва ижодининг психологик асосларини урганиш. 

7. Олий УI<YБ юртларига танлаш ва йуллаш 
муаммоларини текшириш. 

8. Талабаларнинг олий ук.ув юртидаги таълимга 

мослашиш жараёнини, битирувчиларнинг мех,нат фаолияти, 

шароитларига мослашиш жараёнларини тахдил I<Илиш. 

Олий мактаб психологиясининг мухим вазифаларидан 

бири талаба фаолиятини психологи к тах,лил I<илишдан иборат. 
Олий мактаб психологиясидаги тадI\ИI<отлардан олинган 

маълумотлар турли фанларни УI<Итиш методикаларини яхшилашга, 

талабалар таълим-тарбияси мах,сулдорлигини ва узлаштиришни 

оширишга ёрдам беради. 

Олий мактабдаги психологик таДI<Iщотлар методикаси ва 

методологиясига тУхталамиз. 

Методология борлиI<НИ Узгартириш ва билиш методлари 
х.аI<Идаги, билиш ва тажриба жараёнларига дунёI<араш 
тамойилларини I<УЛЛаш х.aI<Идаги таълимотдир. Олий мактабдаги 
психологи к тад~и~отлар методологиясиии диалектик 

материализм I<онунлари ва психология фанини психиканинг 
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мох,ияти, онг ва фаолият бирлиги х,аI\ИДаги, олий мактабдаги 
таълим ва тарбия шароитида психик х,одисаларни урганиш 

жараёнига умумий талаблар ташкил l\ИЛади. 
2. ОЛИЙ мактаб DСНХОЛОГВЯСН методлари рах.бар 

~тувчилар, талабалар, фаолиятининг психи к хусусиятларини 

уРганиш усулидир. Олий мактаб психологиясининг асосий 

методлари кузатиш ва экспериментдир. Кузатиш методининг 

объекти УI\Итувчилар ва талабалар хатти - х,аракатларини кузатиш 

х,исобланади. Эксперимент методи кузатиш методига I\араганда 

ФаОЛРОI\, булиб у иккига булинади: 
а/ лаборатория эксперименти, б/ табиий эксперимент. 

Ёрдамчи методларн 
Сух.бат - кузатиш ва экспериментни тулдиради. Сух.батнинг 

муваФФаI\ИЯТИ тадI\ИI\отчига ишонч билдиришга, 1\Улай психологик 
ИI\ЛИМ яратишга БОFЛИI\. 

УI\Итувчи ва талабалар фаолиятини тахдил I\ИЛИШ методи 
талабалар х,аI\Ида мух.им маълумотлар беради. Тест методи 

талабалар I\обилиятини, интилиш даражасини ва БОШI\аларни 

аниI\Лаш имконини беради. Суров ва анкета методи талабаларнинг 
турли х,одисаларга муносабатини, фикрини уРганиш имконини 

беради. 
Олий мактаб психологиясида тажрибали УI\итувчилар 

фикрларидан х,ам фоЙдаланилади. Психологик тадI\ИI\отларда 

электроэицефалография методи /мия биотокларини ёзиб олиш/ 

талабалар х,олати ва психологик жараёнларини объектив назорат 

I\ИЛИШ учун I\Yлланилади. 

Шундай l\ИЛиб, олий мактаб психологиясида турли 

методлардан фоЙдаланилади. 

3. Талабаларга таълим бернmиинг хусусиятларн. 
Олий мутахассислик таълим бакалаврлик х,амда магистратурага 

булинади. 

Бакалаврлик йуналишлардан бири булиб, базавий олий 
таълим бериш демаI<;Диp. Унда УI\ИШ камида 4 йил давом этиб, у 
олий маълумот ва таянч мутахассислик дипломини олиш билан 
тугЗЙди. 

Магистраrypа аНИI\ мутахассислик БУйича олий касбий 
таълим булиб, бакалаврлик негизида камида икки: йил давом 
этади. Ундаги тах.сил якуний квалификацион давлат атrестацияси 
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ва магистрлик диссертациясини х,имоя l\Илиш билан них;оясига 
етказилади. (2, 25) 

Талабаларга таълим бериш бу уларни билимлар, куникмалар Ба 
малакалар билан ~оллантириш МaJ<;садида улар фаолияти ва 
психикасига таъсир I\Илишдир. Таълим жараёнида унинг мох,ияти 

асосида талабалар психикасининг турли томонлари llIаклланцди. 
Таълим булryси мутахассис llIахсининг llIаюшанИllIИДа, илмий 
дунёI\арашининг такомиллашувида, аI\ЛИЙ Ба БОllII\а хислатлари­
нинг РИБожлаНИllIида беБОСИта ах;амиятга зга. 

Олий )horв юртидаги таълим демократик жамият 1\УРилиш 
назариясини яхти билишни уз ичига олади. ИСТИI\Лолдан кейин 
таълим жараёнида I\улланилиб келаётган саБОI\ беРИllI Ба 

тарбиялашнинг йУл-йуРИI\Лари, Босита ва услублари тизимига узбек 
Х8.ЛI\ИНинг узига хос хусусиятларини, муомала маданиятини 

I\адрлаш ва маънавият дурдоналарини киритмасдан туриб олий 

мактабда }1I\иТИllI самарадорлигини ОllIИРИШ, шаРI\онона тарбия 
назариясини талабалар онгига СИНГДИРИllI мумкин змаслиги дарров 
кузга ташланади. 

Жах;он маданияти ва маорифининг ИЛFОР Fояларидан ОI\илона 
ва унумли фойдаланиш билан бирга бир неча ун асрлик тарихга зга 

булган, х,атто унутилиш даражасига бориб I\олган миллий туйry, 
миллий характер, МИЛЛИЙ l\Иёфа, миллий дид Ба хоказоларсиз 

иймон, ЗЪТИI\ОД, ватанпарварлик, софлик, БИЖДОНЛИЛИк, 

ростгуйлик, маъсулият ва бурч х,исларини таркиб топтириб 

булмаЙди. Миллий психологик хусусиятларни х,исобга олган х;олда 

таълим -тарбия ИllIларини йулга I\Уйиш, бунда тарбияга асосий 

эътиборни I\аратиш, унинг бирламчи зканлигини тан олдириш 

мух,имдир. 

Замонавий олий таълимнинг мух;им злементи бу методологи к 

таЙёргарликдир. Фан ва амалиёт шундай даражага етдики, талаба 
булryси ИllIида зарур буладиган барча нарсаларни узлашТИРИllIИ Ба 

зслаб I\ОЛИllIИ мумкин змас. 
Шунинг учун проф. Н.Ф. Тализина талабаларга ОРТИI\Ча вазифа 

юклашларни ЙУI\ОТИШ учун маълумотларни саралашнинг янги 

усулини таклиф зтади: «Куп тайёр билимларни саI\Лаш )'рнига 

хусусий х;одисаларнинг барча системасини ТЮ\ЛИЛ I\ИЛИllI ва к,айта 

тиклаш имконини берадиган методни I\Yллаш зарур». 

Олий мактаб YI\итувчисининг Базифаси мустак,ил ИllI 

йуналишини куРсаТИllI, методика билан таНИllIтиришдан иборат, 
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у I\Итувчининг ~гa кутариб олиб ЧИI\Иб I<Yйишини кутмасдан 
шу чУI<I\Ига талабанинг узи интилиши керак. Шундай к,илиб, 
талабалар таълимининг методлари ва тамойилларини мазмуни 

асосий yI\)'В тарбия маI<;садида булишини, уларни х,ар томонлама 

камол топган, ЮI<;ОрИ малакали мутахассислар булиб 
етишишларини таъминлашга буйсундирилмоFИ лозим. 

М.Г.Давлетшин, с.х.Жали:лова (10) х,озирги замон 
таълимининг асосий й)iналишларини I<;Yйидагича белгилаган: 

а) Таълимнинг х,ар бир даражасини узлуксиз таълим 

тизимининг таркибий I<;Исми сифатида англаш. Бу йуналиш мактаб 
билан олий yI\)'В юрти уРтасидаги алОI<;а муаммоларинигина эмас, 

балки талабаларнинг касбий тайёрлигини ошириш вазифасини 
х,исобга олган х,олда олий YJO'В юрти билан мутахассиснинг ишлаб 
ЧИI<;ариш фаолияти уртасидаги алОI\ани х,ам к)iзда тутади; 

б) «Таълимни индустриаллаштириш», яъни комnьютер­

лаштириш ва технологиялаштириш асосида х,озирги замон 

жамиятининг aI<Лий фаолиятини кучайтириш; 

в) Таълимнинг х,озирги ваl(IТЗ.ча устунлик к,илган ахборот 

берувчилик шаклларидан фаол YI<итиш методлари ва шаклларига 
утиш. Бу йуналиш «хотира макгабидан», «тушуниш мактабю), 

«тафаккур мактабю)га утишдан иборат; 

г) )iI<;YВ тарбиявий жараённи ташкил к,илиш ва БОШI<;аришнинг 

I<;атъий белгиланган назорат усулларидан ривожлантирувчи, 

фаоллаштирувчи, такомиллаштирувчи усуллар ва Уйин усулларига 

утиш. Бу эса таълим олувчиларнинг ташкилий-ижодий, мустаI\ИЛ 

фаолиятини I<;уллаб-JO'Вватлаш ва уни ривожлантиришни ТОI\азо 
этади; 

д) таълим олувчи билан муаллим уРтасидаги узаро таъсирни 
ташкил этиш, таълимни талабаларнинг биргаликдаги жамоа 
фаолияти сифатида ташкил IQIЛИШ зарурияти I\айд I\илинади. Бунда 

асосий ypry «ук,итувчининг билим бериш фаолиятидан талабанинг 
били м олиш фаолиятига» утказилади. 

4. Олий мактабга йУллаm ва таилаш 
1936 йил 4 июндаги мк «Педалогик I\арашларни тухтатиш 

х,ак.идаги» I<;ароридан сунг касбга йуллаш, касб танлаш БУйича 

маслах,атлар бериш ишларининг барчаси тухтатиб I\YЙИлди' 
ФаI<;ат 60-йилларнинг урталарида касбга йуллаш илмий 

асослангаН характер касб этди. Киевда 1967 йилда бу муаммога 
баFИШЛанган анжуман булиб утди. 1969 йилда 1 УМУМИТТИфОI\ 
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анжуман булиб Угди. I<;aTOp ш~арларда ишга жойлашиш БУйича 
информацион бюролар ташкил этилади lКасб нимани талаб I\ИЛади, 
иш характери, маоши ва х;оказо/. 

Касб - мех,нат фаолиятининг тури булиб, уни бажариш учун 
инсон махсус билимларга, куникма ва малакаларга, I<;обилиятларга 
эга булиши зарур. Касбга йУллаш ва олий мактабга танлаш ишлари 
профессиографияга асосланиши керак. 

Касбларни ва мутахассисликларни психологик НУ1\Таи назардан 
урганмасдан, касбий фаолият хусусиятларини, шахсга I<;Уйиладиган 
талабларни тушуниш мумкин эмас. Касбга йуллаш асосан 2 
мзцсадни кузлайди: 

1. Ёшларга зарур касбларни танлашга ёрдам беради, х;ар бир 
инсон Узига берилган ишни аъло даражада бажариши учун. 

2. Ёшларда мех,натдан ижодий завI<;, К;ОНИl\ИШ х,исси пзйдо 
булиши учун, улар Узлари энг яхши хислатларини намоён кила 
олишлари зарур. 

Касбга йуллаш асосан мактабларда олиб борилади. Касбга 
йуллаш 3 босl\ИЧДан иборат: тзйёрлов, асосий, анИlЩОВЧИ. Тайёрлов 
БОСl\Ичда УкУвчига касбга йуллаш ва касб х;аI<;Ида маълумотлар 
беришади. Асосий боск,ичда УкУвчи :уз I<;обилиятларидан келиб 
ЧИl\Иб булryси танлаган касбида керак буладиган фанлар БУйича 
тугаракларга, факулътативларга I<;атнайди, зарур адабиётлар билан 

танишади /бадиий!. Касб танлаш буйича маслах.атлар бериш, 9-
синф YI\Yвчиларига уз имкониятларига I<;араб танлашга ёрдам 
беради. АнИI<;JIОВЧИ БОСl\Ичда мактаб битирувчилари сиз берган 
маслах.атлар асосида касб танлаб, Уl\Иётгани ёки ишлаётганини 

назорат I<;ИЛИШДан иборат. 

Республикамиз мустаI<;ИЛИкка эришгандан сунг 1993 йилда 

психология фанлари номзоди илмий даражасини бериш буйича 

к.l13.18.05 Ихтисослашган кенгаш психология фанлари доктори, 

профессор М.Г.Давлетшин ташаббуси билан, бевосита унинг 

рах.барлигида очилди. Ана шу Кенгашда биринчи булиб, 
Н.Мажидов «Ук;итувчи касбига йУллаш ишларининг психологи К 
жих;атларю) мавзуида номзодлик диссертациясини х,имоя I<;Илди. 

Н.Мажидов :уз тадI<;ИI<;отида урта мактабларда ташкил этилган 

педагогик синфлар мисолида укитувчи касбига йуллаш ишларини 

олиб борган. Унинг бу ишлари I<;аторига Уl\Итувчилик касбининг 
ижrимоий ах.амиятини тушунтиришда психологик-педаroгик 

фанлар имкониятларидан фойдаланиш, педагогик синф 

10 



Уl\Yвчиларини JЩр хил мехмат ишларига, жумладан, педагогик 

мехмат элементларига тортиш, (бошланrич синф Уl()'Вчилари билан 
ишлаш, куни узайтирилган гурух,ларда )'злаштирмовчи УIO'вчилар 

билан ишnаш) на БОШl\аларни киритиш мумкин. (18) 
Олий YIQ'B юртига танлаш 
Касб таилаш бу танловчининг шахсий хусусиятларига 

6oFЛИl\ равишда буЛfУСИ танлаган касбида энг куп касбга 
ЯрОI<;ЛИлигини намоён I\Ила олишга имкон берадиган танлаш 
жараёнидир. Инсоннинг индивидуал ~сусиятлари билан у 

Т8Йинланган лавозимга мослиги касбга ЯРОI\Лиликнинг психологи к 

таърифидир. Касб танлаш шундай амалга оширилиши керакки, 

абитуриентларнинг шахсий хусусиятлари, психик жараёнлари, 

тажрибасининг хусусиятлари анИI\Ланиши керак. 

Мавзуни мута:х;камлаш учув саволлар: 

1. Олий мактаб психологияси фанининг предмети нима? 
2. Олий мактаб психологияси фанининг методлари? 
3. Олий мактаб йуллаш ва танлаш сизнингча, нималардан 

иборат? 
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БwlU.м mуфайли одам буюклашиб, ш~раm mоnади. 
КиШWlар орасида Ю~ОpWlашади, барча иши унади. 
БWlUМCUЗ киши 1fYPy~ буё~ ва сураmдир. 
БWluмли кишининг урни кjlкдaH ~aм бшанд. 

Юсуф Хос х.ожиб 

ТАЛАБАЛАР ФАОЛИЯТИ АСОСИЙ ТУР ЛАРИIШНГ 
ПСИХОЛОГИКХУСУСИЯТЛАРИ 

Режа: 

1. Талабаларни тарбиялашнинг психологик хусусиятлари. 
2. у I\ИШ - талабаларнинг етакчи фаолияти сифатида. 
3. Талабалар жамоатчилик фаолиятининг психологик 

хусусиятлари. 

4. Талабалар илмий фаолияти. 

Мавзуиииг YR:YB маl\сади: 
Таълимий: Талабаларни тарбиялашнинг психологик 

хусусиятлари, УI\ИШ, илмий, жамоатчилик фаолиятининг 

психологик хусусиятлари х;аI\Ида билимларнинг узлаштирилишига 

эришиш. 

Тарбиявий: Талабаларда УI\ИШ, илмий, жамоатчилик 
фаолиятининг психологик хусусиятлари х;аl\ида куникма ва 
малакаларини тарбиялаш. 

Ривожлантирувчн: Талабаларни YI<иш, илмий, жамоатчилик 

фаолиятининг психологик хусусиятлари х;аl\Ида билимлар билан 

таништириш ОРl\али уларнинг дунёl\арашини ривожлантириш. 

1.Талабаларви тарбвялашвииг психологик хусусиятлари 

«Талаба» атамаси лотин тилидан келиб ЧИl\l\ан булиб, 
билимларни эгаллОВЧИ, уз устида тинмай мустаl\ИЛ ИШЛОВЧИ деган 

маънони билдиради. Талаба бу ишлаб ЧИl\ариш фаолиятига 

тайёрланаётган ёшлардир. Талабаларни тарбиялаш - бу l\обилият, 
онглилик, бурч х;исси, интизомлилик, одамлар билан ишлаш, уз­

узини танl\Ид l\Илиш каби шахс хислатлари ва хусусиятларини 

шакллантириш маl\садида уларнинг психикасига ва фаолиятига 

таъсир I\ИЛИШДИР. 

у ёки бу хислатнинг тузилиши ва табиатини билган х;олда, 

турли предметларнинг тарбиявий имкониятларидан фойдаланиш 

12 



мумкин: Олий мактабда танланган касбга I\ИЗИI\ИШ ва танланган 
касбни ёl(I'ИРИШНИ тарбиялаш - талабаларда танланган касбнинг 
ижтимоий цамиятини тУГРи тасаввур I\Илиш, х,ар бир талаба уз 
касбига ЯрОlЩилиги х,цида I<;атьий ишонч, олий ~ юрти YI\YВ 
режасида кузда тутилган барча фанларни эгаллаш зарурJШГИНИ 

тушуниш, иш фойдасига уз-узини тарбиялай олишга й:Уллаш уз 
билимларини доимо т)'лдириб бориш каби й:Уллар билан амалга 

оширилади. 

Ёшлар капалардан фаркди равишда х,аёт мактабидан утмаган 
буладилар. Уларда мех,нат тажрибаси, капаларни х.урматлаш, 

уларнинг энг яхти анъаналарини ва маънаний I\адриятларни 

I\адрлаш тажрибаси етишмайди. Талабаларни тарбиялашнинг 
сунгги натижасига хусусий, х,ар кунги доимо узгарувчи тарбиявий 
вазифаларни х,ал I<;ИЛИШ й:Ули билан эришилади. 

Инсон шахсининг шаклланиши бутун х,аёти давомида рУй 

беради, лекин айнан олий YI\YB юртида мутахассис хислатларининг 
асоси I\Уйилади. Шахс хислатларини шаКJШантиришда, тарбия 
тамойиллари ва методлари 1\Улланилади. 

Тарбия тамойиллари I<;yЙидагилар: 

Жамоада тарбиялаш, индивудуал ёндашув, MaI<;Caдra 

интилувчанлик, ижобий хислатларга суяниш ва БОШI<алардир. 

Тарбия методлаРII: ишонтириш, маШI<; I\Илдириш, Т3l\дИрлаш, 

намуна булиш ва БОШI<;алар киради. 

2. У~иш талабаларнииг етакчи фаолияти сифатида 
Маълумки, талабаларнинг етакчи фаолияти УI\ИШ х,исобланади. 

YI<;YB фаолияти жараёнида мутахассисларни тайёрлашнинг асосий 
маI<;садларига эришилади. У I\ИШ фаолияти талабани психи к 
жараёнларининг хусусиятлари ривожланишига касбий ~M 

билимлар, куникмалар ва малакаларни эгаллашга таъсир курсатади. 
Агар )lI<;иш ижодга айланса, талабаларнинг х.иссий сох,асига ижобий 
таъсир I\Илади, ДИI<;I<;ат ва хотирасини ривожлантирадн, I<;ОНИI\ИШ 

х,иссини пайдо I\Илади, билиш фаолиятига I<;ИЗИI<;ИШ ортади. 

А.А.АбдуразЗОI<;ОВ ва Э.Назировларнинг )lткaзган 
тадI<;ИI\отларидан маълум булишича, биринчи ва иккинчи курсларда 

аудиторияда бериладиган вазифаларга I\ИЗИI<;ИШ кучли булади. 
ЮI\ОРИ курсларда эса, аудиториядан таШI\ари вазифаларга ва 
мутахассисликка БОFЛИI<; фанларни ЧJI<;Yр )'рганишга .I<;ИЗИI<;ИШ 

кучаяди. Шунинг учун талабаларнинг :YI\YВ фаOJПfЯТИНИ 
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режалаштиришда упарнинг бу хусусиятпарини эътиборга опиш 
маI\садга МУВОФИI\. 
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Опий YI\YD юртидаги )'I<yB юкламалари )\ЗЖМИ шундайки, 

упарни мувафФаI\ИЯТПИ бажариш учун кучли мотивлар керак. АН. 
Леонтьев, ля. Божович, пя. Якобсон, В. Оконь ва БОШI\аларнинг 

таДI\ИI\отларидан маълум булишича, ижобий мотивациясиз талаба 

ва УI\увчилар таШI\аридан мажбурлаб УI\итилса, кутилган натижага 
эришиш мумкин эмас. Демак, агар талаба таШI\аридан мажбурлаб 

УI\Итилса, кутилган натижага эришиш мумкин эмас экан. 

Талабаларнинг YI\YD фаолияти билан уз-узини бах;олашлари 

уРтасидаги боrлиI\ЛИК х,ам анча I\ИЗИI\ИШ уйrотади. ТаДI\ИI\отларда 
шахснинг 27 та ижобий психологи к хислатлариra (талабалар 
узларига узлари бах;о беришraн х.амда гурух. аъзолари уларга) бах;о 
беришraн. Уз-узига бах;о ва гурух.ий бах;они таI\I\ослаб, 1\УЙидаги 
I\ОНУИИЯТ аниI\Ланди. YI\YD фаоллиги ЮI\ОрИ, яъни яхши YI\Ийдиган 
талабаларда гурух.нинг бах;оси уз-узини бах;олашдан ЮI\ОРИ. Ёмон 
УI\Ийдиган талабаларда эса, тескари боrлиIЩИК куринади, яъни улар 

узларини узлари гурух.нинг бах,осига I\араганда ЮI\ОрИ 

бах.олаганлар. 
ТадI\ИI\отчилар шахснинг уз-узини англаши тузилишида уз­

узини бах.олашни мух.им элемент сифатида I\араб I<;Yйидаги 
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хулосаларга келдилар. Паст Узлаштирувчи талабалар узларининг 

асосий ижтимоий психологик хислатларини бцолашда нотанI\Идий 

ёндашув билан ажралиб турадилар. 
YJ<YВ мотивацияси узгарувчандир: УI\ИШНИНГ биринчи 

ойларида у жуда кучли булади, талабаларнинг учдан бир к;исмида у 
узгаришсиз I\ОЛади. YI\YB мотивациясига I<;yЙидаги омиллар таъсир 
I\Илади: машryлотларнинг мазмуни, У1\Итиш методикаси, 

УI\ИТУВЧИНИНГ шахси, талабалар жамоасидаги узаро муносабат, 
эришилган натижалар, мусобак;алар. Купинча талабалар ук;итиш 
даражасидан норози буладилар. Ижодийлик, тадК;ИI\ОТЧИЛИкка 

эътибор берилган YI<YВ фаолияти улар учун К;ИЗИl\арлидир. 

Талабалар билан утказилган экспериментал тадК;Иl\отлар 

ижобий YI\YB мотивларини шакллантиришга БОFЛИI\ булган баъзи 
шароитларни аНИl\Лаш имконини беради. Улар: 1. /таълимнинг -
Яl\ин/бевосита/ ва охирги /перспектив/ мак;садларини англаш, 

2./Узлаштирилган билимларнинг назарий ва амалий цамиятини 

англаш /Н.Ф. Добринин/, 3/илмий маълумотни х.иссИЙ шаклда баён 
этиш, 4/ YI\YB материалининг янгилиги ва унинг мазмунини 

етказиш, 5/ ук;ув материалининг касбий йуналганлиги, 6/ YJ<YВ 
фаолиятида к;арама-к;арши маълумотли вазифаларни танлаш, 7/ 
гур)'}Щарда билишга интилувчанликни ва I\ИЗИJ<YВчанликни 
к;Уллаб-J<YВватлаш. 

Талабаларнинг ук:ув фаолияти республикамизда Э.f.fозиев 
рах;барлигида унинг шогирдлари томонидан зуР I\ИЗИI\ИШ билан 
урганилди. Жумладан, х.А.Рухиева «Талабанинг YJ<YВ фаолиятини 

узи бошк;аришнинг психологик хусусиятларю> мавзуидаги 
номзодлик диссертациясида умумлашган ук:ув фаолияти усуллари 

системаси орк;али YI\YB фаолиятини узи бошк;ариш методларини 
ишлаб ЧИI\дИ. Х.А.Рухиева тадI\Ик;отида укув фаолиятини 
БОШl\ариш деганда, мак;садга й)iналтирилган, режалаштирилган, 
назорат к:илинадиган, системалаштириладиган, ташкил 

к;илинадиган, мустак;ил билим олишга к;одир булган фаолиятни 

тушунилди. Тадк;ик;отда уз-Узини БОШl\аришнинг барча 
компонентлари, таркибий к:исмларининг жамики даражалари Узаро 
бир-бирига таъсир утказиш хусусиятларига эгалиги, 
профессионал к:изик;ишни такомиллаштириш ва фаолиятни амалга 
оширишда учрайдиган тусик:ларни енгиш ОРI<;али талаба YI\YB 
фаолияти субъектига айланиши исботланган (21). 
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Шундай I\Илиб, талабаларнинг YI\)'В фаолияти учун кучли аI\ЛИЙ 
зуРИI\ИШ, турли мотивлар хос. 

3.Талабалариииг жамоатчилик фаолиятларииииг психоло­
гик хусусиятлари 

Талаба шахсини х.ар томонлама ривожлантириш учун YIQ'В 
фаолияти билан биргаликда БОIlI~а фаолият турлари х.ам зарур. 
Ижтимоий сиёсий фаолликни ошириш талабанинг маънавий 
етилишида, Ижтимоий тажрибани туплашда, амалий ишда 

учрайдиган ташкилий вазифаларни х.ал I\Илишда жамоатчилик 
фаолиятлари мух.им замин х,исобланади. 

Жамоатчилик ишлари билан шуryлланадиган талабалар унинг 

булryси фаолият учун ах.амиятини тушуниб яхши УI\Ишади, уларда 
ижобий roв мотивлари кучли. 

Олий 9I\)'В юртига топширгунга ~aдap жамоат ишлари билан 

ШУFУЛЛанган абитуриентларнинг куп I\Исми, у ёки бу жамоат 

ТОПШИРИI\Ларини бажаришни давом эттирадилар, бу эса олдинги 
малака ва I\Изи~ишларнинг бар~арорлигидан далолат беради. 

Жамоатчилик фаолиятига туFpИ муносабатни шакллантиришнинг 

узи етарли эмас, балки х.ар бир жамоат топшириm талаба 
томонидан ижобий идрок этилиши мух.им. 

«Жамоат ишлари билан шугулланишга сизни нима ундайди?» 

деган саволга талабалар узларини куРсатиш ва шахсларини 

ривожлантириш мотивлари юксак ах,амиятга эгалигини 

куРсатганлар. Биринчи уринда ижтимоий сиёеий иуналган 

мотивлар одамларга фойда келтириш мотиви курсатилди. Иккинчи 

уринда топширилган иш учун гурух, жамоаеи олдида жавобгарлик 

х,иееи, олий YI\YВ юртидаги ишлардан хабардор булиш истаги 
туради.Жамоатчилик ишлари билан шугулланган талабаларда 
муло~отга киришувчанлик, купчилик олдида узини тута билиш, 

маъсулият, муетаI\ИЛ фикрлаш каби шахе хиелатлари ривожланади. 
Шундай ~илиб, жамоатчилик ишининг пеихологик хуеуеият­

лари талабаларнинг уларга муноеабатида, жамоат ишларида 

иштирок этиш мотивларида, унинг шахе еифатида шаклланишига 

таъеирида кУРинади. 
4. Талабалар илмий фаолиятивввг хусусияти 
Купчилик олий YI\YВ юртлари йирик ~B илмий марказларга 

айландилар. Илмий тадI\И~отларни утказган олий YI\YB юрти 
битирувчилари, уз каебларига ижодий ~ндашадилар, уларда 
мех,натга тайёргарлик ю~ори, мех,натга куникишга 03 ВЗ1(I' кетади. 
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ИлМИЙ ишларда иштирок этиш ижодий тафаккур, 
ташаббускорлик, муста~лликни, куп маълумотлар ичидан 

зарурларини танлаб олишни ривожлантиради. Талабалар илмий 
фаолиятининг мух,им хусусиятлари I<)'Йидагилар х,исобланади; 1/ 
унинг маl\садларининг YI\YB мак;садларига БУйсУндирилганлиги, 2/ 
асосий мотивлар билиш мотивлари х,исобланади, 3/илмий ишлар 
~тувчилар ва илмий ходимлар рах;барлигида амалга оширилади. 

Талабаларнинг илмий ишларда иштирок этишдан мак;сади -
касбий мустаI\ИЛЛИКНИ, мехнат фаолиятига борганда амалий 
вазифаларни ижодий х.ал ~лиш I\обилиятини ривожлантиришдан 

иборат.Шу билан бирга талабанинг илмий фаолияти бу шах.снинг 
маълум даражада Узини ифодалаши, х,аётий УЗини курсатишга 
интилишидир. Илмий ишларда иштирок этиш мотивлари 1 курсдаёI\ 
пайдо БУлади. Илмий ижод мотивларини кучайтирадиган мух,им 

омиллар 1 курс талабаларига ~тувчиларнинг, ЮI\ОрИ курсларда 
уРТОI\Ларининг таъсири катта. Талабаларнинг илмий Taд~I\OT 

фаолиятининг маI\Сади ва мотивларни шакллантиришнинг асосий 
сабаби уларнинг мустак;ил ишини ташкил I\ИЛИш х,исобланади. 
Талабаларнинг илмий Taд~I\OT ишлари I\)'Йидаги ишларни Уз ичига 

олади: 

Талабаларнинг илмий таДI(ИI(ОТ ишлари 

1 
Курсишлари 

I 

Илмий рефератлар 

Олимпиадаларда иштирок этиш. 

Талабалар анжуманларида иштирок этиш 

Битирув малакавий ишлари 

Магистрлик диссертациялари 

- - J 

Талабалар илмий таДI\ИI\ОТ ишларининг мах,сулдорлиги х,аl\ида 
нафаI\ат уларнинг семинарлардаги ЧИI\Ишларининг ижодий 
даражасига I\араб эмас, балки, курс ва битирув ишларининг 
сифаtи-tа I\араб, ЮI\ОрИ рейтинг балларига I\араб х,ам хулоса 
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ЧИI\ариш МУМКИН. Талабаларнинг илмий тадI\ИI\ОТ ишларига 
урганаётган сох,алари б)iйича илмий таДI\ИI\отларни утказиш 
методикаси ва методологияси БУйича билимларни ЧУl\Yрлаштириш, 
илмий топилмалар тарихи билан таништириш ижобий таъсир 
I<;Илади. 

Биринчи курслардан бошлаб, х,амма тадI<;ИI\отларнинг натижаси 
курс ва битирув ишлари х,имояси х.исобланади. У лар дастлабки 
ЧУI\YP илмий иш х.исобланади. Бу ишларни талабалар илмий 
тугаракларида I\атнашган талабалар муваффаI<;ИЯТЛИ бажарадилар. 

Олий мактабда талабалариииг илмий таДI\ИI\ОТ ишлари тизими 
1. Узбекистон Республикаси кадрлар тайёрлаш миллий 

моделининг таркибий I<;Исмларидан бири фан - ЮI\ОРИ малакали 
мутахассислар тайёрловчи ва улардан фойдаланувчи, ИЛFОР 

педогогик ва ахборот технологияларини ишлаб ЧИI<;yвчи 
х,исобланади. Кадрлар тайёрлаш тизимига илм-фаннинг узвий 
равишда кириб бориши учун l\)'Йидагилар зарурлиги миллий 

дастурда белгиланган: 

ИЛFОР педогогик технологияларни яратиш ва узлаштириш 

юзасидан маI\садли инновацион лоЙих.аларни шакллантириш ва 

амалга ошириш йули билан илм фаннинг таълим амалиёти бил ан 

алОI\асини таъминлаш; 

ИЛFОР ахборот ва педагогик технологияларни жорий этиш 

учун экспериментал майдончалар барпо этиш ОРI\али илмий 
тадI<;ИI\ОТ натижаларини YI<;yB-тарбия жараёнига жорий этиш 

механизмини руёбга ЧИI\ариш; 
ЮI\ОРИ малакали кадрлар сифатини ошириш, ёшларнинг 

илмий ижодиётини х,ар томонлама I\Yллаб- I<;yвватлаш; 
- талабалар ва ёш олимларнинг илмий ЮТУ1\лари учун махсус 

мукофотлар, совринлар, стипендиялар таъсис этиш, ёшлар илмий 

техника ижодиётини доимий ишлайдиган куРгазма ва 

экспозицияларини ташкил этиш. 

2. Олий таълимнинг давлат таълим стандартида бакалаврият ва 
магистратура таълимига I\Уйилган умумий малака талаблари 
I\аторида l\)'Йидагилар белгиланган: 

уз устида МУСТaI<;Ил ишлаш ва мех,нат фаолиятини илмий 

асосда ташкил I<;Ила олиш; 

илмий ва илмий техник ахборот билан ишлаш куникма ва 

малакаларини шакллантириш; 
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илмий ижодиёт методологияси, билишнинг умумий 
усуллари, эмпирик ва назарий тадк,IПфТ усуллари, I<;онунлар, 

I<;оидалар манТИFИни асослаш ва инкор этиш йУлларига доир 

билимларни эгаллаш. 
Магистратура таълимининг илмий фаолият блоки, ИЛМИЙ 

тадI<;ИI<;отлар методологиясини узгартиришни, ихтисослашган 

илмий ва таълим муассасаларида талабалар муайян илмий тадI<;ИI<;ОТ 

ва илмий-педагогик ишларни бажаришларини назарда тутади. 

3. Узбеки стон ижтимоий ишлаб ЧИI<;ариш, маданий маърифий 
сох;аларида жцоннинг ривожланган мамлакатлари даражасига 

эришиши учун мех;натни илмий асосда ташкил этиш лозим. ХалI\ 
хужалигининг барча таРМОI<;Лари, маданият, маънавият, таълим, 

сох;аларида, мех;натни илмий ташкил этиш х;аётий заруриятга 

аЙланди. Шунингдек, педагогик ходимлар мех,натини х;ам илмий 

асосда ташкил этиш давр талабидир. Бу, аввало, барча ишларни 

аНИI<; ва пухта уюштириш, таълим-тарбия ишларини ташкил этишга 

илмий ёндошиш демакдир. Булажак мутахассислар олий таъ.лим 

муассасасида УI\ИШ даврида Ф8I\ат фан блоклари ва касбий 
билимларни чуI\YP эгаллашларининг )'зигина кифоя I<;Илмайди, 

улардаги ИI\ТИдор ва I\обилиятларни устириш, талабаларни илмий 

ТaдI\ИI<;ОТ ишларига KeHГPOI\ жалб этиб, Т8ДI<;ИI\ОТЧИЛИК малака ва 

куникмаларини х;осил к:илиш, илмий ижод методологияси ва 

усулларини эгаллаб олишга эришиш зарурлиги, ЮI\орида 

келтирилганидек, Узбекистон Республикасининг меъёрий 
х;ужжатларида аНИI<; белгиланган, 

4. Олий таълим муассасасида талабаларнинг илмий тадI<;ИI\ОТ 
ишлари уз навбатида улардан ЧУI\YР, мустах,кам билим эгаллашни 
талаб I\ИЛади. МустаI\ИЛ, пухта билимларсиз амалий ишларга 
ижодий ёндошиш, Ук:ув тадI<;ИI\ОТ, илмий тадI<;ИI\ОТ ишларини 
бажариш мумкин эмас. 

5. Олий мактабда талабаларнинг ИЛМИЙ таДI(ИI(ОТ иmлари 
асоси, касбга доир педагогик, YI\Yb-тарбиявий йУналишларда амалга 
оширилади. Унинг асосий вазифалари l\)'Йидагилардан иборат: 

талабаларда тадК:ИI\ОТЧИЛИК фаолиятига, ижодий изланишга 
I<;Изик:иш устириш, YI\Yb-тарбиявий ишларга илмий ёндошиш 
малакасини х;осил I\ИЛИШ; 

мутахассисликка оид ва БОШI<;а фанлар блокини уРганиш 

жараёнида YI\YB тадк:ик:от куникма ва малакаларни шакллантириш; 
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адабиётлар ва БОШI\а илмий манбаларни урганиш ва тах,лил 
к,илиш I\обилияти, малакаларини устириш; 

УI<y8чилар билан олиб бориладиган таълим-тарбия ишлари, 
шунингдек, мутахассислик фанлари сох.асида муаммоларни кура 

олиш ва шу сох.ада илмий тздк,иI\ОТ ишларини бажара олиш 
к)'никма ва малакаларни эгаллаш; 

илмий тадI\ИI\ОТ методларини билиб олиш ва уларни амалда 
к:Уллай олишии урганиш. 

6. Талабалар бажарадиган илмий тадк,иI\ОТ ишлари икки 
йуналишда ташкил этилади: биринчиси, :YJ<YВ машryлотлари билан 
боFЛИI\ таДI\ИI\ОТ ишлари; иккинчиси, кафедраларнинг илмий 
йуналишл~и билан БОFЛИI\ илмий тадк,иI\ОТ ишлари. 

7. YI\YВ машryлотлари билан БОFЛИI\ тадI\ИI\ОТ ишларига 
к:Уйиладиган талабларга I<YЙидагилар киради; 

илмий адабиётлар ва манбаларни, интернет ахборотларини, 

ватан ва чет эл олимларининг асарларини, шунингдек, илмий 

ТаДК,ИI\ОТ методологияси ва методларига доир адабиётларни 

уРгаииш ва танI\ИдИЙ тах,лил к,илиш; 

YI<y8 фанларидан амалиЙ машryлотлар учун тажриба ва 
эксперимент материалларини туплаш, тайёрлаш; 

лаборатория машryлотларига тайёрланиш ва уни бажариш 

билан БОFЛИI\ ТaдI\ИI\ОТ ишлари; 

махсус курс ва семинарларни уРганиш билан БОFЛИI\ YI\YB 
тадI\ИI\ОТ ишлари; 

тупланган тадк,иI<ОТ материаллари асосида реферат, доклад 

ва маъруза матнларини тайёрлаш; 
педагогик, ишлаб ЧИI\ариш ва дала амалиётлари давомати, 

YI<YВ экспедициялари ваI\Тида ук:ув ТОПШИРИI\Лари БУйича якка ва 
жамоавий тадI\ИI\ОТ ишлари олиб бориш; УI\Yвчиларнинг 
I\ИЗИI\Ишлари, индивидуал хусусиятларини уРганиш; жамоада 

шахслараро муносабатлар, бир MaI\Caдгa I\аратилган педагогик, 

психологик ва социологик ТaдI\ИI\отлар; ёшлар ЭЪТИI\ОДИ ва идеали, 

таълим-тарбия усулларини I\Иёсий урганиш; археологик, 

этнографик тадI\ИI\отлар; гербарийлар туплаш, YI\YВ устах:оналарида 
мех,нат таълим усулларининг самарадорлигини таДI\ИI\ этиш 

кабилар; 
курс ишлари, доклад, илмий маърузаларни тажриба-

тaдI\ИI\ОТ йуналишида бажариш кабилар. 

20 



8. Кафедраларнинг илмий 'f3.ЩИIфТ йуналишлари билан 
БОFЛИI<; талабаларнинг илмий тадl(ИIФТ ишларига l()'Йидагилар 

киради: 

талабаларнинг илмий (фан) тугаракларидаги ишлари. 

ТУгаракларда талабалар мавзу танлашни, библиография тузишни, 
илмий билиш методлари ва T~I(OT усулларини уРганадилар, 
адабиётлар, Интернет ва БОШl(а манбалар асосида илмий доклад, 
маърузалар тайёрлайдилар, узларининг тадI<;ИI(ОТ ишлари х,al(Ида 

ЧИI<;ишлар I<;иладилар, илмий муаммоларни мух.окама I(илишда, 

мунозараларда I<;атнашиш; 

кафедра УI<;итувчилари, стажёр-изланувчи таДI(ИI<;отчилар 

бажарадиган илмий ишларда, шунингдек, корхоналар, халI<; 

таълими тизимидаги илмий методик муассасалар томонидан олиб 
бориладиган тадI(ИI<;ОТ ишларида I(атнашиш; 

илмий таДl(Иl(ОТ муассасалари томонидан утказиладиган 

археологик, этнографик ва БОШl(а экспедицияларда иштирок этиш; 

конструкторлик бюроларидаги ишларда, грант, шартнома 

асосида олиб бориладиган тадl(ИI(ОТ ишларида I(атнашиш; 

асбобларни конструкция I(ИЛИШ, таълимнинг техник воситалари, 

курсатмали I<YPолларни ясаш, жамоа хУжаликларида, таълим 

муассасаларида ме}Q{атни илмий ташкил этишни уРганиш; 

- узининг илмий тадl(ИI(ОТ натижалари асосида конкурслар, 
олимпиадаларда I<;атнашиш; 

- малакавий битирув ишлари, магистрлик диссертацияларини 
тайёрлаш, х,имоя I<;ИЛИШ, илмий маl(олалар, рисолалар тайёрлаш, 
чоп эттириш ва БОШI<;алар. 

Шундай I(Илиб, талабаларнинг илмий тадl(ИI(ОТ фаOJШЯТИ 
уларнинг акдий фаоллигини оширади, YI<YВ материалини ижодий 
узлаштиришга ёрдам беради, илмий тафаккурни ривожлантиради, 
шахснинг касбий мух,им хислатини шакллантиради. 
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ТАЛАБАЛАР ЖАМОАСИНИНГ ШАКЛЛАНИШИ БА 
РИВОЖЛАНИШИНИНГПСИХОЛОГИЯСИ 

Режа: 
1. Жамоа ва унинг турлари. 
2. Талабалар жамоасини шакллантириш ЙУллари. 
3.МураббиЙларнинг талабалар жамоасини 
мустцкамдаги роли. 

4. Талабалар фаолиятининг хусусиятлари. 
5. Талабалар жамоаси фаолиятининг психологияси. 

Мавзувивг ylQ"B ма~сади: 
Таълимий: Талабалар жамоаси, унинг турлари, 

шакллантириш йуллари, талабалар фаолиятининг хусусиятлари 

х,аI\Ида тушунча х,осил I\ИЛИШ. 

Тарбвявий: Талабалар жамоасини шакллантириш йуллари 

буйича кУникма ва малакаларини тарбиялаш. 
Рввожлантврувчв: Талабалар жамоаси, унинг турлари, 

шакллантириш йуллари, талабалар фаолиятининг хусусиятлари 
т)h'pисидаги билимлар билан таништириш ОРI\али уларнинг 
дунёI\арашини ривожлантириш. 

1. Жамоа ва увввг турларв. 
Талабалар жамоасв деганда, бирор умумвй Ma~caд йулида 

бирлашган кишилар ryРуХИ, бирор вазифани бажариш учун жамият 
томонидан махсус равишда ташкил этилган одамлар бирлашмаси 

тушунилади. Одатда, умумий ва бошланFИЧ жамоларга булинади. 

Аъзолари бир-бири билан доимий, бевосита алОI\ада булган 

жамоа боmлаВFВЧ жамоа деб аталади. БошлаНFИЧ жамоада йигит 

ва I\Излар биргалИI\да бажариладиган фаолият жараёнида, ягона 
мцсад учун бевосита курашиб бир-бирлари билан ижтимоий 
алОI\ада буладилар. БошланFИЧ жамоа энг ЯI\ИН ижтимоий 

муХИТДИР. Олий мактабда YI<YB гуруХИ, илмий тутарак кабилар 
бошланmч жамоа YI\YB ишnари, илмий ишлар, ижтимоий фойдали 
мех,нат, жамоат ТОПШИРИI\Лари кабивазифаларни бевосита 

бажаради. 
БошлаНFИЧ жамоада ижтимоий ХУЛI\ тажрибаси х,осил 

I\ИЛИНади, одатлар шаклланади. Талабалар гурухда х,ар куни узаро 

алОI\ада, муносабатда буладилар, х,ар бир талабанинг яхши ёки 
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ёмон барча I<ИЛИIфари уРТОIфарининг куз олдида содир булади ва 
беихтиёр равИПLЦа уларнинг хатти-~аракатлари, хулI<И тУтРисида 
Уйлашни бу хатги-~аракатларга нисбатан маълум муносабатда 
булишни, унга бцо беришни талаб этади. 

Факультет ва олий YI<YВ юрти жамоаси бир и;адар умумий 
бирлашма булиб, умумий жамоа ~собланади. Лекин у бошланFИЧ 
жамоаларнинг механик равишда бирлашувидан иборат эмас, 
балки ундан сифат жи~атидан фари; и;илади. Факультет ва олий уи;ув 
юрти жамоасида ёшларнинг алои;а ва БОFланишлари бирмунча 
мураккаблашгандир. Агар бошланFИЧ жамоада кишилар бевосита 
БОFланиш асосида ва биргаликда бажариладиган фаолият 
жараёнида алои;ада булсалар, бирлашсалар, умумий жамоада эса, 

аввало, ташкилотнинг иш режаси, принциплари, I<Yрилиши туфайли 
умумий маи;садни, умумий вазифаларни бажариш учун 
бирлашадилар. Факультет ва уи;ув юрти жамоасида талабалар бир­
бирлари билан бевосита БОFланадилар ва бу БОFланишлар олий 
уи;ув юрти фаолиятининг ташкилий ва маънавий йуналишига 

боFЛИИ; БУлади. 
У R;YB гyp~ олий уи;ув юрти жамоасининг бир I<Исми 

~собланади. Унинг самарали ишлари факультет ва олий уи;ув юрти 

жамоасида ташкилий ва тарбиявий ишларнинг и;ай даражада 

уюштирилганлигига БОFЛИИ;. Агар олий уи;ув юртининг фаолиятида 

ягона тартиб-интизом, ягона режа мавжуд булмаса, айрим 

гурухнинг фаолияти самарали булити жуда I<ИЙин. Умумий 

жамоада ишларнинг ташкил этилиши бошлаНFИЧ жамоанинг 

фаолиятини белгилайди, унга таъсир этади, чунки бошланFИЧ 
жамоанинг фаолияти умумий жамоа фаолиятининг ании; 

ифодасидир. 

Умумий жамоанинг барча ЮТУIфари, шунингдек, унинг 
фаолиятидаги баъзи камчиликлар бошланFИЧ жамоа ва унинг айрим 
аъзолари фаолиятига таъсир утказади. Шунинг учун ~aM 

бошлаНFИЧ жамоадаги тарбиявий ишларни яxmилаш учун жиддий 
киришиш умумий жамоа яратиш со~асидаги ишларни 

кучайтиришни талаб этади. Олий уи;уя юртидаги барча ишларни 
изчил, режали умумий маи;садга йулалтирилган булиши бошланFИЧ 

жамоа фаолиятининг сермазмун булиши учун зарурий шартдир. 
Гур~инг иш режаси х:ар и;анча мукаммал }'йлаб тузилган булса 
х;ам, уни амалга ошириш учун и;анча фаол киришилса х.ам, барибир, 
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агар олий roв юртидаги ишларнинг умумий режасига 
асосланмаган булса, кутилган натижага зришиб булмаЙДи. 

Кишиларни расмий равишда маълум rYPWa Т}1шаш билан 
жамоа х,осил булмаЙди. Гурух.га тУпланган одамлар жамоа ташкил 
К,илиши учун улар орасида узаро мустах,кам маънавиЙ-рух.иЙ 

алоК,алар булиши лозим. БошК,ача айтганда, объектив ижтимоий 
фаолият ва демократик бошК,арув асосида гурух.цаги кишиларни 
бир-бирига мах;кам бирлаштирадиган, уларнинг хатти­
х,аракатларини тартибга соладиган ва маънавий усишига, 

ривожланишига имкон берадиган х,олат вужудга келган 
такдирдагина жамоа яратиш мумкин. 

Шундай К,Илиб, педагогика ва психология фанлари жамоада 
К,уЙидаги белгилар мавжуд булиши лозим, деб х,исоблайди. 

Жамоа аъзолари, аввало, умумий ман;сад йулида 

бирлашадилар. 

Жамоанинг ягона маК,сади ва умумий интилишлари шахсий 

х,амда ижтимоий К,Имматга зга БУлади. 
Жамоа учун М)')UfM белгилардан яна бири - биргалин;да 

фаолият курсатишдир. Бундай фаолият шахсий ва ижтимоий 
фойдали маК,садни кУзда тутади. Ана шу фаолият жараёнида жамоа 

аъзоларида масъулият, талабчанлик, принципиаллик, бир-бирига 

дустона кУмаклашиш, узаро бир-бирига итоат этиш муносабатлари 
вужудга келади. Бу муносабатлар жамоада шахснинг шаклланиши 

учун асосий восита х,исобланади. 

Жамоанинг шаклланиши муаммосига доир илмий тадк.иК,от 

утказган олимлар унда икки хил муносабатлар мавжудлигини 

таъкидлайдилар. 

Биринчиси - расмий, яъни староста билан талаба уртасидаги 

муносабатлар; 

Иккинчиси - норасмий (шахсий): ёк.тириш, ёк.тирмаслик, 

самимият ва адолат каби муносабатлар. Бу хил муносабатларнинг 

иккаласи х,ам бир гурухда ва шу гурух; аъзолари уРтасида мавжуд 

БУлади. Бу муносабатлар бир-бирига таъсир )'тказади. Хизмат 
вазифасига оид муносабатлар жамоада етакчи муносабат 
х,исобланади. Лекин жамоа аъэолари уРтасидаги норасмий (шахсий) 
муносаба1;"ларни х,ам Э'Ьтиборга олмасJПIк мумкин эмас. 

Шаклланган жамоада бу муносабатлар бир-бирига мое, уйryн 
БУлади. Расмий ва норасмий муносабатларнинг бирлиги жамоада 
к.улЗЙ маънавиЙ-рух.иЙ ва ах,лоК,Ий мух.итни вужудга келтиради, 
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бундай мухит жамоанинг ва жамоа аъзоларининг маънавий­
ц.лОI\Ий усишига имкон беради. 

Фаоллар булмаса ташкилот х.ам, жамоа х.ам булмаЙДИ. Жамоа, 
бу тирик организмдир ва х.ар I\андай тирик организм сингари жамоа 

х.ам уз органларига, аъзоларига зга булади. Агар аъзолар ишламаса, 
ташкилот хароб БУлади. Ишчан, обрули, барча аъзоларини уз 
ортидан зргаштира оладиган кишининг, фаошшнг мавжудлиги 
жамоанинг шаклланганлигини курсатувчи мух.им белгидир. 

Жамоада х.амма тенг булиши керак: сзйлаб !\уйилган рах.бар 
х.ам, унга итоат зтувчилар х.ам тенг x.yJ\Yl\Гa зга булишлари лозим. 
Жамоанинг рах.барлари алох.ида имтиёзларга зга булиши мумкин 
эмас, чунки у нотекис муносабат, носоrлом, ёмон кайфиятни х.осиn 
I\Илади, жамоа аъзолари уртасидаги муносабатлар мураккаблашади 
ва жамоанинг тарбиявий таъсири камаяди. 

2. Талабалар жамоасини mакллантириш йулларв 
Талабалар жамоасини шакллантиришнинг йуллари I\андай? 

Даставвал таъкидлаш жоизки, жамоадаги муносабатлар 

шахснинг МУСТ3I\иллигини х.ар томонлама ривожлантиради. :Х;ар 

бир талабалар гурух.и уз мураббийларига зга булиб, у жамоани 

жипслаштиришда, ГУРYJQIинг ижтимоий бурч х.иссини 
шакллантиришда ижодий ташаббускорлик ва МУСТ3I\Илликни 
ривожлантиришда капа роль уинайди. Мураббийлар учун 

рarбатлантириш чоралари х,ам мавжуд: ректоратнинг, касаба 

уюшмасининг фахрий ёрлИFИ билан таI\дИрлаш, «Йилнинг знг 
яхши мураббийсю> танловида иштирок зтиш, знг яхши 
мураббийларни х.урмат тахтасига расмини 1\Уииш, ректорат 
томонидан илмий тадI\ИI\ОТ ишини тутатиш учун 3 ойлик таътил 
бериш ва х.оказо. 

Талабалар жамоасини жипслаштиришда гурух.лар уртасида 

доимий равишда У'гказилиб туриладиган мусобаI\алар, I\YВНОI\Лар ва 
зукколар танловлари, турли байрам тадбирлари, билимлар 
конкурслари капа ах;амиятга зга. Бундай мусобаI\аларнинг 

ундовчи фаоллиги ту билан тушунтириладики шахснинг жамода 
узини куРсатиш билан чамбарчас боrЛИI\. 

Талабалар жамоаси ривожланишининг бир неча БОСI\Ичлари 
бор. 

Биринчи БОСI\ИЧ- l-курс ва I\ИСМан 2-курсга мос келади 
Иккинчи босI\ИЧ - I\исман 2-курс ва 3-курс. Учинчи босI\ИЧ 3-4-
курсларга хосдир. Биринчи босI\ИЧ ишлаб ЧИI\ариш ижтимоий 
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пеихологик моелашув билан характерланади, яъни YI\YВ жараёнига 
ва янги жамоага фаол кУникишдир. 

Талабалар жамоаеи уз-}iзидан вужудга келмай, балки 
мураббийнинг мунтазам тарбиявий ИIШIари натижасида 
шаклланади. Бошланrnч жамоа тузиш гурух, аъзоларини 
урганишдан бошланади. Бу даврда мураббий гурух,нинг }iзига хое 
хуеуеиятлари х;щида маълумот ryплайди, гурух,да бошланFИЧ 

жамоага хос I\андай белгилар мавжудлигини, гурух, аъзоларининг 

шахеий НУI\Таи назарларини ва гурух,даги муноеабатларда уларнинг 
урнини, х;ар бир талабанинг БОШI\аларга I\андай таъеир утказа 
олишини анИI\Лайди. Олинган маълумотлар аеоеида гурух, 

жамоеини яратиш учун тарбиявий ишларнинг режаеини тузиб 

ЧИI\ади. Бу вазифаларни бажариш учун "ар бир талабанинг шахеий 
хуеуеиятларини, шунингдек, талабалар гурух,ини урганиш талаб 

этилади. Гурух, мураббийеи "ар бир талабанинг шахеий 
хуеуеиятларини уРганишда }\уЙидагиларга эътибор бериши зарур: 
талаба т)iFpиеида умумий маълумот; талабанинг майл ва 
I\ИЗИI\ИIШIари, интилишлари; талабанинг УI\ИШ фаолияти, унинг 

иродаеи ва характерига хое хуеуеиятлар; УI\Ишдан таШI\ари ваI\ТИНИ 

I\андай утказиши ва нималар билан Ш)'FYлланиши кабилар. 

Талабалар гурух,ини уРганишда I\Yйидагиларга эътибор бериш 
талаб этилади: гурух, т)iFpиеида умумий маълумот; гурух,нинг 
маънавий-рух,ий тузилиши; талабаларда ташкилотчилик 

l\обилиятини ривожланганлик даражаеи; гурух,да жамоатчилик 

фикрининг уеганлик даражаеи; гурух,нинг БОШI\а жамоалар 

(факультет, олий YI\YB юрти жамоалари) билан алОI\аеи. 
ЮI\оридаги маеалаларни урганиш аеоеида мураббий талабалар 

ва гурух, т)iFpиеида мукаммал маълумот туплай олади. Шуни 

таъкидлаш лозимки, гурух, ёки талабани "ар томонлама уРганиш 
мураккаб иш. Гурух, мураббийеи таълим-тарбия жараёнида вужудга 

келган айрим маеалаларни ва муаммоларни Ч)'I\YРРОI\ уРганиши 

лозим. Бундай муаммо ва маеалалар турлича булади. Маеалан, 

айрим х;олларда гурух, аъзоларидан купчилиги ёки бир нечтаеи 

УI\ИШга, танлаган касбни эгаллашга эътиборсизлик билан караЙДи. 

Баъзан талабалар уРтасида, шунингдек, гурух, талабалари билан 
фаоллар уртасида, талабалар билан професеОР-УI\ИТУВЧИ уртасида 
низолар ЧИI\ИШИ, гурух, аъзолари орасида айрим одобсизлик 
"оллари учраб I\ОЛИШИ мумкин. Бундай пайтларда ана шу 

муаммони вужудга келтирган сабабларни чук:ур урганиш зарур. 
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Олий мактаб тажрибасида ах,ил, ИНОК; талабалар гурух.и КУПрОК; 
учраб туради. Бундай гурух.лардаги талабаларнинг купчилигида 

жамоавийлик, уРток:лик, дустпик ТУЙF)'лари анча ривожланган 

БУлади. Лекин ана шундай гурух,ларда х,ам бошланFИЧ жамоа уз­
узидан вужудга келмаЙди. Бундай гурух.ларга х,ам алох,ида эътибор 
бериш, гурух; жамоасини мустах,камлаш талаб этилади. Мураббий 
ва жамоат ташкилотларининг рах.барлари бундай гурух,ларнинг 
аъзолари олдида мураккаброк; вазифаларни к:Уйишлари лозим. 

Талабалар жамоаси сох,асида махсус тадк:ик;от утказган 

олимлар бошланrnч жамоани тузиш ва мустах,камлаш уч боск;ичдан 
иборат, деб курсатадилар. Биринчи боск;ич - инги к;абул к;илинган 

талабаларнинг олий ук:ув юртининг анъаналари, ички тартиб-к;оида 
ва талабларни уз.лаштириб олишларидан бошланади. Олий мактаб 
х,аётининг бутун тажрибаси, ички тартиб-к;оидалари, талаблари 
талабаларга профессор-ук;итувчилар ва жамоат ташкилотларининг 

рах,барлари орк;али утади. 

Бу даврда профессор-ук;итувчилари ва жамоат ташкилотлари 

рах,барлари янги к;абул к;илинган талабаларга олий ук:ув юртининг 
мак;сади ва вазифаларини, шунингдек, талабаларга нисбатан 

к:Уйиладиган талабларни тушунтиришлари лозим. У лар олий 
мактабда ук;иш малакаси Ба куникмаларини узлаштириб олишда, 

ук;ишдан ташкари буш Бак;тни ок;илона уюштиришда уларга 

кУмаклашадилар. Гурух.нинг х,ар бир аъзосидаги хислатларни 

аНИIQIайдилар. Маърузалар, семинар Ба амалий машF)'лотларга 

бирга тайёрланишга уРгатадилар. Мураббий талабалар орасидан 
фаоллар танлаб, жамоани ташкилий жих,атдан расмийлаштиришда, 

фаолларни секин-аста обрули Ба мох,ир ташкилотчилар булиб 

етишишларида кумаклашади. Бу ишларни амалга оширишда 

х,озирда купчилик олий ук:ув юртларида ташкил этилган «Биринчи 

курс мактаби» курслари катта ах,амиятга эга. 

Талабаларнинг опий мактабда олган дастлабки таассуротлари 
Ба орттирган тажрибаси улар онгига кучли таъсир этади, олий 

мактабда таълим олиш даБРИДаги бутун фаолиятида маълум из 
к;олдиради. Шунинг учун х,ам бошланFИЧ жамоа тузишнинг 

дастлабки даБРИ мураббий Ба жамоат ташкилотларининг 
рах,барларидан юксак маъсулият Ба ЖИДДИЙ ишлашни талаб этади. 

у лар бу даврда х,ар бир талабани, унинг эх,тиёжлари, к;изик;иш Ба 

к;обилиятларини синчиклаб уРганадилар. Олий мактабда аклий 

мех,натни уюштиришнинг илмий асосларини - маъруза тинглаш, 
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ёзиб олиш, семинар ва амалий машryлотларга тайёрланиш, китоб 
устида мустаlQfЛ ишnаш, кун тартиби ва гигиена l\оидаларига амал 
IQfЛИШ кабиларни ургатадилар. Шу билан бирга мураббий ва 
жамоат ташкилотларининг рах,барлари талабаларнинг модций­

манший турмуши ва дам олишини уюштиришга катта эътибор 
берадилар, х.ар бир талабани унинг l\обилиятига мос келадиган 
жамоат ТОПШИРИl\Ларини бажаришга жалб этадилар. 

Биринчи БОСIQfЧНИНГ охирларига келиб талабалар олий YI\YВ 
юртида таълим олишнинг йул-йуРИl\Ларини, олий мактабнинг кун 

тартиби, анъана ва талабларини узлаштириб оладилар. Гурух.да 
ишчан фаоллар пайдо булади, Yl\YB ишnари сох.асидаги 
ТОПШИРИl\Ларни бемалол бажара олишга, завl\Ли яшаш ва мех.нат 
l\ИЛишга ишонч х.осил БУлади. Бу даврда бошланFИЧ жамоа 
талабаларнинг УIQfШ, мех.нати ва манший турмушини уюштиришга 
доир кундалик масалаларни мустаl\ИЛ равишда х.ал l\Ила олади. 

Шундай IQfлиб, бошлаНFИЧ жамоа тузишнинг дастлабки даври олий 
мактаб х.аётининг одций талабларини урганиш, жамоани ташкилот 
сифатида расмийлаштиришни, жамоавий турмуш сох.асида 
дастлабки тажриба оpтrиришни уз ичига олади. 

Иккинчи БОСl\Ичда фаолларни тарбиялаш ва устириш сох.асида 
ишлар давом эттирилади. Танланган касби муаммосига доир 

масалалар ва педагогик мах,оратни эгаллаш йуллари кенг мух.окама 

l\Илинади. Мураббий ва жамоат ташкилотларининг рах,барлари 

барча талабаларни ташкилотчилик ишларига жалб этиш, берилган 
ТОПШИРИl\Ларни ижодий бажариш, гурухда вужудга келган тартиб­

l<оидаларни х.ар бир талабанинг баРl\арор ХУЛl\Ига айлантириш, 

анъаналар х.осил I<lfЛИШ каби масалаларга алох.ида эътибор беради. 
Бу БОСl\Ичда мураббий ва жамоат ташкилотлари танлаган касб 

билан БОFЛИl\ булган масалаларни чYl\YP англаб олишда булажак 
мутахассисни шакллантиришга l\аратилган амалий ишларни 

бажаришда, гурух.да х.аl\ИI\ИЙ жамоавий муносабатларни l\apop 
топтиришда талабаларга кумаклашадилар. 

Учинчи БОСlQfчда гурухда ишчан ва обрули фаоллар мавжуд 

булади, улар билан талабаларнинг бирлиги, улар орасида дустона 

ва талабчанлик муносабатлари I<apop топади. Хар бир талаба 
умумий ишга катта I<ИЗИI<ИШ билан I<арайди, бирлашиб х.аракат 
I<ИЛИШга тайёр туради, умумий жамоадаги ишлардан атрофлича 

хабардор БУлади. Бу эса жамоага гурух. ва унинг х.ар бир аъзосига 
тааллуl\Ли барча масалаларни мустаl\ИЛ равишда, мураббийнинг 
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ёрдамисиз х,ал этиш имконини беради. Бошланmч жамоанинг олий 
:YI\YВ юрти жамоаси билан алОl\аси кучаяди. Бу даврда гурух.нинг 

х.ар бир аъзоси олий мактабдаги жамоавий турмуш тажрибасини 
l\атъий эгаллаб олган булиб, жамоатчиликнинг фикри ва 
талабларини фаол ифодалаЙди. Бу булажак мутахассиснинг илм­
фанни эгаллаш, касбий ва ахлОl\ИЙ жих,атдан шаклланишида энг 

самарали давр х,исобланади. 
3. Мураббийлариииг талабалар жамоасиии мустах,камдаги 

роли 

ОJШЙ мактабда талабаларнинг бошланFИЧ жамоасини 

шакллантириш объектив шарт-шароитларнинг мавжудлигига, 

шунингдек, рах.барликнинг характери ва савиясига, умумий 

жамоанинг иш услубига куп жих,атдан БOFЛИI\. Гурухда талабалар 
жамоасини мустах,камлашда мураббий катта рол уйнайди. Яхти ва 

ишчан гурух. рах.барини танлаш бошланFИЧ жамоа тузишнинг 
мух.им шартидир. 

БошланFИЧ жамоанинг вужудга келиши ва ах,иллиги К:УП 

жих,атдан мураббийнинг кузлаган маl\Сади ва тутган йулига БОFЛИI\. 

Гурух. рах.бари ишчан, сеpFайрат, талабаларга таъсир утказа 
оладиган, уларнинг калбига йул топа биладиган, гурухда вужудга 

келган айрим мураккаб вазиятларни х,ам юмшата оладилар, х.азил­

мутойибани х,ам биладиган киши буJШШИ лозим. Тунд, ПИСМИI\ 

рах.бар гурухда бошланFИЧ жамоа туза олмайди. 

Рах,барлик услуби демократик асосда булса, гурухда дустлик, 

х,амкорлик, хайРИХОx,JШк муносабатлари теЗрОI\ l\apop топади. 
Шунинг учун х,ам мураббий принципиаллик ва талабчанликни 
талаба шахсини х.урмат l\ИЛиш билан l\YШиб олиб бора билиши, 
гурухдаги х,ар бир талабага нисбатан адолатли ва FaMXyP булиши 
лозим. 

Мураббийнинг ишчанлик сифатлари бошланFИЧ жамоа 
яратишда мух.им ах,амиятга эга. Мураббий узига топширилган 

ишин яхши билиш билан бирга жамоанинг х,ар бир аъзоси унинг 
I<:обилиятига яраша вазифа топшира ОJШШИ, бошланган ишии 
охиригача етказадиган буJШШИ х,ам керак. Ана шу сифатларга эга 
булган рах.бар талабалар орасида обру I<:ОЗОНади, гурухда ах,ил 
жамоани ярата олади. 

Гурух. рах.барларига I<:Yйиладиган бу талабларнинг 
х,аIЩОНИЙЛИГИНИ мутахассислар томонидан утказилган тадl<ИI<:ОТ 

натижалари ва талабаларнинг фикр-мулох,азалари х,ам исботлаб 
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турибди. «rypyx,ra мураббий керакми ва у I<;андай булиши керак, 
гурух, ра.х.барингиз хщ<Идаги фикр-мулох;азаларингиз I<;андай?,» -
деган саволга IV курс талабалари I<}'Йидагича жавоб I<;айтардилар, 
«Гурух, ра.х.баримиз к,.х. яхти киши, ишбилармон, мох.ир педагог. 
у гурух,имиздаги барча талабаларни беш баРМOFИдек билади к,.Х. 
принципиал, талабчан киши, у бизларни уз касбдоши I<;аторида 
куради, х;ар биримиз учун жон куЙдиради. Талабаларнинг илмий 

конференцияси учун тайёрланган докладларимиз у кишининг 
ташаббуси билан кафедра мажлисида мух,окама I\Илинди. У 
гурух;имизнинг х;аёти ва айрим талабаларнинг фаолиятига доир 

фикр-мулох;азаларимизга, таклифларимизга I<;yЛОI<; солади, уларни 
амалга оширишда кумаклашади. Гурух, сардорининг ташаббуси, 

гурух, рах.баримизнинг ёрдами билан CaMapI<;aнд ва Бухоро 
ша.х.арларида сафарда БУлдик ... » 

Лекин х;амма гурух,ларга х;ам ана шундай ишбилармон, МОХ;ИР 
педагоглар рах;барлик I\Илаяпти, деб айта олмаймиз. БОШI<;а бир 

гурух;нинг талабаси уз рах.бари х;аI<;ида бундай деб ёзади: 

«Мураббий талабалар х;аётида Kaтra рол уйнашини, гурух;имизга 

мураббий зарурлигини тушунамиз. Афсуски, ра.х.баримиз Р. узини 

осмон ЧОFлаб юрадиган киши. Айрим одобсиз «эркатой» талабалар 

билан аПОI<;-чаПОI<;, унинг бирор фикрига эътироз билдирган киши 

балога I<;ОЛади». 

Гурухда ах,ил жамоа тузиш учун мураббий х;ар бир талабани, 

унинг жамоадаги урни ва шахсий хусусиятларини кузатиб бориши, 

фаоллар х;амКОРЛИI<:да х;ар бир талабанинг жамоага муносабатини, 

шунингде~ талабалар уртасидаги муносабатларни тартибга солиб 

туриши лозим. Бу иш, аЙНИI<;са, 1\Уйи курсларда бошланFИЧ жамоа 

шаклланиши даврида жуда зарур. 

Талабаларни т)iFpи тарбиялаш учун I<;улай вазиятни вужудга 

келтиришда сардор, ёшлар ташкилотчиси ва БОШI<;а фаолларнинг 

роли кaтra. АйНИI<;са, сардор хушмуомала, ширинсуз, дилкаш киши 

булиши, гурух, аъзолари уртасидаги муносабатларнинг энг нозик 

томонларини х;ам сезиши, пайI<;аши керак. Гурух;даги ишларнинг 

бориши куи жих;атдан унга БОFЛИI<;. Талабалар орасида бир амаллаб 

«I<;ОНИI<;арлю) бах;о олиш кайфияти х;ухмронлик I<;ИЛадими ёки бутун 
yI<;yB йили давомида жамоанинг барча аъзолари КУЧ-Fайрат сарфлаб, 
билим ва ихтисослик сирларини урганадилар-ми, бу -сардор, гурух; 
фаолларига жуда БОFЛИI<;. Шунинг учун х;ам фаоллар принципиал, 
I<;атьий кишилар булиши лозим. У лар низолардан I<;уРI<Маслиги, 
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rайратли, pYJQf баланд, тamаббускор, бошк;аларни уз кетидан 

зргаштира оладиган булиши зарур. 
Бошлaнrич жамоани шакллантиришнинг МYJQfM 

воситаларидан бири - гурух. аъзоларини фаол фаОJПIЯтга жалб 
этишдир. Истик;болга интилиш, фаолият булмаса, жамоа х,ам 
булмаЙди. Жамоа биргаликда бажариладиган амалий фаолият 
натижасида яратилади. Жамоавий фаолиятда кишиларни Х,ис­
туйrулар, кечинмалар як;инлаштиради ва бирлаштиради. 
Биргаликда бошдан кечирилган таассуротлар ёшларни рYJQfЙ 
як;инлаштиради. Бу таассуротлар к;анчалик хилма-хил ва Ч)'I<Yp 

булса, рух.иЙ як;инлик шунчалик кучли булади. Бошк;аларнинг 

ах,волини тушуна билиш секин аста як;ин уРток;ларидан кенг 

доирадаги бошк;а кишиларга }\ам кУЧади. 
Биргаликда бажариладиган фаолиятда FамхуРлик, сезгирлик, 

рах.мдиллик каби юксак ахлок;ий }\Ислар, бир-бирига кучли к;изик;иш 

вужудга келади, кишилар бир-бирини тушунадиган булади. 
Инсоний муносабатларни к;адрлай олишни уРганади. Бошк;ача суз 

билан айтганда, биргаликда бажарилган фаолият натижасида 

жамоанинг шаклланишига маънавий асос буладиган рYJQfЙ 

сифатлар вужудга келади. Психолог олимлар маънавиЙ-рух.иЙ 

бирликни жамоа аъзоларини бирлаштирадиган етакчи омил деб 

}\Исоблайдилар. 

Шунингдек, жамоавий фаолият жараёнида узаро бир-бирига 

талабчанлик, маъсулият, узаро ёрдам курсатиш муносабатлари 

пайдо булади, }\амкорлик натижасида кишида узининг ёки 

урток;ларининг хатти-}\аракатларидан к;аноат }\осил к;илиш ёки 

к;оник,маслик туйryлари, уз хулк;ига ва уРтоFИНИНГ хулк;ига маълум 

бир муносабат вужудга келади. <<Мен ишлаяпман, сен эса 

ишламаяпсан. Нега?», «Сен ТОПШИРИI\Ни уз кучинг ва к;обилиятинг 
имкон берадиган даражада бажармаяпсан. Нега?» Агар уртоrи 

орк;ада к;олаётган булса, теварак-атрофдагилар унинг }\ам, 

узларининг }\ам бу ишдан, к;улга киритилган умумий ютукдан 

манфаатдор зканликларини билиб, унга астойдил ёрдам берадилар. 
Шу тарик;а иш-}\аракат пайтида умумий талабчанлик фикри ва 

узаро ёрдам бериш вазияти вужудга келади. 

х.ар к;андай фаолиятда }\ам жамоавий муносабатлар, алок;алар 
пайдо булавермайди, балки фак;ат жамоа к;адрлайдиган, шахсий ва 

ижгимоий к;имматга зга булган, гурух.нинг барча аъзоларига ёки 

~пчиликка ах,амиятли булган фаолият жараёнидагина бундай 
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муносабатлар вужудга келади. Шундай I<;илиб, х,амма учун М)')Щм 
булган жамоавий фаOJшятда гурух, аъзолари маънавий-ахлОI<;ИЙ 
жих,атдан бирлашади, уларда дустлик, УРТOI\1IИК, х,амкорлик каби 
сифатлар усиб ривожланади. АйНИI<;Са, жамоа шаклланаётган 
дастлабки даврларда мураббий талабаларнинг купчилиги бажара 
оладиган шахсий ва ижгимоий I\Имматга эга булган иmлар, 

топшириI<;Лар танлашда гурух, фаолларига кумаклашиши лозим. Шу 

йул билан у гурух,нинг барча аъзоларини x,apaкaтra келтиради, 
уларнинг усишига имкон ярата.ди. 

БиргалиI<;Да бажариладиган ишлар бошланruч жамоа тузишга 
имкон берадиган мух,им восита булибгина I<;олмасдан, балки 
жамоани муста.х,камлашнинг х,ам асосий й)iлидир. Х;ар хил 

фаолият: YI<;yв, жамоат ИlШIари, илмий таДI\ИI\ОТ, маданий оммавий 
ва спорт ишлари, ижтимоий фойдали мех,нат кабилар жараёнида 

жамоа шаклланади. 

Жамоа педагогик таъсирлар тизими натижасида усиб 
муста.х,камланади. Хилма-хил фаолият турлари гурух,ни ва унинг 

х,ар бир аъзосини турли вазиятларга I\УЯДИ. Фаолиятнинг бир 
турида талаба рах,бар вазифасини бажарса, БОШI<;а бир турида эса 

буйсунувчи ролини уинаЙди. Фаолият жараёнида х,ар хил 
вазифаларни бажариш, жамоа аъзоларини урганиш учун узига хос 
машI\ ролини бажаради, гурух,да мураккаб богланишлар тизимини 

вужудга келтиради. 

Хилма-хил фаолиятдан, албатта, ИШЮfнг бирон мух,ИМРОI<; тури 

жамоани ва ахлОI\Ий муносабатларни шакллантириш учун асос 

булиб хизмат I\Илади. Талабалар х,аётида YI<YВ фаолияти етакчилик 

ролини Уйнайди. Укув фаолияти бошланruч жамоа тузиш учун асос 
булиб хизмат I<;Илади. Олий YI\YВ юртининг талабаси учун асосий 

вазифа яхши УI<;ИШ, танлаган касбини мукаммал эгаллашдан иборат. 

Демак, талабаларни, аввало, ГУРУХда YI<;yB ишини тугри уюштириш, 
«аъло» ва «яхши» УI<;ИШ, ЮI\ОРИ рейтингни эгаллаш учун сафарбар 
этиш зарур. Шунга эришиш лозимки, гурух,нинг х,ар бир аъзоси 

маърузалар, семинар ва амалий машryлотларда, YI<;YB ишининг 
БОШI\а турларида фаол l\атнашсин. Гурух,да ва факультетда YI<YВ 
интизомини мустах,камлаш учун х,ар бир талаба курашиши, барча 

талабаларнинг ЧУI\YP били м олиши, танлаган касбини эгаллаши 
учун зарур булган барча шароитлар яратилиши лозим. Чунки YI<;yB 
фаолияти жамоавий муносабатларнинг вужудга келиши учун 

асосий база, замин булиб хизмат I<;Илади. Талабалар фаолиятининг 
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боШI<;а барча турлари :YI<:YВ фаолиятида пайдо БУлган алОI<;а ва 
муносабатларни мустах.камлаш ва Ч)'I<Yрлаштириш учун ёрдамчи 

восита х,исобланади. YI<YB иши гурухдаги барча талабалар учуи 
I<;ИЗИI<;арли, заВI<;Либулган таI<I<дирдагина СОFЛОМ маънавиЙ-рух.иЙ 

муносабатларнинг шаклланиши, мустах,камланиши учун самарали 

ом ил була олади. 

4. Талабалар фаОЛИJlТВВИВГ хусусиятларв 
Талабалар фаолияти уз тузилиши ва мазмуиига куРа узига хос 

хусусиятга зга. Талабалар фаолияти хусусиятларига I<;yЙидагилар 
киради 

а/ маI<;сад ва натижаларнинг Узига хослиги /МУСТaI<;Ил х,аётга 
Т8Йёргарлик, били м, кУникма ва малакаларни згаллаш, шахсий 
х.исларни ривожлантириш. 

б/ урганиш объектининг махсус характери /илмий 
билимлар,булажак мех,нат х,aI<;ида маълумот ва БОШI<;алар/. 

в/ талабалар фаолияти режалаштирилган шароитда амалга 
оширилади /дастурлар, таълим муддатиl. 
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г/ фаолиятнинг махсус воситалари китоблар, лаборатория 
I<YPоллари. 

д/ талабалар фаолияти учун аl\ЛИЙ ЗУРИI\ИШ хос /оралИI\ ва 
якуний назоратлар, назорат ишлари, рефератлар топшириш, 
курс ишлари, битирув малакавий иш х,имояси ва х/. 

YI\YB ва жамоат ишларидаи к;ийналган пайтда баъзи салбий 
узгаришлар кузга ташланади: психи к жараёнлар ички 
жамланганлигининг йУI\ОЛИШИ, хотиранинг пасайиши, тафаккур­

нин г ёмонлашуви, амалий ~аракатлар аниI\ЛИГИНИНГ камайиши, 
фаолликиинг камайиши, иш I\обилиятининг пасайиши. 

Шундай I\Илиб, талабанинг фаолияти мустаI\ИЛ ~aёTгa 
таиерланиш, бунинг учун зарур билимлар, куникмалар, 

малакаларни ривожлантириш ва шакллантириш маI\садига эришиш 

жараёнидир. 

Талаба фаолиятининг хусусиятлари биринчи курсдаё" намоён 
БУлади. Талабанинг олий укув юртидаги фаолияти унинг 
мактабдаги фаолиятининг махсус шаЮ1Да давом этишидир. Лекин 
тадI\ИI\отлардан маълум булишича, мактабда яхши }'J\иган 

талабаларнинг 80% олий УI\YБ юртида яхши УI\Имаган. 
Талабалар фаолиятида аЙНИI\са ЮI\ОРИ курслард~ уларнинг 

ишлаши ~aM мух,им х,исобланади. Талабалар фаолияти 

мотивлари f\YЙидагилар: 

Ватанга хизмат I\Илиш, яхши мутахассие булиш, яхши УI\Иш, 
жамоат ишларида I\атнашиш, епортда ва БОШI\а фаолиятларда 

маълум наmжаларга эришиш. Шундай I\Илиб, талабанинг фаолияти 
олий маълумотли булгуеи мутахассисни шакллантиришда аеоеий 

усул х,исобланади. 
Талабалар фаолиятини БОlIЩаришда шахснинг йУналганлиги, 

темперамент, характер ва I\обилятларни Х,Исобга олиш мух.имдир. 

Йуналганлик - талаба шахсининг мух,им хислатларидан биридир. У 
~ЛI\-атвор М3I(сади ва мотивларида, э~тиёжларда, I\ИЗИI\ишларда, 

ЭЪТИI\одца намоён булади. 
Талабалар фаолияти ва ~ЛI\-атворидаги фармар улар 

темпераментидаги фармарга БOFЛИI\ БУлади. Талабалар фаолиятида 

уларнинг характери х.ам намоён БУлади. Характер инеон ~ЛI\­

атворига таъсир ЭТУВЧИ нисбатан баРI\арор пеихик хиелатлар 
мажмуидир. Талабалар фаолиятида уларнинг I\обилятлари ~aM 

намоён булади. К;обилиятлар бу олий Yf\YВ юрти дастурини 
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муваФФaI\ИЯТЛИ эгаллаш, булryси мутахассис сифатида етишишга 
ёрдам берадиган психологик хусусиятлардир. 

с.х.Жалилова «Педагогика институти талабаларида шахсий 
сифатлар шаклланишининг психологик хусусиятлари» мавзУИДаги 

номзодлик диссертациясида талабаларда шахсий сифатлар 
шаклланишининг динамикасини анИIQIашга уринган. (11). 
Педагогика институтларидаги таълим жараёнида талабаларни 
системали уРгзниш шуни курсатдики, «ретроспектив», «реал», 

«идеал» ва «рефлексив Мею>Ни бир-бири билан таI\X:ослаш 
талабаларнинг шахсий-эх;тиёж сох;асига х;амда уларнинг шахсий 

профессионаллашув жараёнига таъсир I\ИЛади. ТaдI\ИI\Отлардан 

олинган маълумотлар асосида педагогика институтлари 

талабаларини психологик педагогик тайёрлашни такомиллаштириш 

буйича тавсиялар ишлаб ЧИI\ИЛГан булиб, бу тавсиялар миллий 

психология ва педагогиканинг энг яхши анъаналарини х,исобга 
олган х;олда тузилган. 

Муаллифнинг таъкидлашича, педагогика олий YI\YB юртида 

булажак УI\Итувчиларни психологи к-педагогик ~x;aTдaH 

тайёрлашни такомиллаштириш талабалардаги уз касбига булган 
психологик I\зйта I\УРИШ х;амда «идаел }1I<итувчИ») образига таянган 

х;олда олиб борилиши зарур. Касбий фаолият булажак Уl\Итувчи 

шахсини ривожлантиришнинг асосий воситаси эканлиги сабабли 

талабаларнинг узлуксиз амалиётда I\атнашиш жараёнини сифат ва 

микдор жих;атдан кучайтириш лозим. С.Жалилованинг фикрича, 

талабаларни психологик-педагогик томондан таиерлашда 

машryлотларнинг усул Ба турлари, аввалом бор, талабаларнинг 

ижодий имкониятларини РИБожланТИРИIIIГа, уларнинг узларига, 

атрофдагиларга, жамиятга булган субъеКТИБ муносабатларини 

психологик жих;атдан I\айта I\Yришларига й:Уналтирилган булиши 
керак. 

5. Талабалар жамоаси фаолиятииииг психологииси 
Талабалар жамоасининг мухи:м маI\садларидан бири - булажак 

касбий фаолиятга тзйёрланишда х;амкорлик курсатиш, бунинг учун 

зарур булган шахсий хислатларнинг шаклланишига таъсир 
курсатиш х,исобланади. Талабалар жамоаси БОШI\а жамоалардан 
I\)'йидаги хусусиятлари билан фаРI< I\Илади: 
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фаолиятиинг асосиli 

lYри (олий маълумот 

олишга йуиалтирилган 

таълим) 

... 
еш ва маълумотнинг 

I 
Ук;ув ишларининг 

бир хиллигн билан режалнлиги ва I<aТЪИЙ 

~ Талабалар / кетма-кетлигн билан 

Ж8моаеииииг 

/ 
IуеуеИlIтлари 

~ 
таРICИбнинг 1 Уэ-Уэини бошкаршпнинг 

баРl(арорлши билан ЮI<OРИ даражаСИ билан 

/rypyx: crapocтacи, касаба 
мщсаднинг бирлиги, уюшма IQIми'IЗCИ раиен ва 

жамоа аъэоларининг бошкалар 

мутахассислиюш / 

эгаллamга mnилиmи 

~ 

Талабалар жамоаси психологияси уларнинг х.аёт ва фаолиятини 
узаро муносабатларини, жамоа кайфияти, анъаналарини уз ичига 
олади. Талабалар жамоаси касбни эгаллашга ижтимоий 
йуналганлик, эх.тиёжлар, l\ИЗИl\Ишлар, маI<;садлар ва вазифаларнинг 
умумийлиги билан характерланади. 

Талабалар академик гурухдари олий YRYB юртлари тизимида 
дастлабки асосий жамоа х,исобланади. Гурухнинг талабага таъсир 
кучи ундаги психологик ИI\Лимга БОFЛИI<; БУлади. 1 курс талабалари 
гурухдардаги муносабат ва УI<;ИШ БУйича муносабатга энг ЮI<;ОРИ 
бах.о берадилар. Талабалар ЮI<;ОРИ курсларга утган сайин 
шахслараро муносабатга бериладиган бах.о пасайиб боради. Талаба 
ёmлар чин дустга, яl\ин инсонга, ОЧИI<; ва ишончли муносабатга 
эх.тиёж сезишади, тaI<;Лид I<;ИЛИШ учун инсонни излаЙди. 

Талабанинг гурух. билан узаро таъсири дустона муносабат 

уРнатишга БОFЛИI<; БУлади. Психологлар олган маълумотларга 

I<;араганда. кайфияти доимо яхши, х.азилкаШ, келажакка ишончни 

71,3% синалувчилар ёI<;ТИРИШади, 63,1 % синалувчилар юксак 

маданиятли дустларни ёI<;Тирашади. Узга кишиларни тушуна 
оладиган ва I<;Ийин пайтда ёрдам берадиган дустларни 62,8% 
синалувчилар, мустaI<;ИЛ фикрлзйдиганларни 61,5% си налувчилар, 
юксак ахлоl\ИЙ хислатларга эга булишни 6% синалувчилар, 

36 



дустларнинг ~ касбий билимларини билишни 35,4% ташаббускор, 
х.аракатчан булишни 32,2% талабалар билдиришган. 

Х;ар бир талабалар гурух,ининг пеШl\адами булиб, улар 

узларининг шахсий сифатлари билан уРТОl\Ларига - ижобий таъсир 
курсатадилар. Талабанинг гурухдаги психологик статуси /уРниJ 

Yl\YB фаоллигига БОFЛИI\. 
Гурухдаги яхши Уl\Ийдиган талабалар шахслараро муносабатда 

етакчи уРинга эга булишади. Лекин баъзи аълочилар х.ам гурух.га 

I\арши ЧИl\ишса, хуРланиб I\олишлари мумкин. 
Шундай I\Илиб, шахслараро муносабат ва МУЛОI\ОТ жамоа 

фаолиятининг томонларидан бири х.исобланиб, улар талабалар 

ХУЛI\-атворига катта таъсир курсатади. 

Талабалар жамоасини ургаиишнинг асосий методлари: 

1 / турли вазиятларда кузатиш.2/ жамоа ва х.ар бир талаба билан 
сух.батлашиш.3/ жамоат ташкилотларининг ишини тах,ил I\ИЛИШ 

учун анкеталар утказиш. 4/ социометрия методи. 
Жамоадаги узаро муносабатларни уРганиш учун горизонтал ва 

вертикал БУйича кесимлар методидан х.ам фоЙдаланилади. 

Горизонтал кесим талабаларнинг капа уРтОl\Лари билан 
Yl\итувчилари билан муносабатни аниl\Лаш имконини беради. 
Шундай I\илиб, талабалар жамоасини урганиш l\Ийин булиб, бу 
ишии 1 ЧИ курсданОI\ бошлаш керак. 

Мавзуни муста:х;камлаш учун саволлар: 
1. Талабалар жамоасини уРгаНИШ методлари. 
2. Талабалар жамоасини шакллантириш Йуллари. 
3. Талабалар жамоаси ривожланишининг БОСl\ичлари 
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УI\ИТУВЧИ ФАОЛИЯТИНИНГ ПСИХОЛОГИК 
ХУСУСИЯТЛАРИ 

Режа: 

1. У'I\ИТУВЧИ фаолияти мах;сулдорлигининг психологик 
шартлари. 

2. Олий YI<YВ юрти УI\Итувчисининг узига хос хусусиятлари 
3. Олий YI\YB юрти УI\Итувчиси мех;натини илмий ташкил 

этишнинг психологик муаммолари. 

Мавзунинг YIQ"B мак:сади: 
Таълимий: Талабаларда олий YI\YВ юрти УI\Итувчисининг 

психологикхусусиятлари, ~итувчи фаолияти мах;сулдорлигининг 

психологи к шартлари, :YI<Итувчи мех;натини илмий ташкил 

этишнинг психологик муаммолари х;аI\Ида тушунча х;осил к;илиш. 

Тарбиявий: Талабаларнинг олий ~YB юрти :YI<Итувчисининг 

психологикхусусиятлари, :YI<ИТУВЧИ фаолияти мах;сулдорлигининг 

психологик шартлари, УI\Итувчи мех;натини илмий ташкил 

этишнинг психологик муаммолари Х;ЗI\Ида дунёк;арашини 

шакллантириш. 

Ривожлаитирувчи: Талабаларнинг олии УК;УВ юрти УI\ИТУВ­

чининг психологик хусусиятлари, УI\ИТУВЧИ фаолияти мах.сулдор­
лигининг психологик шартлари, ук;итувчи мех,натини илмий 

ташкил этишнинг психологик муаммолари х;аI\Ида дунёк;арашини 

шакллантириш орк;али шахсини ривожлантириш. 

Жщонда булмаса муаллuм агар, 

:fаёт :faм булмасдu гузШl бу ~дap 
(Абдурах;мон Жомий) 

1. Ук:итувчи фаолияти ма:х,сулдорлигининг психологик 
mартлари. 

Президентимиз И.А.Каримов Олий мажлиснинг IX сессиясида 
сузлаган тарихий «Баркамол авлод - Узбекистон тараюс;иётининг 
пойдевори» номли нутк;ларида « ... Навбатдаги МУХ;ИМ масала - олий 
YI<YВ юртлари ислох;отидир» [2,19], дея таъкидлаган эдилар. 

Сунгра юртбошимиз олий таълимдаги камчиликларга жамоатчилик 

эътиборини к;аратдилар. Ана шу сессияда президент таклифлари 
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билан олий мактабдаги домлаларнинг хорижда малака ошириumари 

учун «У стоз» фонди ташкил этилдн. 

« У лар чет элларда малакасини оширсин, ДОНFИ ЧИI\I<ан 

университетларда узлари лекция }'I<исин, тажриба орттирсин, мана 
шундан кейин Узбекистоннинг обрУйи - номи оламга овоза 
булади, иншоллох;», дея таъкидладнлар, юртбошимиз 
И.А.Каримов (2,21). 

У~итувчи фаолияти самарадорлигиии оширувчи психологик 
омиллар 

УI\ИТУВЧИ фаолиятининг самарадорлиги купгина омилларга 
БОFЛИI\: ИI\ТИСОДИЙ, сиёсий, илмий, ташкилий ва БОШI\алар. У лар 
шахснинг ички олами ОРI\али фаолиятга таъсир этадн. Турли 

омиллар УI\ИТУВЧИ фаолияти самарадорлигини оширади ёки 
камаЙтиради. Аввал х;ам таъкидлаб )iтилганидек, самарадорлик 

курсаткичи куч ва воситаларни онгли равишда !\уллаш ОРI\али 

M3I\Caдгa эришишдир. УI\ИТУВЧИ фаолиятини самарадорлиги - бу 
бажариладиган ТОПШИРИI\Ларга I\Уйиладиган талабларга МУВОфИI\ 
равишда намоён буладиган шахснинг Узига хос хусусиятидир. 

БОШI\ача айтганда, самарадорлик учун УI\ИТУВЧИ психикасининг 

структураси ва функциялари УНИНГ фаолияти тузилиши ва 

динамикасига МУВОФИI\ булиши даркор. 

УI\ИТУВЧИ фаолияти самарадорлигини аниI\Лаш I\ИЙИН 
муаммони келтириб ЧИI\аради: УI\ИТУВЧИНИНГ мотивлари, 

установкалари ва педагогик мах;орати даражаси ва БОШl\аларни 

билиш керак. Талабаларнинг тарбияси ва билими I\анчалик 
ортганини аНИI\Лаш осан эмас. К;олаверса, х;ар бир УI\ИТУВЧИ бир­

биридан узининг тажрибаси ва шахс хусусиятлари билан 
фаРI\Ланади. К;Уйилган маl\садга турли васита ва усуллар ОРI\али 
эришиш мумкин. У ларни I\уллаш муайян бир дунёI\араш, I\обилият, 
характер ва психологик холатни талаб этади. Масалан, ОТМда дарс 

берувчи математика УI\Итувчисц тартибли шахс. У дарсларни 
I\атьий тартиб асосида Утади. У бунга узининг илмий салох,ияти, 
методик мах;арати, талабалар фаолиятини режалаштира олиши 

билан эришади. УI\ИТУВЧИ уз олдига анИI\ вазифа I\УЯ олади -
талабаларга муайян билимларни беради. Тартиб унинг 
фаолиятини:нг мух.им мезонидир. УI\ИТУВЧИ талабалар билан 
дастлабки учрашувидаёI\ математик билимлар уларнинг 
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келгусидаги фаолияти учун м)'J\ИМЛИГИНИ сингдириб I\УИГан. 
Узининг маI\сцдга интилувчанлиги ОРI\али талабаларни 
мотивациясини ошира олди. БОШI\а УI\итувчилар эса узларининг 

шахс хусусиятларига мувоФИI\ равишда узгача натижаларга 
эришцдилар. 

Айрим ваl(l'ларда ута талабчан YI\Итувчиларни талабалар 

хушламайди, деган гапларни эшитиб I\оламиз. Шундай I\Илиб, 

факультет декан и талабаларнинг эътирозлари асосида талабчан 

УI\ИТУВЧИНИ дарслардан четлаштиради. Кафедра мудири декан 

билан бах,слашмай 1-2 курсларда анкета утказади. Х;ар бир талаба 
аноним тарзда 5 та саволга жавоб бериши керак эди: 

маърузачининг фамилияси, ассистентнинг фамилияси, маъруза 

УI\ИШИ методикаси буйича камчиликлар, амалий машryлотни 

утказиш методикаси БУйича камчиликлар, имтих,он ва якуний 

назорат утказиш методикаси БУйича камчиликлар. Олинган 

натижаларга кУра энг талабчан УI\итувчилар яхти натижаларга 

эришганлар. Декан, бундай натижани кутмаган эди. 

Аслида талабаларнинг купчилиги билцдики, ута талабчан 

УI\Итувчининг талаблари талаба I\ИЗИI\Ишларига МУВОфИI\ келади. 
Бунга купгина ОТМ тажрибасидан намуна келтириш мумкин. 

Битирув кечаларида айнан талабаларни «уз устида ишлашга}) 

мажбур I\Илган УI\Итувчиларга миннатдорчилик билдирилади. 

УI\Итувчи уз талабларини талаба шахсига х.урматни саI\Лаган 
х,олда билдирса MaI\Caдгa мувоФИI\ БУлади. УI\Итувчининг I'ОЯВИЙ­
сиёсий, ахлОI\ИЙ, тадбиркорлик ва психологи к жих,атлари педагогик 

жараён самарцдорлигини таъминлаЙди. У'I\ИТУВЧИ шахси талабага 
х,ар I\андай вазиятда таъсир утказцди. 

«Тарбиячи - дейди к.Д.УшинскиЙ - тарбиядаги барча 

муваффаI\ИЯТНИ узида мужассамлаштирцдю). УI\Итувчининг онгли 
фаолияти, яъни I\обилияти, иродаси, мах,орати ОРI\али муайян 
маI\садлар асосида талаба шахсига таъсир эта олишига БОFЛИI\. 

Бунда х,ар томонлама тайёрлик ва тарбияланганлик мух.им ах.амият 
касб этцди, В.А.СухомлинскиЙнинг фикрича, «aI<;Л - аI\Л билан, 

виждон - виждон билан, Ватанга CaдOI\aT - Ватанга хизмат 

I\илишни тарбиялаш бил ан шакллантириладю). Адабиётларда 
гуманизм, педагогик касбий бурч, педагогик адолат, касбий rypyp 
ва I\aдp, педагогик оптимизм x.aI\Ида маълумотлар келтирилган. 

Талабалар УI\Итувчидаги I\айси сифатларни I\адрлайдилар? 
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оУю У1\Итувчисининг талабалар орасидаги авторитетини 

белгилаб берувчи омиллар: 

1) эрудиция - 64,6%; 
2) маълумотларни етказиб бера олиш малакаси - 38,5 %; 
3) умумий маданият даражаси -29,7 %; 
4) I\атъийлик - 28,6%. 
оУю битирувчилари УI\Итувчининг I<Yйидаги ижобий 

сифатларини санаб утганлар: фанни ЧУI<YР билиш, ЮI\ОРИ маданият, 
эрудиция. Улар талабаларни севиш, ишини севиш, к;атьийлик, 
ишонч, адолат, самимийлик, ростгуйлик, талабчанлик, муло­
йимлик, тактика, талаба шахсида ижобий сифатларни куРа билиш 
малакаларини алох,ида таъкидлаб Утганлар. Утказилган суРов 
натижаларига куРа талабалар узин инг шахсий педагогик нук:таи 

назарига эга булган ва фаннинг мураккаб муаммоларини хаётий 
мисоллар ОРI\али тушунтириб берувчи педагогларни маы<у-­

лаганлар. Бу энг аввало ижтимоий фанлар УI\Итувчиларига 
таалЛУI\Лидир. Хар бир УI\ИТУВЧИ узининг индивидуал услубига эга 
булиши табиий х.олдир. Педагогик жараёнда икки томонлама, 

диалектик таъсир амалга ошади: 

[ "",аго, _ 1. '1 талаб. 

Анкета саволларидан бири I\уйидагича булиб: «оУю педагоги 
I\андай сифатларга эга булиши керак?», ушбу саволга талабалар 

оУю педагогининг 1\УЙидаги уч сифатини келтириб Утганлар: 
чуцур илмий билим, педагогик мщорат ва талабага нисбатан 

инсоний муносабат. Олинган натижаларга куРа 2-курсларнинг 

67%и ва ЮI\ОрИ курсларнинг 58%и OYIo педагогидаги энг мухим 
хусусият сифатида талабага нисбатан инсоний муносабатни 

куРсатганлар. Талабаларнинг ёзма жавобларида 1\УЙидаги фикрлар 

учрайди: «I\ачонки бизга ишонсалар, к;ачонки бизга х.ак:иI\Ий инсон 
сифатида I\арасалар, биздаги имкониятларни куРа билсалар ва 
них.оят биздаги интилишларни х.урмат I\Илсалар». 

Олий yI<YВ юртларида 200 нафар талабалар орасида УI\Итувчи 
х.ак;идаги илк тассуротларини аНИI\Лаш маI\садида суров Утказилган: 

1. ТашI\И куРиниш (узини тутиши, аудиторияга к;андай кириб 
келганлиги, юз ифодаси ва бошк;алар) - 37,2 %. 
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2. Биринчи маърузанинг хусусияти (нутк,и, змоционаллик, 

маълумотларни баён I\,llЛиш кУникмаси, дарх.ол ишга утиши) - 34,0 
%. 

3. Талабага муносабат (талабчанлик, талабанинг ХУЛI<;-атворини 
назорат к,илиши, талабалар билан МУЛОI<;отда булиш, адолатли 
бах.олаш, эътиборлилик) - 17%. 

4. Эрудицияни намоён к,илиш, интеллекти, маърузани ук,иб 

бериши - 8,5 %. 
5. ЮI<;ОРИ курс талабаларидан олинган маълумот - 2,5 %. 
6. БОШI<;а белгилар - 0,8 %. 
ТадI\ИI\отларнинг курсатишича, талабаларни педагог х.аI\ИДаги 

илк таасСУРОТИ УЗОI\ СaI<Ланади. 

Олий мактаб психологиясининг курсатишича, УI\ИТУВЧИНИНГ 
муваффак,ияти }\уЙидагиларга БОFЛИI\: талабаларни УI\ита олиш 

куникмаси, педагогик такт, х.ак,иI\атни х,имоя к,ила олиши, аввалдан 

муаммони ечимини кУра билиш, педагогик кузатувчанлик ва 
педагогик хаёл, х.алак,ит берувчи ва ОРТИI\ча омиллар билан кураша 

олит малакаси, янги шароитларда тезлик билан х.аракатлар 

режасини тузиш ва х.аракатланиш. 

Ук,итувчи фаолиятида куи нарса ук,итувчининг талаба билан 
узаро муносабатига БОFЛИI\. Бу УI\ИТУВЧИНИНГ педагогик тактига 
БОFЛИI\ булиб, ук,итувчидан талабанинг ёш ва ижrимоий­

психологик хусусиятлари x.aI\ида билимларга зга булиши талаб 

зтилади. Тошкент давлат педагогика институтидаги I-IV курс 

талабалари орасида утказилган анкета суровининг куРсатишича: 

а) талабанинг ук,итувчи билан шахсий МУЛОI\ОТИ доираси 

чекланганлиги билан характерланади; 

б) талаба ук,итувчи орасидаги МУЛОI\ОТ интенсив характер га зга 

змас, балки зпизодик характер га зга; 

в) МУЛОI\ОТ тор доирада, фaJ<ат YI\YB фаолиятига йуналтирилган 
булади; 

г) оYJo талабаларида МУЛОI\отга нисбатан ички мотивацияни 
етарли даражада шакллантирмаЙДи. 

Ук,итувчи фаолиятининг самарадорлиги педагогик жараёнга 
ижодий ёндошиши билан белгиланади. УI\Итувчининг Mal\Caдra 
йуналтирилган установкалари таълим, тарбиянинг муаммоларини 

ечишга ва талабалар психик фаолиятини БОШl\аришга I\аратилган 
булиши керак. Ушбу установкалар УI\Итувчининг педагогик шарт­

шароитни х.ар томонлама тax)IИЛ I\Илишинатижасидир. Курснинг 
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MaI<;Caдra йуналтирилган установкалари машryлотларнинг мазмуни, 

сиёСИЙ-FОЯВИЙ даражаси, тарбиявий йуналганлигини оширади. 

БИРОI<;, тадI<;ИI<;отларнинг курсатишича, айрим У1\Итувчиларнинг 
MaI<;Caдra йуналтирилган установкаларида курснинг тарбиявий 
ах,амияти акс этмаЙди. Уларнинг асосий фаолияти талабаларга 
имкон I<;адар КУПрОI<; илмий билимларни беришга I<;аратилган булди. 
~рим УI\Итувчилар Ma~caдгa йуналтирилган установкаларни 

машryлот режасига алмаштириб, аудиториянинг х.олати инобатга 
олинмаЙди. 

Тажрибали YI\итувчиларнинг фаолиятини уРганиш шундан 

далолат берадики, маI<;садга йУналтирилган установка - бу 
талабаларнинг тайёрлик даражаси, фаннинг вазифа ва МaI\садлари, 
реал педагогик имкониятларни инобатга олиб тах,лил I<;илишида 

намоён булувчи таълимий ва тарбиявий Йуналганликдир. 

'УI\Итувчи талабада муайян бир хусусиятни ривожланТИРМОI<;ЧИ 
булса, энг аввало ушбу хусусиятнинг мутахассислик НУI(rаи 

назаридан мух.имлик даражасини билиши ва унинг талаба шахси 

тараI<:I\Иётидаги уРнини билиши даркор. 

У'I\ИТУВЧИ фаолиятининг самарадорлигини ошириш 
шартларидан бири - бу таълимий ва тарбиявий ТОПШИРИI<;Ларни 

(вазифаларни) т)fFpи ва аНИI<: анИIQIаштириш малакасига эга булиши 

ва шу билан МУВОфИI\ равишда УЗ фаолияти ва талаба фаолиятини 
режалаштира олишидир. 

УI<;ИТУВЧИ фаолияти самарадорлигига таъсир этувчи 
психологик омилларни умумлаштирган х.олда икки гурух.га 

ажратиш мумкин: шахсий ва вазИЯТга БОFЛИI\ омиллар. 

Шахсга боFЛИI\ омиллар I<;yЙидагилар: УI\Итувчи шахсининг 

йУналганлиги (касбга нисбатан баРI\арор I\ИЗИI\ИШ, маъсулият 
х,исси); темпераментнинг намоён булиши, педагогик фаолиятга 

адекват талаблар; ижобий характер хусусиятлари; педагогик ва 
ташкилотчилик I<;обилияти. 

Ушбу шахсий сифатларни шаклланганлиги УI<;Итувчининг 
амалий фаолиятини мщсадга МУВОфИI<; ташкил I\Илиши ва доимий 
фаолият услубига эга булишига ёрдам беради. 

Вазиятга БОFЛИI<; омиллар I<;)'Йидагилар: YI\Итувчининг УЗ 
фаолияти ва талаба фаолиятини анИI<; тушуниши; l\YЙилган 
маI<;садга эришишига ундовчи вазиятга БОFЛИI\ мотивларни 

кучлилиги; билиш жараёнини адекваТJШГИ; стеник ПСИХИ К 
~олатлар. 
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Вазиятга БОFЛИI\ омиллар машryлотларга Ба уларии утказишга 
тайёрланиш билаи БОFЛИI\ Базифаларии х,ал этишда намоён БУлади. 

Бунда YI\итувчи фаолиятииииг самарадорлиги унииг фани, 
эрудиция, мадаиият Ба педагогик мах,оратига БОFЛИI\. OYIo 
УIQfТУВЧИСИ фаолиятииииг самарадорлиги психологик омилларини 
умумий схемаси I<;yЙидагича: шахсий омиллар, педагогик мах,орат, 

ситуаТИБ омиллар Ба уз фанини яхти билиши, эрудиция, маданият. 
Олий мактаб уюпувчиси фаолиятининг самарадорлиги 

психологик омилларини якдиллиги - бу педагогик мех,натга FОЯБИЙ, 
ахлОI\Ий-сиёсий, касбий, психологик Ба жисмоний тайёрлиги 
натижасидир. 

2.0лиЙ Y~B юрти УIQIТУВЧИСИВИИГ узига хос хусусиятлари 

х.озирги эиг долзарб муаммолардан бири олий УI<;YБ юртидаги 

таълим-тарбия ишлари самарадорлигиии кескии оширишдаи 

иборатдир, чунки республикамизнинг РИБОЖИ равнаI\И Ба 

ИСТИI\боли КУПРОI\ олий мактабда тайёрланаётган 
мутахассислариииг мах,оратига БОFЛИI\дИР. UUунинг учун 
УI\Итишнинг ИЛFОР, фаол усулларини !\уллаш, ОI\Илона 

воситалардан фойдаланиш Maf\Caдra МУВОфИI\дир. 
Талабаларнинг яиги материалии тушуниб Ба узлаштириб 

олиши учун УI\ИТУВЧИ НУТI\Ининг такомиллашганлик даражаси 

мух.им ах,амиятга эга. Маълумки, х,ар I\андай педагогик жараённинг 

олий маf\сади таълим ОЛУБчида билим, малака Ба куникмалар х,осил 

I\Илишдир. Бу нарса маълумотлар алмашинуви ОРI\али р:Уй беради. 

~ 

Педагогик МУЛОI\ат жараёнидаги маълумотлар алмашинуви 

асосан 3 шаклда амалга оширилади: Монолог, диалог, полилог. 
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Монолог маърузачи ёки у~тувчининг тингловчилар ёки 
талабалар l\аршиеига чи~б HYТl\, еУзлаши, дарени баён этишидир. 
Бу х.олатларда гапирувчи маълумотларнинг аеосий таянч манбаи 
х.иеобланади ва ФЗl\ат ундангина фаоллик талаб ~инади. Монолог 
эгаеи муетЗl\ИЛ тарзда маълумот мазмунини тингловчиларга 

етказиш ва уз мавl\еини тиклаш имкониятига эга БУлади. Лекин 

аудиторияда тингловчилар унга ниебатан анча пассив мавl\еда 

буладилар ва бу нареа маълумотларнинг бир ~еминигина эелаб 
I<;ОЛИШ ва идрок ~лишга еабаб БУлади. 

Диалог Yl\YB мавзуеи муаммони гурух. шароитида у.щтувчи 
билан биргаликда х.амкорликда мух.окама ~лиш ЙУлидир. Шунинг 

учун бу уеул тингловчиларни наФЗl\ат фаоллаштиради, балки 
аудиторияда ижодий мух.итнинг булиши ва фикрлар 

алмашинувидан х.ар бир иштирокчининг манфатдорлигини 

таъминлайди, яъни тингловчилар Yl\YB жараёнининг объектидан, 
унинг тингловчи муноеабат еубъектига айланадилар. 

Полилог гурух. ичидаги мунозарадир. У тингловчилар ёки 

:YI<:увчилар фаоллигини янада оширади, улардаги ижодий 

I<;обилиятларини ривожлантириш маI<;еадида ишлатилади. Полилог 

жараёнида гурух. аъзоларининг х.ар бири мух.окама I<;илинаётган 

маеала юзаеидан уз фикрини билдириш имкониятига эга 

буладилар, уI<;ИТУВЧИ эеа ушбу жараённинг ташкилотчиеи еифатида 
:YI<:yвчилар ёки талабалар фаолиятига бевоеита аралашмаЙди. Бу 

уеулда даре мавзуеи КУПРОI<; назарий характерли булиб, янги roялар, 

уларнинг амалий жих.атларини келтириб ЧИl\ариш зарурати булиб 
I<;олганда ТУFилади. 

Олий ylQ'В юрти у~итувчисига JQ'йиладигав талаблар. 
1) Мех,нат фаолиятида намоён 6уладиган характереологик 

хуеуеиятлар: мех,натееварлик, мех,наткашлик, ташаб6уекорлик, 

ишга лаёI<;ат, ишга I<;о6илият, маъеулият. 

2) Инеонларга ние6атан намоён 6уладиган характереологик 
еифатлар: одо6лилик, мех.ри60НЛИк, такт, МУЛОI<;атга 
киришувчанлик, FамхУрлик. 

3) У'з-Узига муноеа6атга алОI<;адор характерологик еифатлар­
камтарлик, каМСУ1\Умлик. 

4) Нареа ва х.одисаларга муноеа6атда намоён 6уладиган 
хуеу~иятлар: тартиблилик, о~ллик, еарамжон-саришталик. 

У~итувчи талабаларга таълим 6ериш жараёнида 1\УЙидаги 
фаолиятларни I<;уллаши зарур: 
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Перцептив фаолият яъни шундай х;аракатки уларнинг 
Оl\Ибатида атрофдаги предметлар ва х;одисалар т)'Fpисидаги яхлит 
образ шаклланади. 

Мнемик фаолият нарса ва х;одисаларнинг маК,сади ва 
мазмунига алоК,адор материалларни эслаб К,олиши, эсга тушириши 

х;амда эсда сак.лаб туриши билан БОFЛИК, мураккаб фаолият туридир. 
Фикрлаm фаолияти - aIQI, фах;м, фаросат воситасида турли 

хил муаммолар, масалалар ва жумбок.ларни ечишга К,аратилган 
фаолият. 

Талабалар билав нmлаш: 

1) оддий намоён этиш йули билан; 
2) тушунтириш йули билан; 
3) к)'рсатиш ва уйryШIaШТИРИШ йули билан. 

УI<:НТУВЧИИИИГ талабалар била" муиосабатииивг 
усуллари: 

jJ. 

дустлик асосида мавжуд булган муносабат 

.u.. 
масофа саIQIОВЧИ муносабат 

J L 

нафрат УЙFОТУВЧИ муносабат 

.u 
j 

( Ю3IIКИ булгаи муносабатлар - - ] 

УК,итувчи албатrа дустлик асосида мавжуд булган 
муносабатдан фойдаланиши зарур. 

Ук.итувчи зидциятли вазиятдан чик,иши учун к.уЙидаги 
К,оидаларга амал I\ИЛиши ва х;исобга олиши керак: 

1) Аввалламбор Yl\Итувчи зидциятлардан К,очиши керак; 
2) Уз хатrи-х;аракати билан шеригига таьсир эта олиши керак; 
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3) Юз берган вазиятни тушунмасдан туриб хулосани 

ЧИI<аришга шошмасликлари керак; 

4) Мщсадга эришиш, яъни талаба билан булган низони иложи 
борича тинчлик билан х.ал IЩЛИШИ мухимдир. 

5) Хулоса т)'Fpи чицанига х;амиша ишонтира олиш. 
Олий мактаб YI<итувчиси фаолиятининг мцсулдорлигини 

ошириш буйича психолог Э.Г.Fозиевнинг шогирдлари I<aTOp илмий 
тадI<ИI<ОТ ишларини олиб бордилар. Жумладан, Б.э. Утановнинг 
«УI<Итувчи ва талабанинг х;амкорликдаги фаолияти уI<Итиш 
самарадорлигини оширишнинг мух;им омили сифатида» мавзуидаги 
номзодлик диссертацияси УI<ИТУВЧИ ва талабанинг х;амкорлик 
фаолиятига б3.Fишланган. Муаллифнинг фикрича, Уl\Итишнинг 
самарадорлиги талаба билан Уl\Итувчи х;амкорлик куламига БОFЛИI<;, 
чунки х;амкорликдаги мах;сулдор фаолият доираси I<;анча кенг 

булса, узлаштиришдаги I<Ийинчиликлар шунчалик паст булади, 
муомалага киришиши нисбатан енгил кучади. Б.э.утановнинг 

тадI<;ИI<отида УI\Итишнинг самарадорлиги х;амкорликдаги мцсулдор 

фаолият куламига, узлаштириш даражасига, МУЛОI<;ОТ шаклига, 

Узини-Узи БОШI<ариш механизмига БOFЛИI\ЛИГИ тасдиI\Ланди. 
Хамкорликдаги мщсулдор фаолият 6 та аI\ЛИЙ х;аракатдан ва узаро 
БOFЛИI<; учта фазадан ташкил топганлиги исботланди. Биринчи фаза 

- фаолиятга киришиш: 1) УI\Итувчи ва талабалар орасида 

х;аракатларнинг таI<СИМЛаниши; 2) талабаларнинг х;аракатлари; 3) 
талабаларни I<уллаб-I<yвватлайдиган х;аракатлари. ИККИНЧИ фаза -
талабаларнинг УI<;ИТУВЧИ билан келишилган фаолияти; 4) 
талабаларнинг узини-узи БОШI<арадиган х.аракатлари; 

5)талабаларнинг узлари ташкил I\Иладиган х;аракатлари; 6) 
талабаларнинг Узини-узи ундайдиган х.аракатлари. Учинчи фаза -
эгаллаган х;амкорликдаги фаолиятни янада такомиллаштириш. 

Хамкорликдаги фаолият мавзусини Э.F.Fозиевнинг яна бир 
шогирди Н.Ш.Азимовнинг «УI<ИТУВЧИ билан талабалар х.амкорлик 
фаолиятининг динамикаси» мавзуидаги номзодлик 
диссертациясида Давом эттирган. Н.Азимовнинг таъкидлашича, 

УI\ИТИШ YI<итувчи билан талабалар х.амда талабалараро х.амкорлик 
фаолияти ёрдамида олиб борилса, репродуктив иул билан 
билимларни ,Узлаштиришдан продуктив услубига УТИШ эгаллаган 
маълумотлар пухталигини таъкидлайди, х;амкорлик иштирокчилари 

х;аракат мотивларини устиради. Н.Азимов х.амкорликдаги YI<YB 
фаолиятининг таркибий I\Исмларини I<;айта 1\УРиш, уларга муайян 
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янгилик аломатларини киритиш орк:али мустак;ил билим олиш, 

монологикдан, диалогик, конвергентликдан дивергентлик 

х,олатларига узаро узлуксиз равиmда УтУвчи турли механизмларни 
илмий назарий жих,атдан талI\ИН к;илиб берди, х,амкорликдаги ук:ув 

фаолиятини ташкил I\ИЛИШ олий мактабда УI\Итиш 
самарадорлигини ошириш гарови эканлигини исботлади. 

3.0лиЙ YIQ"B юрти ук:итувчиси мех,натини илмий ташкил 
этиmнинг психологик муаммолари 

Олий мактаб УI\Итувчиси мех,натини илмий ташкил этиш бу 
ук;итувчи фаолияти мах,сулдор булиши учун жисмоний, санитар­
гигиеник, эстетик, психологи к ва ахлок:ий шароитларни яратишдир. 

Олий мактабда ишлашдан субъектив К:ОНИI\Иш х,осил К:ИЛИШ ва 
малакасини оширишдир. УI\Итувчининг фаолияти даре Yrnш билан 
бирга, укув методик ишларни оли б бориш, илмий билимларни 

ташвИl\ОТ I\fIЛИШ, илмий таДI\ИI\ОТ устида иш олиб бориш ва 
кафедранинг илмий салох,иятини ошириш, кургазмали I\YPолларни 

тзйёрлаш, ахборот ва замонавий педагогик технологиялардан 

фойдаланиб дарс утяш учун слайдлар тайёрлаш, маслах,атлар 

бериш, талабалар билан маънавий-маърифий тадбирлар ташкил 

этиш, кафедра маЖJIИсларида иштирок этишлар х,ам киради. 

Кафедраларда ижобий психологик ик;лим яратилиши х,ам 

мух.им. Шундай I\Илиб, олий мактаб ук:итувчисининг мех,нати 

илмий ташкил этилганда махсулдор булади. 
Олий мактаб ук:итувчилари к:уйидаги функцияларни 

бажарадилар: 
l/таышм берувчи ук;итувчи билим беради, малака, 

куникмаларни шакллантиради, талабаларни YI\YB материалини 
узлаштиришга олиб келувчи х,аракатларга ундаЙди. 

2/ тарбиячи YI\Итувчи юксак ахлок:ий, ак;лий, иродавий, эстетик 
хислатларни талабаларда тарбиялаши, улар шахсининг х,ар 

томонлама ривожланиши х,aI<Ида к:зйrypиши лазим. 
3/ дарс бераётган фани БУйича олим булиши: ук:итувчи 

уз фанини яхши билиш билан бирга, фанни яхши хулосалар билан 
бойитадиган илмий тадI\ИI\ОТЛар олиб бориши зарур. 

4/ талабалар мустаI\ИЛ ишини ва машгулотларининг 

ташкилотчиси булиши зарур. Ук:итувчи дарсларда интизом ва 
тартибни ушлаб туради, талабалар ишини назорат к:илади ва 

бахолайди, маслахатлар уюштиради. 
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УIQIТУВЧИ фэолиятининг психологи к тузилиши бу турли 
таркибий IQIсмларнинг кетма-кетлиги, узаро муносабати, 
БOFЛИIQIИГИ, ички 'I)'зилишидир. Тузилиш ва мазмун узаро БOFЛИI<, 
мазМУННИНГ баъзи томонлари ТУЗИЛИUIНинг у ёки бу таркибий 
I\исмлари хусусиятларини ифодалайди. 

У~итувчи фаолиятииииг таркибий ~исмларв: M~caд, 
мотив ва усуллардир. Мa~caд бу фаолиятнинг тасаввур IQIЛИНГан 

натижасидир, талабаларнинг ЮI\ОРИ узлаштиришига эришиш, 

уларни МУСТaI<;ИЛ мех,нат фаолиятига тайёрлаш, уларга таълим ва 

тарбия бериш, уларда зарур билим, кУникма ва малакаларни, 
шахсий хислатларни шакллантиришни уз ичига олади. 

Мотивлар YI\ИТУВЧИНИ фаоллик кУРсатиПП'а ва MaI<;Caдra 
эришишга ундайди: Уз ишига I<ИЗИIQIШ, мажбуриятларни тушуниш, 

мутахассисларни тайёрлаш сифати учун жавобгарлик х,исси, фаол 

талабаларга фанни узлаштиришда ёрдам курсатиш на х,оказоларни 
уз ичига олади. 

Усуллар бу MaI\Caдra эришишда ёрдам берадиган операциялар 
ва й)'ллардир. Ук,итувчи фаолиятининг усуллари - билимларни 
бериш, талабаларда фикмаларни ва малакаларни, шахсий 
хислатларни шакллантириш. 

Бундай усулларга :YI\YВ вазифаларининг I<;}iйилиши, YIO'В 
материалини OFЗaки баён этиш, таълимнинг техник воситаларидан 

фойдаланиш на х,оказолар киради. УIQIТУВЧИНИНГ фаолият 
усулларини эгаллаганлиги фикрларни анИI\ баён этишда, НУТI<;IШНГ 
ифодали хусусиятларидан мох,ирона фойдаланишда, шахсий 
намуна кУрсатиб, талабаларга таъсир курсатишда, таълимнинг 
техник воситаларидан тУFpИ фойдаланишда намоён БУлади. 

У~втувчи фаолияти узига хос кетма-кетликка, уз 
бос~ичларига эга: 

aJ маI\садни аНИI\Лаб олиш, YI\YВ тарбиявий, илмий вазифаларни 
аНИI\ЛaIII. 

б/маI\садга эришиш, вазифани х.ал IQШИш режасини 
ишлаб ЧИI<Иш. 

в/ кутилган натижага олиб борувчи х.аракатларга тайёргарлик. 
г/вазифаларни х,ал I<Илиш, MaI\Caдгa эришиш буйича 
х,аракатларни амалга ошириш. 

д/ бажарилганларни ТЮOIИЛ I\Илиш на бах,олаш. 
е/ фаолият МaI<;садига эришиmда тУпланган тажрибага 

асосланиб, кейинги х,аракатларни такомиллamтириш. 

49 



Олий roв юртида УI\Итувчи ва талаба, мактабдаги УI\Итувчи ва 
roвчига нисбатан бир-биридан узокда, психологик НУI\Таи 
H~apдaн ~ бу уларнинг узаро таъсирига салбий таъсир 
курсатади.УI\ИТУВЧИ ва уI\YВЧИ ораеидаги масофа канчалик Kaтra 
булса, yI\YВ фаолиятини бошкариш шунчалик кийин БУлади. Олий 
мактаб УI\Итувчиси педагогик ва илмий фаолиятни биргаликда олиб 
бориши лозим. Агар Yi\Итувчи илмий ишга, китоб ёзиш, макола 
ёзишга куп ВЗI(Гини сарфласа, педагогик мцоратининг сифатига 
салбий таъсир курсатади. 

UUундзй I\Илиб, олий мактаб Yi\Итувчиси фаолияти уз 
максадлари ва натижалари, объект характерига илмий ва педагогик 

ишии биргаликда олиб боришига кура Узига хосдир. 
У~ИТУВЧИ билиm жараёиларининг узига кос жи:х;атлари 
Олий УКУВ юрти Yi\Итувчисининг диккаrn булинувчанлиги, 

баркарорлиги юкори булиши лозим. Аудиториядаги барча 
талабаларни диккат марказида ушлаши х,амда асосий мавзудан 
чалFимаслиги учун х,ам диккаmинг юкоридаги хусуеиятлари 

керак БУлади. 

'УI\Итувчи янги укув материалининг муваффакиятли тарзда 
иДРок этилишини таъминланиши учун )'кувчиларни бунга 

тзйёрлашга, уларнинг орттирган тажрибаеини фаоллаштириши ва 

уларни янги материал билан боFЛашга ёрдам бериши, укувчилар, 

талабалар олдига янги вазифалар кУйган х,олда уларнинг идрокини 

ЙУЛaлfириши керак. Бунинг учун укитувчининг ихтиёрий идроки 

фаол ва йуналган булиши керак. 

'УI\Итувчи хаёли Узининг aкrnвлиги ва фаоллиги билан УЙFYR 
булиши керак. Хаёлнинг I\Иммати шундан иборатки, ухатто 

тафаккур учун керак булган тула ва зарур билимлар булмаган 

жойда х,ам бирор карорга келиш х,амда муаммоли вазиятдан чикиш 

иыконини беради. 

Хулоса килиб зйтганда, олий укув юрти укитувчиси нутки, 

диккати, хотира ва хаёллари мустах.кам ва иродаеи кучли булиши 
талаб килинади. Педагог даре бериш жараёнида пухта билимга эга 

булиши ва касбий мух.им жих,атларидан фаоллик, билимдонлик, 
зиддиятларни бартараф эта олиш кобилиятига эга булиши керак. 

Таълим беришга булган кизикишга эга булиши ва масъулиятли 

булиши керак. Шахеий манфатидан кура, билим беришга булган 
маъеулият х,исеи уступ булиши керак. Шунингдек, билиш 
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жараёнларининг узига хос жи~тлари педагогик тафаккури, НУТI<И, 
иДРок ва ижодий хаёJПI ривожланган булиIШI керак. 

Мавзувв муста:х;камлаш учув саволлар: 

1. Олий YI\YB юрти YI\ИТУВЧИСИга I<андай талаблар I<Yйилади? 
2. Олий YI\YB юрти УI<ИТУВЧИСИНИНГ функциялари? 
з. Педагогик МУЛОI<ОТ шакллари? 
4. У'Юiтувчи ва талабалар орасидаги муносабатлар? 
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Ха1fU~Й mарбuячu маъруза жараёнuда 
mалабаларнu узu БWlан бuрга фuкрлашга 
чорлайдu, мщораmсuз mарбuячuнuнг 
маърузacuда эса muнгловчuнuнг суръаmи 
уmuрадu-ю, хаёлu олам кезадu. 

Рахимжон У смонов. 

IIEДАГОГИК МЦОРАТНИНГ ПСИХОЛОГИК АСОСЛАРИ 

Режа: 

lЛедагогик мщоратнинг ички ва ташI\И куринишлари. 
2. Олий мактаб ~чисига зарур билимлар. 
3. Олий YI\YВ юрти YI<Итувчисининг маърузалар УI\Ишга 

тайёрланиши, семинарлар на имтих,онлар утказиш фаолиятидаги 
психологик хусусиятлари. 

Мавзупинг YIQ'B ма~сади: 
Таълимий: Талабаларда педагогик мах,оратнинг ички ва 

ташI\И куринишлари, олий мактаб УI<итувчисига зарур билимлар, 

олий YI<YD юрти YI<итувчисининг маърузалар YI<ишга тайёрланиши, 
семинарлар ва имтих,онлар утказиш фаолиятидаги психологик 

хусусиятлари х.аI<Ида тушунча х,осил I<илиш. 

Тарбиявий: Талабаларнинг педагогик мах,оратнинг ички ва 

ташI<И куринишлари, олий мактаб УI<Итувчисига зарур билимлар, 

олий YI<YD юрти YI<итувчисининг маърузалар YI<Ишга тайёрланиши, 
семинарлар ва имтих,онлар утказиш фаолиятидаги психологик 

хусусиятлари х,аI\Ида дунёI<арашини шакллантириш. 

Ривожлавтирувчи: Талабаларнинг педагогик мщоратнинг 

ички ва таШI<И куРинишлари,олий мактаб УI<Итувчисига зарур 

билимлар,олий YI<YВ юрти УI<Итувчисининг маърузалар УI<Ишга 

тайёрланиши, семинарлар ва имтих,онлар утказиш фаолиятидаги 

психологик хусусиятлари х,аI<ида дунёI<арашини шакллантириш 

ОРI<али шахсини ривожлантириш. 

1.Педагогик ма:х;оратиивг ички ва таш~и куривишлари 

Педагогик ма:х;орат бу YI<Итувчи касбий фаолиятининг ЮI<ОРИ 

даражасидир. у педагогик вазифаларни ижодий мувафф8I\ИЯТЛИ х,ал 
I<ИЛИШДа, YI<YВ тарбия ишлари маI<Сади ва усулларига мщсулдор 

эришишда куРинади. Педагогик мах,оратнинг анИI< таш~и 

куривишлари: фаолиятни бажаришнинг ЮI<ОРИ даражаси, 
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УI<Итувчи ишининг сифати, у~итувчининг педагогик вазиятларда 

MaI<;Caдra йУналтирилган, мое х.аракатлар I<Илиш, талабалар 
мустаI<ИЛ ишида, таълим-тарбияда наПiжаларга эришиш, 

талабаларни мустак.ил ТaдI<ИI<;отлар )iтI<a.1ишга жалб I<;И.1IИIll, 
мустаI<ИЛ УI<ИШ I<;обилиятларини ривожлантиришдир. 

Педагогик мах.оратнинг ички КУРИИ8шлари БWlИМ, куникма 
ва малака. Ук.итувчининг зарур касбий Хllслатлари, педагог 
мех.натига ижобий муносабат, унга к'изиI<иш, ~l\ТИриш, педaromк ва 
ташкилотчилик I<;обилиятлари, касбга мос xapaIcrep хислатлари, 
темперамент куРинишлари, психик жара~нлар хусусиятлари, 

фаолиятга психик тайёрликни уз ичига олади. 

2. Олий мактаб УI\ИТУВ'lисига зарур билимларии 2 га 
булиш мумкин. Билимларнинг 1 чи гурух.ига: 

aJ замонавий таълим-тарбияда устувор сиёснй йуналиш БУйича 
билимлар; 

бl уз фанини билиш, БI психологик билимлар Iталабалар 
психологиясиI; 

гl педагогик билимлар Iтаълим-тарбия методлари, 

тамойиллари, I<;онуниятлари, маI\садлари, 

д/фанни УI\Итиш БУйича методикадан билимлар. 
Билимларнинг 2 чи гурух,ига ~идагилар киради: 
aJ олий мактабдаги yI<;YВ жараёнини 6оШI<;ариш Ба 

рах.барлик l\Илиш назарияси буйича билимлар; 
бl I<;aTOp илмий фанлар буйича билимлар 

Iпедагогика, психология, физиология, фалсафа, этика, логикaJ; 
вI фан оа техника, адабиёт ва санъатдан асосий ютукдар буйича 

билимлар; 

УI\ИТУВЧИ маJIакасп - бу YI\Итувчи педагогик фаолиятининг 
автоматлашган таркибий к,исмлари булиб, бу х.аракатларни амалга 
оширишда ДИI<;I<;атни бир жойга туплаш,ЮI<;ОрИ даражада 

такомиллашган х.аракатлардир. УI<;ИТУВЧИНIlНГ ыух.им 
малакаларига I\)'ЙИдагилар киради: талабалар фаолияти, унинг 

х.олатини жамоадаги узаро муносабатни Уl\Ишдаги хатоларни 
I<;Ийинчиликларни урган:иш х.исобланади. 

Уl\итувчилариииг куникмаси янги Ба мураккаб педагогик 
вазиятларда билимлар ва малакалардан т)''Fpи фойдаланюuда 
куринади. 

КУникмалар узгарувчан шароитларда эгалланган билимлар ва 

малакалар асосида фа.олиятнинг анИI<; турини бажариш имконини 
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беради. 'УI\Итувчининг асосий к)iникмаларига I<)'Йидагиларни 
КИРИТИШ мумкин: а/билимларни узатиш, материални анИI< баён 
этиш, уз мех,нати ва талабалар мех.натини назорат !\Илиш ва 
бах.олаш; 

б/талабаларда малакаларни шакллантириш, уларнинг 
индивидуал хусусиятларини х.исобга олиш куникмаси; 

в/талабалар ЗI<ЛИЙ фаолиятини БОШI<ариш, уларнинг мустaIOiЛ 
ишлаши ва уз-узини тарбиялашини ташкил этиш куникмаси; 

г/уз психик холатлари, х,иссиёти, таШI<И куРинишларини, 
педагогик назокаllfНИ намоён I\ИЛИШ $JИкмаси. 

УIQIТУВЧИИИИГ педагогик иазока'fИ /такrиl таТIабалар билан 
узаро муносабатда х.аракатларнинг MaR;Caдгa МУВОФИI\Лигuдир. 
УI<ИТУВЧИНИНГ педагогик назокати аудиторияга, талабаларга ryrpи 
муносабатда булишда, уларнинг х.олатини т}'три х,исобга олишда, 
талабчанликда меъёрдан ЧИI<Масликда намоён БУлади. Педагогик 
назокат учун гуманизм, БОШI<аларни ~MaT I<ИЛИШ, адолат­

парварлик, табиийлик, талабаларга ДИI<I<ат билан муносабатда 

булиш хос. УI<ИТУВЧИ бир неча йил ишлаганидан сУнг педагогик 
мах.оратга эришиши мумкин. 

Шундзй I<ИЛИб, педагогик махоратни ошириш учун билимлар, 

куникмалар ва малакаларни эгаллam, шахСНИНГ касбий М)'J\ИМ 

хислатларини ривожлантириш, :YI<Итувчилик тажрибасини тУплаш, 
кафедра ва олий YJ<YВ юрти доирасида махсус тадбирларни Утка3ИШ 
зарур. 

3. Олий Y~H юрти у~итувчисииииг маърузалар у~ишга 
тайёрлавиmв, семииарлар на якувий вазоратлар Yrказиm 

фаолиятидаги психологи к хусусиятлари. 

Лекция лотинча «Lectio» сузидан олинган булиб, УI<ИШ деган 
маънони англатади. Дастлабки лекциялар 13-14 асрда fарбий 

Европа университетларида утказИЛГан були б, тайёр китоблардан 

УI<илган. Хозирги кунда маъруза илмий тафаккурни, УI<ИТУВЧИНИНГ 

узиш{ ва аудитория ни тута опиши, маданиятини, IJYI<YP 
билимдонлигини намоён I<ИЛадиган аI\ЛИЙ мех,натнинг I<ИЙИН 

турларидан биридир. 
УI<ИТУВЧИ фаолиятпаридан бири сифатида маъруза психопогик 

томондан MaI<Caд, мотивлари ва усуллари билан фаРI< I<Илади. 
Маърузанинг ма~сади бу тасаввур I<ИЛИНГан натижа ёки }'I\иТУВЧИ 

эришмоI\ЧИ булган нарсадир. 
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Маьруза УI(ИШ ва увга тайёрлавиш мотивлари бу УI\ИТУВЧИ 
х,аракатларига у ёки бу бу мазмун берадиган фаолликка У1щовчи 
кучдир. Мотивлар I\YЙидагича булиши мумкин: маъруза сифати 
учун жавобгарлик х,исси, уз мажбуриятларини чин КУНГИJЩан 

бажаришга интилиш, Уl\Итувчининг уз фанига, билимлаРНII 
узатишга, тушунтириш жараёнига I\изиl\иши, I<;ИЙИН материалларни 

узлаштиришда талабаларга ёрдам беришни истати ва х,оказо. 

Маъруза УI(ИШ ва увга тайёрлавиш усуллари )'юiтувчи 

фаолиятининг вазифаси ва МaI<;садларига кУРа аникданиши мумкин. 

Маърузага тайёрланиш ва YI\ИШ - бу YI\Итувчининг мураккаб 
фаолияти булиб, унинг бор кучи ва мах,оратини талаб I\Илади. 

СеминарнШlГ психологик хусусиятлари. 

Семинар сузи лотинча «sеmiпariшn» сузидан олинган булиб, 
билимларнинг манбаи, УЧОFИ деган маънони англатади. Семинар 

олиб борувчи 9I<;итувчи уз олдига талабалар маърузада олган 

билимларни мустцкамлаш ва ЧУI\Yрлаштиришни MaI<;Caд к,илиб 

I<;УЯДИ. Сем:инарнинг мух.им вазифаларидан бири талабаларнинг 
ижодий фаоJUIИГИНИ Ба мустаI<;ИЛ фикрини РИБОЖЛантиришдир. 

Якуний назоратнинг психологик хусусиятлари. Якувий 

иазорат бу талабалар билимини текширишдир. Адабиётларда 
якуний назорат талабаларда чар чаш Ба зуРИI\ИШ х,осил I<;Илувчи 

омил сифатида I<;аралади. 

Шундай I<;илиб, педагогик мах,орат бу УI\Итувчи касбий 
фаолиятининг ЮI<;ОрИ даражасидпр. 
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КАФЕДРА ЖАМОАСининr ПСИХОЛОГИК 
ХУСУСИЯТЛАРИНИ ШАКЛЛАНТИРИШ КУЛЛАРИ 

Режа: 
1.Кафедра жамоасининг хусусиятлари. 
2. Кафедра фаолиятининг вазифалари. 
3. Жамоа фаолияти ва иш фаолиятининг регламентацияси. 

Мавзувивг Y~B маl(сади: 
Таълимий: Талабаларда кафедра жамоаси, кафедрадаги 

психологик иI\лим, кафедра фаолиятининг маI(сади, вазифалари, 

жамоа фаолияти ва иш фаолиятининг регламентацияси х;аI\Ида 
тушунча х;осил I\ИЛиш. 

Тарбиявий:Талабаларнингкафедра жамоаси,кафедрцдаги 
психологик иI(лим, кафедра фаолиятининг маI\сади, вазифалари, 

жамоа фаолияти ва иш фаолиятининг регламентацияси х;аI\ида 
дунёI\арашини шакллантириш. 

Ривожлаитирувчи: Талабаларнинг кафедра жамоаси, 

кафедрадаги пс;ихологик иI(лим, кафедра фаолиятининг маI\Сади, 
вазифалари, жамоа фаолияти ва иш фаолиятининг 

регламентацияси х;аl(ида дунёI\арашини шакллантириш ОРI\али 

mахсини ривожлантириш. 

1.Кафедра жамоасиипиг ХУСУСИЯТ.'Iари. 
Одамларнинг ижrимоий бирлашуви гурух, деб номланади. 

Жамоа бу-фаолиятнинг ижтимоий а.х,амияти, ах;амиятли м<щсади, 

рах;барлик нисбатан доимий мавжуд-махсус гурухдир. Кафедра 

жамоасининг мух,им хусусияти - бу бир ёки бир неча фанларни 

УI\ИПlшда ЮI\ОрИ илмий даража, индивидуал ёки гурух,ий илмий 

тадI\ИI\ОТ ишлаРИНII олиб бориш, }iI\итувчиларнинг Fоявий-сиёсий 

касбий тайёргарлигини, ма..lакасини оширишдир. Кафедра жамоаси 
учун ТУЛИI\ )iз-)iзини БОШI\ариш хос: умумий ва индивидуал 

фаолиятнинг бирор томони, бирорта масала ЙУI\КИ, уларнинг 

барчаси кафедра мажлисида мух,окама Юlлинади. Шунинг учун х;ам 

кафедра мажлисларида х,ар бир УI\Итувчининг ЧИI\Ишлари 

баённомада I\айд ЭТИJJади. 
Кафедра жамоаси учун укув юкламаларининг аНИI\ 

режалаштирилиши ЛОЗИМ. Х;ар ярим йилда кафедра }'I<итувчилари 
уцув юкламаларИНIf I\андай бажарганликлари х;аI(ида х.исобот 
топширадилар. У'I\Итувчилар жамоаси учун илмий тадl\ИI\ОТ 
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ишларини YI<итувчилик фаолияти билан l\YШиб олиб бориш хос. 
Илмий еалохият Укдтувчига педагогик ма~оратни эгаллаш 

имконини 6еради. 
Аспирантлар бириктирилган кафедра олдида юк,ори малакали 

олимларни, ук,итувчиларни тайёрлаш вазифаси туради. Кафедра 
жамоаеи учун ~ap бир ук,итув~ининг мажбуриятларини ва 
мех,натини аник, белгилaw керак. УI\Итувчилар кафедра жамоаеи 
олдида маълум вазифаларни бажариш учун жавобгардир. 

Олий мактаб кафедралардаги }'I\Итувчилар жамоаеи юк,ори 

Т8Йёргарлик даражаеига эга. У лар ораеида энг ~и даража олий 

маълумот, юк.ори даража эеа академик илмий унвонига эгалар ~ 

бор. Кафедра аъзоларининг ёши 22-23 ёшдан бошлаб, инеоннинг 
ук,итувчилик фаолиятига жиемоний имкониятлари тугагунча давом 

этади. Агар ~аётий тажриба ёшга тУFpи БOFЛИк, булса, педагоmк 
тажриба эеа олий ук,ув юртида ишлаш стажи билан БOFЛИк,. 

Ук,итувчилар жамоаеи фаолиятининг хуеуеиятларига фаннинг 
энг янm ЮТУI\Ларидан хабардор булиш, илмий тадf<Ик,от ишларини 
ук,итувчилик билан I\ушиб олиб бориш лозим. 

Кафедранинг ~ap бир жамоаеи ук,итувчиларнинг фикрлари, 

x,he-ТУЙFулари, кайфиятлари, к,изик,ишларини уз ичига олган 

пеихологик мух.итни характерлаЙди. Пеихологик мух,ит кафедра 

фаолияти м~еулдорлигига, )кипелашганлик даражаеига, 

интизомга, ишчанликка ва х;ар бир ук,итувчи шахеи шаклланишига 

таъеир кУреатади. 

Узаро муноеабат бу кафедра аъзоларининг YI<итувчилик, 
жамоат ва илмий тздк,ик,от фаолиятлари жараёнида узаро 
алок,алари, }'заро БОFлик,ликларидир. 

Узаро ~apaKaT ва }'заро муноеабатлар ук,И'Iувчиларнию' 
жамоадаги урни, обруеи, бажарадиган вазифалари, стажи, 

ишбилармонлик ва ахлок,ий еифатларига БОFЛИI\ булади. 

Кафедра жамоасининг ижrимоий фикри - бу кафедра фаолияти 
ва ~аётининг турли томонларига УIQIтувчилар, аспирантлар, 

лаборантларнинг муносабати ифодаланадиган бах;олар, истаклар, 
талаблар мажмуидир. 

Жамоа кайфияти бу умумий узок, давом этувчи х,иссий ~олат 

булиб, умумий ва индивидуал фаолият ма~сулдорлигига таъсир 
к,илади. 

х,ак,ик,ий ЖlIПелашган кафедралар учун икки хил даражада 

бирлашиш хос: хизмат со~асида ~aмдa ички, р~й, х,иссий }'заро 
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муносабатлар сохасида бирлашиш. Одамлар к.анчалик куп бир­
бирини ёI\I'ИРИШса, уларнинг психологик жипслашганлиги 
шунчалик юк.ори булади, уларнинг жипслашганлиги жамоани 
ташкил зтиши шунчалик юк.ори булади. 

Кафедрадаги психологик иК,Лим хам Ук.итувчилар фаолиятига 
ка'П'а таъсир к.илади. Бунда кафедра мудирининг роли бек.иёсдир. 
Кафедра жамоасини жипслашПIРИШНИНГ мух;им омили жамоада: 
интизомни сак.лашдир. Интизом барча учун баробар булиб, 

интизомнинг бушаши жавобгарликни сусаЙтиради. 

Кафедра х.ак.ида олий таълим х;ужжатларида J<.YЙидагилар баён 
этилган: 

1. Кафедра олий ук.ув юрти (факультет) ТУЗИJIИШИДаги бир ёки 
бир неча турдош фанлар БУйича ук.ув, илмий ва услубий ишларни 
амалга оширувчи, талабалар орасида маънавий маърифий ишларни 

олиб борувчи, шунингдек, илмий ва илмий-педаroгик кадрларни 
тайёрловчи хамда уларнинг малакасини оширувчи асосий тармок. 

(бугин) х;исобланади. Кафедра Факультет деканига ёки бевосита 
ректорга БУЙсунади. 

2. Кафедра камида бешта Ук.итувчи мавжуд булганда, улардан 
би'П'аси фан доктори ёки профессор даражасига ва камида иккитаси 
фан номзоди ёки доцент унвонига эга булганда тузилади. 

Жисмоний тарбия, чет тиллари, графика ва чизмачилик, расм хамда 

мусик.а кафедралари, одатда, камида иккита Ук.итувчи илмий 

даража ёки унвонга зга булганда тузилади. Кафедра ук.ув 

тарбиявий ва илмий жараённи таъминловчи ук.ув, илмий 

лабораторияларга, кабинетларга, марказларга ва бошк.а тармоК,Ларга 

зга булиши мумкин. 

3. Кафедрани, одатда, профессор ёки фан доктори даражасига 
зга булган, танлов асосида сайланган кафедра мудири бошк.аради. 
Кафедра таркибига профессорлар, доцент, ка'П'а )'К,Итувчи, 

Ук.итувчи, ассистентлар, ка'П'а ва кичик илмий ходимлар, докторант 

ва аспирантлар, шунингдек, стажёрлар, мух;андис - техник ва :YJ<.yв­
ёрдамчи ходимлар киради. С:Унгги олий таълим меъёрий 
х;ужжатларига кУРа кафедра мудири фан номзоди булса, у фак.ат 

беш йил кафедра мурдири булиши мумкпн. 
4. Кафедранинг фаолияти учун ша.хсий масъулият кафедра 

мудирига юклатилади. Кафедра мудири олий Ук.ув юртининг барча 
тармоК,Ларида кафедра фаолиятига теги шли масалаларни мух,окама 

ва хал этилишида иштирок этади; кафедранинг, Ук.итувчиларнинг, 
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ходимларнинг шахсий иш режасини тасдикдайди; кафедра 
аъзоларига педагогик юкламаларни булади, ва.зифаларини 
белгилайди ва бажарилишини назорат этади; кафедрага ишга олиш, 
ишдан бушатиш, янги вазифаларга тайинлаш, рщобатлантириш, 
интизомий чоралар курШlI тYFJ>исида белгиланган тартибда 
таклифлар киритади; зарур шарт-шароит яратишни талаб этади. 

5. Кафедра фаолияти ~, илмий-услубий, маьнавий 
маърифий, тадI\ИlФТ ва бош~а иш турларини ~амраб олган 
исти~болли J<ЗМда жорий (йиллик) режаларга мувофи~ амалга 
оширилади, режаларнинг бажарилиши кафедра йиmлишида 

мух,окама этилади. 

2 . Кафедранииг вазифалари: 
олий таълимнинг давлат таълим стандарти асосида 

белгиланган Y~B машryлотларини юксак назарий, илмий-услубий 
даражада утказиш; талабаларнинг малакавий амалиёти, битирув 

ишnари, мустаI\Ил ишларга рцбарлик I\Илиш, рейтинг назоратини 
жорий этиш; 

- кафедра фанлари буйича Y~YB дастурларини ишлаб чиI\иш, 

тасдикдашга так,цим этиш, турдош кафедраларнинг дастурларига 

таI\PИЗ ва хулосалар тайёрлаш, дарслик, Y~B, услубий куРгазмали 

~лланмалар тзйёрлаш; 

и~идорли талабалар билан ишлаш, уларни олимпиада ва 
танловларда иштирок этишга тайёрлаш, талабаларнинг муста~ил 

таълим олиш шакл - усулларини такомиллаштириш; 
- илмий тадди~от ишларини бажариш, натижаларини татби~ 

этиш, талабалар, аспирантлар, докторантларнинг илмий ишларига 

рах.барлик ~лиш, тугалланган ишларни мух.окама этиш; 

кафедра ходимларининг шахсий режалари бажарилиlIiИНИ 

таъминлаш, ИЛFОр тажрибаларни умумлаштириш, янги педагогик 

технологияларни ишлаб ЧИ~, амалиётга жорий этиш. Масофавий 

таълим тизимини, хорижий олий Y~ юртлари тажрибасини 
уРганиш, жорий этиш, таълим хизматлари тизимини ривож­

лантириш; 

-бюджетдан таш~ари маблarлар жалб этиш, корхоналар, 

х:ужаликлар, муассасалар билан ало~а yPHaтmn; 
олий Y~B юртини битирганлар билан ало~а уРнатиш. 

Хорижий х,амкорлар, илмий ва таълим муассасалари билан хал~аро 

ало~алар уРнатиш. 
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Кафедра IIШИ мах;сулдорлиmни икки гypyx.ra ажратиш МУМКИН. 
Бириичи гуру:х; талабалар жамоасида, шахсдаги узгаришларни акс 
эпиради: талабаларнинг фанни эгаллаганликлари, фанлар БУйича 
МУСТ8.I\ил ишпаш малакаларини эгаллаганликлари, :YI\yв фаолияти 

шароитида, фанлар буйича билимларни ох;иста !\уплаш куникмаси. 
Иккиичи гyp~: Кафедра иши мах;сулдорлиmнинг 

курсаткичи мyJЩМ педагоmк вазифаларни х;ал I<илишда жамоа ва 
рах;барнинг мах;орати билан 6oFЛИI<, яъни зарур YI\YВ тарбиявий 
натижаларга олиб келадиган х;аракатлар кетма-кетлиm ва тизими, 

кафедра илмий ишларининг муваффаI\ИЯТИ YI\YB ишларининг 
натижалиmга, таълимни янm меТО)J)Iарини эгаллаш интенсивлиm, 

талабалар билан олиб бориладиган тарбиявий ишлар сифати билан 
БОFЛИI\. 

• Муаммоли вюия.т: Сиз кафедра мудирисиз. к,ул остинmздаm 
ук;итувчинmз эрталаб ишга келиб, l-парани тугатиб уйига кетиб 
бораётган эди. Сиз I\aepra кетаётганини суРаганинmзда, дареиии 
Утиб булиб, уйига кетаётганлигини айтди. Сиз иш ВaI(ГИ 

тугамаганлиmни айтдинmз, БИРОI\ УI<ИТУВЧИ индамасдан кетиб 
юборди. Мазкур вазиятни бах;оланг ва уни х;ал этинг. 

60 



П-I\Исм.оЛИЙ МАКТАБДА ТАРБИЯ ПСИХОЛОГИЯСИ 

ТАЛАБАЛАРвипr ДУНЁI\APАШИ ВА ЭЪТИI\ОДШIИ 
ШАКЛЛАНТИРИШ 

Режа: 

1.Шахс тизимида ДУН~~РаШ Ба ЭЪТИI<;ОДНИНГ роли. 

2. Дун~I<;араш тИзими ва унинг билим, мах.орат, фикр, 
ЭЪТИI<;одлар билан боFЛИI<;ЛИГИ 

З. Илмий дунёI\арашнинг курсаткичлари, умумийлик, 
I\атьийлик, англанганлик, уз-узини фикрини ёI<;ЛЗЙ олиш, фаол 
курашунчанлик, ён бериш. 

Мавзувинг У!(УВ маl(;садв: 

Таълимвй: Тала6аларда шахе тизимида дунёI<;араш ва 

ЭЪТИIФДНИНГ роли, дунёI<араш тизими Ба унинг билим, мах;орат, 
фикр, ЭЪТИI<одлар билан БОFЛИК,тшги, илмий дунёI<;арашнинг 

курсаткичлари хщщда тушунча :х;осил I<;Илиш. 

Тарбиявий: Талабаларнинг шахе тизимида дунёI<;араш на 

ЭЪТИI\ОДНИНГ роли, дунёI\араш тизими на унинг билим, мах;орат, 
фикр, ЭЪТИI<одлар билан БОFЛИI<;ЛИГИ, ИЛМИЙ дунёI<;арашнинг 

курсаткичлари :Х;8I\Ида дунёк:араuшни шакллантириш. 

Рввожлантврувчв: Талабаларнинг шахе тизимида ДУНёI<;араш 

Ба ЭЪТИlФднинг роли, дунёI<араш тизими Ба унинг билим, мах;орат, 

фикр, ЭЪТИI\одлар билан БОFШЩЛИГИ, ИЛМИЙ дунёI<;арашнинг 
куРсаткичлари :х;8I\ида тушунчаларни шаЮIлантириш ОРI\али 

шахсини ривожлантириш. 

Дувёl(;араш - табиат Ба жамият :х;аI<;идаги фалсафИЙ, еиёеий, 

ИI\ТИСОДИЙ, J\YI\УI\ИЙ ИЛМИЙ I<;арашлар Ба НyI<;Т8И назарлар 

тизимидир. ДунёI\арашда ижтимоий турмуш аке этади, у муайян 

тарихий даврда ИНСОН эришган билим даражаеига Ба ижгимоий 
тизимга БОFЛИI\. 

Инеоннинг дунёI\араши бу теБарак атрофдаги БОРЛИI\, табиат 
х.аI\Идаги, онгнинг БОРЛИI\I\а муносабати, БОШI<;а одамлар Ба узи 
х.аI\ИДаги билимлар, I\арашлар, маслаклар системасидир. ДунёI\араш 
инеон фаолияти, узаро муноеабатлари учун му:х;им ах;амиятга эга. 
ДунёI\араш табиат ва жамиятнинг УМУМИЙ I\онуниятларини очи6, 
ижгимоий-иI\ТИСОДИЙ тараI\I\Иётни тезлаштиради ёки аксинча, унга 

салбий таъеир этади. Шахе дунёI\араши мураккаб психологик 
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тузилма бу либ, унинг фаолияти мак.садлари, мотивлари ва барча 
сифатлари ривожланИШИГd таъсир курсатади. Илмий дунё~араш 
кишига теварак-атрофда содир булаётган х.одисаларни тУFpи 
англашга имкон беради. Дунё~араш BOl:\ea, х.одисаларни т}'Fpи 
тушуниш, хабардор булиш каби вазифаларни бажаради. Шунинг 

учун )щм У шахснинг маънавиЙ. мафкуравий, roявий-сиёсий, 
илмий-ахлок;ий ва эстетик ривожланишида, ижтимоий фаоллигида 

мух,им асос, бирлаштирувчи фактор були б, кишининг хул~, 
хатти-х,аракатларини бир мак.садга й)iналтиради, уз Fояларини ва 
жамиятнинг инсонпарварлик идеалларини руёб1'а чи~аришда 

~атъий бу лишга даъват зтади. Дунё~араш ОН1' шаклларидан бири 
булиб, инсоннинг атроф-оламга, унда узининг тутган урнига булган 

~араши, нуl(l'аи назарини англатади. Албатта, х.ар бир одамнинг 

теварак-атрофда, табиат ва жамиятда содир булаётган BOI\ea 
х,одисаларга нисбатан уз муносабати, ~араши, фикр-мулох.азаси 
бор. Лекин бу муносабат, ~араш, фикр-мулох,азалар унинг х.аёт 

тажрибаси, билим даражасига, ЭЪТИI\одига I\араб х.ар хил булади. 
Шу маъиода дунёI\араш иккига, яъии кишининг турмуш 

шароитидан келиб ЧИI\адиган, х,ар бир одамнииг alQl-ИДРОКИга 
асосланган оддий дунёI\арашга ва илмий дуиёI\арашга ажратилади. 

Шуиингдек, дунёI\арашлар тУлалиги, кенглиги, чyI<урлиги 

жих,атидаи х,ам фаРlQlанади. ДунёI\араш маълум I\арашлар, ЭЪТИI\ОД 

ва идеалларнинг умумлашган тизими булиб, у кишииинг табиий ва 
ижтимоий мух,итга муносабатиии ифодалаЙДИ. ДунёI\араш 

кишидаги билим, тажриба ва х,иссий кечиималарнинг бирлашмаси, 
кишининг бутун фаолияти ва х,аётининг FОЯВИЙ иуналишини 

белгилаЙди. ДунёI\араш узининг психологик тузилишига куРа 

билимлар, I\арашлар ва маслакларни уз ичига олади. Бу таркибий 

~смлар объектив ва субьектив хусусиятга зга. Дунё~арашнинг 
объектив хусусияти шундаки, у билимлар, илмий х.а~I\3.тлар 
тизимидан иборатдир. У табиат ва жамият х,одисаларининг 
объектив жих,атларини аиглаш, тушуниш билан БОFЛИI\ булиб, 

~a одамлар томонидан бир хил ~абул I\Илиниши, тушунилиши 
мумкии. Табиийки, илмий билимларни эгал:Лаш илмий дунё~араш 

х,осил булиши учун замни яратади. Лекин шуниси ХАМ борки, 
айрИМ кишилар билимдои булсалар х,ам, дунёI\араши хато булиши 
мумкии. Демак, билнм уз-узидан кишининг дунёI\арашини 

белгилaйDермайди. Билим кишида дунёI\арашни шакллантириши 

ва устириши учуи у, субьектив ах,амият касб этишн, унинг нуI\Т8И 
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назари, I<;араши, ЭЪТИI\ОДИга, идеалларига aiiланиши 
лозим.Билимлар бу инсоннинг борлиI<;Даги HOI<;ea-ходисаларни 

билиши натижасидир. Билимлар илмий, хаётий, англанган, на 

формал булиши мумкин. I<арашлар фщатгина билимларгина змас, 
шахснинг БОРЛИI<;I<;а муносабатининг маълум даражада 
ифодаланганлигидир. I(арашлар - нарса на ходисаларни тушуниш~ 

англаш тизими булиб, кишининг табиат на жамиятда содир 

булаётган ходисаалар ХaI<;Ида фикри, хулосаси. Н)'I(fаи назари, 

муносабатини билдиради. Кишининг I<;арашлари дунёни англаш 

учун мух.им ахамиятга зга булиб, унинг ХУЛI<;Иг~ хатти-харакат­

ларига таъсир зтади. Леки н кишининг I<;арашлари х;амма HaI<;Т хам 

унинг хатти-харакатларида т}Тридан-т}Три намоён булавермайди. 
Баъзан кишининг фикри, НyI<;Таи назари т}Три булса хам, амалда 
унинг тескарисини I<;ИЛИШИ мумкин. I<арашлар - бу билимларни 
)iзлаштириш, бах;о тушунишдир. Улар материалистик, идеалистик, 

тYf'Pи на хато булиши мумкин. 

Маслаклар бу билиш, х;пссий, ироданий на мотинацион 

таркибий I<;Исмларнинг бирлашмаси булиб, х;иссий на иродавий 

интилишлар билан С)'I'орилган билимлардир. Масла к инсоннииг 

хатти-Х,аракатларини белгилайдиган ички асосидир. Маслакнииг 

мустах;камлиги инсонга х;ар I<;аидай шароитда хам уз фикрида 

I<;олишга имкои беради:. 

Талабаларда дунёI<;арашни шакллантириш учун уларии илмий 

билимлар билан I<;ypOллантириш, уларда FОЯВИЙ ЭЪТИI<;ОДНИ 

ривожлантириш жамиятга, табиатга, шахсга мех;нат фаолиятига 

илмий I<;арашларни шакллантириш, жамиятнинг риножланиш 

I<;онуниятларини тушуниш, данлат сиёсатини амалга оширишда уз 

ролини англаш, келажакка ишонч, дунёI<;араш билан тарбиялаш 

зарур. Илмий дунёI<;арашни шакллантириш бу хулосалари фан 

асосларидаги билимларга таяниши, замонавий таълим НУI(I'aИ 
назаридан асосланган шахсий хулосаларга зйланиши зарур. Бир 

гурух:даги талабаларнинг дунёI<;араши хар хил БУлади. Баъзиларда 
улар I<;арама-I<;арши булиб MaI<;Caдra Йуналтирилгандир. Уларнинг 
илмий I<;арашлари х;аётий тушунчалар на теварак атроф х;aI<;ИДаги 

тасавнурлар билан I\Yшилиб кетгаи булади. Баъзан диний 
аI<;Идапарастликлар шахснинг риножланишига са.нбиЙ таъсир 

КУРСатади. 

ДунёI<;арашнинг мух:им I\ИСМИ зътик:оддир. ЭъТИI<;ОД - бирор 
Fояга I<;аТТИI<; ишонч булиб, кишининг фаолияти, хуЛI<;И на шахс 
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сифатида ривожланишига }\ал I\ИЛУВЧИ таъсир Утказади. ЭъТИI<ОД 
жуда I<Yдратли куч, ЭЪТИI\ОДЛИ одамни у танлаган йулдан 

I<айтариш амри ма}\ол. llIy маънода ЭЪТИI<;ОДНИ кишининг }\аёт 
йулини, унинг ХУЛI<И lIa хатти-}\аракатларини белгилайдиган, пухта 
}'йлаб, англаб олинган, I<ал:бидан ЧУI<УР жой олган мавкуравий, 
ахлОI\ИЙ эстетик FOяларнинг бирикмаси дейиш мумкин. ЭъТИI<ОД бу 
шахснинг мураккаб аI<ЛИЙ-}\иСИЙ кечинмалари ва }\аёт тажрибаси 

асосида }\ОСИЛ булади. Бу жараёнда орттирилган билим кишининг 
I<албига чyI\)'p уРнашади, унинг хатти-}\аракатлари учун туртки 
сабаб булади, ирода кучига айланади. ЭъТИI<ОД - бу киши пухта 

}'йлаб олган, унинг }\Ис-туйryсига таъсир этадиган РYJ\ий-маънавий 
куч булиб, киши }\ар I<aндай шароитда }\ам ундан воз кечмайди. 

Эьти~однинг мезовлари I<Yйидагилар: I<атьийлик, маслакни уз 

ичига оладиган билимларнинг ЧУI<YР англанганлиги ва 
умумлашганлиги, уларнинг ТУFpилигига ишониш, уз фикрини, 
ЭЪТИI<ОДИНИ х,имоялаш зарур булганда кучли }\исларни намоён 
I\ИЛиш, }\ар I<андай }\олатда уларни узгартирмаслик, ЭЪТИI<ОДНИ 

}\аётда мустаI\ИЛ I<Yллаш куникмаси, иш ва суз бирлиги. 

ДунёI<aрашнинг белгиларидан бири идеалдир. Идеал бу энг юксак 

камолотни англаш ва унинг олийжаноб MaI<caдra, ЭНГ юксак орзу ва 

тилакка, яшашдан MaI<Caдra айланишидир. 

Талабаларнинг дунёк:араши }\ак:идаги билимларни мустак:ил 

урганиш ва фойдаланиш эътик:одни шакллантиришнинг мyJ\им 

шартидир. Шундай к:илиб, дунёк:араш талабалар фаолияти ва 
р)'}\ИЯТида мух,им урин эгаллаЙДи. 

УI\Итувчидан билимларни беришда /мазмунлилик, манти­
I\Ийлик, }\Иссийлик, }\аёт билан БОFЛИI<Лик,1 FOявий 
ЭЪТИI<ОД. шахсий намуна курсатиш, иш ва суз бирлиги талабалар 
фаолиятига мох,ирона рцбарлик талаб этилади. 

Талабаларда дунёl\арашни шаI<ЛЛанmришнинг MyJЦIM шарти 

дунёI<араш }\ак:идаги билимлар, FOяларнинг шахсий к:арашлар ва 
маслакларга айланиши х,исобланади. 

Талабалар ва укувчиларда к:араш, эътик:од ва идеалларни }\осил 

I\ИЛишга ИМЬ'ОН берадиган Нарса, бу roялардир. Илмий дунёк:араш 
}\ОСИЛ к:илишда талабалар YI<Yвчилар }iзлаштирадиган табиий, 
гуманитар ва эстетик предметларга доир билимларнинг мyJ\Им 
а}\амияти бор. Шу предметлар мазмунига сингдирилган табиат, 

жамиат ва инсон онгининг ривожланиши х.ак:идаги Fоялар бу 
сохада }\ал к:илувчи роль УЙнаЙди. Демак, }\ар бир булажак 
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мутахассис бу roяларни яхши англаб, тymyниб ОЛИШИ ва 
)iJ\YВчиларда илмий дунёI\араш х;осил I\ИЛИШда ундан устали к 

билан фойдаланиши лозим. 
Илмий дунёI<;араш х;осил I<Илишнинг замнни билимларни 

чYI\YР ва пухта англашдир. Тала6аларда илмий дунёIQlрашни 
тарбиялаш учун илмий x;aI\ИI\ат, I\арашлар ва ЭЪТИI\ОДНИНГ узаро 
6oFлиI<лиги асос I<Илиб олиниши зарур. Демак, билим дунё­
I\арашнинг негизини ташкил этади. Оламда, теварак-атрофда содир 
булаётган х;одисаларга муносабатни билдириш учун киши, аввало 

бу х;одиса нималигини билиши, у х;акда атрофлича ва WИ 

тушунчаларга, билимларга эга булиши лозим.Шу боисдан 
талабаларда дунёк,арашни шакллантириш жараёнида аввало, 

уларга фан асосларини, илмий билимларни чyI<ур ва пухта уРгатиш 

зарур. Кишининг билими пухта, кучли булса, У фактларни, 
х;одисаларни чук,ур тахдил эта олади. Талаба илмий тушунчалар, 
к,онуниятлар ва гояларнинг мохиятини чуцур англаган булса, уз 
нук.таи назари ва эътик,одини х;осил I\ИЛИШИ учун кенг тарбиявий 
IIМКОНИЯТ яратилади. Талабаларнинг билими саёз чала-чулпа, 

режасиз булса, дунёк,арашни устиришга, салбий таъсир этади. 

Урта па олий мактабларда берилаётган билпмлар уларнинг 
I\араши, ЭЪТИI\ОДИ ва МЗI\садига айланиши учун таЪJшм-тарбия 

ИlШIарини ташкил этишда I<)'йидагиларга ЭЪТИбор бериш зарур: 

-талабаларда дунёк.аршни шаклл:антиришга имкон яратадиган 

назарий хулосалар, актларнинг барчаси илмий жих;атдан 

исботланган, манТИI\ан ишонарли булиши, бири иккинчисини рад 
этмаслиги лозим. Бунинг учун бирор ук.ув материалини баён 

этаётганда аНИI\, ишончли фактларга асосланиш ва уни чук.ур 

тахдил к,илиш керак; 

-ишлаб ЧИl\аришнинг усиши билан ижтимоий таРaI\I\Иёт 
уртасидаги узаро алок.адорликни очиб бериш х;ам дунёI\арашни 

шакллантириш учун мух;имдир; 

- шаклланаётган шахе узида дунёI\араш х;осил l(ИЛИШИ учун 

урганилаётган х;одиса, жараёнларнинг, сабаб-ок.и6ат богланишлари 
хак.идаm турли назарияларни холисона, илмий тугри баён этиш 
зарур; 

- таълим-тарбия жараёнида уРганилаётган материал, х;одисага 
I\ИЗИк.ишни уйготиш лозим. Талаба саволлар 6ериб, та6l1ат ва 

жамиятда содир булаётган ВОI\еаларни чук.уррОI<; англаб, бlшиб 

олишга пнтилспн. Жам:иятда, х;аётда учрайдиган айрим 
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хатоларнинг сабабларини ЧУIQ'р тах,лил этиш, ёшлар билан ОЧИ 1\­

ОЙДИН мунозара I\ИЛиш, улар иккиланаётган, шубх,аланаётган 

саволларга бирлашиб жав об излаш таълим-тарбия жараёнининг 
мухим IQIСМИ булиб, талабаларда дунёI\арашнинг шаклланишига 
кучли таъсир этади. 

Билимлар талбаларнинг I\араши ва эъпщодига айланиши 

учун М)'JЩм шартлардан яна бири таълимнинг мафкуравий 

Йуналишидир. Асосий roялар таълимнинг мазмунида, дасryp ва 

дарсликларда мавжуд. Гап улардан уРинли ва мох,ирона 

фойдалана билишда. Энг мух,ими - дунёI\араш х,осиn I\ИЛИШ учун 

зарур булган хулоса, I\оидаларни аНИI\Лаб, ажратиб куРсатиш 
лозим. 
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ТАЛАБА ШАХСИНИНГ КАСБГА йУнАЛГАНЛИГИПИ 
ШАКЛЛАПТИРИШ 

Режа: 

1. Шахе Ба касб. Шахе тизимида каебга йуналганликнииг уРии. 
2. Каебий йуналпrnликни шакллантиришнинг йУллари. 
3. Амалиётнинг каебий йуналганликдаги уРни. 

МавэунивI' YlQ'B маl(С3ДИ: 
Таълимий: Талабаларда шахе тизимида касбга иуналган­

ликнинг уРни, каебий йуналганликни шакллантиришнинг йуллари, 

амалиётнинг касбий йуналганликдаги урии хщщца тушунча х;оеил 

l\ИЛиш. 

Тарбвявий: Талабаларнинг шахе тизимида каебга йУнал­
ганликнинг урни, каебий йуналганликни шакллантиришнинг 

йуллари, амалиётнинг каебий йуиалганликдаги уРни x,aI\Ида 

дунёJ<арашини шакллантириш. 

Рввожлантврувчи: Талабаларнииг шахе тизимида каебга 
йУналганлнкнинг уРнн, каебий йуналганJШКНИ шакллантиришнинг 

йУллари, амалиётнинг каебий йуналГaнJШкдаги урии x,aI\Ида 

дунёI\арашини шакллантириш ОРI\али шахсиии ривожлантириш. 

Талабалар шахсвда касбий йувалганлвквв шакллавтврвm 

Талаба олий yI\YВ юртида турли фанларии уРгаииш 

иатижаеида }1JДa касбий йУналганлик шаклланади, яъни .уз 
биллм, та~ __ риба ва I\обилиятини танлаган каеби еох;асида I\,Yллаш 
учун шахеий интилиш П3ЙДО БУлади. Шахснинг касбий 

йУналганлигини такомиллаштириш истаги, уз касби еох;асида 

мех;нат I<;Илиб, моддий ва маънавий эх;тиёжларни I<;ОНДИРИШ 

иетагини уз ичига олади. Каебий йУналганлик - каебий фаолият 

МaI<;еад Ба вазифаларини тушунишни ва I\абул I<;ИЛИШНИ уз ичига 
олади. 

Каебий йуналганлик мазмунидаги ижобий узгаришлар булryеи 
каеб билан боГЛИI\ булиб, МОТИБлар муетах.камланишида курииади: 
иш буйича уз мажбуриятлариии яхши бажаришга иитилиш, 
билимдон мутахасеис сифатида узиии курсатиш, мураккаб укув 
Базифаларини муваффЗJ<ИЯТЛИ бажаришга интилиш кучаяди, ишда 
муваффаI\Иятга эришиш истаги кучаяди. 

Талабаларда касбий иуналганликни шакллантириш учун 
касбни эгалЛаш имкониятларига ишонтириш, булryси ишиинг 
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келажаПlга ИШОНЧ х,осил I<;ИЛИШ, ме;щат анъаналарини таРFИб 

I<ИЛИШ, касбнинг ИlШIаб ЧИI<ариш Ба эстетик ТQмонларини, унинг 
ижодий характерини курсатиш зарур. 

Узбеки стон Республикаси давлат мустаI<иллигига эришиб, 
ИЖГИМОИЙ-ИI(ГИСОДИЙ РИБожланишнинг узига хос йулини танлаши 

мутахассислар тайёрлаш тизимн па УНИАт мазмунини l\айта ташкил 

этишни зарур I<Илиб I<)lйДИ Ба бир I<aTOp чора- тадбирл:ар куришин, 

ту жумладан, «Таълим ТУFpисида»ги l<,онунни жорий эrnш, 
замонавий дидактик та:ьминотни ишлаб ЧИI\Иш, ~-тарБИЯБИЙ 

жараённи, ИЛFОР YI<YB юртларини атгестациядан утказишни ва 

аккредитациялашни, янги типдarn таълим муассасаларини ташкил 

этиш х,амда энг асосийси Кадрлар тайёрлаш Миллий даетурини 

ишлаб "IИI<ИШ Ба х,аётга татБИI< этишни ТЗl\озо этди. 
Дастур кадрлар тзйёрлаш МИЛЛИЙ моделини руёбга ЧИl\аришни, 

х,ар томонлама камол топган, жамиятда турмушга мослашган, 

таълим Ба каеб-хунар дастурларини ОНГJIИ раБишда таилат Ба 

кейинчалик пухта узлаштириш учун ижтимоий-сиёсий, ХУI\Yl\Ий, 

пеихологик-педагогик ва БОШl\а тарздаги шароитларни яратишни, 

жамият, давлат ва оила олдида уз жавобгарлигини х,ие этадиган 

ф)'I(:ароларни тарбиялашни назарда тутади. 

Президентимиз И.А.Каримов Кадрлар тайёрлаш Миллий 

дастури тула руёбга ЧИl\са, ижобий равишда «портлаш эффектю) 
содир були:шини башорат I<Илиб, «Тафаккур» журналининг бош 
мухаррири саволларига берган жавобида: « ... ишончим комил. агар 
бу иелох,отни амалга оширсак тез орада хаётимизда ижобий 
маънодаги «портлаш эффекти»га, яъни унинг самарадорлигига 

эришамиз»,- деб таъкидлайди. 
у I<YВ-тарбия ишлари жараёнида талабаларни ижодий 

фикрлашга, узгарувчан вазиятларга уРгатиш, эрюiН раl\обат асосида 
фаолиятни ташкил этиш х,амда уларнинг амалий маШFулотлаРД(l 

ахборот технологиялари, элеI.."ТрОН дарсликлар, версиялар ва 

мултимедиалардан фойдалана олиши мух.имдир. Бу эса талаба.'1арда 

мустаl\lfЛЛИК, эркин фикрлашни тар6иялаш, .YIo'B фаолиятини 
тах,лил I<ИЛИЩ ИСТИI<болда касбий мах,орат Ба компьютер 
еаводхонлигини орттири.ш уларнинг ИЧКИ эх;тиёжига 

айлантирили:шини талаб этади. 
Малакали кадрлар тайёрлаш тизимини узлуксиз равиuща 

ривожланти:риш эх,тиёЖИ ва турли ншлаб ЧИl\ариш еох,аларида 
катта иш стажи билан фаолият юритаетган шахснинг уз 
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имкониятларини ТУЛИI<; амалга оширмаслиги шахсни х;ар томонлама 

касбий фаолиятда }iзШlи намоён I<ИЛИШИ муаммосини юзага 

келтирди. Бу муаммоларни х;ал I<ИЛмасдан туриб келгуси касбий 
фаолиятдаги мувафф8.I<ИЯТНИ сифатли таълимни ва 

режалаштиришни амалга ошириш мумкин эмас. 

Бу муаммонинг амалий а.х,амияти уни турли фан доиралар 
I<;аторида психология доирасида х;ам уРганишнинг М)'}Щмлигини 

курсатиб берди. Талабаларнинг касбий шаклланиш жараёнИlШ 
уРганишдаги I<Ийинчиликлар I<;обилиятлар ва касбий 
I<;обилиятларнинг ишни бажаришнинг муайян бир усулига 

асосланган норматив фаолиятга Йуналтирилганлигидадир. Шунинг 
учун х;ам каебий етуклик даражаси ажратиб кУРсатилмайди, балки 
фаI<;атгина ёш хуеуеияти ва мутахассис сифатида юритилаётган 

Bal(I' инобатга олинади. 
Шахе ва фаолиятнинг узаро алОI<;аси ва }iзаро таъсири жараёни 

динамик х.арактерга зга булиб, бу жараён психологияда муmахассис 

шахсини шаклланuшu муаммоси доирасида уРганилган 

(Бодров, 1991; 3еер, 2003; Климов, 1986, 1996; Кондаков, Сухарев, 
1989 ; Кудрявцев, 1981, 1985; Кудрявцев, Шегуров, 1983; 
Поварен ков, 1989; Реан, 2003; Сафин, Ников, 1984 ва БОШI<;алар). Бу 
муаммони урганишнинг мух.им НYI<Таси «nрофессuоншz 
(мymахассuс) », «nрофессuоншzuзацuя (касбuй шаклланuш) », 
«nрофесcuоншzU3.М», «комnеmенmлuю>, «мшzака» ва «касбuй 

еmуклuю> тушунчалари х.исобланади. Бизнинг фикримизча, охирги 

тушунча (<<каебий етуклию> ) мех,нат су6ъектининг мух.им 

хусусиятларидан бири х.исобланиб, у мутахассиснинг шаклланиши 

(<<профессионализация») жараёни ва унинг натижаси 
(<<професеионализм», «компетентлию>, «малака» ) сифатида намоён 
БУлади. «Касбий етуклию> тушунчасининг мох,ияти I<;aTOp жцон 
психологларининг (Деркач, 2002; Деркач, 3азыкин, 1998; 3еер, 

2003; Носкова, 2000; Поваренков, 1999; Реан, 2003; Толочек, 2005) 
тадI<ИI<;отларида урганилган, лекин мех,нат субъектининг бу 

хусусиятларини шаклланиш жараёни, унинг касбий фаолиятда 

намоён булишини узига хос жих;атлари ва мутахассис шахсини 
шаклланишининг БОШI<;а компонентлар билан узаро алОI<;асини 
х;арактерли томонлари етарлича кенг уРганилмаган. Бизга 

маълумки, айнан талабалик давридан бошлаб шахснинг касбий 
шаклланиш, касбга йуналганлик шакллана бошлаЙди. Талабанинг 
касбий шаклланиши ва йуналганлиги муаммоси купгина 
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муаллифлар томонидан куРиб ЧИI\ИЛган. Психолог м.г. Давлетшиl_ 
касб танлашни уч босI<ИЧДан келиб ЧИI\I\ан х;олда шахснинг касб­
х;унарга ЯРОI\ЛИГИ (лаёI\ати) нинг ички томонларини очишга х;аракат 
I<Илади. 

А) кадр танлаш даврида шахснинг умумий ЯрОI\ЛИГИ (лаёI\ати); 
Б) касб-х;унар танлашда унинг I\айси касб турига ЛОЙИI\ЛИГИ; 
В )касбга уРгатишда шахс сифатларини шакллантириш 

имкониятининг мавжудлиги х;аI\Идаги саволларга жавоб олишга 

интилади. Муаллифнинг фикрича, успириннинг касбга ЯРОI\ЛИ­
ЛИГИНИ анИI\Ланганда уч МУХ;ИМ нарсага эътибор I\ИЛИШ M3I\Caдra 

МУВОфИI\дИр: касбга муносабат, I\обилият, куникма ва малакалардан 
иборатдир. 

Талабалик даври успиринлик даврининг узига хос мураккаб 
БОСI\ичларидан бири х;исобланади, чунки айнан мана шу даврда 
шахсда касбий билим, куникмалар билан бир I\аторда МУХ;ИМ касбий 
сифатлар х;ам таркиб топиб боради. Талабалик даврида касбий 
сифатларнинг шаклланиши муаммоси I\aTOp тадI<ИI\отлар доирасида 
уРганилган. Купгина жщон ва хориж олимларининг таъкидлашича, 

бугунги кунда касбий сифатларни шаклланиши узининг 

ах;амиятлилик даражасига куРа инсон эх;тиёжлари орасида биринчи 

уРинга фаРИЛМОI\да. Бу муаммо ижтимоий назария ва 

амалиётнинг муаммолари мажмуаси билан БОFЛИI\ булиб, 
психологиянинг марказий I<Исмидан жой олган. Талабалардаги 

касбий сифатларнинг ИI\Тисодий, ижтимоий, ижтимоий-маданий 

шароитлар таъсирида узгарувчи алох;ида турлари тадI\ИI\ I<Илинган. 

Замонавий тадI<ИI\отларда талабалардаги касбий сифатлар шахс 

касбий тараI\I<Иётининг асосий мезони ва мех;нат субъектининг 
етакчи х;арактери сифатида ажратиб к)'рсаТИЛМОI\да. Ушбу Н)'I\таи 

назар жщон психологиясидаги мавжуд касбий тараI\I\иёт 
мезонларини х;одимнинг самарали фаолияти даражасидан 
мутахассиснинг характеристикаси даражасигача ривожланишини 

мантиI<ИЙ ёритилиши деб х;исобланади. Мутахассис мех;нат 
субъекти сифатида ходимдан фарI\ЛИ равишда унинг узи фаолият 
маI\Садини 1\УЯДИ, унга эришиш йули ва воситаларини аниI\Лайди, 

фаолият натижасига нисбатан маъсулиятни уз зиммасига олади. У 
фаолиятни ТУЛИI\ БОШI\аради, турли амалий вазиятлардан ЧИI<ИШ 
йулларини билади, фаолиятни ташкил I<ИЛИШ, унинг узгариши ва 

таР3I\I\Иётини олдиндан куРа билиш I\обилиятига эгадир. 
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Талабаларнинг касбий шаклланишида касбий сифатлар ва 
тараl\I<Иёт бир-бири билан чамбарчас боFЛИКДИР: касбий сифатлар 
бир томондан касбий таРaк,I\Иёт жараёнида шаклланса, БОШl\а 
томондан шахснинг мутахассис сифатида намоён булишининг 
мухим курсаткичи х.исобланади. Амалий Жllх.атдан бу l\YЙидагини 
англатади: янги ИЖТИМОИЙ-Иl(ТИсодий динамик шароитда уз 
шаънига эга булиш учун. РaJ<;обатда синмаслик учун. фаровон 
келажакни таъминлаш учун булажак мутахассис. яъни талаба 
доимий ривожланишда БУлиши. к;олаверса. ижтимоий ва Me~aT 
шароитида узининг маВl\еини тахдил I<;Илиб бориши лозим. Шунинг 
учун касбий сифатларни тадI<;Ик; I<;Илишнинг замонавий йуналиши 

шахснинг ижтимоий ва касбий тарак;к;иёти жараёни билан боFЛИК; 
жих.атларни урганиш х,исобланади. 

Касбий шаклланиш талабанинг мутахассисга айланиши 

сифатида инсоннинг узи х.aI<;Идаги. касбий ва ижтимоий мух,итдаги 

мавк;еи х.аI<;ИДаги тасаввурларининг узгариши. к;олаверса. янги 

касбий сифатларни узида таркиб топтириши. кенг маънода 

айтадиган булсак - шахснинг касбий уз-узини англаши билан 
х.амох.англикда кечадиган жараёндир. Касбий шаклланиш 
инк;ирозлари даврида касбий сифатлар ЯI<;l\ОЛ намоён булади. 

Хориж манбаларида талабалардаги касбий сифатларни 
шаклланиши муаммосини таДI<;ИI<; к;илишга нисбатан иккита 

йуналиш куРсатиб утилган: биринчиси. касбий тарак;к;иётга, 

шахснинг уз устида ишлашига Йуналтирилган. иккинчиси эса. 

касбий шаклланишнинг ижтимоий томонлари ва омилларига 

Йуналтирилгандир. 

Масалан. М.АргаЙл 1970 йилларнинг бошларидаёI<; 

талабалардаги касбий сифатлар ва индивиднинг касбий 
шаклланиши орасидаги БОFЛИI<;ЛИК х.аI<;ида ёзиб I<;ОЛДИРган. Шу 

билан бир I<;аторда булажак мутахассиснинг касбий шаклланиши 
узида I<;уйидагиларни мужассамлаштирган мураккаб жараён 

сифатида куРиб ЧИI<;Илган: касбий тренинглар. фаолиятни амалга 
оширишга нисбатан I<;}iйиладиган талаблар ва стандартларни 
узлаштириш, касбий гурух. доирасида ХУЛI<;-атвор нормаларини 

тушуниш. Айнан мех.нат жамоасидаги БОШI<;а шахслар билан узаро 
х.амкорлик индивидга Узи эгаллаб турган касбнинг анИI<; 

стандартларини узлаштириш имконини беради. Касбий меъёрларга 

амал I<;ИЛИШ индивиддаги касбий сифатларни узида таркиб 

топтиришга ва уз маВI<;еини узок; Bal(l' саI<;лаб туришга замин 
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х;озирлайди. Шундай экан, талабада муайян бир касбга I<Уйиладиган 
талаблар асосида МУХ;ИМ касбий сифатларни шаклланишига, билим, 
куникма, малакаларни таркиб топиб боришига замин х,озирланиши 
лозим. 

Р.Финчман ишларида асосий эътибор касбни эгаллаш 
жараёнида, яъни талабаларни касбга таиерлаш давомида касбий 
талаблар, ахлОI<ИЙ нормалар, I<адриятларни англашга I<аратилади. 
Касбий сифатларнинг шаклланиш жараёни талабага касбий уз­
Узини бощариш имконини берувчи касбий тараI<I<Иётни 
таъминлайди. 

k.Mak-Говен ва Л.Хартлар асосий урryни уз таркибига касбий 
ролларни амалга ошириш ва янги I<адриятларни, установкаларни ва 

касбий сифатлар таркибини ривожланиши учун талаб этиладиган 
махсус билим ва куникмаларни )'злаштиришни I<амраб олувчи 
ижгимоий уРганиш жараёнига I<аратадилар. Педагогларнинг касбий 

шаклланишини тадI<ИI< I<ИЛИШ натижасида I<YЙидагича тах,лилий 

хулосага келинган: педагог-талабалар танI<ИДИЙ тафаккур, 

шахслараро муносабатлар, низоларни бартараф этиш каби сох,алар 

юзасидан махсус билим, куникмаларни узлаштиришлари, 
I<;олаверса, компьютер технологиялари ва турли методларни I<)'ллай 

олишлари зарур. 

Е.Н.Кирьянова талабалардаги касбий сифатларни узгарувчан 

касбий шароитларда куникма ва малакаларни шаклланганлик 

даражаси ва кейинчалик касбий усиш билан шартланган, муайян 

бир БОСI<Ичда субъектнинг касбий мах,орат даражасига эришишни 
таъминловчи индивидуал белги, касбий шартлар ва касб 

мазмунининг баРI<арор мувофИI<;Лиги сифатида тавсифлайди. 
Олима томонидан утказилган тадI<ИI<отлар шуни куРсаТМОI<даки, 

талабалардаги касбий сифатлар интеграл характер га эга ва булажак 
мутахассисларнинг Узгача маданият доирасидаги касбий фаолиятга 
мослашишларини универсал асоси х.исобланади. Бу касбий 
сифатларнинг куи компонентли эканлиги х,аI<идаги хулосани 

келтириб ЧИI<;аради. Шахсдаги касбий мах,оратнинг ЮI<;ОРИ даражаси 
билан бир I<;аторда янгича шароитдаги иш жойида куникма ва 

малакаларни I<)'ллаш I<;обилияти таркибига коммуникатив 
I<;обилиятлар, эмоционал-иродавий сох;анинг шаклланганлиги, 

фаоллик, собицадамлик, кескинлик, стрессга баРl\арорлик, 
I\ОЛаверса, мех,нат жамоасининг ахлОI<ИЙ нормаларига амал I\ИЛИШ 

киради. 
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Юк;оридагиларни х,исобга ОJШб, талабалардаги касбий 
идентификацияни узида касблар дунёсига йуналганлик ва }'заро 
таъсирни таъминловчи, касбий фаолиятда шахснинг потенциалини 

тулик; амалга оширувчи, I<;олаверса, танланган касбнинг натижасини 
х,амда тараI\I<;Иёт йуналишини олдиндан кура билувчи шахСНШIг 
когнитив, мотивацион ва ахлОI<;ИЙ характеристикаларини 

мужассамлаштирган интегратив тушунча деб х,исобласак булади. 
Муайян бир ахлОI\ИЙ ва мотивацион тизимдаги, к;олаверса, mахсий 

касбига нисбатан субъектив муносабатлар билан х,амох,анг тарзда 
кечувчи шахснинг мех,нат жамоасида тутган уРни х.ак;идаги 

тасаБвурлари касбий идентификациянинг асосини ташкил I<;ИЛади. 

Бу roялар талабалардаги касбий идентификация когнитив­
мотивацион Ба ахлОI<;ИЙ компонентлар билан яхлитликни тamкил 

I\Илиши куРсатиб берилган ва эмпирик таДI\Ик;отларда уз исботини 

топган. 

Касбий идентификациянинг когнитив компонентига нисбатан 

анъанаБИЙ ёндашув д.н .Завалишинанинг ёзишича, талабаларнинг 

мутахассислар гурух.идаги нормалар, I<;адриятлар ва аъаналарни, 

зарурий билимларни узлаштириши билан белгиланади. Ушбу 

вок;елик касбий идентификация сифатида намоён булади: « ... Х;еч 
к;андзй касбий фаолият Ба шахсий тараI<;I<;Иёт касблар дунёсини Ба 
уз-узини англашга йуналтирилган субъектнинг когнитив 
фаолJШГИСИЗ амалга ошмаЙдю>. 

Касбий идентификация мутахассис шахсининг шаклланиши­

даги мух,им мезонлардан бири х.исобланиб, талабаларнинг 
келажакдаги касбий тараI<;I<;Иёти, касбий уз-узини англаши учун 
мух.им вазифани бажаради. 

Талабанинг касбий шаклланиш жараёнида унинг 
имкониятларини БОСI<;Ичма-БосI<;ИЧ кam:ф I<;ИЛиниши ва унинг 

алох.ида таркибий I<;Исмлари х;амда структураси узгаришининг 
мух.им манбаси булиб анИI<; фаолиятнинг мох,иятини очиш 
динамикасидаги мак;садга йУналганлик х.исобланади. Психологи к 

тузилиш билан мувофик; адекват фаолликни талаб I\Илувчи 
мак;садлар тизимини аник;лаш, танлаш, унга эришиш ва алох,ида 

фаолият таркибий к;исмларининг мазмуни х;амда кузланган 
натижага эришиш учун психик ЗУРИI<;I\анликнинг МУВОФlЦЛИк 

даражаси Х,ам талабанинг психик таРaк;I<;Иёти М?Jlбаси булиб 
х;исобланади. ТараI<;I<;Иётнинг бу механизми предметJШ фаолият 
мотивларининг шакллаЮfШ ва аник;лamтирилиш жараёни, унинг 
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мех,нат жараёнининг х;ар бир БОСI\ичида узгаришларни аниI\ бир 
фазасини босиб )iтyвЧII, мазмун жих;атдан бойиб борувчи ва 
фаолиятнинг йуналганлигига, психик Ба касбий тараI\I\Иётни 
х;аракатлантирувчи омилларга айланадиган МОТИБацион­

зх;тиёжларни БОШI\а.риш билан бевосита боf'ЛИКДИР (Бодров, 
Бессонова, 2005). 

Талабаниilг касбий шаклланиши, шахснинг мутахассисга 
айланиш жараёни фаолиятнинг операционал томонини згаллаш 
I\обилиятини I\Идириш Ба яратиш, фаолиятнинг психологик тизими 
компонентларининг узаро алОI\3СИ ва мазмунини узлаштиришни уз 
ичига I\амраб олади. 

Бу жараённи БОШI\аришнинг асосий механизмларидан бири 
узи х;аI\ИДаги тасаввурларнинг (Мен-концепцияси), «Мен­
мутахаесис» 06рази ва мутахассис моделининг намунасини 

шаклланиши, I\олаверса, бу тасаввурларнинг мувоФИI\ЛИги, улар 
орасидаги I\арама-I\аршиликларни анИI\Лаш ва тах;лил I\ИЛИШ 

х;исобланади. 

Курсатиб утилган субъеКТИБ моделларнинг роли I\aтop 
тадI\ИI\отларда уз аксини топган булиб, улар: «стереотиплашган 

касбий намуналар шахс тажрибасининг тУЛИI\ интеграциясига йул 
I<Yймайди, бу вазиятда касбий шаклланиш шахе тараI\I\Иёти учун 
туси 1\ були б хизмат I\ИЛИШИ х.ам мумкию>, деган f'ояни 
таСДИI\Лайдилар (А.Реан, 2003). ФаI\атгина индивидуаллаштирил­
ган, I\олаверса, шахснинг индивидуал хусусиятларини инобатга 

олган х;олда яратилган касбий намунагина шахе тараI\I\Иёти учун 

хизмат I\ИЛИШИ мумкин, чунки улар муайян бир шахснинг узига хое 

хуеусиятлари билан МУВОфИI\ БУлади. Талабанинг пеихик еох;аеини 

урганиш натижалари мутахасеис шахеи шаклланишини БОШI\ариш 

жараёни билан пеихик функцияларнинг РИБожланиш х;олатини 

алОI\адорлигини тушунишда мух;им ах;амият кас6 этиб, мех;нат 
фаолиятининг шахсга таъсири характерини акс эттирувчи мех;нат 

ЮТ}'I<лари даражасини аНИI\Лаб беради. 
Талабанинг каебий шаклланиши, узининг х.аётиЙ позицияеига, 

маI\Сади Ба х.аракатлар дастурига, фаолият жараёни Ба 

натижаларига ние6атан муноеабатга х;амда шу каби R;aтop махсуе 
хусуеиятларга зга булган мутахаееие шахсининг шаклланиши 

еубъектнинг шахе тарЗI\I\Иёти I\онуниятларини енгиб утиши, 
фаолият детерминантлари таъсирида )'Iiинг х,аётга психологи к 

I\арашларининг узгариши натижаси Х,исобланади. Мутахаееис 
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шахсининг шаклланишини Узига хое хусуеиятлари талабанинг 
каебий шаклланишига нисбатан профессиогенетик ёндашувнинг 

аеосий хуеуеиятларини аНИl\Лаб 6еради. Бу ёндашув талабанинг 
булажак каебий фаолияти давомида ижmмоий ва пеихологик 

РИБожланнши I<;онуниятларини уРганиш асосига I(ypилган. Бунда 
каебий таРaI\I\Иёт жараёнини фаол БОШI<;ариш имкониятлари Ба 
шахенинг мехнат фаолиятига ЯРОI<;ЛИлиги куРиб ЧИI<;Илади. У 
фаI<;атгина шахе тараI<;I<;Иёти хусуеиятларини Ба .мутахассие 

шаклланишини урганишга I<;аратилган булмай, балки мавжуд 
фаолият турларини, фаолиятга моелашиш жараёнини пеихик 

БОШI<;ариш механизмлари Ба шахснинг мавжуд имкониятлари х;амда 

касбий талаблар ораеидаги МУВОфИI<;lIИКНИ пеихологик тах,лил 

I<;Илади, I<;олаверса, обрули каеб ва фаолият турларининг пеихологик 

хуеуеиятларини прогнозлайди. ОммаБИЙ Ба обрули каебий фаолият 

турларини психологик тах,лил I<;Илишнинг еамарадорлиги 

фаолиятни режалаштиришдаги техник Ба технологик I<;арорлар ва 

шу билан бир I<;аторда, шахега ниебатан касбий талаблар J<арактери 

х;амда фаолиятнинг пеихологик назарияларини ах;воли х.aI<;Идаги 

маълумотлар ёрдамида анИI<;Ланди. 

Професеиогенезнинг марказий нynаеида талабанинг касбий 

шаклланиши ва уни бир неча жих;атларини кенг куламда куриб 

чиI<;иш туради: 

Биринчидан, шахе mара~ёmи еифатида - бу талабанинг 
фаоллик даражасига БОFЛИI<; ва етакчи фаолият характерига 

аеосланган х.олда аниI\ бир ёш даврида намоён булади. Психик 
тарaI\I<;Иёт энг аввало, мехнат МОТИБларининг шаклланиши, каебий 

мух.им еифатларнинг фаоллашиши Ба анИI\ бир фаолиятнинг 
талабларига мувофИI\ раБишда шахе I\обилиятларининг таркиб 
топиши билан якунланади. 

Иккинчидан, субъект uжmuмоuUлaшуви еифатида - бу 

ИНДИБИД томонидан ижтимоий нормаларнинг узлаШТИРИJшшида, 

ижгимоий тажрибани шахсий каебий устанОБкалар тизимида 

I\уллашда, I\адриятлар Ба фаолият дастурида, ижтимоий ролларки 

к:абул I<;ИЛИШ ва ижтимоий маеалаларда намоёв БУяади. 
Учинчидан, субъекmнинг касбий уз-узини англаши, уз-узини 

намоён 79J.Лиши еифатида - бу х.аёт фаолияти давомида каебий 
шаклланИШга замии тайёрлайдиган Уз-узини англаш, Уз-УЗИНИ 

БОШI<;ариш, Уз-узини назорат I\ИЛИIII, х.аётий тажриба ва х.аёт тарзи 
ОРI\8JIИ намён булади. Х;аёт давомида тарацк.ий этиш Ба каебий 
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шаклланиш ёш даврларида, шахе х;аёт-фаолияти бос~чларида аке 
этиб, жамият талаблари ва шахенинг узини-узи намоён ~лишга 
ИНТИJПfши ораеидаги I\З.рама-к;аршиликларга боFЛИК; БУлади. 

Туртинчидан, каебий шаклланиш шахе фаоJUlU2U шaюrnда 
намоён булади ва характерланади - бунда шахе шаклланишининг 
динамик шароитлари ва уни шахеий х;аракатларининг фаолият 

билан мувофИI<;Лиги кУриб ЧИI<;Илади (Абульханова-Славская, 1991; 
Ананьев, 1981; Бодров, 1991; Климов, 1988; Маркова, 1996 ва 
бошк;алар). 

Юк;орида курсатилган профеееиогенезнинг узига хое 
хуеуеиятлари булажак мутахассис-талаба шахеининг узлукеиз 
равишда шаклланиши, талабанинг каебий камолотга эришишга 
интилиши, бундан ташк;ари шахенинг онгли фаолият еох,иби, 
ижrимоий к;адриятлар ижодкори, х;ар томонлама камол топган 

шахе, олий тоифали мутахаееие сифатида шаклланиш 
жараёнларида аке этади. 

Шахе етруктурасининг архитектоник х;олати ва махеуе 
I<обилиятлар, шахе тараI<;I<;Иётида фаолиятнинг роли х;ак;идаги 
маълумотлар, фаолиятнинг динамик тузилиши ва мазмуни х;амда бу 

жараён билан БОFЛИК; равишда шахега ниебатан к;Уйиладиган каебий 
талаблар кейинчалик каебий шаклланишнинг ва бу тизим аеосида 
мутахаесисларни психологик еаралашнинг такомиллаштириш 

жараёнини янги к;ирраларини уРганишни белгилаб беради. Бу 

к;арашлар экспериментал асосланган були б, унинг негизида 

талабалардаги каебий ЯРОI<;Лиликни бах;олашга ниебатан 
структуравий-динамик ёндашув концепцияси ётади (Бодров, 1995; 
БоДРов, Пиеаренко, 1994). 

Талабанинг касбий шаклланиши тараI<К;Иёт жараёни еифатида 

мутахассиснинг к;атор якуний натижаларга эришиши, айник;еа, 

ЮК;ОрИ даражадаги профессионализм, малакага, компетентликка ва 

етукликка интилишида мужассамлашади. Бу тавсифларнинг х;ар 

бири касбий шаклланганликнинг узига хое хусусиятларини, шахе 

тарак;к;иёти даражаси ва хусусиятларини, энг аеоеийеи, бу 
жараённинг натижаларини мух;окама ~Шllпда мух.им ах;амиятга 

эJ;'адир. 

Булажак мутахасеис-талабани етук шахсга айланиши 

субъектнинг фак;атгина касбий тарак;к;иёти боек;ичида амалга 
ошмайди. Умуман олганда, шахе бутун умри давомида комиллик 

сари одимлайди, яъни шахснинг маънавий-ахло~й, этик, 
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психологик дунёI<aРаши ва бош~а хусусиятлари жамият 

талабларига МУВОфИJ< равишда шаклланиб боради. Талаба 
шахсининг касбий фаолият жараёнига жалб I<ИЛинганлиги уни инги 
талабларга мувофи~ равишда шаклланиши билан 6oFЛИJ< булиб, 
мотиваЦИОН-J<адриятлар тизимини, мех,нат уетановкаларини 

шаклланишида, х,аёт мазмунини ва фаолиятни коррекция I\ИЛИшда 
аке этадн. Умуман олганда, каебий фаолият учун мех,нат 
еамарадорлигини, ишончлилигини ва хавфеизлигини таъминлаш 
билан чекланиб J<олмай, балки шахснинг мех,натда ривожланишига, 

талабаларда «Мен-булажак мутахассиеман» концепцияеининг 

шаклланишига, Узини-Узи таеДИJ(Лamга, уз имкониятларини намоён 

J<илишга ва ижrnмоий М}'}Щт х,амда мех,нат жамоаеига ryЛИJ< 

моелашишга замии х,озирлайдиган талабанинг шахеий ва каебий 
еифатлари, билим, кУникма ва малакаларини шакллантириб бориш 
мух.им ах,амият касб этади. 

Талабаларда касбий сифатларви шакллавтириш. 

Булажак педагогларнинг яхши ташкилотчи, уддабурон ходим, 

адолатли рщбар, тадбиркор мутахассие булишлари учун уларда 

атрофдаги одамларнинг пеихологик хуеуеиятларини тезда пайJ<аб 

олиш, инеонларнинг ХУЛJ<-атворини хатги-х,аракатларини Т'dX,JIИЛ 

J<Ила олиш БОШJ<алар J<обилияти, ташкилотчиликка хое булган 

кУникма ва малакаларни эгаллаш, атрофдаги одамларга сУз ва 
ифода кучи билан таъсир этиш, ташкил J<илинаётган х.ар бир гурух, 

аъзоеининг узига хое хус.уеиятларига мое муноеабат уеулларини 
танлай олиш J<обилиятларини шакллантириб бориш керак. 

Педагогик фаолият муваффаJ<ИЯТИНИ таъминловчи шахенинг 
каебий еифатларини ривожлантириш учун таълим-тарбия 

жараёнида J<YЙндаги вазифаларни тавсия J<Иламиз: 

- БУлажак педагогларда каебига мойиллиюlИ мавжуд ёки 
мавжуд эмаелигшlИ 1 КУРСДЮЮJ< аниJ(Лаш; 

- талабаларда каебий мойилликни анИJ(Лагач, уларни каебий 
сифатларини ривожлантириш. 

Булажак педагогларни касбий таиерлашни кучайтириш, 

ихтиеосликка доир фанларни ЧУI<;yp wганиш ва педагогик 
мах;ораmи эгаллаш назарий билимларни амалиёт билан олиб 

боришга wганиш, ташкилотчилик I\обилиятларини оширишга 
эътибор кучайди. llJунингдек замонавий педагогларга педагогика 

психолоrnяга доир фанларни ургатиш янада кучайди. 
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Талабnларда касб одоБИDВ такомиллаштириш 

Олий мактабда талабаларни маънавий-ахлоI\ИЙ тар6иялашнинг 
асосий йуналишларидан бири булажак мута.хассисларда касб 
одобиии шакллантиришдан иборат. Бу танлаган касбига 
мух.аббатни устириш, касб одобига хос ахлоI\ИЙ тушунчалар, 

ХУЛI\ИЙ нормаларни х,ОСИJI I\Илишни назарда тутади. Масалан, 
талабалар он гида педагоЛfК касб одобини шакллантиришда 
ижтимоий-гуманитар, педагоЛfка на психология х,амда ихтисос 

фанлари кафедралари мух.им рол УЙн3Йди. Чунки )'IQfтувчи одоби 

педагОЛfка ва психологияни, шунингдек, ихтисослик фанларини 

урганиш натижасида, педагоЛfК касбни бевосита амалда эгаллаб 

олит туфами шаклланади. 

Педагогик касбларни танлаган талабалар биринчи семестр 
давомида «УI\ИТУВЧИЛИК ихтисосига кириш»ни уРганадилар. Бу 
курснинг асосий вазифалари I<)'Йидагилардан иборат: 

- педагогик касбнинг шахсий ва ижтимоий I\иммати, 
ах.амиятини, бозор ИI(I'Исодиёти I\онунларига асосланган демокра­

ТИК жамиятда унинг уРни, вазифалари ва хусусиятларини очиб 

бериш; 

- УI\lIТУВЧИНИ педагогик фаолиятга тайёрлашнинг тизими, 

мазмуни, шакл ва методларини баён этиш; 

- олий мактабда таълим-тарбия жараёнининг ташкил 

этилишини, мустаI\ИЛ ишnаш методикасини урганишдан иборат. 

«УI\Итувчилик ихтисосига кирИIШ> курсини уРганиш педагогик 
касбнинг мох,иятини ЧYI\Yр англашга, мустак;ил УI\ИЩ илмий 

И1Wlар, жамоат ишларида онгли равишда ва фаол I\атнашишга 

ёрдам беради. Бу фанни уРганиш булажак УI\Итувчиларнинг 
фаолияти ва тафаккурини профессионал-педагогик йуналишда 

шакллантиришга, олий мактабда таълим олиш шароитларига 
куникиш х,осил I\Илишларига имкон беради. 

Айрим олий YI\YB юртларида иккинчи курсдан бошлаб 

Уl\Итувчи одобини шакллантиришга ёрдам берадиган махсус 
фанлар YI\Итилади. Масалан, «педагогик этика» УI\II'I)'ВЧИ одобидан 
факультатив машryлотлар )'тказилади. Унда педагогик касбнинг 

ахлОI\Ий характери, Уl\Итувчи одобининг тушунчалари, норма ва 
~оидалари баён этилади. Бу булажак мутахассисларни маънавий­

ахло!\ИЙ жих.атдан мукам мал шакллантиришга ёрдам беради. 

Талабаларда ~итувчи одобини шакллантириш педагогика ва 
психология х.амда ихтисослик фанларини ~тиш жараёнида х,ам 
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амалга оширилади. Бу фанлардан УI\Итилаётган мавзуларнинг 
мазмуни билан боFЛИ~ равиrцда талабаларнинг эътибори касбий 
ахло~-одоб маеалаларига жалб этилади. 

Иети~болли режаларнинг баъзиларида олий ~B юртини 
битириб мактабларда, уРта махеуе ва каеб-JO'Ilар У1\)'9 юртларида, 
корхоналарда ишлаётган кишилар бил ан учрашувлар, уларнинг 

профеееионал малакасини оширишга ёрдам берадиган бош~а 
тадбирлар х,ам мулжалланади. Бу олий мактабни битириб чи~ан 
кишилар билан учрашувлар, уларнинг професеионал малакаеини 
оширишга ёрдам берадиган бош~а тадбирлар х,ам мулжалланади. 

Бу иш алох,ида ди~атга еазовордир. Чунки у мутахаееиелар 
тайёрлаш еох,аеида амалга оширилган барча ишлар натижаеининг 
еамарадорлигини аНИIQIашга, хуеуеан универеитетни тамомлаб 

чи~ан ёш УIQfтувчиларнинг ахло~ий еифатлари шу кундаги 

талабларга ~ай даражада мое келишини анИI\Лашга ёрдам беради. 
Талабаларнинг баркамол шахе еифатида ривожланиши - унинг 

фаоллигига БОFЛИ~. Талабалар бажарадиган каебий укув-билув 
мех,нати, ижтимоий фойдали ИIШIар, унумли мех,нат ёшларда 

касбий малака ва куникмаларни, ~обилият ва характерни, бош~а 
шахеий еифатларни шакллантиришга хизмат ~илади. У~иш ва 
ижтимоий фойдали мех,нат натижаеида шахенинг ф~аролик 
I\Иёфаси тарбияланади, шахе ва жамият манфаати йулида хизмат 

IQfЛИШ к:Уникмаси х,осил булади, мех,натга ва мулкка муноеабат 

х,иееи ривожланади.Фаолиятнинг барча турларида изчил ~атнашиш 

талабанИRГ муста~иллиги ва ижтимоий фаоллигини оширишда аеос 

булиб хизмат I\Илади, уларда професеионал-каебий еифатлар ва 
ахло~ий фазилатларни уетиришга имкон беради. 

Талабанввг касбвй билимдонлвги 

Педагогик мах.орат юксак даражадаги маънавий етуклик JЩмда 

педагогик фаолиятнинг тара~~ий этишини, педагогик техникани 

эгаллашни, шунингдек, педагог шахеи, унинг тажрибаеи, 

ф)'l<аролик ва касбий мав~ени ифодалайди. 
Педагогик мах.оратнинг асосини педагогик бllЛИМДОНЛИК 

ташкил этадн. Педагогик билимдонлик, деганда конкрет тарихий 
даврда ~абул ~илинган меъёрлар, нормалар, етандартлар ва 

талабларга мувофи~ педагогик вазифани бажаришга ~обиллик ва 
тайёрлик билан белгланадиган интеrpал касбий-шахсий 

тавсифнома тушунилади. 
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Педагогик билимдонлик педагогик сох,ада мах,орат билан 
ишлаётган кишининг таълим ва тарбия ишида инсоният туплаган 
барча тажрибалардан рационал фойдаланиш I<обилиятини кузда 
тутар экан, демак у етарли даражада педагогик фаолият ва 
муносабатларнинг MaI<Caдra мувоФИI< усуллари ва шаклларини 

эгаллаши лозим булади. 
Касбий-педагогик билимдонликни бош курсаl'КИЧИ, бу инсонга, 

шахсга йуналганликдир. 

Касбий-педагогик билимдонлик педагогик ВОI<еликни изчил 

ИДРОк эта олиш ва унда изчил х,аракат I\Ила олиш малакасини 

I<амраб олади. Бу хислат педагогик жараён мантиmнинг 

яхлитлигича ва бутун тузилмаси билан биргаликда кура олиш, 
педагоПfК тизимнинг ривожланиш I<онуниятлари ва й)iналиш­

ларини тушуниш имкониятини таъминлайди х,амда Maf\caдra 

муноФИI< фаолиятни конструкциялашни осонлаштиради. 

Билимдонлик олий мактаб УI<Итувчиси учун ута мухим булган 3 
та х,олат билан богланган ~онаний педагогик технологияларни 

эгаллашни 1'aI\озо этади: 

.одамлар билан узаро алОI<ада булишда, маданий МУЛОI<отда 
булиш; 

-фан сох,аси БУйича ахБОРОl'ларни I<абул I<Ила билиш на уни 
:YI<итиш мазмунига мослаб I<айта ишлаш ва ундан МУСТaI<:Ил тах,сил 
олишда фойдалана олиш; 

• YI<YВ ахборотларини БОШI<аларга берг олиш. 
Касбий-педагогик билимдонлик асосан 4 та комnоненти билан 

характерланади: 

• шахсга, инсонга йуналганлик; 
• педагогик НОI<еликни изчил идрок этиш; 
• фан сох,асига йуналганлик; 
• педагогик технологияларни эгаллаш; 
х,озирги таълим жараёнида касбий-педагогик билимдонлик яна 

3 компонент билан тулдирилади: 
• билимдонлик, умуман, уз фаолиятини жах,он педагогик 

маданияти даражасида ишлаб ЧИI\ИЛГан тажри6алар асосида ташкил 

этиш I<06илияти х,амда унга на ВатанимиздаПI педагогикага 
интеграциялаша олиш; 

• уз сафдоши вазифаси на иннонацион тажрибалар билан узаро 
самарали муносабат урнатиш I<обилияти; 
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• уз тажрибаларини умумлаштириш ва боШI<аларга бера олиш 
малакасида намоён БУлади. 

Педагогнинг касбий билимдонлиги креативлик билан 
характерланади. 

Креативлик бу касбий х.аёт усули, куп l\ИPрали таълим 
жараёни ва тизимининг мцсадлари, мазмуни, технологиялари 
сатх.ида янги педагогик ВОI<еликни яратиш истаги ва малакасидир. 

Креативлик ук,итувчига инновацион узгаришлар ок.имига мослашиб 
олишига ёрдам беради. 

х.ар I<андай даражадаm касбий билимдон педагогик 
рефлекцияга I<ОДИРДИР. 

Рефлекция - фикрлашнинг махсус усули булиб, педагогик 
ВОI<еликка, тарихий-педагогик тажрибага, муайян касбий маВI<енинг 

ташувчиси булган уз шахсиятига I<айта назар ташлашдир. 
ЮI<оридаги касбий педагогик билимдонликни ташкил этувчи 

барча компонентлар мураккаб тузилмани х.осил к,илиб. 
мутахахассиснинг «идеал моделю>ни шакллантира боради ва 

натижада зич бирлашиб кетади х.амда )'I<итувчи шахси фаолияти 

тавсифини белгилайди. 

Билимдонлик фаI<ат фаолият жараёнида ва фаI<ат конкрет касб 
доирасида намоён булади ва бах,оланади. 

Талабаларни касбий йуналтириш олий мактаб олдида турган 

энг мух.им ва масъулиятли вазифалардан биридир. Шундай экан, 

талабаларнинг касбий сифатларини шакллантириш Ба касбий 

педагогик МУЛОI<ОТИНИ х.амда касбий билимдонлигини ривож­

лантириш зарур. 

Касбий - педагогик МУЛОI<ОТ - педагог ва тарбияла­

нувчиларнинг узаро ижтимоий психологик алОI<аси тизими булиб, 
унинг мазмуни ахборотлар айирбошлаш, тарбиявий таъсир 

утказищ коммуникатив воситалар ёрдамида узаро муносабатларни 

ташкил этиш х.исобланади. 
Касбий билимдонлик- педагогик фаолият юритиш учун зарур 

булган назарий ва амалий тайёрлик бирлиги. 
Касбий тайёргарлик - булажак мугахассисларнинг психологик, 

психо физиологик, жисмоний х.амда илмий-назарий ва амалий 

тайёрлиги х.исобланади. 
Ушбу ЮI<оридаги хислатларни талаба-ёшларда шакллантириш 

ва такомиллаштириш замонавий етук мута.хассисларни баркамол 

тайёрлашнинг асоси, поЙдеворидир. 
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ОЛИЙ ТYЙFY БА ИРОДАВИЙ СИФАТЛАРНИ 
ШАКЛЛАНТИРИШ 

Режа: 

1.0лиЙ ТУЙFулар классификацияси. AI<Лий, интеллектуал -
эстетик 8а праксис х,ислар 

2. Тала6аларда олий х,исларни тар6иялаш, уларни нормаларини 
узлamтириш. 

З. Тала6аларнинг иродавий сифатларни уз-узида тар6иялаш 

хусусиятлари. 

Мавзунииг YIQ'B маl(сади: 
Таълимий: Талабаларда ОЛИЙ туйryлар классификацияси, 

аIфИЙ, интеллектуал - эстетик 8а праксис х,ислар, олий х,исларни 

тарбиялаш, уларни нормаларини узлаштириш, талабаларнинг 

иродавий сифатларни уз-узида тарбиялаш хусусиятлари х.аI<ида 
тушунча х.осил IQlЛИШ. 

Тарбиявий: Тала6аларнинг олий ТУЙFулар классификацияси, 

аI\ЛИЙ, интеллектуал - эстетик ва праксис х,ислар, олий х,исларни 

тар6иялаш, уларни нормаларини :9злаштириш,тала6аларнинг 

ирода8ИЙ сифатларни уз-узида тар6иялаш хусусиятлари х.аlQlда 

дунёI\арашини шакллантириш. 

Риво~аитирувчи: Тала6аларнинг олий ТУЙFYлар 

классификацияси, aI<)IИЙ, интеллектуал - эстетик ва праксис х,ислар, 
олий х,исларни тарбиялаш, уларни нормаларини 

узлаштириш,талабаларнинг иродавий сифатларни уз-узида 
тарбиялаш хусусиятлари х;сщида дунёI\арашини шакллантириш 

ОРI\али шахсини ривожлантириш. 

ОПИЙ туйryпар 

Талабаларнинг опий х,ислари илмий дунёI\араш асосида 

маънавий эх.тиёжл:арнинг I\ОНДИРИЛИШИ ёки I\ондирилмаслигиra 

БOFЛИI\ равишда,. узлаштирилган х;аёт нормаларининг 
бажарилишиra БОFЛИI\ равишда юзага келади. Олий х,ислар орасида 
ахлОlQlй-сиёсий, интеллектуал ва эстетик х,ислар мух.им уРин 

тутади. Ватанни севиш, ~шни, уз YI\YB юртини, уз касбини севиш, 
6айналминаллик х;исси 8а БОШI\алар талабаларнинг ахлОIQlЙ, сиёсий 
х.ислариrа киради. Улар талабанинг дунёI\араши, ах.i10lQlЙ 

маслаклари, I\арашлари билан чамбарчас БОFЛИI\. 

83 



Талабаларнинг аIqlИЙ J(Ислари, aI\ЛИЙ билиш фаолияти, 3ЙНИI<са 
инги lQIЙин вазифаларни х;ал I<ИЛИШ жараёнида ЯI<I<ОЛ куринади. 
Интеллектуал J(Исларга: янгиликни J(Ис I<Илиш, I<ИЗИI\)'ВЧанлик, 
х;айрон I<ОЛИШ, х;айратга тушиш, топилган ечимдан I<ОНИI<ИШ, 
шубх;аланиш киради. Интеллектуал х;ислар билимларни 
Узлаштириш жараёнида, талабаларнинг барча У1<Ув ишларида 
мух.им уРин эгаллзйди, улар фикрлашга ундайди, предмет па 

х;одисаларнинг фаолиитини англашга ёрдам беради. 

Маълумки, интеллектуал J(Иссиётлар деганда 3I<ЛИЙ фаолият 
давомида одамда вужудга келувчи Узига кос х;иссий кечинмалар 

тушунилади. Турли муаллифлар (к.Изард, 2000; И.А.Васильев, 

1998; к.к.Платонов, 1984) бундай х;иссиётлар жумласига х;иссий 
кечинмаларнинг х;ар хил турларини киритишига I<арамай, деярли 

барча таснифларда х;айратланиш, I<ИЗИI<ИШ, шубх;аланиш каби 
х;иссиётлар такрорланади. Ушбу J(Иссий кечинмаларнинг алох;ида 

х;иссиётлар ГУРуХИга ажратилиши учун уларнинг аIqlИЙ фаолият 
билан УЗИга кос функционал-генетик алОI\адорлиги асос К,ИЛиб 
олинади. «Бундзй J(Иссиётлар, - деб ёзади И.А.Васильев, - нафаI\ат 
aI<,ЛИЙ фаолият давомида вужудга келади, балки улар бундай 
фаолиятда йуналиш олади, унинг МУВ€"фФаI\ИЯТИ ва муваФФ3I\ИЯТ­
сизлигини aI\ЛИЙ фаолият мотивлари НУI\Таи назаридан бах;олайди 
ва ушбу бах.о асосида икунда субъектнинг билиш Э'(fиёжини 

I<ОНДИРИШ учун фикрлаш жараёнига фаол таъсир к:Урсатадю>. 
Ижодий I<обилиятлар х;амда ижод псикологияси сох;асида ЧYI<YP 

изланишлар олиб борган деярли барча таДI\ИI\отчилар креатив 

шахсларга одатда х;иссий таъсирчанлик кос булишини, тарихда, 
x;aтro, зйрим буюк ижодкорлар турли ИЖОДИЙ асарлар билан 
танишиш жараёнида куз ёшгача Ута таъсирлангани, кушини 

ЙУI<отгани х;аI\Ида маълумотлар мавжудлигини I\айд этадилар. 
Негаки, барча турдаrn ИЖОДИЙ фаолият ва унинг мцсулларида 

узига кос эстетика, шакл нафосати, композицион тартиблашганлик, 
тизимлилик элементларини топиш мумкин. Тадющотларда 
креативлик купинча одамнинг узига ишончи кенг маънода 

гУзалликни х,ис эта олиш, I<ИЗИI<YВчанлик, шахе сифатида 
етукликнинг ЮI<ОРИ даражаларига эриша туриб, оламни болаларча 
иДРок этишга мойиллик сингари кусусиятлар билан яI\ин 
алОI\адорликда булиши исботланган. 

Эстетик х,ислар БОРЛИl\К.а эстетик муносабатнинг 
кУРИНИШИДИР. Эстетик х;ислар турлича: IФНИI\ИШ, завIqlаниш, 
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IФх.рамонликни х,ис I(ИЛИШ, нафратланишни х,ис I\ИЛИШ ва БОШI\алар 
КИРаДИ. Бу х,ислар талабалар фаолиятини фаоллаштиради, 
таълимнинг зарурлигини тушуниш иыкояини 6еради, 
уРтОIqIарининг ножуя х.аракатларини мух.окама I(ИЛИШ, пунктуал 

булишга чорлайди ва хонанинг тозалигига Э'Ьти60р 6еришга, YI<YВ 
ва БОШI\а вазифаларни аиИI\ ва ТУFpИ бажариш имконини 6еради. 

Талабаларда олий х,исларни I\андай I\ИЛиб ривожлантириш 
мумкин деган савол тугилцди? Биринчи навбатда чyI(yp билим 
олиш ОРI\али ривожлантириш мумкин. 

Талабалар орасида УIПОI\ЛИК ва дустлик муиосабатларини 
шакллантириш х.ам мух.им ахамиятга эга. УРТОI\Лик ва дустлик 
х,ислари уларнинг кайфиятини кутаради, l(Ийинчиликларни еНГИIШа 

ва яхти интилишни кучаЙтиради. АхлОI(ИЙ ва эстетик х,исларнинг 

ривожланишига аудиториянинг безатилиши, ёТОI\хонадаги тозалик 

х.ам ижобий таъсир курсатади. 

Талабаларнинг ирода ва иродавий хислатлари доимо 

фаолиятда, УI\Ишдаги I(ИЙИНЧИЛИЮIaРНИ енгишда, якуний назорат 

топшириш, диплом ишларини х.имоя I(ИЛИШ каби I(ИЙШI 
вазиятларда куринади. 

Талабаларнинг иродавий хислатларида шахсининг фаоллиm, 

Уз-узини БОШI\ариш I\обилияти, уз ХУЛI\-атворини БОШI\аришда 
куринади. Талабаларни иродавий тзйёрлашда иродани намоён 

I\Илишга ижобий мотивларнинг ортиши, иродавий ХУЛI\-атвор 

тажрибасини эгаллаш, Уз-узини тарбиялашда MaI\Caдra 
интилувчанлик мух,им роль УЙнаЙди. 

АхлОI\ий-маънавий жих.атдан баркамол инсон сифатида 

шаклланишнинг мух.им шартларидан бири бу аХЛОI\ИЙ Уз-узини 
англашдир. Э.F.fозиев, Б.л.Токарева рах;барлигида Б.Т.Гаппиров 

«Талабаларда ахлОI\ИЙ Уз-Узини англашнинг укув жараёнидаги 
динамик тараI\I\иётю) мавзуидаги НОМЗОДJIик диссертациясида бу 

муаммони х;ар ТОМОlШама yPraнгaн. (8) Муаллифнинг 

таъкидлашича, ахлОl(Ий уз-узини англаш тараI\I\Иётининг 

курслараро динамикаси талабанинг субъект сифатида узгариши 

билан 6елгиланади. Худди мана шу субъектлиликнинг узгариши 
шахснинг Уз-Узига нисбатан муносабатини кескин узгартиради. 
АхлОI\ИЙ уз-узин и англашнинг таРЦl(Иёти субъектлилик, узлик ва 
Менлик уртасидаПl )'заро БОFЛИI\НИНГ динамикасида акс этадн. 

Талабалар фаолиятининг шароитлари, вазифалари, уларнинг 
х;иссий жараёнларида акс этади. Талабанинг х,иссиёти унинг ички 
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дунёсини бойитади, унииг идрок:иии ёрl\ИИ Ба мазмуили I\Илади, 
фаоmшкка ундзйди, I\ИйинчиликларИИ епгишга ундаЙДи. 

Фаида ~ссий х,олатларда оргаиизмдаги узraришлар яхши 

Урraнилraн. Талабалар фаолиятида, аЙНИl\са, ЗУРЮ\ИШ пзйтларида 
/олий YI\YВ юртига топшираётгаи, давлат имтих,оилари Ба Х,ОК1JЗО/ 
х.иссиёт Mal\caдra эришишда Ба кучларни бир жойra т}iплашда 
мух,им уРин эгаллзйди, психик фаолликка уидовчи ва кучайтирувчи 

узига хос регулятор вазифасиии бажаради. 

УI\YБ ва жамоат вазифалариии бажариш I\apop I\абул I\ИЛИШ, 
l\Ийиичиликларни еигиш, узиии БОШI<;ариш иродаии талаб I\Илади. 
Шунинг учун узиии БОШI<;ариш талабалар фаолиятлариии 

муваффаl\ИЯТЛИ бажаришиииг психологик замииидир. 
Талабаларда ироданииг ривожланганлиги турлича булиши 

Мj'МКИИ. Ироданииг еигилмаслиги, yI<;YВ тартибининг булишига 

сабаб булиши МУМКИИ, талабанинг билимлардан иотУFpИ 
фойдаланишлариra, имтих,оиларда аIqlИЙ I\обилиятларииииг 
пасзйишига олиб келиши мумкин. 

Талабаиииг психик х,олати бу психикаеииииг ваI<;Тиичалик 
х,олати булиб, психик жараёилар кечишига ва шахе хуеуеиятлари 

иамоён булишиra таъсир курсатади. Пеихик х,олатлар, фаолиятда 

мустах,камланиб, шахсиииг мустах,кам хиелатига айлаииши 

мумкии. Талабалар фаолиятига таъеир I<;Иладигаи х.олатларии 2 
гурух.га ажратиш мумкин: 

Ижобий 
Узига ишоииш 
Тетиклик 

Кутариикилик 

Жамланганлик 

Фаол харакатларга 

тайёрлик 

Салбий 

Узига ишоимаслик 
Чарчаш 

Иккиланиш 

I<YРI\ОIqlИК 
паришоилF'.К 

Талабанииг ижобий х,иссий х,олатларини i\Yллаб- I\Yвватлашда 
)fI\ИТYВЧИИИНГ роли капа. Талабани тушуииш, х,аракатлариииг 
режалилиги, Уйлаиганлиги уларда ижобий пеихик х,олатларии 
сщлаб I\ОЛИшга ёрдам беради. Талабалар пеихик .х,олатлари, 
сабаблари ва мох,иятини билган х,олда, .YI<нтувчииииг талабалар 
фаолиятиии БОШl\ариш мах,сулдор булиши мумкии. 
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ТАЛАБАЛИК ДАВРИДА ИРОДАВИЙ СИФАТЛАР 
ШAКЛЛAНrАНЛИГИНИНТ ПСИХОЛОГИК АСОСЛАРИ 

Режа: 

1. Психологияда ирода муаммоси 
2. Шахеда иродавий сифатларнинг шаклланиши 
3. Талабалик даврида иродавий сифатларни намоён булиши 

Мавзувввг ylQ'В М8И:садв: 

Таълвмвй: Талабаларда ирода муаммоси, шахеда иродавий 
сифатларнинг шаклланиши, талабалик даврида иродавий 

сифатларнинг намоён булиши х,акдда тушунча х,осил I\Илиш. 

Тарбиявий: Талабаларнинг ирода муаммоси, шахеда иродавий 

сифатларнинг шаклланиши, талабалик даврида иродавий сифат­
ларнинг намоён булиши х.ак.ида дунёк.арашини шакллантириш. 

Рввожлантврувчи: Талабаларнинг ирода муаммоси, шахеда 

иродавий еифатларнинг шаклланиши, талабалик даврида иродавий 

еифатларнинг намоён булиши х,аI\ида дунёI\арашини 

шакллантириш ОРI\али шахеини ривожлантириш. 

Таълu.мнинг янги м,одели жамuяmда 

.мycma~ фикрловчи зркин шахснинг 

шаЮlJlанишига олuб келади. Узининг 1)Llдр-
1fUМ..~amиHи англайдиган иродаcu ба1<J'вваm 

ий.мони буmун ~aёmдa aHи~ Ma~aдгa зга булган 
uнсонларнu mарбwиzаш UМKo-н,игa зга БУламuз. 

НА.Каримов 

Узбекиетон Реепуликаси «Таълим тугриеида»ги I\OНYН ва 
Кадрлар тзйёрлаш миллий даетурини таълим муаееасаларида 

жор ий зтиш БУйича бир I\aTop ижобий ИIIIЛар амалra оширилди. 
Улар I\аторида таълим самарадорлиrини ошириш учун :YJ<yвчи­
ёшларда иродавий сифатларни таркиб топтириш бораеида I\aTOp 
ИIIIЛарни амалга ошириб кеЛМОI\Цалар. 

Узбекиетон Республикаеи Президенти И.А.Каримов бу борада 
шундай дейди: «Эркии ф)'l<аро маънавиятини шакллантириш 
маеаласи олдимизда турган зиг долзарб вззифадир. БОШI\3ча 

зйтгаида биз уз x.aI\-~I\YI\Ларини танийдиган уз кучи ва 
имкониятларига таянадиган. Атрофда еодир булаётган BOI\ea­
х,одиеаларra муетаI\ИЛ муноеабат билан ёндашадиган айни замонда 
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шахсий манфаатларини мамлакат ва халI< манфаатлари билан УЙFУН 
х,олда курадиган эркин х,ар жих,атдан баркамол инсонларни 

тарбиялашимиз кераю). 

Психологияда ирода муаммоси 

Гуманитар яъни инсон муаммоларига эътиборни ортиши билан 

уз-узидан ирода ни )ipганиш х,ам долзарб муаммога айланиб 

бормокда. 17-19 асрларда бу муаммо энг марказий психологик 
таДI<IЩОТ масалаларидан бпри эди. БИРОI< психология фанида 20-
аср бошларида р)iй берган ИНI\Ироз туфайли у иккинчи даражали 

булиб I<ОЛДИ, уни мутлаI<О инкор этиш мумкин эмас. 

Арасту уз даврида иродани жон х,аI<идаги фаннинг мух,им 
тушунчаси деб эътироф этган. Унинг фикрича, ирода инсоннинг 

ХУЛI<-атворини узгартиришга., боШI<ариш имкониятига зга булган 
омили сифатида курсатади. 

Ироданинг тадI\ИI<ОТИ УЗОI\ тарихга зга булиб, инсон муайян 
билимлар тупланиши туфайли шахснинг иродаси табиатини 
тушунишга ИЛМИЙ ёндашув вужудга келди. 18-асрдаёI< Гоббс ва 

Спинозалар таъкидлаб утганидек, ирода фаоллик манбаидир. 

Спинозанинг фикрича, ирода билан аI\Л ай нан бир нарсадир. Унга 

бундай тасдиI\ИЙ муносабатнинг тушлиши иродани илмий НYI<Таи 

назардан тушунишни шакллантирган булса, иккинчи бир томондан 

у мустаl\ИЛ субстанция сифатида таи олинди. в.вунтнинг фикрича, 

ироданинг негизида апперцепция актининг субъекти томоющан 
ички фаоллик, уники экаюшгини х,ис этиш ётади. Унинг бу 

таълимоти эмоционал ёки аффектив ном билан психология орасига 
кириб келди. У.Джемснинг таи олишича, иродавий х;аракатларни 

РYJЩй жараёнларга I<;ориштириб булмайди, бирламчи хусусиятга 
эгадирлар. х.ар к;андай FОЯ дастлаб динамик анъанага зга 
булганлиги туфайли иродавий актнинг вазифаси ДИI<I<ат маркази 
FОЯНИНГ БОШI<аси устидан устиворлигини таъминлашдан 

иборатдир. 

Психологияда етарли даражада I<;атъий фикр к:арор топганки, 
ирода бу инсоннинг I<Yйилraн мцсадга эришишга й)iналтирилган 

онгли фаоллигидир. Ирода тушунчаси мох,иятига инсон томонидан 
мцсзд I<)iя олиш I<;обилияти, уз эмоциясини БОШI<;ариш, шахсий 
гавдасини ва ХУЛI\Ини идора КИЛИШ киради. В.И. Селиванов 

томонидан иродани тадI<;ИI\ этиш негизидан келиб ЧИI<I<ан х,олда 
айрим хулосалар ЧИI<аради: 

88 



А) ирода - бу шахснинг фаолиятнии ва таШI\И оламдаги узини­
узи БОШI<;ариш шаклларини англашнинг тавсифидир. 

Б) ирода - инсоннинг ЯХЛИТ онгининг бир томони х,исобланиб, у 
ОJlГНИНГ барча шакл ва БОСI\Ичларига тааЛЛУl\Лидир. 

В) ирода - бу амалий онг узгарувчи ва I<;айта I<;ypилувчи олам 

шахснинг узини онгли идора I<;Илишидир. 

Г) ирода - бу шахснинг х;иссиёти ва a.I<;Л заковати билан 6oFЛИI<; 
булган хусусиятдир, аммо I<;айеидир х;аракатнинг мотиви 

х,исобланмаЙди. 

В.И.Селиванов ироданинг психологи к жабх;аларини 
ёритаётиб, у шундай roяни илгари суради, нисон онгини жараёнлар, 

х;олатлар, хислатларни узида мужассамлаштирувчи яхлит тизим 

сифатида тасаввур I\ИЛИШ мум:кин. Шахснинг у ёки бу онгли 
х;аракати узининг тузилишига кура у бир даврнинг узида х;ам аlQlИЙ, 

х;ам х.иссий, х;ам иродавий х;исобланади. 
ТаДI<;ИI<;ОТЧИ В.А.Иванников эса иродани мотивациянинг 

ихтиёрий шакли сифатида тушунади, шунингдек х;аракат 

маъноеининг узгариши х;исобига уни тормозловчи ёки 1\Ушимча 

туртки яратувчи имконият, янги реал мотивларни х;аракат билан 
бирлаштирувчи ёинки вазиятнинг тасаввур мотиви таРИI<;асида 

талI<;ИН I<;Илади. Иродавий БОШI<;арилувчи эса х;аракатни «ихтиёрий 

боШI<;арилув куринишларининг биттаси сифатида» тушунилади, 

бунда БОШI<;арилув мотивациянинг ихтиёрий узгариши ОРI<;али 

амалга оширилиши таъкидланилади. 

ЮI<;оридаги фикрлардан куринадики, ирода шахснинг уз 

олдига I<;)iйган I<;Ийинчиликларни енгиб утишида намоён булиш 
билан белгиланади. 

Психология фанида иродани тушуниш таърифлаш буйича бир 
хил муносабат яратилмагандай, иродавий сифатларнинг маъновий 

асоеини тахдил I<;ИЛИШ юзасидан х;ам умумийлик, умумий I<;арашлар 

мажмуаси мавжуд эмас. Жумладан, В.А.КрутецкиЙ уз асарларида 

иродавий сифатлар таркибига соБИТI<;адамлик, МУСТ3I\Иллик, 
I<;атъиятлиJIИК, саБР-ТОI<;атлилик, интизомлилик, дадиллик, жасорат­
лилик ва ТИРИШI<;ОI<;ЛИКНИ киритади. 

п.м.якобсон булса ироданинг мухим сифатларини 
мустаI\ИЛЛИК, I<;атъиятлилик, ТИРИШI<;ОI<;ЛИк, узини удцалашга 

ажратади. Инсонда намоён буладиган иродавий сифатлар сираеига 
А.И.Шчербаков I<;yйидагиларни киритади, яъни еоБИТI<;адамлик ва 
ташаббускорлик, ташкиллашганлик ва интизомлилик, УРИНЧОI<;Лик 
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ва ТИРИШI<ОIqIИК, дадиллик ва I<атьиятлилик, чидамлилик ва узини 

уддалашлик, ботирлик ва жасоратiIИк. 

Психолог в.к.Калин ЮI<;оридагиларга мувофИI<; равишда 
иродавий сифатларни таснифлашга I<;apop I\Илади. Унинг НyI<;Таи 
назарича, асосий иродавий сифатлар иродавий жараёнлар асосида 
вужудга келади, аммо бунда унинг интеллектуал ва ахдоI\ИЙ 
жабх;алари иштирок этмаЙди. 

у асосий сифатларни анИIqIаш учун онгнинг I<;YЙидагича 
намоён булишини танлаЙди. 

А) фаоллик даражасини ОРТИШИ 

Б) зарур булган фаоллик даражасини I\Yвватлаш 
В) фаоллик даражасини пасаЙИши. 

Ана шулардан келиб чиЮ\ан х;олда Тaдl\ИI<ОТЧИ I<)'Йидаги 
сифатларни мулох;аза учун тавсия I\Илади, Я'Ьни Fайратлилик, 
чидамлилик, вазминлик. Агарда бу жараёнларда интеллектуал 

негиз иштирок этмаса, шу нарсани тушуниб булмайди, I<;айсики х;ал 
к,илувчи 1\УРилма х;исобига вазият бах;оланади ва х,аракатни 

кучайтириш, 1\Увватлаш, пасайтириш т)irpисидаги БУЙРУJ\ 

берилади. 
в.к.Калин асQC,ИЙ тизимга кирмаган иродавий сифатларни 

иккиламчи деб номлайди, чунки уларда билимлар, куникмалар, 
эмоция ва интеллектнинг пайдо булиши мужассамлашади. 
Муаллиф I<;атьиятлиликни иккиламчи сифатлар I<;аторига киритади, 

вах.оланки унинг фикрича, У узига мах.лиё I<;ИЛадиган х,ис­

туйryларни енгишдан шунингдек, рад этил ган вариантлардан 

ишончсизликни т)iсишдан ташкил топади. У ТИРИШJ\ОIqIИКНИ х,ам 

иккиламчи сифатлар таркибига киритади. 
Чунки уларда объектнинг т)iпланганлиги ифодаси уз аксини 

топган, равшан х;аётий I<;адР-I\Иммат мужассамлашган. 

Психолог Н.Ф.Добринин тасвирий санъат дарсларида 

Yl\YВчиларга рангли I<илиб ишланган олмахоннинг расмини 

к)ipcaTгaн, сунг уни чизишни тавсия I\Илган. Сурат олиб 
I<)iйилганидан сунг уни чизишни тавсия I\Илган. Сурат олиб 
I<Yйилганидан сунг болаларда олмахон тYFJJисида I\aTOp саволллар 
пайдо булган. Бундан куриниб 1)'рибдики, уларда х,али ирода 

шаклланмаган. 

Одатланиш ОРI<али ирода сустлашади., шунинг учун 

к.Д.УшинскиЙ болани фaI<;aТ узини I\ИЗИI<ТИрган нарса билан эмас, 
балки уни к,иЗИl(l'ирмаган нарса билан х;ам шyryлланишга ургатинг, 

90 



бола уз бурчини бажаришдан I\аноатланиш учун ишлайди:ган 
булеин, деб Уl\ТИрган эди. 

Таълим жарafнида YI<YВ материалларининг маъносини, 

мох,иятини эелаб I\ОЛИШ ОРI<;али УI<;yВчиларда ирода такомиллашади. 

Уларни А.А.Смирнов тавеия I\ИЛган уеул ва воеиталар билан 
I<YPоллантириш )ГI<итувчининг вазифаеи х.иеобланади. 

А.и.виеоцкиЙнинг таъкидлашича, кишининг иродаеи уз 
еифатлари яъни кучи, а.~ОI\ИЙЛиги, мустаI<Иллиm жщатидан 

айрим )\олларда турлича намоён БУлади. Ирода маълум кучга эга 
булади, баъзи х;олларда иродаеи кучли бошк,а )\олларда эеа кучеиз 

намоён булади. Кучли иродага коеманавтл8рНИНГ иродаеи миеол 

булади. Киши иродаеининг кучеизлиm унинг арзимае 

I\ийинчиликларни енга олмаелиmда куринади. Маеалан, бирор 
ишни бажаришга ёки бирор ишни бошлашга узини маж6ур I<Ила 
олмайди. Ирода кучи узини тута билишда, жаеурлик, I\атъият, 

матонат ва чидамликда намоён БУлади. Узини тута билиш 
кишинииг олдига I<Yйган маl\еадларни амалга оширишга I<;аршилик 

l\ИЛадиган ички х;олатини енгишда куРинадиган иродадир. Узини 
тута билиш OFJ'Иl\ х;иееини, толиl\нш, I<YPI<YВ ва Fазабни енгишда 
намоён БУлади. Узини тута билиш айни пайтда керакеиз булган 
рефлекеларга, одатларга йул I<Yймаеликдир. Дадиллик - кишининг 

х;аёти ва ОМОНЛИГИ учун )\авфли булган l\аршиликларни енгишда 

куринадиган кучли ирода. Маеалан, парашютчи )\ар гал еакраганда 

дадиллик I\Нлади. ДадИЛЛИК узини: тута билиш билан БОFЛИI\дИР. 
Мустаl\НЛЛИ:К иродавий )\аракатлар мотивларида ва шу билан 

биргаликда I\apop к,абул I<Илишда намоён булади, дейди 

Л.А.Шифман. МуетаI<;ИЛЛИКНИНГ моJ\ИЯТИ шундан иборатки, одам 

уз иш-)\аракатларининг теварак атрофдагиларнинг тайЗИI\Н, 

тасодифий, тааееуротлар билан эмае, балки уз ишонч ЭЪТИI\ОД­

ларини билимлари ва тегишли вазиятда l\андай иш тутиши 
кераклиги )\аl\l'ща таеаввурларга аеоеланиб белгилайди. Мустаl\НЛ­

ликнинг I<;арама-I\арши томони таъеирланувчанликдир. Бу тундан 

иборатки, бунда одам узгаларнинг таъсирига тез берилади )\амда 
унинг х;аракат МОТИБлари узида таркиб топган хусусий I<;арашлар 

ишонч аI<Идалар аеоеида эмас, балки таШl\аридан курсатилган 

таъсир натижаси сифатида пайдо булади. ~атьият Уйлаб I<:Yйилган 
I<;арорни муваффаl\ИЯТЛИ амалга ошишини таъминловчи FОЯТ мух.им 
сифатдир. ~атъийлик одамдан узок. BaI\Т давомида )\еч бир 
пасаймайдиган иродавий зуР бериш ва v.УЧ-I<YВватни таI<;азо килади. 
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Белгиланган MaI\Caдra эришишдаги IЩйи:нчиликлар одамии 
х.аЙI\ИРТИРМайди, ОFИШМай интила боради. I<;айсарлик одам ОI\илона 
асосларга зга булишига I\арамай х.аракат киnиш иллатида илгари оз 
}'йлаб I\абул I\Илинган I\арорлардан воз кечиш I\обилияmга зга 
булишдир. I<;айсарлик шароитга тик I\арамай узгарган вазиятга 
зпчиллик билан мослаша олмаганликдир. Мана шундай х;олларда 
одам иродасининг сустлиги намоён булади. 

Иродавий жараён боск;ичлари 
К.И.Корниловнинг таъкидлашича, иродавий иш-х;аракатлар 

~идаги жараёнлардан иборат. А) Иродавий иш-х;аракатларда 

мщсад !\уйиш. Шахсни:нг олдиндан бирор маI\сад I\Yйиб ва шу 
MaI\Cawa эришиш воситаларини олдиндан белгилаб, онгли равишда 
зур бериши ирода деЙилади. Кишининг шунга мос келадиган онгли 

х.аракатлари эса иродавий ёки ихтиёрий х;аракатлар деб юришлади. 

Аммо шуни айтиш керакки, кишида Fайри ихтиёрий (иродадан 

таШI\ари) фаоллик х;ам бор. Бу фаоллик ихтиёрий х.аракатларда х.ам 

катта роль УЙнаЙДи. Fайри ихтиёрий фаоллик онгимизга БОFЛИI\ 
булмаган сабаблар билан келиб ЧИ1\УВЧИ х.аракатларда, яъни rnйри 
ихтиёрий иш-х.аракатларда юзага ЧИI\ади. Масалан, рефлекс йУли 
билан буладиган х.аракатлар, йутал, аксириш, КУЗ пир-пиратиш, !\Ул 

бех.осдан куйиб ~олганда ёки унга нина санчилганда !\улни силтаб 

тортиб олиш шундай х.аракатларга киради. 

Инстинктив х.аракатлар мураккаб ихmёрсиз х.аракатлардандир, 

- дея таъкилайди П.П.Иванов. 
Инстинктив х.аракатлар одамда х.ам I\исман бор. Ихmёрий 

х.аракатнинг дастлабки бошлангич НУI\Таси - х.аракат маI\Садининг 
вужудга келиши ва шу маI\Саднинг yPтara I\Yйилишидир. 

MaI\caд - кишининг шу пайтда маъ1\УЛ ёки зарур деб топган иш­
х.аракатини тасаввур зтиши демакдир. МаI\Садни тасаввур I\Илиш 

одатда шу M3I\Caдra зришиш, истак-орзуни ва зарур ишни амалга 

ошириш йулидаги интилишга БОFЛИI\ булади. 
Хатти-х.аракатдан кутилган MaI\caд турлича равшанликда 

тасаввур этилиши мумкин. M3I\caд I\анча равшан булса, унга 
етишиш йулидаги интилиш х.ам ушанча муайян БУлади. 

Кишининг х,аракат маI\сади купинча БОШI<;а кишиларнинг 

маслах,ати, илтимоси, буйр)'l'И ва шу кабилар таъсирида келиб 
ЧИI<;ади. Умуман ихтиёрий х;аракатларнинг маI<;садлари турли 

сабабларга, яъни шахсий-субъектив ва ижтимоий-объектив 

сабабларга боГЛИI<; булиши мумкин. 
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Бу ерда шуни айтиш керакки, кишида келиб чиI\3дИГ3Н 
эх;тиёжлар дарров ЯIq\ОЛ тасаввур I\ИЛИНадиган мцсад тарзида 

х;осил була I\олмаЙДИ. Кунгилдан кечаётraн эх;тиёж ва интилишлар 

турли даражада англаниши ва турлича тасаввур I\Илиниши мумкин. 

Масалан, келиб ЧИI\адиган эх.тиfuк ва интилишлар баъзан истак 
тарзида кунгилдан кечади, киши х;озирги ах.волидан норозилиrини 

х,ис I\Илиб туради-ю, лекин I\аидай Ма}\садга интилаётганини, 

бинобарин, шу MaI<;Caдra эришишга доир йул-йуРИIQ1арни анИI<; 

билмаЙДИ. Истак шундай х.олатки, бунда одам узига алланима 

етишмаётганини, алланима кераклиrини х.нс I<;ИЛиб туради-ю, бу 
нарсанннг нима эканлиrини аНИIQ1аб ололмайди, яъни уни тасаввур 

I\илолмайди, фах,мига етмайди. Бундай одамнинг узи баъзан «менга 
бир нарса керак, бир нареа етишмаяпти, аммо бу нарсанинг нима 
эканлигини узим х,ам билмаймаю> деган гални кунглидан утказади. 

БОШI<;а кишилар тУFpисида х.ам: «нима истаётганини узи билмайди}) 
деЙмиз. 

ЕЛ.Ильиннинг фикрича, истак пайтида киши I\андай MaI<;Caдгa 

интилаётганинн, бу MaI\Caдra эришишнинг ЙУЛ-ЙУIШIQ1арини англаб 
етмас экан, демак, истакни бевосита амалга ошнриб ю60риш х,ам 
мумкин эмас. 

Киши нима истаётганини узи аНИIQ1аб ололмаётган пайтда 

одатда бир хил кунгил гашлик х.олатида булади. Яъни зериккандек, 
нимагадир кунгли raшдек па I\андайдир «алланечую> бир х,олатда 

булади. Истак болаларда жуда ёрI\ИН намоён булади. Бунинг сабаби 
шуки, болалар )'зларида тугилган эх.тиёж ва интилишларни турмуш 
тажрибаси ва билимлари етарли булмаганидан анИI\, англай 
олмайдилар, 6олалар бундай х,олатда ИНЖИI\Лик I\иладилар. 

Х,аётида шундай х.олатии КУПРОI\ х,ис I\Иладиraн капа ёшли 
кишилар х,ам учрайди. Бундай киши доимо бир нимадан норози, 

кунгли тУлмаган булади, доимо зерикади, нолийди, ИНЖИI\ЛИк 
I\илади. Бундай кишининг х,аракати купинча палапартиш, 
уюшмаган булади. 

Эх.тиёж кУнгилдан кечиб мудом кучайганда ту эх,тиёжни 
I\ондиришга инпшиш маI\сади х,ам англанила бошлайди. Бундай 

англанилraн интилишлар тилак-х,аваслар деб аталади. Аммо одам 

уЗ ИНПlЛишларининг МaI<;Садини тасаввур I\Илганда х.ам, шу 
MaI\Caдгa етиш йуллари на воситаларини х.али тасаввур 

I\Илолмаслиги мумкин. Бундай тула англанилмаган интилиш 
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(тилак-х.авас) баъзан зуР хаёл суриш билан, баъзан эса «чекеиз)} 
орзу билан БОFЛИI\ БУлади. 

Б) Мцсадга эришиш йуллари ва воеиталарини танлаш. Бир 
кишининг англаб билиб кунгилдан кечирадиган эх;тиёжлари унинг 
вазифалари ва интилишларидан кам эмас. Шунинг учун кишида 
хилма-хил маI\садлар доимо зох.ир булиб туради ва бу I\taI\садларни 

руёбга ЧИI\ариш истаги тyrnлади. х,ар бир ICИшида амалий ва 
назарий вазифалар вужудга келиб туради ва ана шу вазифаларни 

х;ал этиш керак БУлади. Баравар амалга ошириб булмайдиган бир 
неча MaI\Caд келиб ЧИI\I\анда I\андай булмасин ФаI\ат битГ'dСИНИ 
танлаб олиб БОШI\а мцсадларни I\Yйиб туришга туFpИ келади, 
I\айси маI\Садни ОЛДИНРОI\, БОШI\асини эса кеЙИИРОI\ амалга ошириш 
масалаеини х.ал I\Илишга тугри келади. Баъзи маI\садларни эса 

I\Yйиб туришга х.ам т:УгРи келади. 
Баъзан шундай х;ам буладики, Юlши олдида бир-бирига зид 

келадиган бир неча маI\сад кундаланг туради ва шу маI\садлардан 

бирини танлаб олиш шарт БУлади. 
МаI\сад I\Yйиш билан бир В3.I(rдa ёки ундан кейин шу MaI\Caдгa 

I\айси йул, усул ва воситалар билан етиш масаласи келиб ЧИI\ади. 
Кундалик турмушимизда, иш ёки фаолиятимизда мцсад I\Yйиш 

билан бирга уни амалга ошириш усуллари дарров англанади. 

Шунинг учун бу ерда MaI\Caд I\Yйиш билан тynпа-т)iFpи х;аракат 

БОIIШаниБ кетиши МУМЮlн. Масалан, киши I\Yлига I\алам олишни 

х;ох;ласа (ШУНД3й маI\садни I\YЯДИ) уни бемалол олади, ётгиси келса 
ётади ва х.оказо. Одций ихmёрий х.аракатлар шу билан 

таърифланади. Аммо янги мцсадларни I\Yйишда ёЮl аввалги 

мцсадларни янги шароитда куРишда уша маI\садларга еmш 
усулларини I\ИдИPиб топиш, тасаБВУР к,илиш Ба )''Йлаб куришга 
тугри келади. Бу ерда маI\сад битта булгани х.олда унга бир неча 
йул ва усул билан е1'ИШИШ мумкин. I\андзй булмасин энг яхши йул 
ва усулни танлаб олишга т}'Fpи келади. Айрим ихтиёрий 

х.аракатларнинг мураккаблиги, жумладан. шундан келиб ЧИI\ади. 
Шу таРИI\а, бир неча мцсад кунгилга келиб. шулардан бирига 

турли йул Ба усуллар билан эришиш мумкин булса, киши муайян 
бир маI\садни танлаб олиши ва шу мцсадга етиш учун муайян - энг 
МУВОфИI\ йулни танлаб олиши керак. Шунга кУРа, ижтимоий мех,нат 
фаолиятида х,ам, касб··корда х;ам, шахе ий ишларда х,ам, БОШI\а 
кишиларга булган муносабатда х.ам киши уз интилишларини ва 

ихтиёрий х;аракатларини олдиндан режалаштиради. 
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Режалаштириш мураккаб щлий фаолият булиб, аник; муайян ва 
равшан мак;садни 6елгилаш, тунингдек шу MaI<;Caдra етиш учун энг 

тУFpИ усул на воситаларни к;идириб топишдан иборат. 
Режалаштириш жараёнида мумкин ва зарур булган х.а,мма 
х.аракатлар. мумкин булган l\ИЙинчилик ва тУск;инликлар х,исобга 
олинади, иш-х.аракат натижаларига дастлабки бах,о берилади. Одам 
асосли режага эга булгач, бир к;арорra келиши, МaI<;садиra етиши 

мумкин. 

х,аёТ ва фаолиятнинг х.а,мма сох.аларида уз истакларини 

т}'FpB режалаштира билиш к)'никмасининг булиши учун ирода 

тарбияси на уз-узини тарбиялаш лозим. 
В) х,аракат мотивлари на мотивлар кураши. Турмуш 

тажрибаси шуни курсатадики, мак;садларни ва уларга етиш 

усулларини танлаш, шунингдек ихтиёрий х.аракатларни 

режалаштириш финча махсус I\ийинчиликлар билан боради. 
ПЛ.ЗИМИflНИНГ фикрича, киши бирон МaI<;Садни, айНИl\са шу 

Maк;caдra етиш учун бирон йул ва усулни танлар экан, нега боШI<;а 
МaI<;садни эмас, худди шу мш,садни танлаш керак, бу MaI<;Caдra нима 

учун бошк;а йуллар билан эмас, балки мана шу йуллар билан 
етишиш керак, дeraн саволни к)'нглидан утказади. Мак;садни ва 

унга етиш йулини танлаш жараёнида унга маък;ул ёки 

номаък;уллиги нук;таи назаридан бах,о 6ерилади. 

Мак;садларнинг ва уларга етишиш йулларининг маък;уллиги ёки 

номаък;уллигини белгилаб берадиган х.амма нарса иш-х.аракат 

мотивлари деб аталади. Киши нега бошк;а бир МaI<;садни эмас, балки 

шу мак;садни уз олдига I\)'ймок;да, шу мак;садга етишмок; учун 

БОШ1\д. йул ва воситалар билан эмас. балки худди ту воситалар 
билан иш куришининг ёки иш к)'рмок;чи булаётганининг сабаби 

нима деган саволra жавоб мотив деб аталади. 

Ихтиёрий (иродавий) х,аракатлар Fайри ихтиёрий (иродадан 

таШI\ари) х,аракатлардан фарк; к;илиб, мотив туфзйли содир БУлади. 

п.п.Иванов фикрича, инсон иродавий фаолиятининг 
мотивлари хилма-хилдир. Кишининг интилиш ва хох,ишлари к.айси 

эх.тиёжлардан келиб ЧИI\Са, аввало шу эх.тиёжлар ихтиёрий фаолият 
мотивларига киради. Маълум мак.сад на унга эришиш йулларини 

танлаш купинча бирор эх.тиёжнинг мазмунига ва ах,амиятиra 
боFЛИк.. КУЧЛИРОI<; эх,тиёж БОШ1\а мотивлар орасида КУЧЛИРОI<; мотив 
булиши мумкин. 
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Иродавий х;аракат натижалари ТУf]Jисидаги тасаввурларимиз 
х;ам иродавий х;аракат мотивлари була олади, чунки бу натижалар 

маълум ижrимоий Ба шахсий ах;амиятта эга булиши мумкин. 

Тасаввур I<;илинадиган MaI<;Caд Ба маf\садга эришиш йуллари турли 
х;иссиётлар билан БOFЛИI<; булиши билан бирга, маълум даражада 
жозибали булиши мумкин. Ана ту жозибалилик х:ам х:аракат 
мотиви була олаДи. 

Бирон м<Щсад Ба унга эришиш йулларини танлаганда х:ар бир 
киши маълум, даражада .уз дунёI<;арашига, ахлОI<;ИЙ принципларига 

эстетик дидларига, шахсий ёки ижтимоий манфаатларига 

асосланади. 

Жамоатчилик фикри ва кишинипг ту фикрга муносабати 
бирон I<;apopгa кеЛЕшга мотив БУлади. 

Одам бирон м<Щсадни I<.Yйганда, шу MaI<;Caдra эришиш 

йулларини танлаганда бирон уРтОFИ ёки дусти нима деб билар ЭI<ан, 
у нима деяркин, теварак-атрофдаги кишилар нима дейишаркин -
менинг ният ва х:аракатларимни маы(улашармикинH ёки 

I<;оралашармикин, дeraн фикрни кунглидан ,Утказади. 

Кулинча киши фaJ<;ат .Узи .Уйпаб курит билангина кифояланмай, 
айнИI<;са мураккаб вазиятда ва одамнинг х:аракат маf\садлари БОШI\а 

кишиларнииг манфаатларига, коллектив ёки жамият манфаатларига 

бориб таI<;аладиган булса, уз ниятлари х:аI\ида фикр олиш учун 
боШI<;а кишилар билан х:ам маслщатлашишади. МаI\сад ва унга 

етишиш йулини танлam жараёнида одатда тафг.ккур ва х:иссиёт 

иштирок этади. 

Тафаккур фаолияти (фикр I<;ИЛИШ) бу борада, асосан х:ар бир 

мотивга <щарши» ёки «тарафдор»ликни мух:окама килиб, 
асослашдан иборат БУлади. Киши мотивларни мух:окама I\Илишда 

ва асослаб берганда, одатда, айни х;одиса юзасидан ёки узининг 

хатти-х;аракатларида доимо асосланадиган маълум бир 

фаICГларидан принцип ва I\оидалардан фоЙДаланади. Мотивни ту 

таРИI\а мух:окама I\ifЛИШ ва асослаб бориш мотивациялаш деб 
аталзди. 

МаI\садни Ба унга эришиш й.УлиlПf танлаш жараёнида х:иссиёт 

туртки ролиии :Уйнайди. )\иссиёт айрим тасаввур ва мотивларни 

ёрl\ИН, жонли Ба жозибали I<;ИJПlб курсатади. )\иссиёт кишининг 
иiпИJШШЛарини фаоллаштиради ёки сусайтиради; х,иссиёт бирон 
мцсадни, бирон х:аракат й.Улини танлаб олишга туртки беради. 
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Маl\садларни, уларга эришиш йуллари ва воситаларини танлаш 

жараёни баъзан ИЧJ<И кураш характерига зга булади, бу курашда 
турли куч ва жозибага эга булган бир неча мотив «майдонга 
ЧИl\адю). Шунинг учун х,ам бу жараён мотивлар кураши деб 
юритилади. 

Мотивлардан бири кYnPOI\ асосли, иккинчиСИ камро" асосли 

эканлиги уларнинг кураш жараёнида ойдинлашиб l\ОЛади; баъзи 
мотивлар КУЧПИРОI\ х.иссиёт билан майдонга ЧИI\Са, баъзи мотивлар 
суст х.иссиёт билан майдонга ЧИl\ади. 

Купинча, мотивлар кураш:и тафаккур (аI\Л) билан х,иссиёт 
уртасидаги курашдан иборат булади; одам баъзан «иккига 
булиниб» I\олади: «АI\Л уни деса, х,иссиёт (кунгил) буни деЙди. 

Мотивлар кураши ба:ьзан х,ар хил JЩслар уРтасидаги, масалан, 

бурч х,иееи билан унга зид булган I\андайдир БОШl\а шахеий хне 
уРтаеидаги кураш тарзида боради. 

Е.н.Бакановнинг таъкидлашича, бу мотивлар кураши бир­
бирига узаро I\арши таъсир курсатади, "арорга келиш ва уни ижро 

этишни пайеалга солиб, ирода жараёнини сусаЙтиради. 
Мотивларнинг шундай курашида кишида ички низо х,олати 

вужудга келади. 

Ана шундай ички зидцият х,олати бу зидциятдан 1\УТИлишга 

интилиш билан, купинча шу зид х,олатдан I\Yтилиш йУлини 

енгиллаштирувчи йулларни ахтариш билан боFЛанган булади. 
Ички низо х,олати rоят кунгилсиз, нохуш х,олат сифатида 

кечишини х,ар ким уз тажрибасидан билади. Киши дунё ва х,аётни 
равтан тасаввур I\Илгандагина, иш ва х,аракатларида ах,лОI\ 

I\оидаларига амал I\Илгандагина унинг шахеий мотивлари жамият 

манфаатларига I\YШИШlб кетгандагина ички низо х,олатига йул 

куймаслиги ёки ундан 1\УТИлиши мумкин. 

Келгуси иш-х,аракат натижаларини ва уларнинг дастлабки 

бах,осини ЯКlфл тасаввур I\Илиш ички низо х,олатини юмшатиш 

учун ва шу нохуш х,олатдан I\УТИЛИШ учун айНИI<са капа ах,амиятга 

эгадир. 

г) I\apopra келиш. Мщсадга етишиш йуллари ва воситаларини 
танлаш жараёни, режалаштириш мотивлар кураши билан боrланган 

булиб, I\apopгa келиш билан тугайди.l\арорга келиш-муайян бир 
мщсадни ва шу мщсадга эришиш йУлидаги х.аракат усулларидан 

бирини танлаб олиш демаI<дИР. Мотивлар курашида бунинг 
маъноси шуки, мотивлардан бири х,ал I\ИЛУВЧИ роль Уйнаган 
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булади. Масалан, кечI<YPУН ~аёlЩа бориш керак - театргами, ёки 
уРтоmнинг ёнигами деган мотивлар кураши натижасида киши 
уРтоmникига бориш Х,щида ~apopгa келади. Касб танлашга 
ало~адор мотивлар l\.1'рашидан кейин бир йигит тракторчи булиб 

етишиш ТУFpисида ~apop ~абул ~илади, иккинчиси педагогика 
институтига кириб )iIщшга ~apop ~лади. 

Киши баъзан тез ~apopгa келади, бу I<арорнинг бажарилиши 
мумкинлигига ишонади буни ~атъият деб атаЙмиз. Баъзан 
мотивлар кураши УЗОI< ваl(lТЗ. «чузилиб» кетади ва I<apop 
бажарилишига ишончсизлик Х,амда иккиланишлар билан I<абул 
~линади. Бу I<атъиятсизлиI<ДИР. Масалан, урта мактабни 
битираётган ва битирган баъзи бир ЙИГИТ-I\lплар I<айси ~YB юртига 
ёки корхонага кириш масаласини тез х,ал I<иладилар, БОШI<алари зеа 
жуда УЗОI< вaI<Т иккиланиб, хаёлга толиб юрадилар. к,атьият одатда 
жиддийлик вазиятининг енгилланиши,мамнунлик туйгусини 
ТУFдирса, I<атьиятсизлик иккилаШfШ Х,Исси, жиддийлик туйгуси ва 

алох.ида ноанИI<, ОFИр Х,олат билан бирга содир булади. 

Бирор I<apopra келиш суръат бир I<анча сабабларга, жумладан, 
эХ,тиёжга, х.ал ~лувчи мотив кучига, вазиятга, Х,иссиётга, тафаккур 

ва хаёлнинг тараlЩИёт даражасига, кишининг турмуш тажрибаси ва 

билимларига дунё~арашига, темпераменти ва характерига, БОШI<а 
кишиларнинг маслах.ат, буйрYI<, пятимос ва таклифларига КУЛОI<, 

солишга БOFЛИI< БУлади. 
Бирор I<apopra кеJШШ суръати асосан I<Yйилган маI<Саднинг 

ах,амиятига, бирорта I<apopra келтирувчи фаолиятнинг характерига 
БOFЛИI< БУлади. 

Шундай Х,оллар Х,ам: буладики, бирор I<apopra келишдан олдин 
аввал )iйлаб, андиша ва эХ,тиётлик билан Х,ар бир мотивни 

салмОI\Лаб ва солиштириб к)ipишга, «етти улчаб, бир кес» I<абилида 

иш тутишга ТУFpИ келади. 

Аммо, БОШI<а Х,олларда вазият ва фаолият мураккаб булса Х,ам, 

иккиланмасдан, Х,еч I<андай ички кураш йукдай, суриштирмай бир 

I<apopra келиш лозим булади. МаI<сад тамсмила аНИI\ булганда, 
бош~а ма~садлар ва БОШI<а йул-йуРИI\Лар булмаганда ёки булиши 
Х,ам мумкин булмаганда, MaI<Caдra эришиш (I<арорни ижро ЭТИШ) 
жи'смонан ёки ахлОI<ан зарур булиб ~олганда киши иккиланмасдан 

тез I<apop I<абул I<ИЛади. 
Мураккаб тарздаги мотивлар кураши ва I<:aPOpr:l келиш фаI<ат 

шундай Х,олларда буладики, бунда одамнинг х,аёти ва фаOJll'ЯТИ 
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УЧУН айНИI\са мух.им ах.амиятга эга булган янги мцсадлар ~илади 
Ба 6у маI<сздларни амалга ошириш учун янгича БОСИта х,амда 

усуллар талаб I<Илинади. 
Кундалик х,аётимизда жуда куп англанилган, тамомила 

иродаБИЙ х,аракатларимиз УЗОI\ давом этадиган Ба жиддий тусдаги 

МОТИБлар курашисиз амалга оширилаверади. Бундай х,олларда одат 

булиб I<олган бир тарзда ёки I\абул I\Илинган I\оида асосида бирор 
I<apopra келинзди. 

I\aтьият фцат тезлик билан I\apopra келишдагина эмас, 
шунингдек, бу I<арорни тез Ба дадил бажаришда х,ам зохир БУлади. 

Тезлик билан I\apopra келиши Ба уни анИI\ белгиланган муддатда 
бажариш - l\атьиятни намоён I\ИЛИШ демаI\дИР. 

П.А.ЖОРОБ, Т.Н.Шульганинг таъкидлапшча, I\абул l\ИЛИнган 

I<apop I\атьий Ба мустах.кам ёки БУт, Узгарувчан булиши мумкин. 
Бир марта I\абул I<Илиниб, кейинчалик Узгартирилмайдиган Ба 
маълум Ба!<Т даБомида албатга бажариладиган I\apop l\атъий Ба 

мустах,кам I<apop деб аталади. I\apop Уйлаб l\абул I<Илинса Ба 
ижтимоий Базифаларга, шунингдек кипrnнинг х,аётий манфаат­

ларига, унинг дунёI\арашига, маслакларига мос келадиган булса, 

бундай I\apop кYnинча мустах,кам булади. 
I\apop I\абул I<Илинса-ю, кейин ё узгартирилса, ёки БОШI\а янги 

I<apop билан алмаштирилса, ёх.уд бутунлай бекор I\ИЛИНСа, бундай 
I<apop юзаки ёки буш I\apop деб а.талади. I\атьий на мустах,кам 
I<apopгa келиш ироданинг энг юксак сифатидир. 

к,абул I\Илинган I\арорнинг узгариши к)'пинча яна бу I\apop 
тугрисида етарли даражада УйламаСШII\дан, эмоционал х,олатнинг 

Узгаришидан ёки киши х,ара.кат I\ИЛаётган шароит Узгаришидан 

келиб ЧИI\ади. I\арорнинг Узгариши кYnинча, мотинлар курашининг 
бошланиб кетишига ва охирга марта I\атьий I\apop I\абул I<Илишга 
олиб келади. 

Иродавий одатлар ИЮШ ыш булади:: жисмоний на акдий 
х,аракатлар. 

Жиемоний х,аракатларга х,ар хил мех,нат операциялари, уйин, 

спорт машryлотлари на БОШI\алар киради. А1щиЙ-х,ара.катларга зеа 
маеала ечиш, ёзма ишлар, даре тайёрлаш, ил:мий таДI\ИI\ОТ 

ишларини олиб бориш ва шунинг кабилар киради. Кул ва.кт 

такрорланиб, улашиб кетган, куникма ва одат булиб кетган 
х,аракатлар х,ам мураккаб ироданий х,аракатлардандир. 
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Иродавий х,аракатлар шу пайтда асосан ихтиёрсиз ра8ишда 
юзага ЧИI<;адиган, МaI<;садларимизга зое келмайдиган ёки салбий 8а 

х,атто зарарли деб бах,оланадиган кераксиз х,аракатларни тУхтатиш 
ё узгартиришда х,узур этади. 

I\apop ижро этиш, одатда, маълум 8aI\Т - муддат билан БОFЛИI<; 
БУлади. I\apop кечикмасдан, белгиланган 8aI<;ТИда ижро этилса, бу -
ироданинг ижобий сифатидан далолат беради. Бу эса ишчанлик, 
пухталикни билдиради. 

Аммо I<;абул I<;ИЛинган I<;apop х,амиша бажарилавермзйди, айрим 
х,олларда эса уЗ 8ак;тида ижро этилмай I<;олади. Кишининг баъзи бир 

х,олатларида - аъзойи бадани бушашиб турганда, хафалик ЧОFИда, 

кучлари 8а имкониятларидан х,афсаласи пир булиб турганида 

I<;apop х,а деганда бажарилавермЗЙди. I\арорни бажарищда зур 

берувчи ТУСI<;ИНликлар олдиндан назарда тутилмаганда, ёки 
маI<;Саднинг узи 8азият узгариши билан керак булмай I<;ОJlганда 

шундзй БУлади. 
Шундай х,оллар х,ам буладики, одам I<;apop I<;абул I<;ИЛади, аммо, 

I<;арорнинг ижроси чузилиб кетади, пайсалга солинади, боШI<;а 

муддатларга кучирилади. Ижроси пайсалга солинадиган ёки 

бутунлай ижро этилмайдиган I<;арорлар, ниятлар деб аталади. 
Анчагина 8aI\ТДaн кейин, лекин муайян му ддат :Утгач ижро 
этиладиган I<;арорлар х,ам ниятлар деб аталади. Масалан, }'I<yвчи ёки 

студент УI<;YБ йилининг бошида барча имтих,онларни фаI<;aТ «аъло» 

бах.олар билан топширишга I<;apop I<;Илиши (ният I<;Илиши) мумкин. 
Баъзан киши I<;абул I\ИЛган I<;арорини 8азият узгариши туфайли 

бекор I<;ИJIИб, янги бир I<;apopra келади, ёки илгари I<;абул I<;Илган 
I<;арорини узгарган вазиятга яраша ижро этади. 

Кишининг характерини таърифлаганимизда фалон киши 

дадиллик I<;ИЛДи, рост, ТУFpи гапирди демасдан, балки бу одам 

цадил, ростгуй, ТУFpи суз деб айтамиз. Бунинг маъноси шуки, 
дадиллик 8а росттуйлик туFpИ сузлик шу одамнинг 

хусусиятларидир, характер хислатларидир, тегишли шароитда бу 

киши дадиллик РостгУйлик ТYFри сузлигини намоён I<;Илади деб 
кута оламиз. Киши харакrерининг хислатларини билиб олгач, 
унинг бирон иш-х,аракатда I<;андай йул тутишини анча аНИI\ била 
оламиз, олдиндан зйтиб бера оламиз. 

Ироданинг айрим хислатлари ва характернинг турли-туман 

хислатлари ижобий ва салбий булади. Ироданинг ижобий 
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сифатларини устириш ирода ва характерни тарбиялаш ва уз-узин и 
тарбиялашнинг мух;им вазифаСIlДИР· 

Бирон кишига хос булган барча характер хислатларининг 

ЙIIFИНДИСИ характер деб аталади. 
Кишининг характери ирода сифатлари билангина 

ифодаланмайди, албатта. Леки н шундай булса-да, ирода сифатлари 
кишининг характерида асосий, х,ал I\Илувчи уРин тутади. Шу 
сабабли ирода, одатда, характерНlПlГ «узаm», <оораm», «суянган 

ТОFЮ> деб юритилади. 
ЭНДII ирода Сllфатлари куринишининг зйрим турларищ шу 

билан биргаликда эса характернинг иродага БOFЛИI<; булган айрим 
хислатларllга тухтаб утамиз. Ирода кучи ва характер I<;атьияти. 

Ирода маълум куч билан юзага чиI<;aДИ; баъзи х,олларда кишининг 
иродаси кучли суръатда намоён булса, БОШI<;а х,олларда кучсиз 

намоён БУлади. 
Ирода кучи ироданинг мухим сифатидир. Ирода кучининг 

турли даражаси иродавий жараённинг х,ам,\lа БОСI<;ИЧ.IIарида 

куринади. Ирода кучи аввало эх,тиёжларни х;ис I<;илишда ва 

IIнтилишда кУринади; биз кучли х,амда кучсиз интилишларни. 

кучли ва кучснз хох,ишларни фаРI<; I<;Иламиз. 

Ирода КУЧИ равшан ва анИI<; мщсад i\Yйишда, шунингдек, 

мазкур MaI<;Caдra етишга ёрдам берадиган йул, восита ва усулларни 

ОЧИI<; тасаввур I<;Илишда намоён булади. Бу ОЧИI<;-равшанлик 

даражаси эса кишининг TYPмym тажрибасига, билимига ва УМУМИЙ 
савиясига боrЛИI<;. Равшан MaI<;Caд I<;Уйишда инсон тафаккури ва 

айНИI<;са реал хаёли (фантазияси)нинг тараI<;I<;ИЙ этиш ХУСУСlIЯтлари 
катта роль )iйнаЙДИ. Тасаввур I<;ИЛинадиган MaI<;caд ва унга етишиш 

учун тасаввур I<;Илинадиган усулларнинг ОЧИI<;-равшанлигини уша 

тасаввурларга БOFЛИI<; булган х,ислар вужудга келтиради. 
Ирода кучи тезлик билан бир I<;apopra кела олишда ва 

I<;арорнинг мустщкаМЛllгида - саБОТЛИЛИI<;Да куринади. 

Юксак roЯВИЙ принциnларга асосланган OI~илона I<;атьиятлилик 
ва саботлилик кучли ирода 6елгиларидандир; I<;атьиятсизлик 

иккиланиш. тараддудга тушиш, I<;абул I<;ИШlНган I<;арорнинг 

бажарилишига шубх,а билан I<;араш ва саботсизлик кучсиз ирода 
белгиларидандир. 

Ирода кучи жасорат деб аталадиган дадилликда айНИI<;са 

равшан кУРинади. Жасорат кишининг шундай иродавИЙ х,олатики, 

бунда киши тез I<;apopra келади ва уни бажаришга азм I<;Илади -
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x,aтro уз саломатлиги ва х,аётини хавф остида I(ОЛДИРИШИ 
мумкинлиги хаёлига х,ам келмайди. Жасорат кишининг БОШl(а 

кишиларга эмас, балки узига берган амридир. Киши ахлОI(ИЙ 
бурчининг талабига кура, буюк МaI(садга эришиш учун бир зумда 
х,аёт билан улимдан бирини танлаб олса, бундан жасорат иродадан 
кучли эканини курсатади. Бундай жасорат мисолларига, жумладан 

ШИРОI(НИНГ мардонавор I(црамонликларини I<Yшамиз. 
Жасорат шундай I(арорки, у гуё дарх,ол иш-х,аракатга айланади, 

бу иш-х,аракат эса талайгина зуР беришни талаб I(Илади. Характер 
хислати булган дадилликда одамнинг I(анчалик пухта )1йлаб ИIU 
куришига I(араб, бу дадиллик махсус тусга киради. 

Пух:та уйлаб иш куРишнинг Узя юксак Fоявийликка ва 
кишининг ахлоl(ИЙ принципларига асосланган таI<дирда ижобий 

хислат х,исобланади, албатта. Уйлаб I(олмасдан бир к;арорга 
келадиган кишиларни характер эътибори билан мулох,азакор 

кишилар деб атаЙмиз. Одатда, узгарувчан айрим х,ислар, кайфият­
лар таъсирида тез бир I<apopra келадиган, характер эътибори билан 
дадил кишилар х,ам бор. Булар х,иссиётга бериладиган, тасодифий 

кайфиятли кишилардир: бундай кишилар, одатда, саботсизлиги, 
шошма-шошарлиги ва калта Уйлаши билан ажралиб турадилар. 

Киши унча иккиланмасдан, уйлаб, асос-эътибор билан т)1Fpи 

бир I(apopra келса ва шу I(арорни дадил амалга ошира билса, 
дадиллик характернинг ижобий хислати булади. 

Бир неча имкониятдан бирини танлаб олишга ТYFри келадиган, 

иш-х,аракат бир I(aдap хавф-хатар билан 60Fланган бир мураккаб 

вазиятда дадиллик айНИI\са ЯI(I(ОЛ куРинади. 

I<,атъиятсизлик характернинг салбий хислатидир. 

I<,атьиятсиз киши сустлик билан бир к:арорга келади, I<абул 
к:илган I<арорини ь.')iпинча уз ваl(ТИда бажармаЙди. Бундай одам 

I(абул I(илган I(арори т)1Fpилигига ишонмзй, шубх,аланади, турли 

имкониятлардан бирини танлаб олишда иккиланади, 3ЙНИI(Са, 

I(ИЛадиган иш-х,аракатлари хавф-хатар билан БОFЛанган булса, 

шундай ах,волга тушади. Шу сабабли, I(атъиятсиз кишилар, 

купинча, кам фаоликлари билан ажралиб турадилар, ёки умуман 

пассив булиб, ЯЛI\ОВ, танбал деган таассурот ТУFдирадилар. 

Саботлилик дадилликка чамбарчас БOFЛИI\ булиб, характернинг 
ижобий хислати х,исобланади. Характернинг бу хислатига зга 

булган кишилар I(абул I(ИЛган I(арорларини одатда Узгартирмзйди­

лар, бекор I(Илмайдилар ва бу I(арорларни ижро этмасдан 
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i\Yймайдилар. Бу кишилар ваъдаларииииг устидан ЧИI\адилар, 

айтган сузларини албатга бажарадилар: уларнинг сузи билан иши 
бир булади. Улар ишонса буладиган субутли кишилардир. 

~абул I\Илган I\арорларини купинча бекор I\ИЛадиган, берган 
ваъдаларининг устидан ЧИI\Майдиган, айтган сузидан тонадиган 

кишилар субутсиз х.исобланади. Булар ваъдасига ишониб 
булмайдиган, ишончни ОJqlамайдиган, субутсиз кишилардир. 

Киши иродаеининг кучи ва I\атъияти характернинг иродага 

БОFЛИI\ булган I\айси хислатларида ифодаланса )'ша хислатлар энг 
ёрI\ИН хислатлардан х.исобланади. Бу хислатлар JЩР бир кишининг 

характер ида бир I\адар намоён БУлади. Аммо, :х;амма кишиларни ва 
:х;ар I\андай одамни иродаеи кучли, характери I\атъий деб булмайди, 
балки ту сифат (хислат)лари билан БОШI\а КИlшшардан ажралиб 
турган одамларгина иродаси кучли, характери I\атъий деб аталади. 

Бизда иродаеи кучли ва характери I\атъий кишилар жуда 

I\адрланади. 

Ирода кучи ва I\атъиятли одамнинг узиин тута билишида, 

жасурлигида, матонатида ва чидамлилигида намоён булади. 

Ирода кучи I\абул I\Илинган I<;арорни уз вак;тида бажаришда 

куринади. Шунинг учун, I<;арорни бажармаслик, ёки унинг 

бажарилиш мудцатини доимо «пайсалга» солиш, «галдан-галга» 

I\олдиравериш, бошланган ишни охирига етказа олмаслик 

ироданинг кучсизлик аломатидир. 

Лекин I\абул I\Илинган I<;арорни бажаришнинг х,ар I<;андайи, 

I\Илинган иш-х,аракатнинг :х;ар I\CiНдайи ироданинг кучли 

эканлигидан дарак беравермаЙди. Ирода кучи, асосан, иродавий 

х,аракатлар ёрдами билан I\андай тУСИI\Лар енгилганига ва шу йул 
билан к;андай натижаларга эришилганига I\араб, аниI\Ланади. Биз 

иродавий зуР бериш воситасида бартараф I\Иладиган I\аршилик ва 

I\Ийинчиликлар даражаси ва характери ирода кучининг объектив 

куРсаткичи булиб хизмат I\ИЛади. 

Киши кaтra ТУСI\инликларни, капа I\Ийинчиликларни, капа 

I\аршиликларни иродавий зур бериш ва иродавий :х;аракатлар 

ёрдами билан бартараф I\Илиб, зуР муваФФ8I\Иятларга эришса, бу 
киши иродаси кучли эканлигини курсатди, деб атаймиз. 

Киши иродасининг кучс:излиги унинг жуда арзимас 

ТУСI\Инликларни х,ам бартараф I\Ила олмаслигида куринади. 
Масалан, баъзан киши бирон керакли хатни ёзишга ёки бирон зарур 
ишин бошлашга узини мажбур этолмаЙди. 
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Ироданииг кучсизлиги, одатда, иродаеизлик деб аталади. 
I\арории бажариш жараёиидаги, ихтиёрий иш-х.аракатлардаги 
ирода кучи узиии тута билишда, жасурликда, сабот-матоиат, чидам 
ва ТОI<атда намоёи булади. 

Узиии тута билиш. Номидан х.ам куриниб турибдиЮf, Узиии 
тута билиш ЮfШИИИИГ узини идора I<Ила олиши ва узиии I<)}лга ола 
билиши демакдир. Узиии тута билиш ЮfШИИИИГ олдига I<Yйган 
МaI(садларига етишувига ТУСI<Иилик I<Илувчи, иродасиии 

бушаштирувчи ички х,олатларии еигишда куРинадиган кучли 
иродадир. Бундай х,олатларга, маеалаи, I<)}рI<ИШ, уз кучларига 
ишоимаСЛИI< зерикиш, I<айrypиш х,исси киради. Буидай х.олатлар 

Юfшини фаолият курсатмаеликка рaroатлаитиради ёки I<)}йилгаи 
маl(садларга I(арама-I(арши булгаи f'айри ихтиёрий х.аракатларда уз 

ифодаеиии топади. Бундай х,олатлар х,ар кимда булади. Аммо, 
одамиииг шахс сифатидаги хусусияти шундаи иборатЮf, у узидаги 

апа шу салбий ва кераксиз х,олатларии ирода кучи билан Узгартира 
олади ёЮf даф I<ИЛа олади. 

МаълумЮf, х,ар I(андай х,ис бир I(адар юзага ЧИl(ади - Юfшининг 
ТУРI<Ида, ИУТI<Ида, х,аракатларида, ранги-руйининг узгаришида ва 

шу кабиларда намоён БУлади. :Х;исларнинг бу ташI<И куринишлари, 
жумладан I<)}рI<ИШ х,исси, одатда, шу х.иснинг кунгилдан кечишини 

кучайтиради, узини тута БИЛМОI( - узиии идора I<ИЛа БИЛМОI( 

демal(ДИР· 

Узини тута билиш ва дов юраклик Юfшининг I<)}рI<ИШ х,иссини 
кунгилдан кечирмаслигида эмае, балки эс-~шни ЙУI\ОТМай, бу 

х,исларнинг юзага ЧИI<Ишини ирода кучи билап бушаштириш на 

босишдадир. Узини тута БИJmш вазминликка оид юксак 
фазилатдир. Киши назминлик I<ИЛиши, яъни узини тийиши учун 

баъзан анчагина иродавий зур беришга, яъни ирода кучини ишга 

солишга мажбур БУлади. 
Иродаси кучли Юfшилар узини тута биладиган, вазмип, боСИI( 

кишилардир. Шундай ирода сифати (характер хислати) булган 

кишилар зарур пайтда узларини тия биладилар, шу пайтда кераксиз 

булган рефлекслар, инстииктлар, одатлар, майлларни "айтара 

биладилар. Булар х.аI\Иl(атан х,ам узини идога эта бlШадиган 

КИшилардир. 

И.В.Данилинанинг таъкидлашича, узини тута билиш киши 
характерининг хислати булиб, асосан, ички ироданинг l.амоён 

булишидан иборат. Бу хислат кишининг уз ХУЛI\-атворини назорат 
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J<Ила билишида, узини, уз харакатларини, нущини l\Yлга ола 
билишида, шу шароитда кераксиз ёки зарарли деб I\араладиган 
х;аракатлардан узини 'Гия БИJшшида ифодаланади. Характернинг шу 
хислатига эга булган кишилар узларини l\Yлга ола биладилар. Улар 
узларини тута биладилар. Улар УЮШI\ОI\ кишилардир. 

Узини тута билмаслик ироданинг КУЧСИ~IГИНИ я~ол 
куРсатувчи белгидир. Одам узини 1\Улга ола билмаганда, уз 
майлларини, ихтиёрсиз х;аракатларини назорат I\Ила олмаган-да 

Fайри ихтиёрий активлик куринишлари- рефлекслар, инстинктлар, 

тасодифан (бехос) кунгилдан кечадиган х;ислар, l\YPI\YВ, х;адИI\ 

шубх;а, ryмOH, rnзаб, рашк, ИЧИI\оралиI\ аффектив х;олатлар ва шу 

кабилар киши иродасини букиб i\Yяди. Бундай х;олларда одам узини 

тия олмай I\ОЛади. 

Жасурлик кишининг омонлиги ва х;аёти учун хавфли булган 

ТУСI\ИНЛИI\Ларни бартараф I\ИЛИшда куринадиган ирода кучидир. 
Масалан, парашютчи х;ар гал самолётдан узини ташлаганида 

жасурлик I\ИЛзди. Душманнинг 0pI\a томонига утиб олган 

разведкачилар хам жасурлик курсатадилар. Жасурлик узини тута 

билишга чамбарчас БОFЛИI\. Жасурлик бор жойда узини тута 

билишлик бор. Киши узини тута билса, жасурлик I\ила олади. 

Бирон MaI\Caдra етиш йУлида мутгасил жасурлик курсатиш дов 

юраклик жасорат деб аталади. 

Спорт билан шуryлланиш ва аЙНИI\са спорт мусобщаларида 

I\атнашиш х;ар кимдан кучли иродали булиш - узини тута билиш, 
дадиллик ва жасурлик талаб I\ИЛади. Бизнинг спортчиларимиз 
жасурлик ва узини тута билишнинг ажойиб намуналарини 

куРсаТМОI\далар. 

Узининг х;аёти ва омонлиги учун хатарли ТУСI\Инликларни 
енгишга доимо тайёр турган ва шундай ТУСI\Инликларни енга 

оладиган кишиларни характер Э'Ътибори билан жасур кишилар деб 

атаймиз. Булар хавф-хатардан чУчимайдиган, характери кучли, дов 
юрак, ботир кишилардир. 

Жасурликнинг ЙУI\Лиги ироданинг кучсизлигини курсатади. 

Буни l\YРI\ОI\ЛИI<:, номардлик деб атаймиз. Иродаси кучсиз булган 
бундай кишилар, одатда, I<:YPI<:OI\, юраксиз кишилар деб аталади. 

Сабот-матонат ва TOI\aT. Сабот-матонат. Маълум MaI\Caдra 

етишда, купинча, УЗОI\ BaI\Т давомида иродамизга акс таъсир этиб 
турувчи катта ТУСI\ИНлик ва I\ИЙlIнчиликларни бартараф I\Илишга 
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тугри келади. Ироданинг бундай куриниши шахснинг энг мух,им 
сифати булиб, ирода кучиии ЯI\I<:ОЛ курсатади. 

Ишлаб чин:ариш, ихтирочилик, фан, таЪJШМ ва тарбия сох:асида 
капа сабот-матонат курсата билгзн айрим кишиларнинг х:аёти ва 
фаолиятидан куплаб мисоллар келтириш мумкин. Мана шундай 
мисоллардан бир не~lтаси. Машх:ур физик Лебедев ёРУFЛИК 
нурларининг н:апин: жисмларга ва газларга булган босимини ун йил 

текшириб урганди. Лебедев белгиланган усулларни куп йиллик шу 
текшириш жаарёнида куи марталаб узгартирди, н:Уйилган масалани 

х:ал н:илишда н:аноат х:осил этмагунча янгидан-янги тажрибалар 

I\Илиб курди. 

Сабот-матонат - н:андайдир аНИI\ бир МaI\Садни кузлаб 
мунтазам равишда иродавий зуР бериш демакдир. 

Аммо кишиларнинг х.аёти ва фаолиятида баъзан шундзй х:оллар 
х:ам буладики, киши уз олдига I<Yйган I\андай булмасин зарур 
ман:садлар (вазифалар )ни бажаришда енгиб булмайдиган ёки 
киши га шундай булиб туюладиган тусК,Инлик ва н:ийинчиликлар 
учраб н:олади. Бундай х:олларда киши баъзан н:абул К,ИЛган н:арорини 
узгартиради, бекор н:илади, у н:ийинчиликлардан I<YPI\ИШИ: ва УЗ 
олдига н:Уйган мщсадидан ВОЗ кечиши мумкин. 

Баъзан шундай буладики, йигит ёки I\ИЗ тусатдан .Ук.ишни 
ташлайди, илгари танлаган ихтисосидан воз кечади, бошлаган 

ишини охирига етказмай, улда-жулда I<;Олдириб кетади. 

В.А.Комогоркиннинг таъкидлашича, киши УЗ х:аракат 

мщсадини яхши уйламаганда, маI\садга етншга ёрдам бера 

оладиган йул, восита ва усулларни nyxта уйламаганда, узининг куч, 

имкониятларини етарли ёки ТУFpИ х,исобга олмаганда, одатда, 

белгиланган MaI\CaMaн шу тарин:а I\айтади, иродаеидан чекинади. 

Дастлабки муваффак,иятсизликка х.аддан таШI<ари катта цамият 

берилганда, бу муваффаIQiЯтсизликка нотУFpи ёки янглиш бах:о 

берилганда, унга фаI<ат салбий томондан I<аралганда шундай 
БУлади. Киши муваффаI<ИЯТСИЗЛИкка учраш билан бир BaR;Тдa УЗ 
кучларига, уз имкониятларига, уз I<обилиятларига ишонмаганда, 

одам «рух:и тушиб», узини пассивликка, J<УЛ I\овуштириб утиришга 
мах.кум этганда, баъзан, эса турмушда умуман пассив ва бех:афсала 
булиб I<олганда шундай х:одиса кУрилади. Албатга, умуман продаеи 
КУЧСИЗ кишиларда шундай БУладп. Бундай кишилар иродасининг 

усмаганлиги, етарлича тарбияланмаганлиги билан фарI<; I<;иладилар. 
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Аммо, иродали мавжудот булган одам х,аёт ва фаолиятида 
жамият ёки узи учун мух,им ах.амиятга зга булган МaJ<;СЗДИДан 
JC;айтмаслиги х,ам мумкин. У ирода кучига зуР бери б, 
ТУСJC;Инликларга к;арши курашни кучайтириши, JC;абул JC;Илган 
JC;арорига яраша УЗОJC; BaI<Т иш куРиши мумки:н. Барча ТУСJC;Инлик ва 
I\ийинчиликларга JC;арамай, У зарур натижани JC;)iлга КИРИТМОJC; учун 
дамба-дам, орада BaJC;Т утказиб зуР бериши, rайрат куРсатиб 
ишлати мумкин. 

К;Уйилган MaJC;Caдra етишда катта JC;ийинчиликлар ва енгиб 
булмайдиган ТУСИI\Лар булса, киши шу мщсадга етиш учун зарур 

пул, восита ва усулларни узгартириб, янги усулларни JC;Идириб 

топиши мумкин. 

Катта ТУСJ\Инликларни бартараф JC;Илиб, УЗОI<; I<)'HT I<;ИЛиб 
MaJC;Caдгa етишда куРинадиган бундай ирода кучи сабот-матонат 
деб аталади. Шундай ирода сифатига зга булган киши эса, сабот­

матонатли, кучли иродали, I<;атьий характерли киши деб аталади. 
Х;ар JC;андай фаолиятнинг, жумладан, УJC;Иб-урганишнинг 

муваффаJC;ИЯТИ сабот-матонатга 6oFЛИJC;. Билимли БУЛМОI<; учун 

сабот-матонат керак; х,ар бир сох,ада - техника, санъат, музика, 

спорт ва шу каби сох,аларда билим ва малака орттирмок; учун сабот­

матонат керак. 

Сабот-матонат характернинг энг I<;Имматли хислатидир. Бу 

хислат кишин~нг MaI<;Caдгa етиш йулида I<;андай JC;Ийинчилик ва 

ТУСJC;Инликлар булишидан I<;атьий назар, шу мцсадга эриша 

олишида уз ифодасини топади. 

Характер хислати булган сабот-матонат баъзи кишилар 

фаолиятининг хамма сох,аларида намоён булади, БОШI<;а хил 
кишиларда эса бу хислат уларнинг манфаатлари билан БОfланган 

I<;андай булмасин айрим фаолият сох,аларида курпнади. 

Сабот-матонатли кишилар бопmarан ишларини х,амиша 
охирига етказа биладилар. У лар узларига нисбатан х,ам, БОШI<;а 
кишиларга нисбатан х,ам талабчан буладилар. 

Сабот-матонатли киши муваффаI<;Иятсизликка учраганда 
Р}'JЩНИ туширмайди, балки, аксинча, I<;Уйган маI<;садига эришиш 
учун ишга янада I<;аТЬИЙрОI<; киришади, шу МaJC;садга эришишнинг 

янги йул ва воситаларини излаб топади. 

Сабот-матонатли кишилар Узига ва БОШI<;а кишиларга нисбатан 
талабчанлиги билан ажралиб турадилар. У лар уз кучларига 
ишонадиган кишилардир. у лар белгиланган йулдан боришларига 
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ТУСI<ИНЛИК I<Ила оладиган х;амма нарсага ~арши тура оладиган на бу 
ТУСI\Инликларни енга оладиган матонатли кишилардир. Сабот­
матонат ироданинг чидам на To~aT деган сифатига х;ам чамбарчас 

6оFЛи~. 

M~caдгa етишда бартараф ~илинадиган ТУСI<Инлик ва 
I<Ийинчиликлар кишидан куч ва H~ сарф I<Илишни талаб этибгина 
~олмай, балки ъ..1пинча жисмоний ва рух;ий азоб беради. 

Кишининг уз фаолиятида баъзан COBYI\ ва ИССИI\Цан, ёмFИР на 
I\ордан, ~атти~ толи~иш Ба оч ~олишдан х;амда турли 

касалликлардан аз06 чекадиган х,оллари булади. Шундай 
ТУСI<Инликларга к;арамай киши уз олдига ~уйган мак;садига содик; 
булиб, шу мак;садга етишга Иllтилаверса, бундзй интилишларда 
куриладиган ирода чидам ва To~aT деб аталади. 

Сабот-матонатли, чидамли ва ток;атли кишилар мак;еадга 
етишда ва к;ийинчиликларга к;арши курашда жисмоний ва рух;ий 

азобларга х;амда бош~а маша~тларга чидай оладилар. У лар х;ар 
к;андай назиятда узларини тута оладилар, мардлик, жасурлик, 
ботирлик, к;аътият курсата оладилар. 

Бундай характерли кишиларга оптимиетик кайфият- х;аётга 
~УБНОК;ЛИК билан к;араш, порлок; келажакка доимо ишонч билан 
6ок;иш, бошк;а кишиларга, уз кучларига Ба мех.нат имкониятларига 
ишониш каби хиелатлар хосдир. Са60т-матонат, чидам на 
ток;аmинг боиеи шуки, киши уз олдига аник; мак;сад к;уяди, кучли 

МОТИБларга амал К;ИЛЦДИ Ба айни Бак;тда бу МОТИБлар барк;арор 
булади. 

СЯ.ЛаЙзаненинг таъкидлашича, узини тута билищ жаеурлик, 

еабот-матонат, чидам Ба To~aTдa куринадиган кучли ирода мардлик 

деб аталади. Шу еифатлари билан фаРI\ к;иладиган кишилар эса, 

мард кишилар деб аталади. 

Киши:ларнинг х.аёти Ба фаолиятида шундай х.оллар куп булади­
ки, бунда одам зарур пайтда узини туголмай I\олади, жасурлик, 

еабот-матонат, интизомлилик ъ..1Рсата олмаЙди. Характер хислати, 

шахе еифати х.амда иродаеи кучсиз кишилар бор. Бундай 

кишиларни иродаеи кучсиз ёки иродасиз кишилар деЙилади. Булар 

х.атто арзимас к;ийинчилик ва туеI<ИНJIикларни х.ам бартараф к;ила 
олмайдиган кишилардир. Булар еалгина МУБаффаЮfЯТСИЗЛИК ёки 
~ийинчилик келиб чик;к;анда х.ам уз олдига к;)'йган мак;садидан 80З 

кечиб, иш-х.аракатини тухтатадиган, уз к;арорини бекор к;иладиган 
юракеиз, I\YIЩОК; кишилардир. Улар вазият талаб l\ИЛГЗНида зарур 
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сабот-матонат, чидам, I<;атъия:т, TOI<;aT куРсатолмайдилар. Булар 
чУчима, ЯЛI<;ОВ «жони пахта» кишилардир. Бунд8Й кишиларнинг 
хапи-х,аракатлари, одатда, уларнииг узидан кура тaml\И шароитга 

БОFЛИI<; БУлади. 
Бундай характер хислатларига зга буЛI'аН кишилар 

пессимистик кайфиятда булиб дунёга ва х,аётга умидсизлик билан 
I<;арайдилар. у лар доимо барча кишиларнинг фаI<;ат салбий, ёмон 
томонлариJШ куРадилар: бу кишиларнинг фикрича, )'зларининг 
барча камчиликлари ва мувафф8I<;иятсизликларининг сабабчиси 
БОШI<;а кишилардир. Бу хилдаги баъзи кишилар пассив, бепарво 
кайфия:тда буладилар. 

Кишиларнинг иродавий х,аракатларига уларнинг мустаl\ИЛЛИК 

даражасига I<;араб х,ам бах,о берилади. Биз одатда, мустаI\ИЛ ва 

мустаI<;ИЛ булмаган х,аракатлар т)iFpисида гапирамиз. 

ПЛ.Ивановнинг таъкидлашича, иродавий х,аракатларнинг 

мустаl\ИЛЛИГИ КИШИНИНГ аввало ташаббускорлигида куРинади. 

Ташаббускорлик - бирон-бир ишии шахсан бошлаб юбориш 
демаI<дИР. Ташаббус куРсатиш маълум куРсатмани кутиб утирмай, 
бирон М8I<;Садни илгари суриш, унга етиш учун йул ва воситаларни 

танлаш х,амда шу MaI<;Caдгa муст8I<;ИЛ равишда зришиш демаI<дИР. 

Ташаббускорлик, одатда, теварак-атрофдаги шароит х,амда 

ижтимоий х,аёт талабларини ЭПЧИJI.JIИК ва мох,ирлик билан х,исобга 
олиш ва купинча, келажакни, янгиликни олдиндан кура билиш 
I<;обилияти билан бир BaI<;Тдa намоён булади:. 

Ташаббускорлик х,аётимизнинг х,амма сох,алари учун зарур 

булган FОЯ:Т I<;Имматли сифатдир. Ташаббускор киши шахсий 

х,аётида х,ам, ижтимоий фаолиятида х,ам вазият ва турмуш 

талабларини х,исобга ола билади, шу билан бир вак,тда вазифаларни 
илгари суради, I<;Уйилган вазифаларни амалга ошириш учун йул ва 

воситалар танлайди: ва бу вазифаларни ижро этишда бевосита актив 

иштирок этади. 

ил.лаужикаснинг эътироф этишича, МУСТaIЩЛЛик I<;Илинаётгап 
ёки I<;Илинган иш-х,аракатлар учун жавобгарлик сезишда куринади. 
Жавобгарлик сезиш - айни х,аракатларнинг т)lFpилигига, мщсадга 
мувоФИI\ эканлигига ва зарурлигига ишонч х,осил к,илиш демаI<дИР, 
I<;андайдир хато ва янглишликларга йул I<;Уйиб берилган вaI\Тдa 
жавобгарликни сезиш - уз хатоларига самИМИЙ ва ошкора тап 
бериш, х,аl\I<;ОНИЙ танI<;Идга эътибор билап 1\УЛОI\ солишда куРинади. 
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Жавобгарлик сезиш уз хатоларини тузатишга тайёр туршп ва шу 
хатоларни хщ,ИI<;атан J<aM тузатиш демакдир. 

Жавобгарлик сезиш ШУ КИШИНИНГ МУСТ8.I(иллиг.tfни 
курсатадиган типик характер хислатидир. МустаJ(ИЛ киши 
ТОПШИРИl(J(а кура, уз ташаббуси билан I<илган ёки к,иладиган 

ишnари yqyн жавобгарликни дадиллик билан }'З зиммасига олади ва 

боШЛаган ишини охирига етказади. МустаI\ИЛ киши J<аI<;l\ОНИЙ 
танI<;ИДни I<;абул КИЛИШга доим тайёр булади, уз хатоларини тан 
ОЛИШ ва тузатишга лаббай деб туради. 

Иродаяинг мустаI<;ИЛЛИГИ, яна, БОШI(а ЮШlИларнинг фикр, 

маслаJ<ат ва таклифларини танк,идий куз билан МУЛОJ<аза I<;илиб 
чик,ишда J<aM куринади. Одам БОШI<;а кишиларнинг берган маслцат 
ва таклифларига мувофИI<; иш курар экая, шу маслцат ва 
таклифларнинг тугрилигига ишониб J<iJpaKaT I(ИЛар экан, бу 
маслцат ва таклифлар жамият манфаатларига мос эканлигини 

тушунар экан, шу билан уз мустакилигини намоён к,илган БУлади. 

ТанI(ИДИЙ куз билан МУЛОJ<аза ЮРИТИШ характер хи:слати булиб, 

бошка кишиларнинг берган маслцат ва таклифларини ДИl(I(ат 

билан тах,лил I<;ИЛишда кУринади. Характернинг шу хислати булган 

киши БОШI<;а кишиларнинг фикр ва маслаJ<атларига эътибор билан 

1\УЛОIi; солади, уларга муайян принциплар нуктаи назаридан баJ<О 

беради, ижобий, фойдали: нареаии кабул килиб, ундаи фойдаланади, 
салбий, бефойда нарсани далиллар билан рад этади. Шу характер 
хислати булган шахс БОШI<;а кишилариииг фикр ва маслцатлариии 
салМОI<;Лаб куРиб, ахлОI<; принципларига амал I<;Илган J<олда 

бцо беради, фойдали ва кимматлиларини танлаб олади. 

Уз-узини танI<;ИД кУзи билан мулох;аза юритадигаи киши доимо 
масъулият х,ис J(ИЛганидан, унга хотиржамлик, беFамлик ёт булади. 

Бундай КИШИ эришган маI<;Садини ОРТИJ( Уйлаб :Утирмай, энди 
эришадиган маI<;садИlIИ уйлайди. Бундай-киши учун муваффаI<;ИЯТ 

кейииги ишлар учун факат раrбат булади, ХОЛОС. 
Айрим кишР.:ларнииг ирода мустаI(ИЛЛИГИ баъзан к;айсарлик 

каби махсус J<олатда куРинади. Бу х;олат шуидаи иборатки, одам 

БОШI<;а кишиларнинг айтган J<aмMa гапларига, маслцат, 

илтимосларига коида ва БОШl(а йул-йуРи~арига I(aРШИЛИК 
куРсатади. к,айсарлик I(Илаё'гган одам ё буюрилгаи ишии I<;Илмайди­
да, уз билганиии I<;илаверади ёки буюрган ишнииг тескарисиии 
I(Илади. Уч ёшдан етти ёшгача болаларда, асосаи катта ёшли 
кишилар томонидан ортикча талтайтирилгаи болаларда шундай 
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I\айсарлик, хархаша куринади. Бундай болалар бирон-бир МУСтaI\ИЛ 
фаолият да фаоллик куРсатиш имкониятид&н купинча мцрум булиб 
I\оладилар. 

Бундай I\айсарликнинг характерли хуеусияти х.аракатларнинг 

асосеизлиги, бех.удалигидир. Бу х.олатда одам нега шундай 
I\иляпеан, нима учун БОШI\аларнинг таклифини бажармаяпеан деган 
саволга а ксари х.еч I\андай жавоб I\айтармайди, индамай, 
тескарисини I\илаверади. 

I\айсарлик I\Илаётган киши, купинча, БОШI\а кишиларнинг 
изига юриш фикрига келиб, I\.)iпинча ту I\apopra МУВОФИI\ иш 
куради. Аммо, бу I\арорини объектив равишда асослаб бермайди 
«Бу менинг ишим», ~(УЗИМ биламан», деб су6ъектив далил 
келтиради, дея таъкидлайди Комогоркин Б.А. 

Асосан, мана бундай х.олларда, маеалан, киши бирон нарсадан 

I\аТТИI\ хафа булганда ёки rnзабланганда, жах,ли ЧИI\I\ан-да ё 

булмаса, манмаилиги тутиб кетганда I\айеарлик I\ИЛади. Бундай 

х.олларда кучли х,исеиёт туфaйJIи киши онги утмаслашиб, 
хиралашиб I\ОЛади. Киши I\айсарлиги тутган BaI\Тдa объектив 
Н)'I<таи иазардан I\арай олмайди ва боШI\ача эмае, балки айии 

шундай иш тутаётганига объектив асослар келтиролмайди. I\айсар 

одамии жуда ЯI\I\ОЛ далиллар келтириб бирор нарсага к)iJщириш ёки 

ундан I\айтариш I\ИЙИН. I\айсарлик куреатишда бирон нарсага 

интилиш ва кучли х,иссиёт булади-ю, тафаккур етарли иштирок 

I\ИЛМайди. 

МУСТ3I\Илсизлик, одамиииг иродавий хатти-х.аракатларидаги 

мустаI\ИЛСИЗЛИК шундай х.олларда намоён буладики, киши маълум 

бир хатти-х.аракатни ФаI\ат БОШI\а кишиларнинг бевосита таъсирида 
(уларнииг маслах;ати, таклифи билан) I\ИЛади, бир I\apopra келишда 
ва ишкуришда фаI\ат БОШI\а кишиларнинг фикрига амал I\ИЛади. 
Киши муетаI\ИЛ иш курмаса, БОШI\алар продаеини амалга оширувчи 
булиб I\олади. 

МустаI\ИЛСИЗЛИК ташаббускорликнинг йУIqlигида, теварак­
атрофдаги вазият ва БОШI\а кишиларнинг таъсирига берилиб бир 
к:арорга келиш ва иш· бажаришда уз ифодасини топади. Айни 

BaI\Тдa одам бир к:арорга келишда, аксари, асосли мотивларга амал 
I\илмайди, купинча х.еч к:андай МОТИВСИЗ бир к:арорга келади. 

Муетак:илсизлик купинча кишининг принципсизлиги 
(тутрук:сизлигига) БОFЛИI\ булади. МУСТ3I\ИЛсизликнинг характерли 
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белгиеи шуки, киши бир I\apOpra келишда ва иш кУришда 
маеъулият еезмайди. 

Ташаббуекорликнинг й:YIщиги, таНI\ИДИЙ куз билан МУЛО}\аЗа 
юритмаелик, I\ИЛадиган ёки I\ИЛган иши учун масъулият еезмаелик 

одамнинг муетаI\илеизлигини, характери кучеиз зканлигини 

курсатади. 

МуетаI\ИЛ булмаган киши купинча инерцияга МУВОФИI\ иш 
куради, ивирсиб, еудралиб I\ОЛади, тупоелиги билан ажралиб 
туради. Бундай кишилар уз ишларидаги муваффаI<Иятеизлик 
еабабларини одатда таШI\аридан I\Идирадилар, объектив шароитии 
бах;она I\ИЛиб куреатадилар. У лар боШI<:а кишиларнинг таНI<,Идий 
фикрларига 1\УЛОI\ солмайдилар, уз хатолари ва муваффак,ият­
еизликларига боШI\а кишиларни айбдор деб биладилар. 

Интизомлилик, БОШI\а кишиларнинг фикр ва маслах;атлари 

билан I<,Илинадиган хамма иш харакатларни муетаI\ИЛ булмаган 

х:аракатлар деб х,иеоблайвермаслик керак. БОШI\а кишилардан 

оладиган буйрYI\, маелах:ат, илтимоеларимиз узимизиинг аеосли 

I\арорларимизга мое келиши мумкин. Бу х:олда мазкур I<apopra 
мувоФИI< I\Илинадиган иш-х:аракат муст3.R;ИЛ БУлади. Сиртдан бир 
хил куринадиган икки иш-х:аракатдан биттаеи мует3.I\ИЛ булмай, 
иккинчиеи муетаI\ИЛ булади. Маеалан, мактабда бир )iI<yвчи БУЙРУI< 
шаклида эълон I\Илинган интизом I<оидаларини бажармагаНffilГИ 
учун бериладиган жазодан J\YpI<I\ани туфайлигина бу I\оидаларга 
амал I\Илади. Бу )'I<:yвчи уз хох,ишига I<арши, чор-ночор б:Уйеунади. 

Иккинчи YR:yвчи бу I\оидаларни англаб-билиб, уларга амал I\Илади. 
Бунинг маъноеи шуки, иккинчи У1\УБчининг узи )iйлаб I<абул I\Илган 
I\арорлари шу мактабдаги интизом I<оидаларига мое келади. 

Англаб-тушуниб олинган интизом кишидаги муетаl\ИЛ 

ироданинг намоён булиши демакдир. Киши БУЙРYI\I<а, интизомга 

еузсиз БУйеунар экан, шу БУЙРУI\, интизомга БУйеуниш ахлОI\ИЙ 
жих:атдан заРУРЛИГИНИ Аа M3.R;eaдra мувофИI<ЛИГИНИ тушунгани 
(англагани) учун шундай I\Илади. 

Кишининг онгли интизомлилиги жамоадаги ХУЛI<-атворида 

ифодаланади. Интизомлилик характер хислати булиб, жамият 
талабларига онгли равишда ва уз ихтиёри билан БУйеуна билишда 
кУРинади. Интизомлилик, жумладан, белгиланraн тартибга анИI\ 
риоя I\ИЛишда, олинган ваъдани виждонан бажаришда, уз бурчига 
онгли равИIIIДа БУйеунишда уз ифодасиии топади. 
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ИнтизоМJIИ киши мустах;ил, ташаббускор булиб, айви вaк:rдa, 
I\абул I\ИЛИИгаи I\арорларии сузсиз ижро этзди, жамия:т 

маифаатларигава ахлОI\ ПРИНl(Ипларига итоат I\Ила билади.К,абул 
I\ИЛинган I\оидаларга ва ахлок,ий прииципларга БУйсунмзй 
МУСТ3I\ИJUшк I\Илиш шахсиииг узига биио ~иш, манманлик, 
бепоклик, Of'ЗИ БУЗУI\ЛИI\ баъзан эса маънавнй бузуI\ЛИК каби салбий 
сифатларида намоёи булиши мумкии. 

В.И.Камышева, И.к.Петровнинг эътироф зтишича, 
МУСТ3I\ИЛЛИК кишииинг уз хатти-~аракатларида маыlвийй бурчии 
адо этишда куРинади. Муст3I\ИЛЛИК айни BaI\Тдa ироданинг кучли 

эканлигиии ~aM курсатади. Ирода кучи катта ТУСI\Инликларии 

бартараф l\ИЛа олиш I\обилияти билаигииа ифодаланмай, 
ташаббускорлик курсатиш, мусТ3l\ИЛЛИК, дадиллик курсатиш ва 

I<;абул I\Илинган I\арорлар учун, УЗ хатти-х;аракатлари учун 

масъулият сезиш билан х;ам таърифлаиади. х,аёт ва фаолиятда 
ирода кучи ва унинг МУСТ3I\ИЛЛИгига ижобий ёки салбий бах;о 
берганда I\андай ТУСI\ИНЛИК ва I\ийинчиликлар бартараф I\ИЛИИ­
ганини назарда тутиш билангина чекланиб I\ОЛМай, асосан, 

кишининг ахлОI\ИЙ I\Иёфаси иродавий х;аракатларда I\анчалик 

ифодалангани, бирон одамнинг иродаси И3i\адар ахлоI\ИЙ зканлиги 
х;ам назарда тутилади. 

Ироданинг ахлоI\ИЙЛИГИ деганда, одатда, киши уз олдига 

I\андай маI\садлар I\уйганлигини, бу М3i\садларга I\андай воситалар 
билан зришилишини, иродавий интилишлар (хох;ишлар) I\андзй 

майллар туфайли келиб ЧИI\ИШИНИ, маълум бир I\apopra келишда 
киши I\андзй принципларга амал I\ИЛИШИНИ иазарда тутамиз. 

Иродавий х;аракатларда кишииинг ахлОI\ИЙ хислатлари намоён 

булса, ирода кучи ижобий ах;амиятга зга деб х;иСоблаймиз. 
Иккиичидан, кишиларнииг ахлОI\ИЙ хислатлари х;3I\Ида фикр 
юритганда айтгаи сузларини эмас, балки уларнинг маъиавий 

I\Иёфасиии куРсатадиган иродавий х;аракатларини иазарда тутамиз. 
Шунинг учуи, кучли ироданииг мардлик, узини тута билиш, сабот­
матонат, чидам ва жасурлик каби хусусиятларини ахлОI\ИЙ 

сифатлар ифодаси деб х;исоблаймиз. 

Киши бирор I(apopra келишда уз I(арори ва х;аракатлари учун 
ахлОI(ИЙ масъулият сезса, унииг иродаси ахлоI(ИЙ дебх;исобланади. 

Ахлок,ийлик даражаси иродавий жараённинг ~aмMa БОСI\llчларида: 
мотивлар курашида, маълум бир I(apopra келишда, кишининг 
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интилишларида, уз олдига маI<сад I<УИИШИДа, шу МaI<садга етиш 

воситалари ва йулларини танлашида кУринади. 

Кишининг ахлоI\ИЙЛИГИ мотивлар курашида, маълум бир 
I<apopra келишда бу карорга бах.о беришда ва уни бажаришда 
айНИI<са ЯI<I<ОЛ намоён БУлади. 

Мотивлар кураши ва I<apopra келишда ахлоI\ИЧЛИК маълум бир 
мотивни асослашда куРинади. Шунинг учун, I<абул I<;:ЛИНган 

I<арорлар ахлОI\ИЙ томондан асосланган ёки асосланмаган булиши 

мумкин. Мотивлар курашидаги х.иссиЙ майллар х,ам ахлОI<ИЙ ёки 
ахлОк.I<а хилоф булиши мумкин, чунки кишининг ахлОI<ИЙ х,олати 

унинг интилишларида ва к:унглидан кечаётган х,исларида х,ам уз 

ифодасини топади. АхлОI\ИЙ принципларга мувофИI<, I<абул 

I\Илинган I<арорлар ва амалга оширилган ишлар ахлоI\ИЙ I<арорлар 

деб аталади. 

Кишининг маънавий I\Иёфаси I<абул I<ИЛИНГан I<apop ва амалга 
оширилган х,аракатларга кейинчалик бах,о беришда х,ам куРинади. 

Одам ахлОI\ИЙ жих,атдан юксак камол топганда бах,о беришга 
тааллук,ли х,ис ва х.укмлар, хатю, узил-кесил I<apopra келиш ва иш 
х,аракат I\Илишдан илгари юзага ЧИI<ади. Одам уз хатти­

х.аракатларининг натижаларини олдиндан кУрар экан, I\абул к,илиш 
мумкин булган I<арорларни ва I<иладиган ишларини олдиидан ё 

маы<улайдии ёки маы<уламайди.. 

Одам узин инг фаолиятлари давомида ташI<И мух,итдаги нарса 

ва х,одисаларни билибгина I<олмай, ба.i1КИ фаол х,аракат I<илиб бу 

нарса ва х,одисаларни узгартиради. Одам узининг фаол х,аракатлари 
жараёнида табиатни Узига ва узин инг ЭJ\,-тиёжларига б)'йсундиради. 
Умуман одам х,ар доим маълум х,аракат I<Илмасдан тура олмаЙДИ. 

Ана шу жих,атдан олганда одамнинг барча х.аракатларини икки 
туркумга булиш мумкин. У лардан биринчиси ихтиёрсиз х,аракатлар 
булса иккинчиси ихтиёрий х.аракатлардир. 

Одамнинг ихтиёрсиз х,аракатлари I<атъий бир маI<садсиз 
кУпинча импульсив тарзда яъни рефлекор тарзда юзага келади. 
Масалан йуталиш, аксириш, Ф I<ОВOFИНИНГ очиб юмилиши ва ту 
кабилар. Бундай х,аракатларни одам олдиндан )'йлаб 
режалаштирмайди. Ихтиёрсиз х,аракатлар х,ар I<андай шароитда юз 

бериши мумкин. Ихтиёрсиз х,аракатлар баъзан одамнинг ак,лий 
фаолиятлари билан х,ам боFЛИI< булади. Чунончи ихтиёрсиз идрок 
ихтиёрсиз ДИI<I<ат ихтиёрсиз эсда олиб~олиш ихтиёрсиз эсга 
тушириш х.олатлари х,ам булади. Бундай х,олларда одамнинг 
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ихтиёрсиз х,аракатлари идрок I\ИЛинаётган нарсанинг БОШI\а 
нарсапардан кескин фаРI\ I\ИЛИШИ ёки одамнинг I\ИЗИI\ИШлари 

эх,ти~жлари билан бевосита боFЛИI\ БУлади. 
Ихтиёрий х,аракатлар ирода билан боFЛИI\ булган 

х,аракатлардир. Ихтиёрий х,аракатлар олдиндан белгиланган мцсад 
асосида тула онгли равишда амалга ошнриладиган х,аракатлардир. 

Лекин ихтиёрий х,аракат деганда фцат жисмоний х.аракатларгина 

эмас, балки аI\ЛИЙ х,аракатлар х,ам тушунилади. 

Шундай I\илиб, ирода деганда биз олдиндан бешиланган 
I\атьий бир маI\сад асосида амапга ОШИРИJIадиган ва айрим 

I\ийинчиликларни тусикдарни енгиш билан бorЛИI\ булган 
х,аракатларни тушунамиз. 

ЮI\ОРИДаги фикрлардан кУринадики ирода шахснинг уз олдига 

I\Уйган I\Ийинчиликларни енгиб утишида намоён булиш билан 
белгиланади. 

Шахеда иродавий сифатларвивг шаJ(Jlлаииши 

Психология фанида иродани ТУШУНИШ таърифлаш БУйича бир 
хил муносабат яратилмагандай иродавий сифатларнинг маъновий 

асосини тах,лил I\ИЛИШ юззсидан х,ам умумийлик, умумий I\арашлар 

мажмуаси мавжуд эмас. Жумладан В.А.КрутецкиЙ уз асарларида 

иродавий сифатлар таркибига соБИТI\адамлик, мустциллик, 

I\атьиятлилик, саБР-ТОI\атлиJШк, ИНТИЗОМJJилик, дадиллик, 

жасоратлиJШК ва ТИРИШI\ОI\ЛИКНИ киритади. 

п.м.якобсон булса ироданинг мух,им сифатларида мустаI\ИЛ­

лик, I\атьиятлилик, ТИРИШI\ОI\ЛИк, узини УДДaJIашни ажратади. 

Инсонда намоён буладиган иродавий сифатлар сирасига 

А.И.Шчербаков I\YЙидагиларни киритади, яъни соБИТI<;адамлик, 
ташаббускорлик, ташкиллашганлик, интизомлилик, УРИНЧОI\Лик, 

ТИРИШI\ОI\Лик, дадиллик, I\атьиятлилик, чидамлилик, узини 

уддалашлик, ботирлик ва жасоратлик. 

Психолог В.к.Калин ЮI\оридагиларга МУВОфИI\ равишда 
иродавий сифатларни таснифлашга I\apop I\ИЛади. Унинг нyI(Гаи 
назарича, иродавий сифатлар иродавий жараёнлар асосида вужудга 

келади аммо бунда унинг интеллектуал ва ах,лОI\ИЙ жабх,алари 
иштирок этмайди. У асосий сифатларни анИI\Лаш учун онгнинг 

I\Yйидагича намоён булишини танлаЙди. 
А) фаоллик даражасини ортиши. 
Б) зарур булган фаоллик даражасини I\YВватлаш . 
В) фаоллик даражасини пасайиши. 
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Ава шулардан келиб ЧИI\к,ан х,олда ТaдI<ИI\ОТЧИ 1\Уйидаги 
сифатларни мулох,аза учун таВСИЯ I\Илади, ЯЪНИ F8Йpатлилик, 
чидамлилик, вазминлик. Агарда бу жараёнларда интеллектуал 

негиз иштирок этмаса, шу нарсани ryшуниб булмайди, I\ЗЙсики х,ал 

I\IiЛУВЧИ 1\УРилма х,исобига вазИЯТ бах,оланади ва х.аракатни 
кучайтириш, 1\Увватлаш, пасзйтириш тугрисидаги команда 
берилади. 

В.к.Калип асосий тизимга кирмаган иродавий сифатларни 
иккиламчи деб помпаМи, чунки уларда билимлар, фикмалар, 
ЭМОЦИЯ ва интеллектнинг пайдо булиши мужассамлашади. 

Муаллиф I\атъиятлиликни иккиламчилар I<аторига киритади, 
вах,оланки унинг фикрича у узига мах,лиё I\Иладиган х,ис­
туйryларни епmшдан myнингдек, рад зтилган вариантлардан 

ишончсизликни тусиmдан ташкил топади. У ТИРИШI<;ОI<ЛИКНИ ~ 

иккиламчи сифатлар таркибига киритади. 
Чунки уларда объектнинг тУпланганлиги ифодаси уз аксини 

топган равшан х,аётий I<;аДР-l\Иммат мужассамлашган. 

Чидамлилик тавсифида «I\Ymимча импульслар», «l\Yшимча 

иродавий зур бериш», «ирода кучи», «саБР-ТОI\ат» жабх,алари 

ифодасининг урни мавжуд. ЕЛ.Ильиннинг таъкидлашиra 

ТИРИШI\ОI<ЛИК чидамлиликдан кейин жойлашган булиб I\уйидаm 
таърифга зга «ТИРИШI\ОI\ЛИК- l\Ийинчиликка ва муваффaI\ИЯТ­
сизликка к,арамаедан мцсадга эришиш йулида узлуксиз равиmда 

интилишнинг пайдо булишидир». 
Кишининг иродаеи уз сифатлари яъни кучи, ах,лОl\Ийлиm, 

мустаl\Иллиm жих,атидан зйрим х,олларда ryрлича намоён БУлади. 

Ирода маълум кучга зга булади, баъзи х,олларда иродаеи кучли 
боШI\а х,олларда эса кучеиз намоён булади. Кучли иродага 
косманавтларнинг иродаеи миеол булади. Киши иродасининг 

кучсизлиm унинг арзимае l\Ийинчиликларни енга олмаслигида 

кУРинади. Масалан, бирор ишни бажаришга ёки бирор ишни 
боmлашга узини мажбур I\ИЛа олмаЙди. Ирода кучu-узини тута 
БИJlИШДа, жаеурлик, I\атъияl', матонат ва чидамЛИI\да намоён 

БУлади. Узuнu тута БWlUШ - кишининг олдига I\YЙraн MaI\Caд­
ларнииг амалга оширишга I\аршилик I\Иладиraн ички х,олатини 

енгиmда куРинадиган иродадир. Узини тута билиш ОF})ИI\ х,иссини 
ТОЛИI\ИШ Ii;yP1\YВ ва Fазабни eHmmдa намоёи БУлади. Узини тута 
БШIИШ айии пайтда кераксиз булган рефлекеларга одатларга йул 
I\YЙмаеликдир. ДШWlЛUК -кишилик х,аёти ва ОМОНЛИГИ учун хавфли 
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булган I<;аршиликларни енrишда куринадиган кучли ирода. Маеалан 
парашютчи х;ар гал сакраганда дациллик I<;ИЛади. Дадиллик :Узини 

тута билиш билан БOFЛИI<дИР. 
МустаI<;Иллик иродавий х;аракатлар мотивларида ва шу билан 

биргалиI<да I<;apop I<;абул I<;Илишда намоён БУлади. Mycma~uК1luнг 
мох;ияти шундан иборатки одам узининг иш-х;аракатларининг 

теварак атрофдагиларнинг Т3ЙЗИI<;И, тасодифий, таассуротлар билан 
эмас, балки уз ишонч ЭЪТИI<;одларини билимлари ва теги шли 
вазиятда I<;андай ИШ тутиши кераклиги хщщца тасаввурларга 

асосланиб белгилаЙди. Мустаl\Илликнинг I\арама-I<;арши томони 

таъсирланувчанликдир. Бу шундан иборатки бунда одам 
узгаларнинг таъсирига тез берилади х.амда унинг х.аракат 

мотивлари узида таркиб топган хусусий I<;арашлар ишонч 3I\Идалар 

асосида эмас балки таШI<;аридан куРсатилган таъсир натижаси 

сифатида пайдо БУлади. к,атъият уйлаб I<Yйилган I<;арорни 
муваффаI<;ИЯТЛИ амалга ошишини таъминловчи FОЯТ мух;им 

сифатдир. к,атъийлик одамдан: УЗОI<; BaI<;Т давомида х;еч бир 
пасаймайдиган иродавий зур бериш ва КУЧ-I\Yвватни таI<;азо I<;ИЛади. 

Белгиланган мщсадга эришишдаги I<;Ийинчиликлар одамии 

х;айI<;ИРТНРМайди ОFИшмай интила боради. I<,aйсарлик одам ОI<;Илона 

асосларга эга булишига I\арамай х;аракат I<;ИЛИШ иллатида илгари оз 

уйлаб I<;абул I\Илинган I\арордан воз кечиш I\обилиятига эга 

булишдир. к,айсарлик шароитга тик I<;арамай узгарган вазиятга 
эпчиллик билан мослаша олмаганликдир. Мана шундай х;олларда 

одам иродасининг сустлиги намоён булади. 

:Х;ар I\андай иродавий х;аракат даставвал одамда му::йян 

МaR;садни кУЗ.JIашни талаб I\Илади яъни одам иродавий х.аракат 

жараёнида бирор х,аракат ОРI\али нимага ЭРИШМОI\Чи эканлиrини 
англайди. 

Олис маI\саддарни кУзлаш уларнинг ижгимоий I\Имматга эга 

булиши бу маl\садларга эришиш йулида зур бериб интилиш х.ох.иш 
саботлилик ва I\атъият курсатиш ироданинг юксак сифатларини 
таъминловчи томонларидир. Иродавий х;аркатларда олдиндан 

мулжапланган па тула англаб олинган интилиш х.ох;иш БУлади. 
Кишида айни бир вак,тнинг узида бир неча истак ТYFилиши 

мумкин. Шунингдек, айни бир истак айии бир MaR;Caдra эришиш 
йули ва эришиш воситаси сифатида турлича була олишини 
тасаввур этиш мумкин. 
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Бир неча мсщсад ёки уларга олиб борувчи бир неча йул булган 
Ta~pдa уларнинг маъ~л ва номаъ~л эканлиги чамалаб 

курилади. Бирон мсщсад ва бу МaI\садни амалга ошириш йулларини 
белгилаб берувчи ёки белгиламовчи х;ар I\андай нарса х:аракатнинг 
мотиви деб аталади. «Мотив, - деб ёзади П.И.Иванов. - киши нима 
учун уз олдига БОШI\а бир маI\садни эмас балки айни шу маI\Садни 
1\Уйиши керак нима сабабдан у уз маI\садига ЭрИШМОI\ учун БОШI\а 
бир йуллар билан эмас, балки худди шу йУл билан х;аракат I\Илиши 
керак деган саволга жавобдир». 

Х;ар бир киши бирор MaI\Caд ва унга ЭРИШИШ й,Улларини 
танлаганда маълум даражада уз дунёI\арашига, ЭЪТИI\ОДИга, аХ,JIOI\ИЙ 

тамойилларига, эстетик дидШ'а, шахсий ёки ижтимоий 

манфаатларига асосланади. 

Бирор бир MaI\Caд ва уни амалга ошириш йулларини танлаш 

баъзи пайтда х;ар хил куч ва х:ар хил жозибага булган бир I\анча 
мотивлар I\атнашиши туфайли ички кураш характерини касб 
I\Илади. Бу жараён мотивлар кураши деЙилади. 

Купинча мотивлар кураши аI<Л билан хисеиётнинг уРтасидаги 

курашдан иборат булади. Бирор маI\Садни таилаш жараёнида 

тафаккур, aI(.Лга суяниб иш куРиш аI<ЛЛИ I\apop деЙилади. Бирор бир 
МaI\садни танлашда х.ис-туйryларга унинг кучи ва жозибали 

эканлиmга берилиб I\apop I\абул I\IШИШ эса х.иссий I\apop деЙилади. 
Демак мотивлар кураш натижаеида бирор I\apopra келинади. 

I<;apopra келиш - маълум бир MaI\eaд ва бу маl\садни амалга 

оширишнинг бирон усули ёки маълум йуллари Х;RI\Ида бирор 

фикрга келиш демакдир. I<;apopгa келиш билан мотивлар кураши 

тугаЙди. 

I<;абул I\Илинган I\арорни ижро этиш иродавий зуР бериш билан 

БОFЛИI\дИР. I<;абул I\илинган I\арорни ижро этиш купинча бир I\анча 
ички субъектив ва ташI\И объектив I\аршиликларга дуч келади. 

Ички субъектив I\аршиликлар х.ар бир кишининг узига хос 

маълум бир х;олатидир. Бунда иродавий зуР бериш воситаеи билан 

аввало организмнинг пассив х;олатини Узгартириб, уни фаол 

х;олатга келтириш лозим булади. 
Демак иродавий фаолият учун характерли булган иродавий зур 

бериш I\арама-I\арши мотивлар уРтасидаm ихтилоф булганда 
шунингдек I\абул I\Илинган I\арорни батамом ижро этиш учун 
ташI\И объектив характердаги I\аршиликларни енmш зарурати 

туmлганда юзага келади. 
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Ю~оридаги фикрларга асосланиб JQ'йидаги хулосаларни 

келтириб }'тиш лозим: 

• талабаларнинг максадларга эришиш йулида зуР бери б 
интилиши у ларда МУСТaI<Илли:к, мцсадга интилувчанлик, 

~атьийлилик, Fайратлилик каби юксак иродавий сифатларни 
шаклланишига олиб келади; 

• талабаларнинг ~йинчиликларни енгишдан бош тортишига 
интилиши, иродавий КУЧ-Fайрат куРсатишни ~тьий равишда 

истамаслиги натижасида ироданинг сустлиги келиб ЧИIQ{ШИ 
мумкин; 

• талабалик давридаги иродасизлик купгина салбий одатларни 
шаклланишига олиб кенади. 

• YJ\YВ фаолиятида ролли )iйинлар усулини ~ллаган х,олда 
иродавий сифатларни шакллантиришга эришиш лозим. 
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КАСБИЙ ХУСУСИЯТЛАРНИНГ ШАКЛЛАНИШИДА 
БИЛИШ ЖАРАЁНИНИНГ РОЛИ 

Режа: 

1.Мутахассис фаолиятиии ташкил этишда психик билиш 
жараёнларииииг роли ва уРии. 

2. Сезm, тафаккур, идрок, хаёл, хотира ва И)'ТI<;I<;а I<;)'йиладиган 
касбий талаблар. 

З. Касбий кузатувчаиликни шакллантириш. 

Мавэувивг ~B ма~сади: 
Таълимий: Талабаларда мутахассис фаолиятини ташкил 

этишда психик билиш жараёиларининг РOJШ сезги, тафаккур, 

идрок, хаёл, хотира ва HYТI\I\a I<;)'йиладиган касбий талаблар,касбий 

кузатувчанликни шакллантириш х,аI<;ИДа тушунча х,осил I<;ИЛИш. 

Тарбиявий: Талабаларнинг мутахассис фаолиятини ташкил 
этишда психик билиш жараёнларининг роли сезги, тафаккур, 

идрок, хаёл, хош:ра ва HyrI<;I<;a I<;уйиладиган касбий талаблар, касбий 
кузатувчанликни шаЮIЛантириш х;аI<;Ида дунёI<;арашини 

шакллантириш. 

Ривожлантирувчи: Талабаларнинг мутахассис фаоJlliЯТИНИ 

ташкил этишда психик билиш жараёнларининг роли сезm, 

тафаккур, идрок, хаел, хотира ва НYТI<I\a I\Уйиладиган касбий 
талаблар,касбий кузатувчанликни шакллантириш дунёI\арашини 

Il!аЮIЛантириш ОРI\али шахсини ривожлантириш. 

Талабалар фаолиятида билиш жараёилари 

Талабалар фаолиятида билиш жараёнлари /сезm, идрок, 

хотира, тасаввур, хаёл, тафаккур ва HyrI<;! катта роль )'йнайди. 
ЮI\ОРИ синф У1\Увчиси даврида вужудга кела бошлаган 
тафаккурнинг мустак,иллиги, теранлик, ихчамлик, ташаббускорлик, 
танlЩДИйлик сифатлари кун сайин такомиллашиб боради. 

Талабаларда уз-~ини назорат I\ИЛИШ, aI<;JI заковатнинг мух.им 

жих,атлари тараIQ\Иётнинг юксак боСl\Ичига к}iтaрилади. 
Олий мактабдarn мустаl\ИЛ ишларнинг барчаси: конспект 

тузиш, реферат, аннотация, тезис, семинарга х,озирлик, курс ва 

диплом ишлари талабалардан муст3I\ИЛЛИКНИ, ижодий ёндашишни 

/креативликни!, муаммоли х.олатни мураккаб педагогик вазиятни 

",ал I<;ИЛишни ТОI<;азо этади. 
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Таълим жараёнида фикр юритиш операцияларидан унумли 

фойдаланиш эвазига ~p I<;андай мураккаб билимларни эгаллаш 
имконияти вужудга келади. Талабалар тафаккур шакллари 
/ТУШУНЧа, хукм, хулоса ЧИI<;аришlнинг функционал ва операционал 

жих,атлари билан ЯI\ИНдан танишадилар, шуниигдек, улардан 

фойдаланиш учун барча интеллектуал захираларни ишга солишга 

х,аракат I<;Иладилар. Хукм ЧИI<;аришнинг барча /якка, хусусий, 
умумий, зидциятли, фаразий, инкор/ к.Уринишларидан YI\YВ ва 
мустак;и:л билим олиш фаолиятларида фойдаланиш шарт­
шароитлари тушлади. Хулоса ЧИI<;аришнинг ИНДУКТИБ /хусусийдан 
умумийга фикрнинг йуналганлиги/ Ба деДУКТИБ /умумийдан 
хусусий х,олга фикрнинг I<;аратилганлиги/ йулларидан муайян 
тарзда билиш фаолиятида фойдаланишга интиладилар. Бу 
нарсаларнинг барчаси тафаккурни РИБожлантиришга уз таъсирини 

)iтк3ЗаДИ. 
х.озирги замон талабаларШlИНГ ижодий тафаккур ОРI<;8JIИ 

Бужудга келтирган бадиий асарлари, таюшф этилган 
рационализаторлик таклифлари хаЛI\ хужалигини юксалтириш, 

мустаI<;ИЛ республика фан ва техникасини ривожланган 

мамлакатлар даражасига кутариш учун хизмат КИЛМОI\да. Энг 

юксак савияда тайёрланган 6итирув малакавий ишлари ва 

лойих,алари талабалар тафаккурининг намуналари х,исобланади, шу 

боисдан уларни илмий даражаси ЮI<;ОрИ булганлари номзодлик 

диссертациясига такдим этилмокда. 

Талабаларнииг психологик хусусиятлари 

Талабалик даври успиринликнинг иккинчи босI\ИЧИДан иборат 

булиб, 17-22-25 ёшни уз ичига олади ва узининг I\aTop 6етакрор 
хусусиятлари, I<;арама-I<;аршиликлари билан характерланади. Шу 

боисдан успиринлик даври шахснинг ижтимоий х,амда касбий 

мавI<;еини англашидан бошланади. Мазкур паллада успиринлик 

узига хос рух,ий ИНI\Ироз ёки тангликни бошидан кечиради, 

катталарнинг х,ар хил куРинишдаги /унга ёI\ИШ ёки ёl\МаСJШгидан 

I<;атъий назар/ ролларини тез суръатлар билан бажариб куРишга 
интиладилар, турмуш тарзининг янги жих,атларига фика 

бошлайди. Катта одамлар турмуш тарзининг утиш жараёни 

шахснинг камол топиш хусусиятларига 6oFЛИI\ равишда ички 

I<;арама-I<;аршиликларни келтириб чщаради. 

Талабаларга мустаl\ИЛ таълим олиш, уз фаолиятини узи 

ташкил I\Илиш, узини узи боШI<;ариш, янги Fояларни ишлаб чик;и:ш 
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ва х.оказолар уРгатилади. Бу вазифаларни амалга оширишнинг 
асосий омили - монологик маърузадан диалогик /талаба ва 
УI\ИТУВЧИНИНГ МУЛОl\атига аеосланган/ лекция га :Утишдир. 

Психологлардан Б.Г. Ананьев, Н.В. Кузмина, Н.Ф. Тализина, 
в.я. Ляудис, и.С. Кон, В.Т. Лисовский, АА. Бодалев, АВ. 
Петровский, М.Г. Давлетшин, ил. Ильясов, АВ. Дмитриева, З.Ф. 
Есарева, АА. Вербицк, В.А Токарева, Э.F.Fозиев, Р.З.Гайнуддинов 
ва боШl\аларнинг тaдI\Иl\отларига кура, олий YI\YВ юртларида таълим 
опиш талабалар учун I\ИЙИН кечади, чунки бу даврда шахснинг 
мураккаб фазилатлари, хислатлари, еифатлари такомиллашади. 
~азкур ёшдаги ~моий психологик усишнинг хусусиятларидан 
бири Yl\ИШ мотивлари кучаяди. Талабаларда ахлоl\ИЙ жараёнларнинг 
уеиши сует амалга ошса-да, лекин ХУЛI\ИНИНГ знг мух.им сифатлари 
- МУСrnI\Иллик, ташаббускорлик, ТОПl\ИРJШк, фаросатлилик ва 
х,оказолар такомиллашиб боради. Шунингдек, уларда ижгимоий 

х.олатларга, ВОl\еликка, ахлОI\ИЙ I\оидаларга J\ИЗИI\ИШ, уларни амалга 

оширишга интилиш тобора кучаяди. 

Талабa.JШК йилларида ёшларнинг х,аёти ва фаолиятини узини 
-Узи камолотга етказиш жараёни мух,им роль уйнайди, лекин узини 

БОШl\аришнинг таркибий I\Исмлари /узини-узи назорат 1fWlUШ, 
тах,лил ЮШИШ, бах,олаш ва текшириш ва БОШI\алар/ хдм алох,ида 

ах,амият касб зтади. Идеал /юксак, барк;арор, баркамол/ «мею>Ни 
реал /аНИI\ BOl\eal «мен}) билан таК;I\ослаш ОРl\али узини узи 
БОШl\аришнинг таркибий К,Исмлари амалий ифодага зга БУлади. 
Талабанинг НУ1\Таи назарича, идеал «~eH}) х,ам муайян мезон 

асоеида етарли даражада текшириб куРилмаган, шунинг учун улар 

гох" тасодифий, rайри табиий х,ис этилиши MYI\appap, бинобарин, 
реал «Мею) х.ам шахснинг х,аl\Иi\ИЙ бах,осидан анча ЙИРОI\дИр, 
талаба шахсининг такомиллашувида бундай объектив I\apaмa­

I\аршиликлар уз шахсиятига нисбатан ички ишончсизликни, УI\ИШга 

нисбатан салбий муносабатни ВУЖУ дга келтиради. 
у спиринликнииг иккинчи даври хулк;к;а, ВОI\еликка бах,о 

беришда имкониятидан таШl\ари талаб i\YЙИШ ва I\атъийлик 
хуеусиятлари билан фаРI\ланади. Шунинг учун талабалар х,ар доим 

принципиал була олмаЙдилар. Баъзи I\атъийлик катталарга салбий 
муносабатга х,ам аЙланади. Талабаларнинг Уl\Итувчи тавсияларини 

инкор I\ИЛИШИ купинча низоларни келтириб ЧИl\аради. 
Б.Г.Ананьев рах,баРШlгида утказилган илмий тадl\ИI\ОТ 

ишларидан маълум булишича, талабалар камолот топишининг 
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жинсий ва нейродинамик хусусиятлари уларнинг аJqlИЙ 
имкониятларини тУла ИlIIГа СОЛИШ ва сермах.сул YIO'B фаолиятини 
ташкил I\lfЛИШ учун мух.им имконият шарт-шароит яратади. 

Ю.А.Самариннинг таъкидлашича, ёшларнинг камол топишида 

х,ар хил ижтимоий психологик хусусиятлар, I\арама-I\аршиликлар, 

ички зиддиятлар мавжуд булади. Бу х,ол талабаларнинг хох.ишлари 

билан мавжуд имкониятнинг номуносиблиги туфайли содир 

БУлади. 
Талабалар тафаккурииииг хусусиятлари 

Талабаларда ЮI\ОрИ синф Yf\yвЧИСИ даврида вужудга кела 

бошлаган тафаккурнинг мустаl\Иллик, теранлик, ихчамлик, 

ташабускорлик, танI<Идийлик сифатлари кун С8ЙИН такомиллашиб, 

янги-инги белги 8а аломатлар бlШан бойиб боради. Та.'lабаларда уз­
узини назорат I<Илиш, Уз-узини бах.олаш, Уз-узини англаш, Уз-узини 
БОШl\ариш каби aI<Л-заковатнинг мухим ЖИx;iтлари тарaI<l\И~НИНГ 

янги ЮКСак БОСI<Ичига кутарилади. Талабаларда тафаккурнинг 
ривожланишида, илмий дунёl(арашнинг шаклланишида умум 

таълимий ва ижтимоий фаН.'Iар, Ж)'Младан тарих, фалсафа, мантиl\, 

иI<;ТИСОДИЙ назария асослари, маданиятшунослик, адабиёт, этика, 

эстетика, психология, педагогика каби YI<;yВ предметлари мух,им 

роль }'йнайди. 

Талабалар тафаккури, асосан Yюtш, амалий машгулот ва 

MYCтa.JQiJI билим оnиш фаолиятларида жадал ва узлуксиз равишда 

ривожланади. Гох,о маъруза жараёни улардан реПрОДУКТИ8 

/узлаштириJП'3Н билимларга асосланувчи/ тафаккурни тах;озо этса 
х.ам талаб3.J'1ар aI\ЛИЙ мехнати, Mal(Caдra йУналтирилган 8а 

мувофик,лаштирилган дяЮ<ати ёрдамида амaлra оширилади. 

Опий мактабдаги ишларнинг барчаси: конспект тузиш, 

реферат, аннотация, тезис, семинарга х.озирлик, курс ва диплом 

и1ШIари талабадан му~кни, ижодий ёндашишни 

креатявшпсни, муаммоли х.олатии. мураккаб педагогик вазиятни 

х.ал JQfЛИШНИ ТЭl\ОЗО lЩЛ8ДИ. Давлат ~ режасида кУРсатил ган , 
даC'I)'pда фда 1УТИЛГан материаллар ва илмий маълумотлар 

Узлаштириm, билим сави.ясини кенгзйтяриm билан IVtНoaт х.ОСIШ 
lQШМ8Сдан, балки уларни 1}1П}'НИЩ аиглаб етишни талаб ~, 
бу эса бевосита тафаккурнинr функци.я:сидир. Хотира бисотидam 

билимларни изчил равишда тар1'Ибга келтириm, эсга 1}'Ширищ 
улар ичидан эит мухим жюvrrлариии ажратищ узаро тцкослаш 

йУли биnан, mи тз.факкур ёрдами 6илаи амалга оmиpилади. 
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Таълим жараёнида фикр юритиш операцияларидан унумли 
фойдаланиш эвазига х.ар I\андай мураккаб билимларни эгаллаш 
имконияти вужудга келади. 

Талабалар тафаккури шаклларининг Функционал ва 
операционал жих.атлари билан ЯI\Индан танишадилар, шунингдек 
улардан мустаI\ИЛ фойдаланиш учун барча интеллектуал 

резервларни ишга солишга х.аракат I\Илади. ХУКМ ЧJщаришнинг 

барча /якка, хусусий, умумий, ЗИДДИЯТЛИ, фаразий, инкор/ 
куринишларидан YI\YВ ва мустаI\ИЛ билим олит фаолиятларида 
фойдаланиш шарт-шароитлари 1j't'илади. Хулоса ЧИI<аришнинг 
инДУктив /хусусийдан умумий фикрга фикрнинг йуналганлиги/ ва 
дедуктив /умумийдан хусусий х.олларга фикрнинг I<аратилганлиги! 
ЙУШJаридан муайян тарзда билиш фаолиятида I<:Yллашга 
интиладилар. Тушунчалар /якка, хусусий, умумий, ЯI<I<ОЛ, мавх.ум, 
тупланма/ мох.иятини англаган х.олда маълумотларни эгаллаш 
билимларни англаган х.олда баРI<арорлигини таъминлаЙди. 

Олий таълим узлуксиз равишда ижодий тафаккурни талаб 
I\ИЛадиган, муаммоли хусусиятдаги ТОПШИРИI< ва масалалар 

тизимидан иборатдир. 

J\ap бир маъруза, семинар машryлоти, МУСТaJ<ИЛ топши­
ршщар, х.атто лаборатория ишлари х.ам муаммоли вазият, 

х.олатнинг таркибий I\Исмларидан тузилган БУлади. Уларни х.ал 
I\ИЛИШ ижодий изланишни вужудга келтиради. 

Талаба успиринлик даври, илк ёшлик даври узининг 

мсх.сулдорлиm, рефлексив /англанганлик, онгли режалаштира 

олишлик/ хусусияти билан БОШI\а ёш давридam одамлардан :Узига 

хос равишда ажралиб туради. 

Талабалик йиллари ижодий изланишлар, aK)I-заковат 

зах.ираларини ишга сола билиш, аI\ЛИЙ I<tЮилиятни сафар бар I<илиш 
имкониятларига эга булган шахснинг етуклик даври х.исобланади. 

Хуллас: бу ёш даврида тафаккур сермах.сул, сермазмун босI\ИЧга 
к:9тарилиб, яратиш, ихтиро, ижод ва кайфият I\ИЛИШ арафасида 

туради. 

Олий таълимда узлаштирилган назарий билимларни ишлаб 

ЧИI\аришга, амалиётга, турмушга, татБИI< ЭТИШ, эл уртасида ёйиш, 

тарmб I\ИЛИШ х.ам талабалик давридаги хос хусусиятлардан 

биридир. 
Шундай I<Илиб, талабалар фаолиятида билиш жараёнлари 

мух.им уРин эгаллаЙДИ. 
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ТАЛАБАЛАРни:нr МУСТAЦИJI иши 

Режа: 

I.Муст3.I\ИЛ таълим х,aI\Идз тушунчз. 

2.МУСТЗI<;ИЛ та:ьлим турлари. 

3. Олий мактаб талабасида мустаI<;ИЛ таълим олит малака 
куникмаларини шакллантириш. 

Мавзувииг YIQ'B ма~сади: 
Таълимий: Талзбаларда МУСТaI\Ил таълим,УНИНГ Т)'Рлари, 
олий мактаб талабаеида муетаI<;НЛ таълим олит малака, 

куникмаларини шакллантириш хаl\Ида тутунча хосиn I<;Илиш. 

Тарбиявий: Талабаларда мустаI<;НЛ таълим,УНИНГ турлари, 

олий мактаб талабасида мустaI\ИЛ таълим олит малака, куникма­

ларини шакллантириш xaI<;Ндa дунёI<;арашини шакллантириш. 

Ривожлаитирувчи: Талабаларнинг мустaI<;ИЛ таълим,УНИНГ 

турлари, олий мактRб талабаеида МУСТaI<;Ил таълим олиш малака, 

куникмаларини шакллантирит х,аI<;ИДа дунёI<;арашини 

такллантириш ОРI<;али шахеини РИБОЖЛантириш. 

Талабаларвивг муста~ил таълим олиши 

МустaI<;ИЛ таълим, муетаI<;ИЛ ишларнинг турлари, такллари, 

маъруза устида ишлаш (тинглаш, ёзиб олит), амалий иш, 

семинарларга тайёрланиш, китоб ва манбалар билан ишлаш, 
мустаI<;ИЛ таълимни режалаштириш. 

Муста~ил таълим олиш малакалари зарурлигн 

1. Узбекистон Республикаеининг олий таълимга доир меъёрий 
~атларида мустaI<;ИЛ тэълим, талабаларнинг мустаI<ИЛ ишларR 
)/Io'B маШFyлотларининг турларидан бири, таълим олишнинг мух.им 
шакли, усули сифатида куРсатилган. 

2. Вазирлар Мах.камаеи 2001-йил 16-августда таСДИIqIаган Олий 
таълимнинг давлат таълим стандартида олий таълим дастурлари 

мазмунига I<:Yйиnадиган умумий талаблар I<;аторида бакалавриат 

таълим дастурини узлаштиришда талабаларнинг YI<YВ фанларига 

оид бир I<;анча масалалар ва муаммолар БУйича мустаI<;НЛ би.:шм 
олиши наза.рда тутилган. 

Магистратура таълим дастури мазмунига I\Yйиладиган умумий 

талаблар I<;аторида: «магистратура мутахасеислиги буйича илмий 

TaдI<;НI<;OТ ишларини бажариш, фаолиятининг кузланган 

натижаларига эришишда жараёнларни моделлаштириш Ба тизимли 
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ёндошиш борасидаги илмий билимлар, амалий махорат ва 
куникмаларни таъминлаши керак... муста~ил тад~и~отчилик 
фаолиятининг амалий куникмаларини хосил I\ИЛИШ» зарурлиги 
таъкидланган. Олий таълим муассасасини битирувчиларнинг 
тайёргарлигига нисбатан I<Yйиладиган давлат стандарти ~ий 
малака талабларидан бири «Янги билимларни мустaI\ИЛ эгаллай 
билиши, уз устида ишлаши ва мехнат фаолиятини илмий асосда 
ташкил l\ИЛа олиш» (18-бет) х.исобланади. 

3. Давлат таълим стандарти талабаларига мувоФИI\ 
бакалавриат ва магистратура таълими Yl\YB режаларида МУСТ8l\ИЛ 
таълим, мустaI<ИЛ ишларга нисбатан К)'ПРОI\ Bal\T (соат) ажратилган. 

4. Олий таълимнинг касбий таълим дастурлари: кундузги, 
сиртl\И экстернат ва масофавий таълим олиш шаклларида 

Узлаштирилиши мумкинлиги назарда тутилган (Меъёрий 
~атлар, 2-l\ИСМ, Тошкент, 1998, 88-бет). Шуни:нгдек, ОЛИЙ 
таъл:им Х8l\Идаги низомда: «Талабалар билим эгаллаши, 

белгиланган муддатда Yl\YВ режалари ва таълим стандартларида 
курсатилган ТОПШИРИl\Ларнинг хамма турларини бажариши шарт» 
(Меъёрий ~тлар, 1-l\ИСМ, Тошкент, 1998, 90-6ет)деЙИлган. 

5. Узбекистон Республикаси олий таълимни ислох ~ишга 
доир меъёрий давлат Х)'жжатларидан келтирилган ушбу талаблар, 

фикрлар олий YI\Y8 юртида мустаl\ИЛ таълим олишга катта эътибор 
бериш, талабаларни муст8l\ИЛ иmлаш методикаси билан 
l\YPоллантириш зарурлигидан далолат беради. 

6. Мустаl\ИЛ таълим белгиланган YI<YВ ТОПШИРИl\Ларни 

талабалар томонидан МУСТ8l\ИЛ ва ижодий (ёки профессор­

УI\ИТУВЧИНИНГ курсатмасига мувоФИI\) бажариш маl\садига 
йуналтиришан YI<YВ фаолиятидир. MYCTa~ таълим негизини 
таълим ОЛУВЧИНИНГ мустаl\ИЛ ишлари ташкил этади. Мустак,ил 

ишлар YI<Yb-билим фаолиятининг бир тури, Yl\..VB фаолиятининг 
ташкилий шакли - усули, билим узлаштириши йули, воситаси 

сифатида намоён БУлади. Шунингдек, талабаларнинг мустаl\ИЛ 
ишлари дидактик М8l\Сади, мустаI<;ИЛ Уl\YБ фаолиятининг даражаси, 

якка ёки rypyx,ra мулжалланганлиги, ахборот манбаи, билим олиш 
методлари, шакли ва бажариш урнига куРа хам таснифланади, 

фaIOIанади. 
7. Олий мактаб талабасида мустаl\ИЛ таълим олиш малака, 

куникмаларини шакллантириш ишларини режали ва секин-аста 

мураккаблашиб, ЮI\ОРllлаб борадиган боСl\Ичлар (даражалар) 
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шаклида ташкил этиш мщсадга мувофИI<;. Бу жараён куп I<;аватли 

бинонинг ЮI<;ОрИ I<;aВз,тларига зинапоялар орI<;aJIИ кетма-кет, изчил 

ЧИI<;Иб борилгани сингари содир БУлади. Талабанинг мустatOlJl 

таЪJlИМ олиши босl\ИЧЛИ (даражали) ташкил этилганда, масалан, 
1\УЙИ курсларда - биринчи БОСI<;ИЧДа мустщил ишлар репродуктив 

даражада, яъни профессор-:YI<:иТУВчининг топшириFИ ва 

курсатмасига биноан бажарилади; иккинчи БОСI<Ичда - ЮI<;ОрИРОI<; -
мщсулдор даражада, масалан, танланган мавзу БУйича дарс 
ишланмаси лойих;асини тайёрлаш каби мустаI<;ИЛ ишлар шаклида; 
учинчи боСl\Ичда - яна ЮI\ОрИРОI\ - мщсулдор, эвристик даражада, 

I\НCMaн ижодий изланишни талаб этадиган муст3,I\НЛ ишлар 
даражасида ва IIИХ;ОЯТ туртинчи - энг ЮI<;ОрИ ижодий характердаги 

муст3,l\ИЛ ишлар даражасида ташкил этилиши мумкин. 

Олий мактабда талабаларнинг МУСТ3,I\НЛ таълимини режали ва 

босI\НЧЛИ ташкил этилиши ундан кузда тутилган таълим 

маI\садларини руёбга ЧИI\аришга, булажак мутахассисларнинг 
ижтимоий-гуманитар ва касбий тайёргарлиm даражасини ЮI\ОРИ 

фаришга, таълим-тарбиянинг самарадорлигини оширишга хизмат 

I<;ИЛади. 

8. МустаI\ИЛ таълим барча YI\YВ ишларининг ЯКУНЛОВЧИ 

шаклидир. МУСТЩИЛ таълим жараёнида у ёки бу фан сох,асига доир 
ахборотларни туплаш, узлаштириш, тах,лил I\Илиш, умумлаштириш, 

уларни мустах;кам билимга, баРI\арор малака ва куникмаларга 
айлантириш каби вазифалар амалга оширилади. 

9. Маъруза ТИIIГЛаш пайтида ундаги айрим назарий 

масалаларни тушуниб олиш I\Ийпн булиши мумкин. Маъруза 
жараён.ида тушуниш I<ИЙИН булган, 1I0аниI\ жойларини белгилаб 

I<Yйиш, маърузадан кейин, мустaI\ИЛ ишлаш, китоб УI\ИШ, алох;и,ца 
сух,батлар, маслах.ат (консултация)лар ёрдамида узлаштиришнинг 

ЮI\ОрИрОI\ даражасида эгаллаш лозим. 

Мустаl\ИЛ таълимнивг турларп 

МустаI\ИЛ таЪЛИМ олий таълим муассасасида YI\YВ жараёнининг 
таркибий I<;НСМИ булиб, у l\)'Йидаги сох,аларда бажарилади: 

1. Маъруза мавзуси ва материали БУйича МУСТaI<;Нл ишлар: 
маърузада баён I\Илинган асосий тушунчалар, мух,им маса.тIаларни 
идрок этиш ва англаб олиш маърузадан кейин уз ёзувлари 

(конспекти)ни тартибга кешириш, тавсия этилган )/I\yв 
адабиётлари, биринчи манбаларни уРганиш билан уз ёзувларига 
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тузатишлар киритиш ва тУлдириш, YI<илган манбалардан ~шимча 
матнлар олиш. 

2. Амалий машryлотларга, семинар ва лаборатория ишларига 
ТRЙёргарлик сох.асида мустаI<ИЛ ишлаш: ахборотларни тартибга 

келтириш, саволлар тузит, жавоблар х.озирлаш, )iI<YВ машryлоти 

лоЙих.аларини тузиш, еавол-жавоблаРI'а, М)'J!;окамада I\атнашишга, 
амалий ишларни бажаришга тRЙёрланиш. 

3. Рефератлар, маърузалар, курс ишларини ёзиш буйича укув­
билув ТОПШИРИ}l'.,ларини бажариш БУйича муетаI\ИЛ ишлар. 

4. Назорат ишлари (жорий, оралИI\, якуний назорат ишлари) 
еох.аеида УI\YВ-билув ТОПШИРИIQIарни бажаришга доир муст3.I\ИЛ 

ишлар. 

5. Малакавий амалиётлар билан БOFЛИI\ )iI<yb-билув 
ТОПШИРИI\Ларини мустаI<ИЛ бажариш: педогогик амалиёт, ишлаб 
ЧllI\ариш амалиёти билан БOFЛИI\ булган ТОПIПИРИI\Лар шулар 

жумлаеига киради. 

6. Махеуе курс ва махеуе ееминарларни уРганиш билан боFЛИI\ 
мустаI<Ил ишлар: маъруза мавзуеига доир адабиётларни Yf\иб, 
урганиб, бирор масала БУйича матн тайёрлаш, маъруза ~ишга 

х.озирланиш кабилар. 
7. Малакавий битирув ишлари, магистрлик диссертациясини 

тайёрлаш сох.аеида мустаюш ишлар. 
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БУЛАЖАК МУТАХАССИСЛАРНИНГ ТАШКИЛОТЧИЛИК 
ВА БОШI\APУВ I\ОБИЛИЯТЛАРИНИ ШАКЛЛАНТИРИШ 

Режа: 

1.Шахс ва унинг ташкилотчилик ва БОШI\арув I\обилиятларини 

шакллантиришнинг хусуеиятлари. 

2.Ташкилотчилик ва БОШI\арув фаолиятида индивидуал услуб. 
3.Ташкилотчилик ва БОШl\арув I\обилиятларини 

шакллантиришнинг ижтимоий-психологик шарт-шароитлари 

Мавзуиииг Y~B маи;сади: 

Таълимий: Талабаларда шахе ва унинг ташкилотчилик ва 

бошк;арув I\обилиятларини шакллантиришнинг хуеуеиятлари, 

ташкилотчилик ва БОШl\арув фаолияuща индивидуал услуб, 
ташкилотчилик ва БОШl\арув I\обилиятларини шакллантиришнинг 

ижтимоий-психологик шарт-шароитлари }Щl\ида тушунча х;осил 

I\ИЛИШ. 

Тарбиявий: Талабаларда шахе ва унинг ташкилотчилик ва 

бощарув кобилиятларини шакллантиришнинг хусуеиятлари, 

ташкилотчилик ва БОШl\арув фаолиятида индивидуал уелуб, 

'гашкилотчилик ва БОШl\арув I\обилиятларини шакллантиришнию' 
ижтимоий-пеихологик шарт-шароитлари х;аl\Ида дунёl\арашини 

шакллантириш. 

Ривожлаитнрувчи: Талабаларнинг шахе ва унинг ташкилот­

чилик ва БОШl\арув к;обилиятларини шакллантиришнинг 

хуеуеиятлари, ташкилотчилик ва БОШl\арув фаолиятида индивидуал 

услуб, ташкилотчилик ва бошк;арув I\обилиятларини шаклланти­

ришнинг ижтимоий-психологик шарт-шароитлари х,аl\Ида 

ДУllёl\арашини шакллантириш ОР1\али шахсини ривожлантириш. 

Шахеда бошIQtрУВ ва ташкилотчилик и;обилиятлариии 

шакллаитириш 

Бозор Иl\fиеодиёти шароитида рах;бар I\абул 1\ИЛадиган 

1\арорнинг ахамияти ортиб боради. ИI\ТИсодчиларнинг фикрич~ 
булимнинг БОШШIFИ I\абул I\Иладиган битrа к;арор шу булимнинг 
беш-олти ойлик ишига таъсир I\Илар экан. I\абул I\илинадиган 
ючюрнинг ОК;ИЛЛИГИ бир неча омилларга боrЛИI\. У лардан 
асосийлари I\):йидагилардир: 

карор I\абул I\Илиш жараёнида ахборотнинг тулалиги ва 
сифатя; 
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I<;apop I\абул I\IIЛУВЧИ рах.барнинг шахсий сифати; 
I\apop I\абул I<Илишда ташкиmlЙ масалаларнинг ОI\Илона 

ечилиш даражаси (масалан, I\apop I\абул I\Илишда мутахассисларни 
жалб этиш, I<;apop I\абул I\ИЛИШ тизимининг такомиллик даражаси, 
I\арорни ижрочиларга етказиш, назорат I\ИЛИШ ва бажарилиш 

даражаси ва х;оказо). БОШI<;арув I\арорлари l<YЙидаги талабларга 

жавоб бериши керак. 

Боm~арув ~1!Рорларига ~йиладигаи талаблар 

T~I Талаблар Изох; 
1 I Илмий БОШI<;арув I<;арорлари муайян ишлаб 

асосланган ЧИI\ариш х;олатини тах,лил I\ИJIИШДан келиб 
булиши лозим ЧИI\ИШИ, ИI\ТИсодий, техникавий ва БОШI<;а 

ижтимоий I<;онунларнинг амал I<;ИЛИШИНИ 

х;исобга олиши, х;озирги замон фан-техника 

ЮтyI<лари нсгизида I\абул I\ИЛИНИШИ лунда 

Ба анИI\ булиши лозим. 

2 I Бир-бири билан Муайян вазифани х;ал этишда купинча 
алОI<;адор асоеий маеалалардан келиб ЧИI<адиган 
Ба якдил I<Yшимча Базифаларни х;ал этишга т)iFpи 

булиши керак келади. Бу вазифалар I\apop к:абул 
I\Илинаётган бош вазифага 
буйеундирилиIШI лозим. Барча I\apop, 
курсатма, к:оидалар бир-бири билан 

БОFланади. Шунингдек, улар олдиндан 

к:абул I\Илинган ва амалдаги к:арорлар билан 

МУ1!ОФИl\Лаштирилади. 
3 1:>\yI\yк: ва Рах;бар к:арорни узига берилган Х;У1\Ук:лар 

жавобгарлик доираеидагина I\абул К:ИЛИШИ мумкин. Бу 
доираеида ерда гап БОШI\аришнинг барча бугинларида 
булиIШI лозим X;YI\YI\ ва жавобгарлик кулами тугрисида 

бораяпти. ХуI<)'I<;лар капа, маъсулияти зеа 

кам булеа, маъму­

рий у,бошимчаликка, Уйламасдан I<;apop 
I<абул I\Илишга й)'л очилади. XYI\YI<лар 
озу,маеъулият Kaтra булеа, бу х;ам х;еч 

к:андвй наф келтирмВЙди. 

4 I AIШI< ва тУFpИ I х,ар к:андвй к:арор анИI<; ва бажарувчига 
Йуналишга ту~арли БУЛИШII лазим. l\арордан бир 
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5 

6 

7 

8 

эга булишиI неча маьно келиб ЧИI<Ишига ва уни турлича 
талI\ИН I<ИЛИш ёки тушунишга Аул керак 

Bal(r буйича 

I\ИСl\а булиши 

керак 

B3I(r БУйича 

анИI<; булиши 

лозим 

Тезкор булиши 

керак 

СOFлом булиши 

лозим 

~ймаслик керах. 

Ахборотлар билан ишлаш Dal(rИНИ тежаш 

М3l\сцдида I<ИС~ муддатли l\арорлар I<;абул 
i\илиниши лозим. 

Хар I<;aндaA ~рорнинг бажарилиш муддати 
анИl\ к}ipcатилиши керак. Акс х;олда унинг 

бажарилишини объектив назорат I<Илиш 

имкониятига эга б\iлинмаАди. 

Хар I<;андаА I<;apop уз ваl(rИДа, яъни ишлаб 
ЧИI<;аришдаm вазият талаб I<Илган В3I(rнинг 

узида I<;абул I<Илиниши зарур. Кечикиб ёки I 
ШОШI<;алоl\ЛИК билан кабул I<Илинган 
I<;арорнинг х;ар иккиси х;ам зараРЛИ- 1 
дир. 

I 

к,абул l\ИЛИНган l\арорнинг самаралилиги I 

деганда l\Yйилган маl\садга энг кам х;аражат 

билан ЭQИШИШ тушунилади. 

БОШI<арув 

I<арорлари 

унсурлари 

т 

I ЕФа-I~· ~ 
БОШl(арув IQiрорлари Юl(оридаги увсурлардаи ташкил 

топади. 

Маълумки, I<;apop l\абул I<Илиш зарурияти, амалдаги х;олатнинг 
муаммони х;ал этиш учун талаб этиладиган х;олатга мое тушмаслиm 

натижаеида юзага келади. Ава ту ернинг узида муаммо келиб 

ЧИl\ади. Бу муаммонинг ечими I<)'Йидаm еаволларга жавоб беришни 

талаб I<Илади: 

Нима I\ИЛИШ керак (масалан, иетеъмолчиларнинг яна l\андаА 
янm талабларини I<;ОНДИрИШ керак ёки мах;еулотнинг l\андай еифат 
курсаткичларини яхшилаш лозим)? 
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I\айси воситаларни (I\андай технологияни) I<Yллаш лозим? 
Ишлаб чин;ариш х,аражатлари ~ даражада, н;андай микдорда 

булиши керак? 

Ким жавобгар булиши керак? 
Кимга ва н;айси ба.х.ода сотиш лозим? 
Бу ишлаб ЧИI\ариш ёки хизмат инвесторга оа жамиятга нима 

беради? 

I\айси мудцатларда бажарилиши керак? 
I\apop I\абул I\илишда рах,барнинг Баколати ва жавобгарлиги 

мух,им ах,амиятга зга. Маълумки, х,ар бир рах.бар I\абул I\Иладиган 
I\арорнинг доираси х,ар хил булади. Масалан, уста (мастер) асосан 

тезкор тусдаги кундалик масалаларга доир, цех бошлиFИ худци шу 

тезкор масалалар юзасидан цех Ба иш участкаларининг ишини 

МУВОФИI\Лаштиришга, Узар() мослаштиришга доир I\арорлар I\абул 
I\ИЛади. Директор (раис) асосан ИСТИI\БОЛД8ГИ масалалар буйича 
I\apop I\абул I\ИЛади. 

)\ар I\андай даражадаги рах,бар :уз x,YI\YI\ ва бурчларини, 
масъулият Ба жавобгарлигини, :уз DaI\Тида I\абул н;илиимаган ёки 

кечиктириб н;абул I\Илинган I\apop учун жавобгар булишиии анин; 
тасаввур I\Илиши керак. Рах,бар ,зиммасига юкланган вазифалар 

юзасидан бир марта ва узил-кесил I\apop I\абул I\илишга эришмоm 
лозим. .х;ар I(андай майда-чуйда нарсалар юзасидан ЮI\ОрИ турган 

рах,барларга мурожаат I\Илавериш, биринчидан, уларии ишдаи 
чалrnтса, иккинчидан, бу рах.барнинг билим доираси торлигидан, уз 

СOJЩСИНИ яхши билмаслигидан, уз вазифасиии уддалзй 

олмаётганлигидан далолат беради. )\ар I\андай рах,6ар х,ам, 

н;олаБерса оддий ходим х,ам :уз зиммасига юклатилган оазифаларни 

тезкорлик билан х,ал килишни Узииинг бурчи эканлигини яхши 

билиши керак. 

2. Бош~арув ~арорлари тасввфи. 
БОШI\арув жараёнида турли масалалар юзасидан, турли 

даражада хилма-хил мох,иятга ва мазмунга эга булган минглаб 

I\арорлар I\абул l\ИЛинади. У ларни I\Yйидаги белгилар буйича 
гурух,ларга булиш мумкин. 

аш белгилаои 
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2 I Мазмуни ваамал ~лиш I ИжтИМОИЙ-ИI(fИСОДИЙ ~арорлар 
хусусиятига зга Техникавий к.арорлар 

Стереотип I\арорлар 

Ташаббусли I\арорлар 

3 I Такрорланиш~ ёки янгилик I анъанавий I\арорлар 
дарзжасига кура тавсияли I\арорлар 

4 

5 

Ахборот 

таъминлан-ганлик 

даражасига куРа 

билан 

Амал l\ИЛИШ хусусиятига 

кура 

анИI\ I\арорлар 

ноанИI\ I\арорлар 

ВaI(ГИнчалик I,арорлар 

оператив(тезкор)к.арорлар 

мунтазам ~арорлар 

i ВaI\ти-ваl\ТИ билан I\абул 
I\IL'IИНадиган I\арорлар 

6 яккабошчилик принципи асосида 

}\арорни :к;абул I\ИЛИШ к.абул I\ИЛИНган к.арорлар 
шаклига кУРа коллегиаллюс (фчилик фикри) 

асосида I\абул I\Илинган 

I\арорлар 

якдиллик принципи асосида 

I\абул ~линган I\арорлар 

консенсус принципи асосида 

~абул ~линган I\арорлар 

«Ринг» усули асосида I\абул 

I\Илинган I\арорлар 

Пайдо булиш ООСI\ИЧИ янги ташкилотнинг ташк~ш этилиш 

боск.ичи ёки янги боШЛИl\Нинг келиши билан боFЛИI\ЦИР Бу 
БОСI\Ичда МaI<садли йул-йуРИI\Лар (таш~ ташкилотники) берилади, 

мехнат жамоасининг расмий тузилиши, бош~арув органлари, 
х.исобот бериш тизимлари лоЙих.алаштирилади. 

Шаклланиш боСI\ИЧИ норасмий КIIЧИК гурух.парнинг вужудга 
келишини назарда тутади, бунда ташк,и: таъсир ички турткилар би.."IaН 

алмашади, шунингдек, жамоанинг ижrимоий фикри шаклланади. 

Мазкур босI<ИЧ жамоани БОШI\ариш УЧУН айнИI\Са, 
мураккабдир. Бир томондан, кичик гурух.ларнинг ташкил зтилиши 

объектив жараён булиб, рах.бар бунга х.ала~т бера олмаЙди. 
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БаРI<;арорлашув боСI<;ичида жамоанинг етуклик х,олатига 
эришилади. Бунда жамоанинг норасмий тузилмаси ташкил этилган 
ва ишлаётган булади, мувозанат шартлари белгиланган, жамоанинг 
ижmмоий нормалари ташкил топган, жамоатчилик фикри I<;apop 
топган булади. Бундай жамоа етарли даражада баРI<;арор, таIIЩИ 
таъсирларга I<;аршилик курсатиши мумкин. 

ТашI<;И ва ички омилларнинг таъсир куРсаТdШИ натижасида 
(ИI<;ТИсодий вазиятда, ташI<;И мух.итда) жамоа барI<;арорлашув 
(такомиллашув) ёки ИНI<;Ироз БОСI<;ИЧига Ymши мумкин. 

Шахсннвг ГУР}VIардагн хул~-атвори 
Персонални боllЩариш сох,асидаги )'зара боглик. х,арэ,катлар 

занжирида ходимни ишга олишдан тортиб, унинг ташкилотдан 

кетишига I<;aдap менежерлар ваI<;ТИНИНГ 50-80%и гурух.лардаги 

фаолият турларига сарфланади. Хар I<;андай рах.бар ишининг 
самарадорлиги ryрух.лардаги ишнинг Узига хос хусусиятларини 

тушуниш ва менежерлар гурух.ининг аъзоси сифатида тугри 

х,аракат I<;Илиш х,амда узининг гурухдаги ишини боШI<;ариш би.jIан 

чамбарчас боглиI\дИР. Кейинги йиллардаги тадl\ИI<;отлар гурух.ларда 
амал I<;Иладиган ва иш куРсаткичларига таъсир курсатадиган айрим 

кучларга аНИIQIИК киритди. 

Менежерлик гурух.ларининг самарали ишлашига таъсир 

I<;Илувчи омилларни I<;араб ЧИI<;Ишга утишдан олдин, умуман, 

ташкилотларда муайян муаммоларни х,ал к,илиш учун тузиладиган 

гурух.ларга тааллуI<;ЛИ купчилик Fоялар, I<;оидаларни санаб утишга 

х,аракат I<;илиб куРамиз. Бунга анИI<;Лик киритиш учун М. 

Шерифнинг классик экспериментини эслатиб утамиз. М. Шериф 
гурух,ни битта I<;ОРОНrи хонага жойлаштириб, х,амманинг 

эътиборини тушиб турган ёруглик доrига I<;аратади. СУнгра, 

гурух,нинг х,ар бир аъзосидан ёРУFЛИК I<;айси иуналишда 
тymа!тганлиги ва I<;андай масофада келаётганлиги суРалган. Гарчи, 

ёругликнинг уРни алмаштирилмаган булса х,ам бу саволга якка 
тартибдаги жавобларда муайян фарI<;Лар булган. Биро~ х,ар ким уз 
жавобини айрим х,олда айтганда, rypyx. ёруFЛИКНИНГ йуналиши ва 
масофаси х,aI<;Ида жуда тез бир фикрга келган ва ryрух.ий I<;apopгa 
эришилraн, лекин бунда кУи х,олларда бу фикрлар олдингисидан 
бир мунча фаРI<; I<;Илган. Шундэй к,илиб, ЮI<;оридагилардан келиб 
ЧИI<;I<;ан х,олда айтиш мумкинки: 

кишилар rypух.ларда доимий равишда бир-бирлари билан 

БОFЛИI<; равишда яшайдилар; 

134 



бир гуру)Щинг одамлари умумий нормаларга эга буладилар ва 

умумий маI\садларни ь.-уллайдЮIар; 

ГYP)')QIap бир XJШ вазифаларни бажармасликлари мумюш. 

у ларнинг х,fu\fМаси маълум даражада ихтисослашган. ХаI\ИI\атда 

уларнинг ихтисослашуви одамларнинг эх,тиёжларига боFЛИI\ 
булади; 

шахслар к)'lIгина гурух,ларда иштирок этадилар. Гурух, инсон 

х,аётининг табиий ва MYI\appap бир I\Исми ~собланади. Гурух,лар 
Доимий мувакдат ва тасодифий булади,айрим гурух,лар эркин 

булади. У ларга одамлар уз хох,ИШ,'lари БУйича киради.iШР. БОШI\алар 

мажбурий характерда булади (масалан, биз дунёга келиб оила, 

этник гурух, ёки миллат танламаЙмиз). 

ГУРУХ.Jraр уртасида ва гурух, ичида кеЛИШМОВЧИllilклар булиши 
табиий х,олдир. КeJТJlшмовчиликлар шахсий, шахслараро, 

гуру-х,лараро, иж."Тимоий будиши мумкин. Келишмовчиликлар 

ОI\Ибатида кичик гурух..,ар пайдо булади, БОШJ\ача фикрловчилар 

гурухдан ~I\Иб кетадн, <<x,a.\L\ia балога гирифтор одам)} танланади, 

гурухда ташКИ,:IИЙ )'Згаришлар содир булади, янги рах,бар келади 

ёки адмаштирилади, гурух. таРI\алиб кетади. 

• Гурух.ларни (уларни шакллантирувчи ва таъсир куРсатувчи 
кучлар) тушуниш самара.j1И БОШI\арувни йУлга l\Уйиш учун жуда 

мух,имдир. Гурух,нинг умумий маl\садлари маълумки, шахснинг 

x,j'jщ-атвори унинг уз эх.тиёжларини I\ОНДИРИШ маI\садида вазиятни 

узгартиришта J\аратилган х,аракатидир. ХУЛJ\-атворнинг МaI<Сади 

вазиятни узгартиришдир. MaI<caдгa эришилмаса ва вазиятни 

узгартиришга муваффаI\ булинмаса, янги хатrи-х,аракатларга олиб 

келувчи янги х,олат бошланади. Шундай I\ИЛиб, узаро боFЛИКЛИК ва 

узаро ёрдам гурух, ривожининг бошланFИЧ нуктаси булади. Бу 

жараён I\)'Йидагиларни изох,лаб беради. 

Шахснинг гурух.га мансублиги, гурух.нинг жозибадорлиги 
ва гурух.га аъзолик. 

Гурухда ролларнинг вужудга келиши (айрим шахслар гурух, 

эх,тиёжларига БОШl\эларга нисбатан КУПРОl\ мос келадилар ва 

гурухда вазиятнинг яхшиланишига имкон берадилар. Маеалан, 

гурухда ХУШЧaI<ЧaI< киши, команданинг жонидили, FOялар ташувчи 

ЮIШИ ва х,.К.лар булса шундай булади). 

Шундай к;илиб, айтиш мумкинки, гурух. бу кишиларнинг узаро 
х,арзкати натижасида вужудга келадиган мажмуидир. Бу КИШЮIар 

узаро х,ар ЮIМНИНГ кескин х,олатини камайтириб, х,ар кимга уз 
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маl(садларига эришиш имконини берадилар. Аммо бу лар корхонада 
муайян вазифаларни х.ал l(Илиш учун ташкил этиладИI'аН расмий 
гурух,ларнинг ишида самарага эришиш учун етарли булмаЙди. 

Рах.бар у ёки бу усулни танлашда аник,ланган "атор ОМИJmарни 
х.исобга олишимиз лозим: 

Вазият (стресс, тинч аник,ланмаган). Масалан, Bal(Т ЗИI( 

вазиятларда авторитар услуб Узини ок,лаЙди. 

ТОПШИРИI<; (анИI( тузилишга кура). Мураккаб топшири~арни 

бажаришда экспеРlларни жалб этиш, давра сух.батлари ташкил 
этиш керак. 

Гурух. (унинг аъзоларнинг жинси, ёши, баРI<;арорлиги). Топши­

ри~арнинг бажарилишига l(ИЗИ1\УВЧИ узаро ИНОI( жамоа учун 
демократик ёки либерал усулни танлаш MaI<;Caдr'a МУВОфИI( БУлади. 

Бошк;ариm J;а~ида тушувча 

«Функция» - бу лотинча сУз булиб, бирор ки:мса ёки нарсанинг 
иш, фаолият доираси, вазифаси деган маъноларни билдиради. 

Функция фаI<;ат уз фаолият доирасидаги вазифаларни уз ичига 

олади. «Вазифа» эса уз фаолият доирасидан ташI<;арида ~M булиши 

мумкин, яъни вазифа - бу амалга оширилиши, х.ал I\ПЛИНИШИ лозим 
булган масала, эришилиши лозим булган, к}'Зда тутилган MaI<;Caд. 

БОШI<;ариш функцияси деганда у ёки бу объектни БОШI\аришга 

оид аНИI\ вазифаларни х.ал этишга I\аратилган бир турдаги ишлар 
мажмуи тушунилади. 

Демак, БОШI\арув муайан функциялар ОРI\али амалга 
оширилади. БОШI<;арув функцияларининг мазмуни у ёки бу 

фаолиятни ташкил I\Илишдан келиб ЧИI<;ади. 
БОШI<;арув функцияларининг мазмуии у ёки бу фаолиятни 

ташкил l\Илишдан келиб ЧИI<;ади. Масалан, ишлаб ЧИI<;ариш 
жараёнини бошлаш ва уни узлуксиз давом эттириш учун: 

- ишлаб ЧИI<;ариш воситалари, техника; 
-хомашё; 

- энергия; 
- транспорт каби моДДий таъминот воситалари зарур. 
Шундан кейин 6оШI<;а бир "атор тamкилий функциялар келиб 

ЧИI<;ЗДИ. 

Функциялар фаолият турларини, субъектнинг БОШI<;ариш 

объеКl'ига анИI<; таъсир l(Илиш йУна.ilишларини акс эттиради. 
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I 

Бош~арув функциялари - КУИ ~иррали тушунчадир. Шу сабаб­
ли уларни мух,им белгилар буйича туркумларга ажратиб урганиш 
зарурияти 1)'Fилади. 

БошlQtриш Фуикциилари: 

1. !\улланиш ва фойдаланиш ми~ёсига ~араб: 
- умумий (асосий) функциялар; 
- анИI<; функциялар. 

2. БОШI\ариш фаолияm турларига ~араб: 
- Иl(Гисодий функциялар; 
- социал функциялар; 
- маънавий-маърифий функциялар; 
- ташкилий функциялар. 

3. Объектни I\амраб олишига I<;араб: 
- худудий функциялар; 
- тармок; функциялари. 

4. Мех,нат та~симоти белгисига I<;араб: 
- рах.барнинг функциялари; 
- ижрочининг фуну.циялари. 

БОШI\арув функцияларининг мох;ияти, таснифи ва мазмунини 

уРганиш бош~арувнинг бутун жараёнини тартибга соли б туриш 
учун зарурдир, чунки ЮI<;орида таъкидлаганимиздек, бош~арув 

мазмуни жараён сифатида унинг функцияларида намоён булади. 

I\yйидаги асосий (умумий) функцияларга устуворлик берилади: 

Бошж:аришнииг асосий фувкциялари 

Н!! Асосий 

1 Режалаштириш 

уларни амалга ошириш муддатлари 

белгиланади; 

вазифаларни амалга ошириш 

усуллари ишлаб чи~илади; I 

бymнларда )'заро алоlOlJlар I 
уРнаmлади. 
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2 

3 

4 

Ташкил I\ИЛИШ 

МУВОФИI\Лаштириш 
ва тартибга солиш 

Назорат 

Режалаштиришнинг умумийлик хусу­
сияти шундаки, бунда х.ар бир 

БОШI\арув ходими узининг шахсий 
ишини режалаштиради, уз иш 

жойидаги фаолияти к)ipcаткичларини 
ишлаб ЧИI\ади, режаларни I\андай 
бажараётганини назорат I\Илишни 

I уюштиради. 
Бу функция БОШI\арув объекти 

доирасида барча БОUII\арилувчи ва 

БОDlI\арувчи жараёнларнинг 
УЮШI<;ОI\Лигини таъминлайди. 

Шу нyI<;таи назардан ташкил I\ИЛИШ 

ички ва ташI\И шарт-шароитларнинг 

узгариб туришига I<;aраб, амалдаги 

тизим таркибини такомиллаштириш 
ёки янгисини тузиш демакдир. 

Бу функция жорий Ба стратегик 

режаларнинг ижросини таъминлаш 

буйича биринчи I\адамдир. 

Режалаштириш БОШI\аришнинг 

стратегияси х.исоблан~ 

мувоФИI\Лаштириш БОШI\аришнинг 
тактик масалаларини х.ал I\ИЛади. 

- Бу Функциянинг асосий вазифаси 
ОI\ИЛона алОI\алар уРнатиш йули билан 

боШI\ариладиraн тизимнинг турли 

I\Исмлари уРтасида келишиб иш олиб 
боришни таъминлашдир. 

-Тартибra солиш МУВОФИI\ЛaIlr­
тиришнинг давоми булиб, у содир 

були б турадиган OFИшларни бартараф 
I\Илзди. Унинг ёрдами билан вужудга 

келиши эх.тимол тутилган ОFИш­

ларнинг ОЛДИ олинади. 

- Бу функциянинг маI\Сади «тутиб 

ОЛИШ», «айбини ОЧИШ», «ИЛИНТИРИШ» 
эмас, балки БОШI<;aРУВ объектида содир 
булаётган жараёнларни х,исобга ОJШШ, 
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текшириш, таХ,JIИЛ I<ИЛИШ ва маълум 

тартибда ту объект фаолиятини уз 
ВaI\ТИда созлаб туришдир. 
Назорат уРнатилган мe'Wрий 
JQ'жжатлардан, режалардан ОFИшлар­

ни, уларнинг жойи, вaк;rи, сабаби ва 
хусусиятларини ани~аш имконини 

беради. 

- Таъсирчан назоратни ташкил I<НЛиш 

х;ар бир рах.барнинг Функционал 
ишидир. Мунтазам назорат Й}'I\ жойда 

ПИроБард натижаларга эришиб 
булмаЙди. 

Демак, БОШI\ариш режалаштиришдан бошланиб, фаолиятни 
ташкил I\ИЛиш, УНИ раrбатлантириш билан давом зттирилиб, 
назорат билан тугайди. Бу ерда мувоФИI\Лаштириш барча 
функциялар жараёнида уз аксини топади. 

Бу функциялар боШI\ЗРУВНИНГ х;амма БОСI\ИЧЛарига хос булган 
умумий хусусиятларга зга булиб, БОШl\арув аппаратининг барча 

рах;барлари ва мутахассислари фаолиятида мавжуд БУлади. 

БОШI\ариш фаолиятининг турларига куРа, функциялар 

I\YЙидагича булади: 

- БОШI\аришнинг Иl\Тисодий функциялари, яъни, маблаFларнинг 
доиравий айланишини ама.лга ошириш, мах.сулот ишлаб ЧИI\ариш 

ва хизматлар курсатиш, маркетинг хизматини уюштириш Ба х;.к. 

БОШI\аРИШНIIНГ социал функциялари: мех;нат шароитини 
яхшилаш, ходимларнинг уй-жойга эх;тиёжини I<;ОНДИРИШга ёрдам 

бериш, модций раrбатлантиришни таъминлаш, ижтимоий х;имояни 
таъминлаш Ба X.I\. 

боШJ\аришнинг маънаБий-маърифий функциялари: 
ходимларни инсонийлик, яхшилик, mex;p-шафI\атли ва узаро 

муносабатларда саБР-ТОI\атли булиш РYJЩЦа тарбиялаш ва х;.I\. 
БОШI\аришнинг ташкилий функциялари, яъни, таълим 

жараёнини ташкил I\ИЛиш, узаро алОI\аларни урнатиш Ба 

МУВОФИl\Лаштириш, Базифалар таI\СИМЛаш, БОШI\ариш аппарати 
ходимлари уРтасида маъсулиятларни белгилаш Ба X;.I\. 

к,айд I\Илинган функциялар бир-бири билан БОFЛИI\ ва маълум 
даражада тартибга солинган куп унсурлардан, таркибий 
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I<;исмлардан иборат булиб, улар яхлитликка эга. Шунинг учун х,ам 
бошк:ариш жараёнида уларнинг бирортаси х,ам эътибордан четда 
I<;олмаслиги керак. 

БОШI<;аришнинг функцияларидан яна бири - бу тармоl\ЛИ 
БОШI<;ариш билан х.удудий БОШl\аришнинг мутаносиблигини 
таъминлашдир. Хар бир корхона I<;андайдир бир тapMOl\КI\a киради. 
Айни BaI(Гдa у бир туман х.удудида жойлашганлиги жих.атидан 
мах,аллий ишлаб ЧIщариш - х.удудий мажмуига киради. БОШI<;ариш 

жараёнида бу фушщия х.ам х.удудий, х.ам тармок: манфаатини кузда 
ТУТИШИ лозим. Тармою<:а доир булган БОШI<;арув функциялари 

зарур. Бусиз тармок: <<ЙУI<;ОЛади», ягона техник ва технология 
сиёсатини амалга ошириш ва бyryн TapMOI<;l\a тааллук,JIИ БОШI<;а 

масалаларни х.ал этиш к,ийин булади. 
Рах,бар ходимнинг вазифасига й)'налтиришда унинг психологик 

хусусиятларини инобатга олиш керак. Ходимларнинг мех,нат 

фаолиятини таIIlкиллаштир~а эътибор l\аратиладиган яна бир 
жих,ат жамоада бир вазифани адо этишда иштирок к,илувчи 

ходимларнинг узаро киришимлилигини таъминлашдир. 

Тадк,иI<;отларда аНИК,ланишича, ходимларнинг узаро киришимлиги 

асосида тузилган жамоаларда ПСИХОЛОГИК М)'J!\ИТ СOFломлиги 

туфайли мех.нат унумдорлиги 30 % гача усган. 
Рах,бар узаро муносабатдаги ходимларни бир жамоада 

бирлаштирар экан, вазифани таI<;симлашда ходимнинг 
маъсулиятлилигига ДИI\I\ат I<;аратиши, етакчиликка мойиллиги бир 

ходимга ижрочи ходим ни бири:ктириши лозим. Шуни алох,ида 

таъкидлаб утяш зарурки, ходимларни бир вазифа устида жамлашда 
миллий психологияга асосланган меъёрий х.уЛI<; шаклларига 

алох,ида эътибор I<;аратиш зарур.Хусусан ходимларнинг ёши, аввал 

эгаллаган ёки айни пайтдаги лавозимини, маълумоти 8а жинсини 

х,исобга олиш лозим. Шу таРИI<;а рах,бар ходимларни бир вазифа 
устида к:увонтириш ОРI<;али нафаI<;ат ушбу вазифани муваффак,иятли 
тарзда адо эти:ш, балки гурух.даги мак:бул мух.итни шакллантириш 
имконияти пайдо БУлади. 

Ходимлар фаолиятини ташкиллаштиришнинг яъна бир жих,ати 

жамоага хос айрим психологик I<;онуниятларни билишдир. 

Психология фанининг алох,ида йуналиши х.исобланмиш ижтимоий 
психология гурух,ларига хос шундай ривожланиш I\онуниятларни 

анИIQIадики, улар х.ар I<;андай жамоада х,ам кузга ташланади. 
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ОЛИЙ У1\УВЮРТЛАРИДА ТАЪЛИМ- ТАРБИЯ 
ЖАРАЁНИНИ БОШI\APИШВИIП' ПСИХОЛОГИК ШАРТ­

ШАРОИТЛАРИ 

Режа: 

1. Таълим-тарбия жараёнини боШI<;ариш, унинг МaI<;Сади, 
тузилиши ва самарадорлигини ошириш. 

2.0лиЙ YI<YВ юртида таълим-тарбия жараёнини мувафак,I(ИЯТЛИ 
БОllII<,аришнинг асосий психологик шарт-шароитлари. 

з.олий}Гlr,yв юртидаги СОFЛОМ рух,ий М)'JЩf. 

4. Олий YI<)'В юрти рах.бар ходимларининг шахсий фазилатлари 
ва авторитетН. 

Мавзунииг YIQ'B маl(сади: 
Таълимий: Талабаларда таълим-тарбия жараёнини БОШI<;ариш, 

унинг МaI<;Сади, тузилиши ва самарадорлигини ошириш, олий YI<YB 
юртида таълим-тарбия жа!1аёнини мувафаI<I<ИЯТЛИ бощаришнинг 

асосий психологик шарт-шароитлари, олий YJ<yB юртидаги СOFЛОМ 
Р)'J\ИЙ мух.ит, олий YI\)'В юрти рах.бар ходимларининг шахсий 
фазилатлари Х;aI<;Ида тушунча х;осил I<;Илиш. 

Тарбиявий: Талабаларда таълим-тарбия жараёнини 
БОШI<;ариш, унинг маI<;сади, тузилиши ва самарадорлигини ошириш, 

олий YI<YВ юртида таълим-тарбия жараёнини мувафaI<;I<ИЯТЛИ 

БОШI<;аришнинг асосий психологик шарт-шароитлари, олий YI<)'В 

юртидаги СОFЛОМ рух;ий ~T, олий YI<)'В юрти рах.бар 
ходимларининг шахсий фазилатлари Х;aI<;Ида дунёI\арашини 
шакллантириш. 

Ривожлантирувчи: Талабаларнинг таълим-тарбия жараёнини 
бошк.ариш, унинг маI<;сади, тузилиши ва самарадорлигини ошириш, 
олий укув юртида таълим-тарбия жараёнини мувафaI<;I<;ИЯТЛИ 

БОШI<;аришнинг асосий психологик шарт-шароитлари, олий укув 
юртидаги СОFЛОМ р)'J\ИЙ ~T, олий YI<YВ юрти рах;бар 

ходимларининг шахсий фазилатлари Х;aI<;ида дунёI<;арашини 
шакллантириш ОРI<;али шахсини ривожлантириш. 

1.Таълим-тарбия жараёпипи БОШG:ариш, уиииг маl\сади, 
тузилиши ва сама радорлигиии ошириш. 
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МаI<сад - бу муддао, мурод, Я'Ьни у ёки бу ниятга ЭРИШМОI< учун 
фда тутилган муштарак орзу. Айнан, шу MaI<Caд КИШИ 
фаолиятини, уз орзуларини ушалишига ЙУналтиради. МaI\Садимиз: 

- булажак х,аракатимизни олдиндан анИI<Лаб беради; 
- фаолиятимизнинг устувор йУналишини белгилайди; 
- фаолиятимизни анИI< сш~ага, ишга йУналтиради; 
- у ёки бу фаолиятимизнинг зарурлик даражасини белmлаб 

беради; 

- пировард натижамизнинг бах.олаш меъёрини белгилайди ва 
x,.I\. 

Маl\саднинг илмий асосланганлиm ва т)'Fpи белmланганлиги 
БОШl\арув учун жуда мух.иМДИр. Чунки айнан шу MaI\Caдra биноан: 

- БОШI\aРИШ функциялари; 
- БОШI\ариш усуллари; 
- боШ1\аришнинг тузулмавий таркиби; 
- лавозимларни белгилаш ва кадрларни танлаш каби М)'ХИМ 

масалалар х.ал этилади. 

БОШI\арув маl\Сади I\)'Йидаги талабларга жавоб бериши лозим: 
- мацсад бир маъноли ва анИI\ булиши керак; 
- Mal\Caд реал ва бажарилиши мумкин булиши керак; 
- мцсад ми~оран улчовга зга булиши керак; 
- мацеад барча бажарувчиларга 1)'шунарли БУЛМОFИ даркор; 

Mal\Caд булимлар ва масъуллар буйича деталлаuпирилган 

булиши керак; 

- Mal\caд куп I\Иррали булиши керак. 
Мураккаб БОШl\арув жараёни турли имконият ва захираларга 

аеосланади. Рах.бар уз билими, тажрибасига кУРа шу 
имкониятлардан бирига кYnPOI\ эътибор I<аратиши мумкин. Бошк,а­
рувнинг пеихологик жи:х,атини ажратиб олиш )'та шартли булиб, 
шахе рух.иятига оид ом~qлар рах.бар фаолиятининг барча 
жабх.аларида аке этади. БОШl\арувдаги пеихологик жи:х,атларни 

умумлаштирган х,олда уларни уч асосий гурух.га киритиш мумкин: 

1. Ходимларга хое пеихологик хуеуеиятлар; 

2. Рах.бар шахсига хос хиелатлар; 
з. Рах.бар х,амда ходим муносабатларини шаклллантириш 

муаммолари. 

Биринчи Тоифага кирувчи психолоmк масалалар фРОJ< ходим 
ёки гурух. рухиятига йуналган булиб, ходимларни танлаш ва 
жойлаштириш ташкилот маl\садига эришиш ва БОШl\арув 
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самарасини оширишнинг асосий шартларидан биридир. Шу боис, 
ходимнинг бу билими ва малакасига асосланган танлов ва шундай 
маълумот асосида рах;барнинг ходимларига индивидуал ёндошуви 
БОШl\арув субъекrи ва объекrи уртасидаги муносабатни 
шакллантирувчи мухим омилДИр. Ходимларни иш уринларига 
тайинлаш тадбири илмий асосланган булиши х.амда ymбу касбга 
I<Yйилган талабларга жавоб берувчи шахс хислатларини инобатга 
олиши зарур. 

Касб ва лавозимга i\Yйилган талаблар мажмуаси касб 
профессиограммаСllда уз аксини топади. Ушбу касб 
профессиограммасига мос келувчи шахс сифатлари мажмуасининг 
динамик тузилмасига эга булган ходимлар самарали мех,нат 

куРсаткичларини кутиш мумкин. Шу сабабли х.ар I\андай лавозимга 
I\Уйиладиган талабларнинг аНИI\ ва равшан ифодаланганлиги янrn 
ходимни ишга I\абул I\илишда шу талабларга жавоб берувчи шахс 
хислатларини аНИl\Лашга эътибор I\аратилиши самарали 
БОШl\аришни таъминловчи омилдир. Ходимларга хос индивидуал 

психологик хусусиятларни анИl\.lIаш психология фанида шахс 

типологияси ТУlllунчаси билав БОFЛИI\. )\озирга келиб психология 
фанида шахс типларига оид таснифларнинг бир I\анча к)fpинишлари 

ва бу борада турли хил ёндошувлар булиб, улар орасида инсоннинг 

етакчиликка ёки ижро фаолиятига мойиллиги, якка ёки гур~й 

мех,нат турида узини яхти х.ис этиши кабиларни курсатиб утяш 

мумкин. 

Рах.бар ходимнинг вазифасига й)'налтиришда унинг психологик 
хусусиятларини инобатга олиш керак. Ходимларнинг мех,нат 

фаолиятини таШКИJШaIПтиришда эътибор I\аратиладиган' яна бир 
жих.ат жамоада бир вазифани адо этишда иштирок I<ИnyВЧИ 
ходимларнинг )'заро киришимлилигини таъминлашдир ТадЮП\от­

ларда анИl\Ланишича ходимларнинг узаро киришимлиm асосида 

тузилган жамоаларда психологик мух.ит СОFЛОМЛИГИ туфайли 

мех,нат унумдорлиrn 30 % гача ycraн. 
Ходимлар фаолиятини ташкиллаштиришнинг яна бир жих.ати 

жамоага хос айрим психологик I\онуниятларни билишдир. 

Психолоmя фанининг алох.ида йуналиши х.исобланмиш ижтимоий 
психология гурухдарга хос шундай ривожланИlII I\онуниятларни 

аникдадики, улар х.ар I\андай жамоада х.ам кузга ташланади. 

Масалан, х.ар I\андай янги ташкил этилган жамоа аввaлrn оддий 
гурух. Сllфатида танишув босl\ИЧИДан утади, сунгра эса гурухдаги 

143 



ходимларнинг нуфузли аниl\ЛИК киритувчи БОСI\ИЧ юзага келади. 
у чинчи боСI\ИЧ эса гурухда меъёрий жих,атларнинг ишлаб 
ЧИI\ИЛИШИ х.амда уларнинг I\абул I\ИЛИНИШИ билан БОFЛИI\. Шундан 

кейин гурух. асосий MaI\Caдгa йуналган фаолиятни бажариш 
БОСI\ИчигаКУтарилади. 

Этиборли томони шундаки, х.ар I\андай жамоа ушбу 
БОСI\Ичларга 8a.I\Ти-ваI\ТИ билан l\айтиб туради ва жамоада 
кузатиладиган айрим низоли вазиятлар гурух. х.аёти учун табиий 

холдир. Гурух; ички х.аётининг бундай хусусиятларидан БОI\иб 
булган рах.бар ушбу зидциятларюшг теЗрОI\ Ба безарар Yrnши 
х.аI\Ида I<aйrypади, уларнинг олдини олиш чораларини куради. 

Xano жамоа аъзоларининг биргаликдаги спорт й)'налишидаги 
иштироки, табиат i\Yйнида дам олиши, узаро муносабатларни х.ал 

I\ИЛИШИ мумкин. 

БОШI\арув самарасини таЪМИНЛОБЧИ асосий психологик захира 

рах.бар шахсдир. БОШI\арувни маБЖУД рах.барлик роли ва рах;барлик 
шахси уРтасидаги доимий УЙf)'НЛашув жараёни, деб аташ мумкин. 

Рол Ба шахс уРтасидаги мавжуд номутаносиблик рах.бар ички 

дунёсида айрим дискомфорт х.олатини юзага келтиради ва будай 

нохушлик нафаI\ат ишга Ба ходимларга булган муносабат, балки 

рах.барнинг оилаБИЙ х.аётига х.ам салбий таъсир этиши мумкин. 
Рах.бар узи учун одатий иш услубини амалга оширар экан, 

асосан ходимларга нисбатан муносабатда турли стратегик 

усулларга мурожаат этади. Низоли, муаммоли Ба I\Ийин 

Базиятларда рах.бар х.аракатини тахдил ЭТИШ ОРI\али психология 

фанида муносабатларнинг беш хил тури анИIQIанган: 
Pa~am бундай позицияда турган рах.бар мух.ока-

мага оид вазиятни узи айтганича х.ал этишга интилади. Узга 
томоннинг манфаат Ба I\ИЗИI\ишлари мутлаI\О х.исобга олинмайди 
х,амда бу кynPOI\ аторитар боШI<;арув услубини эслатади. 

Ён берuш х.олати. Бунда рах.бар мух.окамага доир 
масалада ходим манфаатини ёI\Лайди. 

Компромисс мух.окамадаги маеала юзасидан меъ~рий 
муносабатни шакллантириш. Боща муносабат турларидан фаРI\ 
I\Илган х.олда, компромиссда келиmув вацтинчалик булади Ба 
мух,окама I\ИЛИНаётган Maca..'Iaгa кейинчалик яна кайтилади. 

МаСШlани м.щ-окама 1)Wluшдaн ~ЧUШ баъзи П8Йтда рах.бар уз 
муносабатини чеклamи ва мух,окама I<Илина!тган муаммо буйича 
ечимни маълум вaI(Тгa кечиктириши муаммога ОИД маълумот 
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етарли булгандан сунг у муносабатини ташкиллаши ва ходим билан 
мулок;атни давом эттириши мумкин. 

J(амкорлuк энг самдрали мулок;ат услуби булиб, бунда рах.бар 
ва ходим муносабатларини узаро манфаатларни назарда тутган 

х.олда даном этади. 

Юк;орида к;айд к;илиб ymлган уч тоифадаги психологик 
жих.атлар нафак;ат ташкилотни бошк;аришнинг психологик 
омиллари, балки рах.бар мах.оратиии юксалтирувчи имкониятлар 

х;амдир. 

Файласуфлар к;адим замонлардан буён шахс хулк; атворининг у 

ёки бу шакллари к;онуниятларини анИlQIашга, нима сабабдан бир 
киши билан умумий тил топиш осон-у, бошк;а киши билан умумий 
тил тоnишнинг х.еч к;андай иложи ЙУl(Лигини, айрим кишининг 

хулк;-атвори мантиrи нима билан белгиланишини анИl(ЛаI.IIгa 

уриниб келганлар. 
Хулк;-атвор шахснинг атроф-мух.ит билан узаро таъсирга 

ЮIРИШИШ шаюшаридан иборат були б, улар бир к;атор омилларга 
боrлик: булади. Шахени ва унинг хулк;-атворини тавсифлаб 
берадиган асосий омилларга к;уйидагилар киради. 

шахснинг табиий хусусиятлари, унинг УЗИГd хос психологик 

хусусиятлари, эх.тиёжлари, сабаблари, К;ИЗИI<;Ишлари тизими, 
шахсии БОШf\ариш тизими, унинг «мен-образю), шахснинг табиий 

хусусиятлари, булар УlIда туrилган ВaI<;Тидан бошлаб мавжуд 
булган нарсалардир. Одатда улар фаоллик ва таъсирчанли:к сингари 

динамик тавсифларнинг маълум даражада ифодалаllИШИ билан 

ажралиб туради. Шахснинг фаоллиги турли хил фаолиятларга 

интилишида, Узини намоён I(Илишида, психи к жараёиларнинг, 

х.аракат реакциясининг кечиш кучи ва тезлигида ифодаланади, яъни 
шахснинг фаолиятига хос булган хусусият сифатида намоён 
булади. Фаолликиинг энг охирги ифодаси, бир томондан, Kaтra куч­

rайрат сарфлаш, х.аракатдаги, фаолиятдаги, нyrI<;Даги шиддаткорлик 

булса, иккинчи томондаи, рух.ий фаолият, нутк:, имо-ишоранииг 
заифлиги, пассивлигида акс этади. Таъсирчанлик шахсиинг асаби 

к;узrалувчаилигинииг турли даражасида, унинг атрофимиздаги 

оламга булгам муиосабатини куРсатиб берувчи х.ис-туйrуларининг 

шиддаткорлигида намоёи БУлади. :хх аср 20- йилларинииг 
бошларида швейцариялик психолог к.г Юнг шахснинг психологик 
хусусиятларини «экстраверсия» ва «иитроверсия» тушунчалари 

орк:али таърифлаб беришни таклиф ЭТДИ. 
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Экстравереия (ехтра- ташl\ари) шахснинг шундай психологик 
хусусиятларини куРсатиб берадики, бунда шахе узининг 

:I<ИЗИl\ишларини таШI\И омилга, ташIQI обектларга I\аратади, баъзан 

буни узининг I\ИЗИl\Ишлари х,иеобига, шахеий ах,амиятини 
паеайтириш х,иеобига амалга оширади. 

Экетравертларга ХУЛI\-атворининг таъеирчанлиги, имо­
ишоралардаги фаоллик, еамимийлик, ташаббус курсатиш (баъзан 
ортщ даражада), ижтимоий куникувчанлик, ички оламнинг 
ОЧИI\ЛИГИ хое БУлади. 

Интроверсия (интро ички) ша.хснинг уз шахеий мав-

фаатларига, ИЧI<И оламига ДИl\I\ат эътиборининг I\айд I\Илиниши 
билан ажралиб туради. 

Интровертлар узларининг манфаатларини энг мух.им деб 
х,иеоблаб, уни ЮI\ОрИ даражада l\адрлаЙдилар. У лар учун 
одамовилик, БИI\ИI\ЛИК, ижгимоий пассивлик, мустаl\ИЛ Т3.X,I1ил 
I\Илишга мойиллик, етарли даражада мураккаб ижгимоий 

адаптация (куникувчанлик)хоедир. 

Интроверсия экетравереиянинг Х,Исеий тавеифлар билав бирга 

I<Yшилиб келиши шахе темпераментини белгилаб беради. 

«Темперамент» тушунчаеи лотинча темпераментум 

К,Исмларнинг тегишли ниебати, мутаносиблик дeraн еуздан келиб 

ЧИl\I\ан. 

Темпераментнинг '.mг машх;ур турлари (еангвиник, 

меланхолик, флегматик ва холерик) милоддан аввалги аердаёl\ 

Гиппократ томонидан жорий I\ИЛинган булиб, уларнинг номлари 

х.анузгача еаl\Ланибl\ОЛГан, леки н мазмуни узгарган. 

Темперамент - шахснинг узига хое хуеусиятлари мажмуидан 

иборат булиб, улар ннсон фаолиятининг динамик ва х,иееий 
томонларини, шунингдек, ХУЛI\-атворини аке эттиради ва 

l\YЙидагича намоён булади: 
Холерикларда шиддатли реакциялар, очиl\лик, кайфиятнинг 

кеекин алмашинуви, беl\арорлик ва умумий х.аракатчанлик билан 
намоён булади, рационаллик (хатти-х,аракатларнинг фрилиги) 
билан ифодаланади. Флегматиклар еуеткашлик, баРl\арорлик, 
БИЮП\l1Ик, х,иееий х.олатини ташl\арига унчалик намоён I\Илмаелик, 

мулох.азаларининг маНТНI\НЙЛИГИ билан ажралиб туради. 
Меланхоликлар беI\арорлик, осонгина таъеирланиш, одамларга 

I<Yшилмаслик, х.атто арзимае нареа ва вок.еалардан х.ам ~p 

куйиниш билан ажралиб туради. Сангвиниклар х.аракатчанлик, 



таассуротларни алмаштириб туришга мойиллик, таъсирчанлик, 

одамшавандалик билан ажралиб туради. 
Темпераментнинг санаб утилган бу хиллари нисбатан 

барх;зрор булиб, мух,ит ва тарбия таъсирида узгаришларга кам 

б:9йсУнади. Шу билан бирга улар шахснинг мазмун томонини, 

х;адриятлари ва эх,тиёжларшш ифодаламайди. 
Инсоннинг эх,тиёжларидан келиб ЧИlщб, унинг хулх;-атворини 

тушунтириб берадиган назариялар кynpox; ривож топди. Бундай 
назарияларнинг энг машхур муаллифлари А. Маслоу, Э. Кант, 
Д Мак Клелланд, Ф Герсбург ва боШl\а бир I\атор олимлардир. 

Шахснинг эх,тиёжи - инсонда x,apaкaтra ИНТИJDIШНИ вужудга 

кслтирувчи бирор-бир нарсанинг й}'к.лигини англашДИР. Унинг 

нормал х,аёт кечириши учун оз~а, уй-жой, об-х,аво зарур булса, 

ХОТИН-I\изларга зеа уларнинг кузга ташланиб туриши учун чиройли 

безаклар даркор. 

Инсон эх.rиёжларининг МИl\дори ва хилма-хиллиги них,оятда 

капа булиб, бошланrnч эх,тиёжлар ажратиб кУрсатилади. Булар 
инеон физиологияеи томонидан вужудга келтириладиган ОЗИI<­

OBl\aTra, х.аво, УЙI\Y, х,ирсий булган эх,тиёжлар булиб, улар 
инеоннинг биологик тур еифатида мавжуд булиllIИНИ таъминлайди. 

Иккиламчи эх,тиёжлар х,аётий тажрибани ривожлантириш ва 

х,оеил I\IШИШ жараёнида пайдо булади. Улар бирламчи эх,­

тиёжлардан анча фаРI< I\Илиб (хилма-хил булиб), шахснинг 
пеихологик ривожланишига, турмуш шароитига, жамиятда, 

гурухда I\абул I\ИЛИНган ижтимоий нормаларга боrликдир. 

Шахснииг гурух;лардаги ХУЛI(-атвори 

Персонални БОШl\ариш еох,асидаги узаро бorЛИl\ х.аракатлар 

занжирида ходимни ишга олишдан тортиб, унинг ташкилотдан 

кетишига I\здар менежерлар вак,тининг 50-80%и гурух,лардаги 

фаолият турларига еарфланади. )\ар I\андай рах,бар ишининг 
еамарадорлиги гурух,лардаги ишнинг узига хое хуеуеиятларини 

тушуниш ва менежерлар rypух,ининг аъзоеи еифатида т)iFpи 

х,аракат I\ИЛИШ х,амда узининг гурухдаги ишини БОШI\ариш билан 

чамбарчас боrликдир. Кейинги йиллардаги тадl\ИI\отлар rypух,ларда 
амал I\Иладиган ва иш к)'реаткичларига таъеир к)'реатадиган айрим 

кучларга аниI\ЛИК киритди. 

Гурух,лар }'ртаеида ва rypyx. ичида кеJDIшмовчиликлар буJПfШИ 
табиий холдир. КеJПfшмовчиликлар шахеий, шахелараро, 
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гурух.лараро, ижrимоий БУлиши МУМКИИ. Келишмовчиликлар 
ок:ибатида кичик гурух.лар пайдо БУлади, БОШI\ача фикрловчилар 
гурухдан ЧИI\Иб кетади, «х;амма балога гири фтор одам» таиланади, 
гурухда ташкилий Узгаришлар содир булади, янги рах;бар келади 
ёки алмаштирилади, гурух; тарк:алиб кетади. 

Гурух;ларии (уларии шакллантирунчи ва таъсир курсатувчи 
кучлар) туШунИШ самарали БОШI\арувни йУлга ~иш учун жуда 
мух,имдир. 

Шундай к:илиб, айтиш мумкинки, гурух; бу кишиларнииг узаро 
х,аракати натижасида вужудга келадиган мажмуидир. 

ОЛИЙ ТАЪЛНМ МУА ССАСА СИНИ БОШl(A.РНШ 

1. Олий таълим х;аI\ИдaЛI низом (1998)га бииоан Узбекистои 
Республикасида олий таълим муассасаси - университет, академия, 
институт шаклида ташкил этилади. 

Университет билим сох,алари ва таЪЛIfМ йУналишлари, 
мутахассисликлари БУйича олий ва уидан кейинги таълим турлари 
дастурларини амалга оширади; олий таълим муассасалари, касб­

х;унар коллежлари, академик лицейларнииг педагогик кадрларини 

к:айта тайёрлаш ва малакасини ошириш амалиётини бажаради; 

фанлар буйича фундаментал на амалий таЩИI\отлар олиб боради; 
билимларнинг тегишли сох,алари БУйича илмий ва усулубий марказ 
БУлади. 

Академия муайяи билим сох;алари на кадрлар тайёрлаш 

йУнaJШшлари БУйича опий ва ундан кейинги таълимиииг касбий 

таълим дастурларини амалга оширади; маълум сох,алар учун олий 

малакали кадрларни I\айта тзйёрлаш ва малакасини ошириш билан 

Ш)'Fулланади; фан, маданият, санъат сох,алари БУйича фундаментал 

ва амалий тадI\ИI\отларни бажаради; Уз фаолияти сох;асида етакчи 
илмий ва услубий марказ БУлади. 

Ииститут - одатда, билимларнинг бир сох;асида олий ва ундан 

кейинги таълимларнинг касбий таълим дастурларини амалга 

оширади; халI\ хужалигинииг маълум сох;аси учун мутахассисларии 

I\айта тайёрлаш ва малакасини ОIlШРИШRИ амалга оширади; амалий 

ва фундамеитал илмий тадI\ИI\отлар олиб боради. 
2. Олий мактабларнииг Ma~caДH - олий таълимнинг асосий ва 

к:Ушимча касбий дастурларини руёбга чик:ариш ОРI\али талаба 
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ёшларни ЮI<;ОРИ малакали, юксак маънавий-ахлоI<;ИЙ фазилатларга 
эга, ра1\обатбардош мугахассислар I<;Илиб етиштиришдан иборат. 

3. Олий мактабларнинг вазифалари: 
талабалар шахсининг интеллектуал, маданий, маънавий­

ахлОI<;ИЙ камол топишга булган эх;тиёжларини I<;ОНДИрИШ; 

талаба ёшлар шахсини мамлакатимиз ФУI<;аросини Ватан, 

халI<;, жамият ва оила олдидаги уз масъулиятини х;ис I<;Илувчи, 

миллий ва умуминсоний I<;адриятларни х;урмат I<;Илувчи, халI<; 

анъаналарини бойитувчи ва мустах,камловчи, Ватанимиз келажаги 

учун ниждонан ва х;алол мех,нат l\Илувчи этиб шакллантириш; 

мамлакатимизда илм-фанни тараI<;I<;ИЙ эттириш, илмий 
тадl\ИI<;отлар натижалари, тансияларидан таълим жараёнида 

фойдаланиш; 

- жамиятимизнинг, халI<;ИМИЗНИНГ ахлОI<;ИЙ, маданий ва илмий 

I<;адриятларини саI<;Лаш ва купайтириш; 

- ах;оли уртасида илмий билимларни кенг таРI\атиш, халI<;НИНГ 

маданий ва били м даражасини фариш. 

4. Олий таълим муассасалари yI<;yВ илмий-услубий мажмуалар 
шаклида тузилади. Олий YI\YВ юртининг таркибида факультетлар, 
кафедралар билан бир I\аторда академик лицей, касб-х;унар 

коллежи, I<;айта тайёрлаш на малака ошириш марказлари 

(институтлари), бизнес мактаби, компьютер маркази, ахборот 
те:хнологиялари, масофавий таълим, педагогик те:хнологиялар 

марказлари, илмий тадI<;И:К;ОТ лабораториялари, конструкторлик 

буюролари каби булинмалар х,ам булиши мумкин. 

5. Олий мактабнн бошк:арнш - якка рах;барлик на олий у:к:ув 

юртининг Илмий Кенгаши ОРI<;али жамоатчилик боmк:арувипи 

УЙFунлаштириш принципи асосида амалга оширилади. Олий }'I\yH 
юртини бевосита БОШI<;ариш Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Мах,камаси тайинлаган ректори томонидан амалга оширилади. 

6. Олий таълим ТУFpисидаги низомга мувофИI<; олий У:К:УВ юрти 
фаолиятининг асосий масалаларини кУриш учун илмий кенгаш 
ташкил этилади. Илмий кенгашга ректор раислик I<;Илади, кенгаш 

таркибига, шунингдек, проректорлар, факультет деканлари, 

битирувчи кафедраларнинг мудирлари, касаба I<)'митаси вакиллари 
киради. Илмий кенгашнинг бош:к;а аъзолари факультетларнинг 
ЙИFИлишларида яширин овоз бериш йули билан сайланади, 
уларнинг сонини ректор белгилаЙди. Илмий кенгаш низомга 

биноан фаолият курсатади. 
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7. Олий УКУВ юртини БОШI<арувчи Ж3..\iоатчи орган сифатида 
х;омийлар кенгаmи тузилади. Ун инг таркибига муассис вазирлик, 

мах,аллий х;окимият, ишбилармон доиралар, жамоатчилик 

ташкилотлари, жамraрма ва х;омийлар, БОШI<а таълим муассаса­

ларнинг вакиЛllари киради. Унинг фаолияти Х;ОМИЙllар кенгаши 

т)1Fpисидаги IЩЗОМ билан белгиланади. 

8. Олий УКУВ юртида касаба уюшмалари ва бошка жамоатчилик 
ташКИЛClтлари фаолият куРсатади. У лар талабалар ва ходимлар 

манфаатларини х;имоя J<И1Iади. У ларнинг x,yI\)'I< ва бурчлари олий 
YI<YB юрти низомида кУРсатилади. Ректорат ва илмий кенгаш олий 
YI\YВ юрти жамоатчилик ташкилотларининг тавсияларини к)1риб 
ЧИI<ади ва уз фаолиятида уларни х,исобга олади. 

якка боrщapиш 

ОЛИЙ ТАЪЛИМ МУАССАСАСИВ:И 
БОПЩАРИШ 

Олнйтаълим 

музссасаси 

l-расм. Бошк,арув cxeMa~ 

ташкилоти 

Узбеквстон Республикасида олий Т8ЬЛВМНИНГ всло:х. этвлиши. 

1. Узбекистон Республикасида олий та:ълим 1997-йилда кабул 
I<ИJiИНган «Таълим т)iFpисида»ги К,онун, Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури асосида ислох; этилади. «Талим тУFpисида»ги К,онунда: 
«Олий талим юкори малакали мyraxассислар тайёрлашни 
таъминлайди. Олий маълумотли мутахассисларни тайёрлаш 
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университетлар, ака,демиялар, институтлар ва боШI<;а опий таълим 

муассасаларида уРта махсус, касб - ~ap таълими негизида амалга 
ошириладю>, - деЙи.лган. 

2. Олий таълим сох.асида Узбекистон Республикаси амалга 
ошираётган давлат сиёсатининг асосий принципларини куйидагича 

ифодалаш мумкин: 

олий мактабда таъ.лим ва тарбиянинг инсонпарвар, 
демократик характерда эканлиги; 

-таълимнинг узлуксизлиги, изчиллиги; 

- олий таълимнинг м~сади ва мазмуни дунёвий характерда 

эканлиги; 

- давлат таълим стандартлари асосида олий таълим олишнинг 
х.амма учун ОЧИI<;Лиги; 

- опий таъnим дастурларини танлашга ягона ва 

таб~алаштирилган ёндашув; 

- билим.ли булишни ва истеъдодни раF6атлантириш; 
3. Олий таълимнинг МaI<;СЗДИ Узбекистонда демократик, 

фУI<;аролик жамиятини ~иш, мамлакатимизни бозор IЩТИсодиёти 

I<;онунлари асосида ривожланган давлатга айлантириш 

эх.тиёжларидан келиб ЧИI<;ади. Бу зх;тиёжлар давлат буюртмаси 

сифатида «Таълим тУFРИСИДЮ>ГИ !\онун (1997) ва Кадрлар тзйёрлаш 
миллий дастурида, Президентимизнинг асарлари, НyтI<;Ларида 

ифодаланади. 

Узбекистонда олий таълимни ИСЛОJ; ~ЛВШ маI<;сади - олий 
таълимнинг тузилиши, мазмуни, шакл ва усулларини тубдан 

}'згартириш, уни угмишдан I\ОЛГан мафкуравий I\арашлардан тУла 

халос зтиш асосида, ривожланган демократик давлатлар 

даражасида, юксак маънавий ва ахлОl\Ий талабларга жавоб берувчи, 

ЮI\ОрИ малакали мутахассисларни тайёрлашдан иборат. 

4. Узбекистон Республикасида олий таълим икки босl\ИЧЛИ 
I\илиб ташкил этилади. Биринчи босI<;ИЧИ - бакалавриат (камида 4 
йиллик), иккинчи БОСI\ИЧИ магистратура (камида 2 йиллик) 
шаклида ислох; этилади. Олий таълим муассасаларига талабалар 

I\абул I\ИЛИШ давлат грантлари ва пуллик - шартномавий асосда 
амалга оширилади. ФyI<;аролар иккинчи олий маълумотни 

шартнома асосида олиш ~гa зга. 
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Il OJПIЙ ТАЪJПIМ СО-ХАСИДА: I 
I 

1 I 
Давлат снi!сатинннг [ Дидакrнк прнициплар ] 
.соснА првципn.рн 

I I 
Таълим-тарбиянинг Билимларни ОНГЛИ 
ИНСOlшарварлиги, Узлaшrиpиш 
демократлиги 

I I 
Таълимнинг Т алабанинг фаоллнгига 

УЗЛУКСИЗЛИГИ,изчиллиги ТЗЯJШб YI<иrnm 

I I 
Олий таълимJШНГ Таълим талабанинг i!m 

ДУНi!ВИЙлиrи хусусияrnгa мослиги 

I I 
Олий таълим барча учун Билим узлamтиpиmда 

ОЧИIQIиги изчиллик, 'IИЗИМЛИЛИК 

1 I 
БилИМJПf булиm ва Таълимнииг иmлаб 

истеъдОДЮI ЧИJ(ариm билан 

рar6атлlllfDlPиm 6оглИIGIИПf 

J I 
Давлат ва жамият КуРсатмалилик, техник 

6ошк:арувинниг восиraлардан 

уйryнлиrи фойдаланнш 
'- --

2-расм. ОJIИЙ та'ЬJlИМ ПРИЦИlШари. 
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Олий Y~B юртннивг факультети 
1. Факультет олий УI\)'В юртининг укув, илмий аа маъмурий 

тармOFИ булиб, тегишли таълим й)iналишлари ва 

мутахассисликлари БУйича талаба, аспирант ва докторантларни 
У-I<ИТИШ х,амда иктисод, СОFЛИIQIИ саIQIаш, таълим ва маданиятга 

тегишли сох,аларнинг рах.бар ходимлари ва мутахассислари 

малакасини ошириш, :К;8Йта тайерлаш, шунингдек, кафедраларнинг 
илмий тадI<;И:К;ОТ ишларини мувофи:к;лаштириш билан ШУFулланади. 

2. Олий у:к;ув юртининг факультети таълим, фан ва ишлаб 

ЧИI\аришни интеграциялаштириш М8I\садида йирик корхона ва 

муассасалар I\ошида х,ам белгиланган тартибда тузи лиши мумкин. 

Факультет мутахассислар тайёрлашни ишлаб ЧИI\аришдан ажралган 
ва ажралмаган х,олда амалга оширади. Факультет таркибида 

булимлар ташкил этилиши х,ам мумкин. 

3. Факультет, одатда, уз таркибига киритилган бакалавриат 

Йуиалиш.ilари ва магистратура мутахаССИСЛИI<"ларига тааллУI<Ли 

кафедра ва лабораторияларни, шунингдек, олий у:к;ув юрти 

таркибидаги бошка кафедрзларни бирлаштиради. Факультет олий 

YIO'В юрти илмий кенгашининг :к;арори асосида ректорнинг буйрYI\И 
билан ташкил этилади ва тугатилади. Факультет ишига 

рах.барликни декан амалга оширади. Факультет декани вазирлик 

билан келишилган х,олда тажрибали профессор ёки доцентлар 
орасидан таЙинланади. 

4. Факультет декаиинииг вазифалари: 
-Факультетда У:К;УВ, илмий, маънавий - маърифий ва илмий­

услубий ишларга бевосита рах.барлик l\ИЛЗДИ; 

олий yt<YB юрти илмий кенгаши ва Факультет кеНГaIlШ 

:к;арорларининг бажарилишини, ~'I\YВ тарбиявий жараён, 

талаБЮIарнинг малакавий ишлари, амалиётлари бажарилишини 

назорат I\Илади, у:к;ув машryлотлари жадвamши тузиш Ба 

бажарилишини, талабалар давоматини таъминлайди; 
талабаларнинг мустаI\ИЛ ишлари, улар били мини рейтинг 

асосида бцолаш устидан назоратни ташкил лади; талабаларни 
курсдан-курсга Утказиш, стипендия Т8Йинлаш тутрисида буйр)'1\ 

лоЙИх.асини тайёрлайди; уларни давлат аттестациясига, малакавий 

битирув ишларини Х,имоя I\Илишга киритади; 

Иl(I'ИДорли талабаларни излаш, улар билан ишлаш, 
«Истеъдод» жамFармалари, Президент ва БОШI\а номли 
стипендиялар, олимпиада танловларда иштирок этишга тайёрлашни 
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таш кил этади. Аспирантларни тайёрлаш, профеССОР-УI\итувчилар 

малакасини ошириш ишларини мувоФИI<Лаштиради, алох.ида урнак 

куРсатганларни турли танловларда иштирок этишлари учун тавсия 
беради; 

кафедраларнинг фанлар буйича дарслик, укув услубий 
I<Yлланмалар тайёрлаш ишларига рах,барлик I<ИЛади, компьютер 
саводхоНJШГИ БУйича машryлотлар ташкил этади. Факультет 

кенгашига рах.барлик I<ИЛади, кафедралараро ЙИFилишлар, илмий­
назарий, илмий - услубий семинарлар, конфереицияларии ташкил 
этади; 

олий YI<YВ юртини маркетинг хизмати булими билан 
х.амкорликда корхоиа ва муассасаларнинг малакали кадрларга 

булган эх.тиёжиии уРгаиади, шуниигдек, педагог кадрлар, 
талабалар, илмий ахборотларии узаро алмапшш учун БОШI\а таълим 

муассасалари билан алОI\алар уРнатади. Таълим хизматлариии 

ташкил этиш, бюджетдаи таШI<ари маБЛaFлар топиш ва улардаи 

УI<YБ маI\садларида фойдаланиш йуллариии I<ИДИРади; 
- маънавий - маърифий ишларии ташкил этади, факулътетии 

тамомлаганлар билан алОI\а уРнатади, факультет ихтисослиги 

буйича олий маълумотли мутахассисларнинг малакасиии ошириш, 

I<айта тайёрлаш ишларини ташкил этади; 

- уз ваколатлари доирасида Факультетнинг барча ХОДИ1.шари, 

талабалари учуи мажбурий булган фармойиш ва куРсатмаларни 

ЧИI<аради. 

Олий мактабда таълим ишларини ташкил этишга меъёрий 

талаблар 
1. Олий YI<YB юртида YI<YВ тарбия ишлари Узбекистон 

Республикасида жорий этилгаи Олий таълимиииг давлат таълим 

стандартиии амалга оширишии таъмиилаЙди. 
Аудиторияда МaшFулотлариинг барча турлари учуи 45 (ёки 

танаффуссиз жуфт маърузалар учуи 40) мииутлик академик соат 
жорий этилган. Машryлотлар уРтасидаги танаффус, одатда, 1 О 
мииутдан кам булмаслиги лозим. 

2. Олий мактабда YI<YВ йИЛИ икки семестр га булинади, YI\YB 
семестри талабалар узлаШТИРИШII иатижалариии якунлаш билан 
тугалланади. Талабалариииг фанларии у:шаШГАРИШИ «аъло», 

«яхши», «I\оИИI<арлю), ({I\оИИI<арсиз» бах.оларга МУI<обил рейтииг 
куРсаткичи - баллар ОРI\а.,,'Ш аИИI\Лаиади. 
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3. Талабаларни курсдан-курсга утказиш факультет деканининг 
так,димига биноанректорнинг буйрym билан амалга оширилади, 
шартли равишда утказишга йул i\YЙилмайди. Олий Y~B юртини 
БИПIРИШ якуний давлат аттестацияси билан тугалланди. 

4. Малакавий амалиётнинг барча турлари ~B режалари ва 
низомга мувоФик давлат ва нодавлат корхоналар, ташкилотлар, 

муассасаларда шартномага биноан утказилади. 
5. Олий таълимнинг касбий таълим дастурлари: кунДУЗги, 

экстернат ва масофавий таълим олиш шаклларида узлаштирилиши 

мумкин. Тулов - контракт асосида узга шаклда иккинчи 1УР таълим 
олишга йул к)'Йилади. 

Экстернат-олий таълимнинг танланган йуналиши (мутахас­
сислиги) буйича касбий таълимга мувофик фанларни мустаI(ИЛ 
узлаштириш ва таълим муассасасида даврий (жорий, якуний) 

аттестациядан утишдан иборат. 
Масофавий таълим - олий таЪJПfМ касбий таълим дастурининг 

иш фаолиятидан ажралмаган х:олда, таълим муассасасидан узокда 

замонавий ахборот технологиялари ва телетармо~ар техникаси 

воситасида узлаштиришдир. 

6. Олий таълимнинг фан ва ишлаб чикариш билан узаро 

богланиши амалдаги конунларга мувофик УкУв - илмий, ~ 
ишлаб чикариш мажмуалари, бирлamмалари, ассоциациялари 

тузиш йУли билан х:амда йирик олим ва мутахассисларни УкУв 

жараёнига таклиф этиш ва ИЛl\ШЙ тадI(ИКОТ институтлари, корхона 

ва ташкилотларда олий таълим муассасасининг марказлари, 

лабораториялари, кафедралари ва булимларини ташкил этиш йули 

билан амалга оширилади. 

7. Олий таълим муассасаси талабалар сафидан, шунингдек, 
академик лицей, касб-х:унар КОЛllежлари ва умумий таълим 

муассасалари укувчилари билан олимпиадалар, конкурслар, тест 

синовлари ташкил эти б, истеъДОДJlи ёшларни танлаш ишларини 

амалга оширади, уларга уз R;обилиятларини ривожлантиришлари 

учун шароитларни яратади. 

8. Олий мактабда ёшларнинг юксак маънавий-ахлокий 
сифатларини шакллантириш таълимни инсонпарварлик мазмунида 

булиши, миллий ва умуминсоний Кадриятларга, миллий истиклол 
гояси ва мустаI(ИЛЛИК мафкурасига асосланганлиги билан руёбга 
чикарилади. 
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ОJl~Й мактабда таЪЛИМRИИГ шаКJI - усуллари 
1. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим 

вазирлиги таСДИI<)Iаган «Низом»га биноан ОШIЙ мактабларда yI\YВ 

машryлотларининг маъруза, маслах,ат, семинар, амалий машFУЛОТ, 

лаборатория ити, назорат ити, коллоквиум, муспщил ИШ, амалиёт, 
курс иши, малакавий битирув иши, магистрлик диссертациясини 

тайёрлаш каби шакл - УСУЛJIари жорий этилган. 
2. Маъруза - олий yJ\YВ юрти таълим-тарбия жараёнида кенг 

I<;улланиб келинаётган такл - усуллардан биридир. Маърузаларда 
I<;атнашиш мажбурий х,исобланади, унда талаба касбий тайёргарлик 

учун зарур булган билимларни эгаллайди. 
Маърузалар мазмунида муайян фандаги муаммолар, Н)'I<Таи 

назарлар, манбалар, Fояларнинг мазмуни очи б берилади, 

умумлаттирилади. Маърузаларни тинглай билиш, мух.им 

уринлари, асосий Fояларини ёзиб олит MaI\Caдra мувофИI<;. 

З. Маъруза жараёнида професСОР-УI\Итувчи билан талаба 
уртасида бевосита алОI\а уРнатилади, маъруза мазмунида х,али 

дарсликка кирмаган янги фикр ва Fоялар. инги НУI\Таи назарлар 

баён I\илинади. Маъруза талабага билимлар оламига кириш 

йулларини курсатади. Маърузачи, одатда, укув дастурининг бутун 
мазмунини эмас, балки мух.им, мураккаб жойларини аНИI\Лаб, уни 
очиб беради, фандаги фаразларни келтириб, мустаI\ИЛ фикр 
юритишга ундайди, муаммолар I<)'йиб, уни х,а..'! I\IШИШ йулларини 

курсатади. 

АйНИI\Са, куйи курслар талабалари учун маърузалар му"Х,им рол 

Уйнайди, чунки маъруза талабани фан ОШL\fига олиб ICllрllШ би.'Iан 
бирга билимларни мустаI\IiЛ эгаллашнинг манбалари, й)'ллари, 
воситаларини курсатади. Профессор - УI\ИТУВЧИ маърузада I\apaMa­
I\арши фикрлар, НУI\Таи назарларни айтади, талаба манбалар устида 
мустаI\ИЛ иmлаш, танI\ИДИЙ фикрлаш йули билан илмий 
хулосаларга келади. 

4. Олий мактабда маъруза УI\ИШ, одатда ЮI\ОрИ малакали, 

тажрибали домл3.чар (профессор, доцентлар)га топширилади. 
Маърузада х,озирги замон фани мамлакатимиз ва чет эл 

олимларининг эришган муваффаl\ИЯтлари х,aI\Ида ИЛМИЙ ахборотлар 
берилади. 

5. Маърузалар кирищ мавзулар буйича, умумлаштирувчи 
(обзор) турларга булинади. Хар бир фандан УI\ИЛадиган назарий 
курслар кприш маърузасидан бошланади. Унда ушбу )'I\)'-B 
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курсининг шу фандаги 5'РНИ. олий мактабда уРганиладиган БОШI<а 
фанлар билан алОI<аси. боFЛИI<ЛИГИ кУРсатилади; курс мазмунида 
очиб бериладиган асосий илмий муаммолар, мух,им масалалар I<айд 
этилиб, ушбу курени уРганишнинг ум)'мий маI<СЗДИ, объекти. 
предмети. вазифалари баён этилади. Фаннинг методологик 
асослари ва методлари, манбалари, узига хос хусусиятлари, амалий 
ах.амияти курсаТШIaДИ. 

6. YI\YB фанининг мавзулари б)'йича маърузалар YI<YВ дастурида 
курсатилган мавзуларга ажратилган ВaI(f (соатлар)га МУВОфИI< 
утказилади. У ларда фан тараl\f\Иётининг х.озирги боСI\Ичида 
эришилган ЮТУl\лар, исботланган назариялар, асосий тушунчалар. 
I<онунлар. мавжуд мунозарали масалалар, НYJ<Таи назарлар, 

масаланинг тарихи, эришилган даражаси, назарий 8а амалий 
ах.амияти изчил тарзда баён I<ИЛИНади. 

7. Умумлаштирувчи, якуний маърузалар, одатда, назарий 
курени урганишнинг охирнда, якуний давлат атrecтацияси олдидан 

утказилади. Бунда шу У1\)'8 курси тинглангандан сунг утган давр 
ичида ушбу фан оламида содир булган узгаришлар, эришилган 

ЮтyI<Лар, кашфиётлар, чоп этилган асарлар х.аI<Ида ахборот 
берилади. 

8. Амалий маШFулотлар олий мактабда маърузалар 

мазмунидаги мух.им масалаларни ЧУI<YPРОI< 8а пухта уРганиш, 

талабаларнинг билим узлаштириши, мустаюш ишларининг 

сифатини aI-IИI<лаш ва тулдириш, мустах.камлаш маI<садида 

утказилади. Амалий машryлотлар, одатда, кичик гурух.ларда олиб 

борилади. Бу машryлотларни к)iпинча ассистентлар, ёш 

УI<Итувчилар олиб боришади. Амалий машryлотларга жидций 
таиергарлик куриш, талабаларнинг уз билимларини Ч)'I<Yp­

лаштиришга l\аратилган мустаI\ИЛ ишлари унинг сифатли утишини 

таЪМИlшаЙди. Бу машryлотлар талабаларни МУСТaI<Ил ишлаш 

малакасини эгаплашга, китоб 8а БОШI<а манбалар билан ишлаш, 

фактлар, илмий ахборотлар туплаш, уларни тах.лил I\Илиш, 
тизимлаштириш, умумлаштиришга ургатади. 

9. Семинар маПlF)'ЛОТИ олий мактабда таълимнинг амалий 
ШЮQI- УСУЛJlаридан бири булиб, дастур м:атериалини жиддий ва 

ЧУI<Yр узлашТИрИlша ёрдам беради. Олий таълимнинг давлат 
таълим стандартига биноан бакала8риат йуналишлари, 

магистратура мутахассисликларининг YI<YВ режаларида семинар ва 

амалий машгулотларга KyпpOI\ Bal(I' (coa:r) ажратн:лади. 
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Семинар маШfулотларига тайёрланиш талабадан жиддий 

эътиборни талаб этади. Талаба, аввало, семинар мавзусига оид 
маърузани I\}'НT билан тин глаши, семинар режаси билан танишиши, 
зарур адабиётни танлаши, тавсия I\Или:нган манбаларни уРганиб, 
матн тзйёрпаши, сузга ЧИI\Иб гапириб бериш учун тайёр булиши 

зарур. Бу ишлар талабадан КYn вal(f ва мех;натни, жиддий Yf\YВ­
билув фаолиятини талаб зтади. Семинар машгулоти бах;с­

мунозарали тарзида булиши мумкин, бу семинар маБЗУСИга, 
дарсJППСНИНГ бор - ЙУI\ЛИЛIГа, гурух.нинг тайёргарлик даражасига 

БОI\ЛИI\. Семинарда фаол I\атнашиш талабанинг билим узлаштириш 
сифатини оширади, HYTI\ маданиятини устиради. 

10. Лаборатория ишлари олий мактабда эгалланадиган 

ижгимоий-гуманитар, касбий билимпарни мустах;камлаш, амалий 

кУникма ва малакалар х;осил IQIЛишга хизмат этади, уРганилган 

назарий билимни амалда, тажрибада синаб куРиш йули билан уни 
мустах;камлайди, касбни эгаллашга йул очади. Лаборатория ишлари 
таДI\ИI\ОТ характери (тавсифи)га зга булиб, кузатиш, тажрибада 
синаб куриш йули билан маеала (муаммо )га доир фактлар туплаш, 
уларни умумлаштириб, назарий х:упосалар ЧИl\аришга ургатади. 

11. Олий мактабнинг YIQ'В машryлотлари жараёнида барча 
талабаларнинг уРганилаётган фан юзасидан билим узлаштириш 

даражасини, мустаl\ИЛ ишлари Ба тайёргарликларининг сифатини 

назорат l\ИЛиш Ба бах;олаш максадида куп балли рейтинг тизими; 
жор ий, орали1\, якуний назорат турлари; бах.олашнинг ОFЗаки, ёзма, 

тест шакл-усуллари I\Улпанилади. 
12. Малакавий амадиёт - Узбекистон Республикаси ОmfЙ ва 

уРта махсус таълим вазирлиги таСДИl\Лаган «Низом» (1998) асосида 
утказилади. Низомда малакавий амалиётни утr<азиш тартиби, шакл­
усуллари беЛЛlланади. Бакалавриат йуиалишлари Ба магистратура 
мутахассисликлари б)'йича кадрлар тайёрлашнинг МУХ;ИМ I\ИСМИ 

булган малакаБИЙ амалиёт ИЛFОр корхона, муассаса Ба 

ташкилотларда утказилади. Малакавий амалиёт опий мактабда 
YI\ИШ жараёнининг ишлаб ЧИl\ариш шароитида утказиладиган 
давоми, таркибий Ю1смидир. МалакаБИЙ амалиёт даБлат таълим 
х;ужжатларида кузда тутилган шаклларда ташюlЛ зтилади. 

х,ар бир амалиётнинг МЗI\сади, мазмуни ва муддати YI\YВ 
режалари х;амда амалиёт дастурларида белгиланади. Амалиёт 
дастурлари танланган йуналиш, мутахассисликнинг малакавий 

талаблари; амалиёт объектлари корхона, муассаса, 
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ташкилотларнинг тавсифи х,исобга олинган х,олда Yt<YВ муассасаси 

томонидан иmлаб ЧИIQШ8Д1I, ректор тасДИI\.Л8ЙДИ. Малакавий 
амалиётни )iткaзиш учун олий таълим муассасаси ЯI\Инида 

жойлашган объектлар танланиб, шартнома тузилади. Малакавий 
амалиёт теГИШJПI битимлар асосида хорижий давлат корхона, 

муассасаларида ~M утказилиши мумкин. 

13. Амалиёт рах.бари тажрибали профессор, доцент ва 

УI\Итувчилардан Т8ЙИнланади. У зарурий Т8Йёргарлик ИllIларини 

бажаради, тала6аларнинг ички меЮlат тартиб-I\оидаларига риоя 

I\илишларини назорат этади, талабаларнинг ама.ТIИёт БУйича 

х.исоботини куРиб ЧИI\ади, ёзма х.исоботни кафедра мудири ва 
дeKaнaтra так.дим этади. А\IIалиёт объекти ходимлари шартномада 

белгиланган мажбуриятларн~ бажае~r;r. 

[з-раем. Олий мактабда Y~B ишлаРj 
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Талаба малакавий амалиёт жараёнида: амалиёт дастурида к)iзда 
тутилган топширимарни ТУЛИl< бажариши; амалиёт объектюшнг 
ИЧКII тартиб-IФидаларини уРганиши ва бажариши; бажарилган иш 
натижалари учун жавобгарликни БУйнига олиши; кундалик дафтар 
юритиши; амалиёт рщбарига ёзма хисобот бериши ва амалиёт 
буйича синов топшириши зарур. 

РАХ;БАР ЛИК - АМАЛ КУРСИСИ ЭМАС! 
Рах.бар булиш, яъни рах.барлик I<;ИЛИШ: 

~ капа санъат; 
~ махсус мазмунга зга булган касбий фаолият; 
~ фаолиятни такомиллаштиришга К,аРа'mлган ИЖQДИЙ 

фаолият; 

~ педагогик бошIQtРУВДИР. 

Аслвда бош~арув - рах,барJШК фаолияти таркибида одамлар 
билан биргаликдаги фаолият ва улар у-ртасидаги МУЛОI<;ОТ 

х,исоблангани учун, рах,бар ва жамоа томонидан буладиган барча 

х,аракатлар YI\YВ юрти фаолияти учун 1\Улай ва керакли шароитнинг 
яратилиши х,амда УI\Итувчилар ва талабалар жамоаси уРтасидаги 
узаро самимий психологи К мух;ит ва ижодий фаолиятни ташкил 
этишга I<;аратилади. Бу эса рах.бардан ходимларни БИJlИЩ уларнинг 
I\обилият па билим савияларига I\араб YI\YВ муассасасининг, YI\YB -
тарбия жараёни учун танлай билиш на уз урнига тайинлай олиш, 

керакли курсатма, БУЙРYI\Ларни бера билиш ва уларни ТУЛИI<; 
бажарилишини талаб I\Ила олиш, УI\Итувчи ва ходимларншг шахсий 

хусусиятларини сеза олиш, жойида уларни имкониятларидан 

фойдаланган х,олда ишлата билиш каби касбий I<;обилият ва 

мах,оратни талаб этади. 
Ра~бар 

~ Обрули, нуфузли ва иmончли; 

~ Ишбилармон, уддабурон ва ёк.имли; 

~ Мехрли ва уз ишининг фидойиси; 
~ к,аlЪИЯТЛИ ва сузининг устидан ЧИI<УВЧИ; 

, ВИЖДОНJIИ, андишали, инсофли ва узига ишонч уйгота оладиган; 

~ Узига яраша келишган, ораста, хушбичим ва башанг кийннишга 
берилмаган 

булмorn лозим. 
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Шу сабабmt биз, I<.)'Йида рах;барлик тушунчасига изох; беришга, 
унинг касб сифатидамазмунини очишга ва директор, рцбарлик 
вазифасининг мезонларини аниI\Лашга оид баъзи маълумотлар ва 

тавсиялар беришни лозим топдик. 

( 1. ДИРЕКТОР лик - Р АХ;БАР лик Х;AI\ИдA СУЗ ] 

Х,аёт рщбарлар зиммасищ ~итувчи ва ~чилар жамоалари 
эса директор зиммасига улкан масъулият юклайди. ТаЪJПfМ 

муассасасида зришилаётган барча ЮТ)'l\Jlар х;ам, уларни ОI<;саб 

I<;ОЛИШИ х;ам куи жих;атдан директорнинг рах;бар сифатида 

мох,ирлигига, унинг керак 8З.I<;Тда айнан шу шароитга мос туrpи 

I<;apop I<;абул I<;Илишига БОFЛИI<;. 
Республикамиз мустаI<;илликка зришган х;озирги кунда ёшларга 

масъул лавозимлар, жумладан, академик лицей ва касб-х;унар 

коллежлари директорлиги ишониб топширилаётган даврда 

мох,ирона рщбарлик FОЯТ мух,им ах;амият касб этади. 

[ 2~ РАХ;БАРЛИК - АМАЛ куРсИСИ эша· -- ] 
Рцбар (директор )лик лавозими таълим муассасасидаги таълим­

тарбия жараёнининг ривожи ва уз К,Ул остидагиларга х;омийлик 
I<;Илишда масъулият демакдир. 

Шу сабабли, ушбу лавозимда асосий вазифаларингиз, 

шунингдек, иш фаолиятингиз нимадан иборат булишини, узингиз 

I<;андай махсус билим, куникма, малакаларга зга булишингизни 

билиб олишингиз керак. 

Директор булиш - шу лавозимдан ОI<;илона фойдаланиб таълим 
муассасаси УI<;Итувчи, тарбиячилари ва БОШI<;а ходимлари 

шароитини яхшилаш, улар орасидан лаёI<;атли мутахассисларни 

топиш ва рщбар ходимлар тайёрлаш йули билан таълим тизими 
ривожига х,исса к'ушишдир. 

[ з. иш УСЛУБИ 
Ишни узингиз рах;барлик I<;ила бошлаган кунгача булган 

муассасадаги ах;вол билан бевосита танишишдан 6ошлаш керак. 

Бундан мцсад фа~ат танишиш, маълумот олиш айни вцтда уларни 
тахдил I<;ИЛа бориб, келажаI<;Да ривожлантириш учун асосий 
йуналишларни белгилаб олишдир. Кундалик фаолиятингизда 
бевосита мулок;отда буладиган уринбосарлар, УI<;Итувчилар, 
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мутахассис ва боШl\а ходимлар билан Яi\Индан танишиб олинг. 
у ларнинг бевосита иш жойлари (кабинетлари, предмет буйича 
синф хоналари, устахона, ошхона, спорт заллари, кутубхоналари)га 
кириб с~батлашган маы\л •. 

Дастлаб уларнинг узларига бириктирилган co~a предметлари 
НYI<rnИ назаридан ба~о беришга ~apaкaT I\Илинг. Кейинчалик 
Уi\Итувчи ва ходимлар билан буладиган МУЛОI\отларда уларнинг 
маънавий дунёси х,аi\Ида маълумот т)'плаб боришингиз мумкин. 

Иложи борича бир ой ичида узингиз боШl\араfтган таълим 
муассасасининг барча булимлари фаолияти билан танишиб 
ЧИI\Ишга х,аракат I\Илинг. I\aйси булимда I\андай кишилар, I\айси 
шароитда ишлаётганлари т)Трисида тасаввурга эга булишга 

интилинг. 

ЯI\Индан танишиб олганинmздан сунг, ишдаги камчиликларни 

маънавий хайрихох,лик билан мух,окама I\илиб, ишнинг яхши­
ланишига ёрдам беришга ~apaKaT I\Илинг. Ходимга камчиликларни 
бартараф этишга маълум муддат беринг. Берилган муддат 

тугаганидан сунг х,ам камчилигини ЙУI\отмаган ходимга, эгаллаб 

турган лавозимига НОЛОЙИI\ эканини аНИI\ аЙтинг. 

Директорнинг Yi\Итувчилар ва YI\YВчилар жамоасига нисбатан 

рах,барлиги икки томонлама амалга оширилади: ташкилий ва 

услубиЙ. 
Ташкuлuй томони - педагогик жараённи билиши, уни 

ташкил эта олиш, х,аракатга келтира олиш, педагогик жараённи 

амалга оширишда YI\Итувчилар ва У1\Увчилар фаолиятини ташкил 
зтиш ва БОШI\ара олишдир. 

Услубuй moмони - рах.барлик фаолиятини юритиш учун 
зарур булган назарий, амt'лий, касбий ва педаroгик-психологик 

билимларга зга булиш ~aмдa укув-тарбия жараёнини услубий 
жи~атдан т)iFpи ташкил этишдек илмий малакага ~aM зга булишдан 

иборат. 
Рщбарлuк тушунчасини !\уйидагича ифодалаш мумкин: 

йуnалтврвш 

РАХ,БАРЛНК - бу: 

педагогик ва укувчилар жамоасини 

миллий ИСТИI<)IОЛ мафкурасининг асосий 

Fоялари, тамойиллари асосида фаолият 
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«Кадрлар тайёрлаш Миллий дасrypи», 

«(Таълим т)1Fpиеида»ги I\oHYН, шунингдек, 

вазифа кУйиm 
my каби расмий хужжатлар аеосида 

педагогик ва у~чилар жамоаеи олдига 

шахе х;амда жамоани тарбиялаш буйича 

аниI<; вазифалар I<;Уйиш 

педагогик жамоани таълим-тарбия 

ургатиш 
жараёнини еамарали ташкил этиши учун. 

анИI<; маI<сзд I<}iйиши ва керакли метод, 

~акллаQНИ топишга УQгатиш 

жамоада мех.нат фаолияти ва таЪJШМ-тарбия 
ёрдам бериш ишларини ташкил этиш ва фаоллаштиришга 

ёрдам бериш 

педагогик ва У1\Увчилар жамоаеи, 9I<;итувчи 

~ллаm ва YI<Yвчилар ташаббуеини, ижодкорлигини 

I<;уллаб-I<;УВватлаш ва Qarбатлантирши 

жамоага, }iI\итувчи ва )'I<;yвчиларга уз 

масла:х;ат бериm имкониятларини ТУЛИI< ишлатишлари учун 

керакли амалий ва уелубий маелах;ат бериш 

катталар ва болалар жамоаеининг еавияеи, 
кузатиш ахлоI<ИЙ ва маданий-маърифий уеишини, 

такомиллашиб бори шин и кузатиш, урганиш 

жамоанинг ишга булган ва Узаро 

тартибга солиш 
муносабатларини, жамоа аъзоларининг I 
мех;нат фаолиятларини ижобий, еалбий 

томонларини тартибга еолиш 

х.ар кимнинг уз вазифасини ва берилган 
тала б этиш ТОПШИРИI<;Ларни уз ваI<;Тида бажаришларини 

талабэтиш 

курсатма бериш 
жамоага мех;нат фаолиятларини ташкил 

I этишларига керакли йрсатмалар б~JlШ 

I пазорат «ПЛИШ УI<итувчилар, YI<:увчилар, ходимлар 

фаоmяти ва уларнинг натижаларини 

мунтазам назорат I<ИЛИШ ва бах;олаб бо~иш 

авторитар, яъни якка х;окимлик усулида 

барча ишни якка Узи х.ал этишга х;аракат 

бош~ариш I\ИЛИШИ, х;амиша уз фикрини маы<;улаши,' 

«Мею>ини БОШI<;алардан ЮI<ОРИ к}Тйиши; 
демократик, яъни УI<ИТУВЧИ ва )'I<;yвчилар 
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Т/ 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

жамоаси билан х,амкорликда фикрлашиб 

таълим-тарбия жараёни самарадорлигини 
ошириш й}iлларини I\ИДИРИШ, 

такомилдаштиришга интилиш; 

либерал, яъни уз ишига, вазифаларига 
эътиборсизлик билан I\араши, масъулиятни 
сезмаслиги 

РАХБАРЛИК ВАЗИФАСИ МЕЗОНЛАРИ 

Мезонла 

Маънавuй-маърuфuй, сиёсий еmyклuк: давлат ва таълим 

т)iFpи тушуниш ва Т3ЛI\ИН FJfЛИШ, таълим 

муассасаси, УI<Итувчилар ва :Уцувчилар жамоаларининг 

аолиятини долза б й~ алишла асосида таШЮШ эта ОЛИШИ. 

Дuрекmорлuк лавозuмuга зарур булган тажриба, билим, 

куникма, малакага эга булиши х;амда БОШI\арув педагогикаси 

тамойилларини билиши ва эгаллаб турган лавозимининг 

ба ча I\И ала и б~йича билимдонлиги. 

Таълuм muзuмu ва YI\YB муассасаси у,,"mувЧllларu, 

ходимлари, }iI\yвчилари фаолияти ривожини олдиндан сеза 

билиши, шунга I<Зраб керакли чора-тадбирларни белгилаши, 

таШЮIЛлаШТИI!ИШИ, йУналтИI!ИШИ ва назОI!ат эта олиши. 

АхлО,," ва mapбuялангаЮluгu, обру-эъmuборu ростгуйлик, 

адолатлилик, соддалик ва камтарлик, узига Ба БОШI\аларга I 
нисбатан ЮI\ОРИ талабчанлик, масъулият Ба уз бурчи, I 
вазифаларига булган фидоийлик Юfссининг юксак даражада 

РИБожланганЛИП-l х,амда барча камчиликларга нисбатан 

сасиз б~лиши. 

Cjз билан uш бuрлuгu - ишчанлик Ба уддабуронлик, 
I 

)iI<итувчи, ходим ва УI\YВчилар томонидан берилган х,амда 
YI<YВ муассасасига келган Ба I\абул I\ИЛИНl'ан I\арорларни уз 
БаI\ТИда тезкорлик билан мустaI<ИJI равишда бажаришларига 

таъс олиши. 

Инсон nсuxологURСUНU билuшu - анИI\ бир Mal\Caдra 

й)iналтирилган, х,ар томонлама РИБожланган, илмий, ижодий 

салох,иятли жамоани шакллантира олиши хдмда катталар ва 

болалар жамоалари уртасида самимий психологик мух.ит 
~ 

натишга интилиши, э иша олиши. 
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r· Таълuм муассасасиlIинг барча рщбарияти, }'I<итувчилари ва I 
ходимларининг вззифаларини т}iFpи Т3.I<;симлай олиши ва. 

уларни мувафф/щиятли натижасини холисона ба.х.олай· 

билиши. 

8. Таълu.м муассасасинuнг Уl\Umyвчuларu, ходимлари ва 

YIO'вчилари билан самимий, адолатли муносабатда булиши: 
х;амда жамоани унумли Me~aT фаолияти билан шyryлланиб, 
самарали наТlIжага эришишларига мумкин I\aдap 1\УлаЙ I 
шароитлар ярата олиши. 

9. Уз M~lIam фаолuяmuнu mУВрll ташкил эта олuшu, I 

бажариладиган ишларининг х;ажмидан келиб ЧИI\I\8Н х;ол~а, I 
уларни биринчи ва иккинчи даражага ажрата олиши. УЗ 
фаолиятини ТУFpи режалаштириш асосида педагогик ва 

У1\Увчилар жамоасининг МУЪТ<IДил ишлашларини х;амда YI\YB-
тарбия жараёнининг самарали булишига имконият ярата 

олиши. 

10. Педагог-j«,иmувчuлар, ходимлар, }iI\yвчиларнинг соглом 

булишлари, ишчанлик х;олатларини саI<;Лаши, уларнинг 

кундалик эх;тиёжларини I\ОНДИРИШга керЗКJnl булган 

шароитни яратиши на зарур моДДий х,амда маънавий ёрдам 

беришнинг имкония'Гларини Т(ша билиши. 

РАХ;БАР ФАОЛИЯТИ БА УНИ ТАШ КИЛ ЭТИШ 

Ра.х.барнинг назифалари жуда ранг-барангдир, яъни расмий 
I\ОГОЗ ва х;ужжатларни куриб чиI\ИШ, имзо I<;)iйиш, ходимларга 
керакли куРсатма ва ТОПШИРИI<;Ларни бериш, йиrnлишлар утказиш, 

YI\YВ жараёнини кузатиш, уРгаlШШ ва шунга Ухшаш I\анчадан-I\анча 
ишларни амалга оширишдан иборат. 

Рах,бар фаолиятини ташкил этишда учрайдиган ТУСИI\ларни 
мах,орат на назокат билан енга олиш, куп жих;атдан рах,барнинг 
СОFЛИFИ, кэйфияти, узини тута билишига БОГЛИI\. Лекин купчилик 
ра.х.6арлар ишга бершшб кетиб, уз СOFЛИI\Лари Х;3.I<;ида I\айгурмэй 
I\уядилар. Бу х;аI\Ида ФаI\ат улар юрак, асаб ва ОШI\ОЗОН 
касалликлари 60шлангач, уйлэй бошлЭЙдилар. Бундай 
касалликларни келиб ЧIЩИШИНИНГ асосий сабабларидан бири -
рах;барларнинг у::. мехнатлари, иш фаолиятлари, кунларини тугри 
ташкил эта олмасликлари ёки бунга уРганмаганликларидандир. Шу 
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еабабли х.амма вaI(I' х.ам директорларнинг ишлари еамарали натижа 
беравермайди. 

Умуман олганда, «ижобий иатижаларга эришиш» ва 
«ватижалар еамаралилигв» тушунчаларининг х.ар бири уз 

маъноеига эга. Маеалан, бирон бир ишни бажариб, натижага 
эришиш мумкин, леки н уша иш уз ваI(I'ида бажарилмай, бир оз 

кечикиб бажарилеа натижа булади-ю, аммо унинг еамараси 
булмаслиги мумкин. 

Уи;итиш техиологияеи педагогик етратеrия еифатида 
талаба ва у~итувчилар фаолиятиип фаоллаштириш ва 

жадаллаштириш воеиталаРИl'а эга бул ад и. Буидай 

техвологияларга и:уйидагиларни келтвриш мумкин: 

• педагогик жараёнда шахени кузда тутишга асосланган 
педагогик технология (Ш.А.Амонашвили технологияси); 

• YJ\YВ материалини ехемалар ва моделлар ишораси асосида 
)iI<итишни жадаллаштириш технологияси (В.Ф.llIаталов 

технологияеи ); 
• ~ жараёнини еамарали БОШI\ариш ва ташкил этиш асосига 

I\Yрилган технология (С.Н.Лисенкова технологияси, НЛ.Гузикнинг 
)iI<итиш тизимини реЖ3..j1аштириш технология си); 

• )h\итишни индивидуаллаштириш технологияси (Инге Унт, 
А.С.Границкая, В.Д.Шадриков технологияси); 

• )h\итишни дастурлаш технологияси (БЛ. Беспалько). 

Шахе га йуваЛТRРИЛгав педагогик техвологпялар 

Шахсга йуналтирилган педагогик технология асосида 

инеонпарварлик фалеафаси, психологияси па педагогикаси ётади. 

Бу технология шахсга таянади. Шахсга йуналтирилган 

технология х.ар томонлама ривожланган шахС-фУI\аронинг шаклла­
ниши, ижодий I<;обилиятlШИ намоён К,Илиш, маънаоий-ахдОI\ИЙ 

тарбия билан бевосита БОFланган интеллектуал ривожланишга 

I\аратилган. 

Мамлакатимизда I<;Илинаётган ислох.отлар таълим-тарбия 
жараёнини сифат жих,атидан тамомила янги даражага фаришни 

ТaI<;ОЗО ЭТМОI\да. 

Шахе манфаати ва таълим устуворлиги юртимизда амалга 

оширилаётган тю.лим ислох.отининг асосий омилларидан бири 
эканлиги еабабли х.ам, жамиятимиз ижтимоий х.аётининг хар бир 
еох.асида :аълим-тарбия ишларига эътибсрни кучайтириш, 

166 



ФУl\ароларнинг тарбияси савияеини янги даражага кутаРИШ, ёш 
авлодни х.ар томонлэм:а етук шахе еифатида тарбиялаш замон 
талаби булиб бормокда. 

Бугунги кунда Узб~киетон Республикаеида таълим тизимини 
тубдан иелох. l(ИЛИНИШИ туфайли l\YЙилшган замон талабларини 
амалга ошириш жараёнини жадаллик билан бориши, кУп жих.атдан, 
yf\YВ муассасалари рах.барларининг ушбу жараённи янада самарали 

булишига I\Yшадиган х.иссалари ва рах.барлик фаолиятларини тSТPи 
ташкил этишларига БОFЛИКДИР. Шундай экан, ижтимоий 

та.раl\l\Иётнинг х,озирги даврида таълим муассасаларига ЮI\ОРИ 

ташкилотларнинг куРсатма Ба директив хужжатлардаги 

вазифаларни kyP-кУрона бажарадиган рах.барлар эмас, балки уз 
фаолиятига ва х.ар бир ишга ижодий ёндашадиган, янги 
тафаккурдаги замон талабига жаБоб бера оладиган, педагогика, 

психология, боШl\арув фанларидан хабардор булган Ба улардан 

мох.ирона фойдалана биладиган, шунингдек, мукаммал шахсий 

фазилатларга, узига хос хусусиятларга, БОШl\арувчилик 

I\обилиятига, муайян муомала маданиятига, ИМОН-ЭЪТИI\ОДГа, 

FОЯБий-сиёсий уРинга, к.иёфага эга, х.иС-ТУЙFуларни, анъаналарни, 
расм-русумларни англ8Й оладиган, фидойилик, I\атьийлик, 

саводхонлик, ижтимоий фаоллик, ташкилотчилик Ба тадбир­

корликка лаёI(атли ходимлар тайинланишлари лозим. 

МустаI\ИЛЛИК шароитида }'рта махсус, касб-х.унар таълими 

муассасаларининг рах.барлик (директор, директор муовини) 
лавозимларига куплаб инги ёш кадрлар I<:9шилди. Бу х,ол академик 

лицей ва касб-х,унар коллежлари БОШl\арув тизимидаги рах,бар 

кадрларга БОШI\арув иш услубини уРгатишни таI\ОЗО l(ИЛа бошлади. 
Умуман олганда, таълим муассасаси рах,барининг иши - ижодий 
фаОllilЯТ х,исобланади. Шунинг учун улар х,амиша таълим 
муассасаси, ундаги YI<итувчилар Ба УI\YБчилар жамоаси фаолиятида 

УЧР8ЙДиган турли педагогик вазиятларни хдсобга олган х,ОЛДа, 
уларни БОШR;аришни янада такомиллаштириш Ба янгиларини 
яратишга интилишлари зарур. 



ПI-I\ИСМ. ТАЛАБАЛАРДА ШАХе ХУСУСИЯТЛАРИ БА 
ИЖОДИЙ ТАФАККУРРИБОЖЛАНГАНЛИГИНИ 

АНЩЛАШ МЕТОДИКАЛАРИ 

«Тасннфлаш»методикаси 1 

Мазкур методика семантик материалда дивергент тафаккур 
мщсулдорлигини текшириш учун I\Улланади. 

Методиканинг I\Yлланнш тзртиби. Синалувчиларга нарса­
буюмларнинг бир гypYJQi - YI\, ари, тимсо~ балИI\, илон, I\аЙИI\, 
мусича кабиларни турли белги ва хусусиятларига куРа имкон 

I\aдap КУПРОI\ (хилма- ХИЛРОI\) таснифларга ажраmш таклиф 
I\Илинади. 

Иш учун ажратилгзн взl(Т - 8 Д8l\ИI\а. 

Наmжаларни I\айта ишлаш. Синалувчи томонидан нарса­

буюмларни таснифлаш ОРI\али х;осил I\Илинган гурух;лар мимори 

х,исобланади х;амда ушбу курсаткич семантик материал билан 

ишлашда дивергент тафаккур мах;сулдорлиги курсаткичи сифатида 

тaJП<;ИН этилади. 

«Гаплар»методикаси2 

Мазкур методика рамзий материал билан ишлашда дивергент 

тафаккур мщсулдорлиги (вербал кре.ативлик) даражасини аниI\Лаш 

учун 1\Улланади. 

Методикаиинг IQ'лланиш тартиби. Синалувчиларга уч х;арф -
Д, М, Т х;арфлари билан бошланувчи с:Узлардан ташкил топадиган 

гаплар тузиш таклиф I\Илинади. 

Иш учув ажратилган ваю- - 8 Дщика. 

Натижаларпи ~йта ишлаш. Синалувчи ТОМОНИДан 

ажратилган Ba.I\f ичида I\оидага биноан тарзда нечта гап тузилгани 

I ГоловеА л. А.. Рыбалко Е. Ф. Прaкrnкум по воэраCfНОЙ психологии. СПб .• 2001. С. 234-238. 
2 Головей Л. А., Рыбалко Е. Ф. Прaкrикум по воэpacrной психолоlИИ. СПб .• 2001. С. 234-238. 
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х.исобланади х,амда ушбу курсаткич рамзий материал билан 
ишлашда дивергент тафCI.КК'"УР мах.сулдорлиm (Бербал креативлик) 
курсаткичи сифатида талIЩн этилади. 

«Вартега Донраларв» методикаси1 

Мазкур MeтoДRKa ижодий тафаккурнинг уч асосий сифати -
тезлиги, ЭГИJ1УВЧанлиrn ва оригиналлиги даражасини аниI<Лаш учун 

~лланади. 

Курсатма: «Х,урматли иштирокчи! Ушбу тест сизга уз ижодий 
l\оБИЛИЯТlIарингизни синовдан утказиш имконини беради. Бунинг 

учун сизга берилган варакда тасвирланган 20 та доиранинг 

тасвиридан асос сифатида фойданиб, турли hapca-х,одисалаРIIИ 
чизишинпfЗ зарур БУлади. Ра(',мларни доирадар ичида х,ам, улардан 

таШi\,арига ЧИl\иб х,ам чизиш мумкин. Расмлар чапдан yнгra I\араб 
чизилиши керак. Иш учун сизга жами 5 даК:Иl\а BaI\,I ажраl1lЛади. 
Унутманг расмлар имкон Iщдар оригинал (бетакрор) булншига 

интилиш лозим;). 
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1.Тафаккур тезлиги БУйича: расмларнинг жами мик.цори 

х.исобланади ва х,ар бир раем учун 1 баллдан бах,о I<9Йилади. 

I Головеl! J1 А" Рыба.'JКО Е, ф, ПраКТlfКУМ по возрастноR ПСИХОЛОГИИ. СПб., 2001, С. 234--238. 
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2.Тафаккур з;:'илувчанлиги GУйпча: расмларнинг гурух:лари 
МИI\Дори (неча хил тоифадаги нареа чизилгани) х,исобланади ва х;ар 
бир ГУРУ1\ учун 1 баллдан бах:о I<}'йилади. Расмлар I\уйидаги 
гурух,п:ар б)'Йича таснифланади - табиат, маиший буюмлар, фан ва 
техника, спорт, безак буюмлари, одам, ИI<;Тисод, олам. 

3.Тафаккур оригина.'lЛИГИ б}'Йича: х;ар бир камёб расм учун 2 
баллдан бах:о к)'йилади. 

«Р.жодиЙ R:оБИЛИИТJIaРНИ бах;олаш суровиомасю> (Е.Е.Туник)l 

Мазкур суровнома шахсда ижодиий фаолл:ик билан БOFШЩ 
булган турт асосий хусусият - I\ИЗИ1\УвчаНJlИк, яхши РИВQ)кланган 
хаёл, мураКJсаблик (мураккаб х;одиса на тушунчалзрни англашга 
иитилувчанлик, мураккаб масала.парни мустак,ил ечишга 

интилувчанлик, мураккаб ТОПШИрИl\ларни ХУШ курит), 

таваккз..тIЧИЛИЮ<I<а мойиллик даражасини аНИl(лашга хизмат к:илаД1i. 

Курсатма: «:Х;урматли иштирокчи, I\)'Йицаги с5'тровнома сизга 

узинrnЗНИRГ ижодий к:обилиятларингиз даражасини бах.ОJlЗЛIИНГИЗ 

учун имконият беради. БУНИRГ учун снздан суРовномада 

келтирилган таъкидларга муносабат билдиришингиз талаб этилади. 

Бунда сиз таъкидларда ифодаланган хусусият сизга I\анчалик 

хослигиии билдиришинПlЗ лозим булади. Бунинг учун сиз жавоб 
вараI<асида келтирилган турт хил жавоб варианти - «умуман 
олганда фри» (ха), «к:исман wрю)(эхтимол), «(умуман олганда 

нотутрш) (йУк.), «билмайман» вариантидан бириии танлаб, тегишли 

таъкид раI<ами рупарасида танланган жавоб варианти остида белги 
к:Уйиши:нгиз керак. Унутманг, бу ерда тУFРИ ёlСИ хато жавоблар 
булмайди, узингиз учун тегишли хусусият J<анчалик хос булса, )'Ни 
куп уиламай белгиланг. СуРовнома БИJIан ишлаш вак:ти 
чекланмаган, аммо жавоблариигизни имкон 1,адар теЗРОJ< беришга 

х.аракат J<ИЛИНГ». 

Суровнома матни. 

1. Агар т)iFpИ жавобни аНIЩ билмаС<lJ\f, уни чамалаб топишга 
х.аракат I\иламан. 

2. Нарса-буюм,rrарни уларнинг аввал кузга ташланмаган 

деталларшш паЙК,аш учун батафсил куздан кечиришни ёк:тираман. 
з. Бил:мaraн нарсаt.ши одатдэ. сураб билишга иитиламан. 

I Феrисl'ИН ИЛ., КООЛОВ В.В., Мануйлов Г.М. соLlиалыl-психо.lогическая диаmостm<a ра,lIlIТИЯ 

ЛИЧНОСТII и малых групп. - м., 2002. С.59-64. 
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4. Ишни аввалдан режалаштириш менга ёI<ади. 
5, Янги 5'Йинда ~IШТИРОК этишдан аввал мен унда галаба 

l\озонишимга амин булиб олишим керак. 

6. Менга узим билнб олишнм ёки бажаришим керак буладиган 
нарсалар х;аl\Ида уйлаш ёI<;ади. 

7. Агар бнрор ишнн бир уринишда амзлга ошира олмасам, то 
МaI<;садимга эришгунча уринавераман. 

8. Бош~ларга таниш булмаган :Уйинни унда шптирок этнш 
учун х;еч I<;ачон танламайман. 

9. Бирор ишнн бажаришнинг янгича усулларини Уйлаб 

топгандан кУра х;аммасини х,ар доимгидек бажаравераман. 
10. к,андайдир маълумот тугри ёки НОТУfРИ эканини 

теКШИРИlllНИ ёl(rираман. 

11. Менга 5'Зим учун янги булган иш билан шyryлланиш ёI(ади. 
12. Янги дустлар ор'ГГиришни яхти кураман. 
13. MeHra :Узим билан х,еч ъ;ачон р:Уй бермаган х,одисалар 

х,аJ(,ида уйлаш ёI<;ЗДИ. 

14. Мен I<;ачонлардир машх;ур санъаткор, шоир ёки артист 
булиш х,аI<;идаги хом хаёлларга берилмайман. 

15. Айрим f'ояларим мени шунчалик )'эига жалб этиб кетадики, 
дунёдаги барча нареани унитиб I\Yяман. 

16. Мен га Ердан кура КУПРОI\ космик станцияда яшаш ва 
ишлаш ёI\ар эди. 

17. Кейинчалик нима руй беришини бlшмаганимда 

асабиЙлашаман. 
18. Ноодатий нарсаларни ёl(fираман. 
19. Мен финча боIIЩа одамлар нима х,аI(ида УйлаёТганини 

тасаввур I\Илишга интиламан. 

20. Менга утмишда рУй берган х,икояларни :YI\lIШ ва 

телекурсатувларни томоша I\ИЛИШ ёI(ЗДИ. 

21. Менга уз f'Oяларимпи дустларим даврасида мух,окама I(ИЛИШ 
ёк,ади. 

22. Бирор хатоликка йул I<)'йгaнимда ",ам мен асабпмни 

бузмаЙман. 

23. Келажакда менгача х,еч кимнинг I\УЛИДан келмаган ишни 
амалга оширишни xO}ЦIap эдим. 

24. Мен х,амма нареанн одатий йул билан I\iШадиган одамлар 
билан дустлашишни маъlO'Л кураман. 

25. КУпчилик мавжуд к,оидалар мени одатда !С;оник,тирмайди. 
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26. Менга x.aтro ТУFpИ жавоби мавжуд булмаган масалани 
ечишга уриниш ~I<ади. 

27. Мен куи нарсалар билан тзжрибалар утказиб куРяшни 
хох,лаЙман. 

28. Агар бирор марта тУFpИ жавобни топган 6улсам, 
кейинчалик БОШI<З вариантларни 1\идириб Утирмайман. 

29. Гурух. олдида ЧIЩИШ I<ИЛИШНИ xymламаЙман. 
30. Бадиий асар УI<;Иганимда ёки кинофильм томоша 

I\Илга-нимда )'зИМНИ ундаги I<ах:рамонлардан бирининг уРнида 
тасаввур I\Иламан. 

31. Менга УЗОI< утмишда одамлар I<андай яшаганини тасаввур 
к;илиш ёI\ади. 

32. Менга дустларимнинг I(атъиятсизлик I<ИЛИШИ ёI<маЙди. 
33. Менга эеки I<Yти ва санДИI\ларни уларда иималар борлигини 

билиш учун текшириб ЧИI\ИШ ёI<ади. 
34. Мен ота-онам па УJ<итувчиларим узгарувчан булмай доим 

бир ХИЛ булиб туришини хох,лар эдим. 
35. Мен узимнинг ички сезmмга ИIlIонаман. 
36. Менга бирор фаразни илгари суриб, I\анчалик x.aI< экаНИl\fНИ 

текшириш I\ИЗИI<арлпдир. 

37. Кейинги бир неча I\адамни олдиндан бил:иб иш тутиш талаб 
I<илинадиган уйиrшарни ёI<ТИРМан. 

38. Мени т)'рли механизмлар, уларнипг ичи I\З.НдаЙ тузилгани 
ва улар I<андзй I\Илиб ишлаши I<ИЗИI\ТИРади. 

39. Менинг энг ЯI<ИН ДУстларимга ахмокона фикрлар ё}\МаЙди. 
40. Менга янги нарсаларни, х,атто, уларни, амзлиётда ~ллаб 

булмаса х,ам, )Гйлаб топит ёI<ЩЩ. 

4 J • Мен х,амма нареа уз жойида туришини ёI<тираман. 
42. Келажакда пайдо буладигзн саволларнинг жавобини 

J<ИДИРИШ менга J<ИЗИI<ЗРЛИ булиши мумкин. 
43. Мен янги ишга унинг ОI\Ибати I<андай булишини билиш 

учун I<УЛ уришни ёI\тираман. 

44. Мен га узим ёJ.,"Тирган У'йинларни шунчаки кунmлочарлик 
учун ЮТУI< х,ЗI<Ида Уйламай Уйнаш J<ИЗИJ<арлидир. 

45. Менга х,еч ЮIМНИНГ хаёлига келмаган нарсалар х,ющца 

Уйлаш ёI<ади. 
46. Мен нотаниш одам акс этган фотосуратни курганимда 

ундаги одамнинг кимлигини билишга I<ИЗИI<аман. 
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47. Менга китоб 8а журналларни шунчаки уларда нималар 
борлигини билиш УЧУН8аракдаб кУРиш ёI\ЗДИ. 

48. Менимча, КУПЧИJШК саволларга ягона ТУI"(JИ жавоб мавжуд. 
49. БОllщалар }iй:лаб курмаган нарсалар хающа савол беришни 

ёl\Тираман. 

50. Уl\Ишда х.ам, уйда х.ам жуда куп I\ИЗИl\арли машryлотларим 
бор. 

Натвжаларни lQtйта ИШJl3Ш на ба:х;олаш. 

Натижаларни бах.олаш синалувчи жавобларини l\)'Йидаги каJШТ 

билан солиш асосида амалга оширилади. 

Калит 

1.К,иЗИl\YВчанлик шкаласи буйича: 
1) «х.а» жавоби - 2,3, 11, 12, 19,27,33,37,38,47,49 (х,ар бир 

мослик учун 2 ба.11лдан); 
2) «ЙУI\» жав оби - 28 (х.ар бир мослик учун 2 баллдан); 
3) барча «эх,тимоЛ» деган жавоблар - 1 баллдан; 
4 )барча «бил май маю> деган жавоблар - -1 баллдан. 
2.МураI<каблик шкаласи буйича: 

1) «х,3.» жавоби - 7, 15, 18, 26, 42, 50 (х.ар бир МОСJIИК учун 2 
баллдан); 

2) «ЙУ1\» жаБоби - 4,9, 10, 17,24,41,48 (хдр бир мослик учун 2 
баллдан); 

3) барча «эх.тимош} деган жавоблар -1 баллдан; 
4) барча «билмаймаю) деган жавоблар - -1 баллдан. 
3.Хаёл шкаласн буйича: 

1) «х.а)} жа80би - 13, 16,23, зо, 31, 40, 45, 46 (х.ар бир мослик 
учун 2 баллдан); 

2) «ЙУI\» жа80би -14,20,39 (х,ар бир мослик УЧУН 2 баллдан); 
3) барча «эх:шмол» деган жавоблар - 1 баллдан; 
4) барча «билмаймаю> деган жавоблар - -1 бзлл,на.н. 
Натпжадзрнп умумлаштириш. 

СинаЛУВЧИНИIIГ барча жавоблари калитнинг «х.ю} ва «иук,» 

жавоб вариантларига мое келса жа.~и 100 балл Т)ТJIЛаниши мумкин. 
Агар синалувчи барча таъкидларга «эх.тимол» деган жавоб 

варианти ОРl\али муносабат бидирган булса, унинг Яку-tШЙ 
натижаси 50 баллга тенг келади. 
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Суровцомадаги «билмайман» жавоби диагностик I\ИЙматга зга 
булмай I\атьиятеиз, ижодий ёндашynдан узини ТУЛИI\ олиб 
I\очадиган синалувчини жазолаш учун хизмат I\ИЛади. 

Синалувчининг натижаси I\анчалик баланд булеа, унда ижодий 
фаоллик билан БОFЛИI\ шахсий сифатлар (I\ИЗИI\.увчанлик, ижодий 
хаёл, мураккаблик, таваккалга мойиллик) даражаси шунчалик 
ЮI\ОРИ экани х.ак:ида хулое!! ЧИl\Зрилзди. 

«Векслер катrалар пвтеллективп улчаш шкаласв» вuнг 
. 1 

7-субтестп (<<Ра~амларпи шифрлаш» тести) 

Мазкур субтест визуал перцепиянинг мустцкамлик, кУз-мотор 
координаЦИЯСIIНИНГ ривожланганmп" малаканинг хосил булиш 

тезлиги даражасини аНИI\Лашда кулланади. Методика психомотор 

НУ1\СOI-шар, куриш хотираси кучи, уРганишга YI<увлик даражасига 
таъсирчанлик билан тавсифланади. 

Курсатма: «Xjрматли иттирокчи! Сизга икки сатрдан иборат 
жадвал.iIар ТЗI\дИМ этилган. х,ар бир жадвалнинг ЮI\ОрИ сатрида 

аралат кетмакеТJшкда 1 дан 9 гачз булган раI<амлар ёзилган. )Сар 
бяр раl\ЗМ остида б}'Ш катакча келтирилади. Сизнинг вазифангиз 90 
сония давомида ушбу буш катакчаларга намунада келтирилгани 

каби хар бир сонга мое шартли белrnни l\:Yйиб ЧИI\1iшдан иборат», 

~~~~~~~~~ Е3 
PFIl1 1z14 ]81 11 51 .\211131211141 ~lзl5i 21з11:1 ЧЧЧ 

PlЧ12JJi/3111712111114J _1з1 Т]21 8 р' e1 118' Ч!Рj 
ffij'I'1211IзеI416J&I'1418IЗI'12f 611\&141'13/71 

I Дружинин В. Н. ПСIIХОЛОГНJI общих способно..,-теА. - СПб.: ПитеР. 1999. - 356 с. 

174 



(<Э~иёЖJIар иерархиисиии уРганиш Ме1'одпкасн»1 

Мазкур методика синмувчининг уз фикрига куРа моддий 
таъминлангаНШfК, хавфсизлик, МУЛОIФТ ва муноеабат, х.урмат 
IФЗОНИШ х,амда шахсий еалох,иятни ру~бга ЧИI<аришга булган 
эх,rnёжи J\анчалик I<ондирилаёгганини текшириш учун хизмат 

I<ИЛади. Методика ТУЛИJ\ етандартлаштирилган булиб. унинг I<8ЙСИ 
шкалаеи БУйича синалувчи энг ЮI<ОРИ куРеаткичга эга булеа, у 
)lЗИНИНГ шу йуналишдаги эх,тиёжи етарлича I\ондирилмаётган, деб 
х,исоблаёПaRИ маълум булади. 

Курсатма: «Сизга 15 та таСДIЩ маъносидаги хукмл:ар берилади. 
у шбу Х)'Кмларнинг х,ар бирини жуфт-жуфт I<илиб бир-бири билан 

солиштиринг. Бунда, маеалан, l-~кмни 2-хукм билаи солиштириб 
I\айси бирига купроI\, 1\Ушилсангиз унинг раI\амиии жавоб 
вараи;аеидаги жадвалнинг l-катаr<часига ёзинг. Кеrшн l-хукмни 3-
~ билан СОШIштириб, бу жуфтликдан I<айеи бирида сизга маък;ул 
фикр ифодманган булса, ушанинг Р8I<амини кеЙИНnI (горизонтал 

буйлаб) капакчага куйинг. СУнгра l-хукмни 4-хукм билан ва шу 
таРIща барча 15 та х,укм билан еолиштириб чиI<иш ?.арур. Шундан 
кейин 2-хукмни З-хукм, 4-х.укм 15-хукм билан, кейин 3-х,укмни 
4-хукм, 5-х,укм 15-х,укм билан солиштириб ЧИI\ИШ Ба жавоб 

вараI<ЗСИНИ тулдириш керак. 

Суровнома: 

1, Мен хурмат ва эъ тибор I<ОЗОНИШНИ хох,лаI1ман. 
2. Мен одамлар билан илю, муносабатларга эга БУ.i1ИШНИ 

хох,лаЙман. 

3. Мен уз келажагимни таъминлашни хох.л8Йман. 
4. Мен хдёт учун пул ишлamни ХО]QI8Йман. 
5. Мен яхши сух,батдошларга эга булишни ХОХ,JIаЙман. 
6. Мен уз мавI<еимни мустах.камлaumи хох,лаЙман. 
7. Мен уз КУЧИМ ва ИI<ТИДОРИМНИ ривожлантиришни 

хох,лайман. 

8. Мен у.зимга модций 1\Улайлик яратишни хох,л8Йман. 
9. Мен мах,орат ва били мим даражасини оширишни 

хох,лаЙман. 

10. Мен НОХ)1llЛиклардан I\ОЧИШНИ ХОXJIаЙман. 

I АКШIДИНQва И.А. Особенности самоакryа;IИЗIЩИИ J!IIЧНО(;ТИ в профессi!JIX РЗЗJПfЧJIОro ypoвНJI со­
ЦИМЬНОro npeстижа: АвТОреф. дне .... канд. психол .. наук -СПб.: С!1БГУ, 2000. --24 с. 
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11. Мен янги ва номаълум булган нарсаларга интилишни 

хох,лайман. 

12. Мен кимгадир таъсир :курсатиш имкониятини берувчи 

маВI<ени эгаллашни хох.лЗЙман. 

] З. Мен яхши нарсаларни сотиб олишии хох,лаЙман. 
14. Мен "УЛИI\Лигича узимни баmшлашим мумкин булган иш 

билан шYFYлланишни хох,л8Йман. 
15. Мен БОШI\алар томонидан тушунилишни хох;лайман 
16. 

-~C-Г---:-~C!6~-·-Гo-г--~~-·~~г.;~г,-"[4'г.:; 
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УМУМUЙ бах.олар ШЮlласв 

((ИвтеЛ..'lектуал х.вссвh'ларга мсйиллнк даражасинв 

анв~аш CYPOBHOMaCH~ 

Мазкур психодиагностик методика одамнинг аJ.<;J1ИЙ фаолияти 
давомида билимларни эгаллаш жараёнlt ва унинг натижаларига 
муносабат тарик;асида вужу дга келувчи месий х.олатнинг алоХ,Ида 
тури, яъни интеллектуал х,иссиётлар мавжудлиги х.ак.идаги 

тасаввурга асосланади. Методика ёпик; 'I)'pдаги суровноммар 

туркумига кириб, одамнинг интеллектуал мссиётларга мойиллик 
даражасини аник;лаш учун хизмат к;илиши I\.-узда тутилган. 

СУРОБноманинг стимул маreриалини таш кил этувчи 20 та таъюiД 4 
та шкалами х.осил к;илади. Бунда уч шкала асосий психодиаГНОС1ИК 

шкала булиб, алох,ида бир шкала ижrимоий маЪ1\УллаНIIШ 
М:ОТИБИНИНГ даражасини текширишга мулжалланган таъкидлардан 

иборат ёЛFОН шкаласидан ташкил топган. Суровномадаги 

таъкидларга синалувчи 2 хил вариантдаги жавобнинг бири - «х,ю) 

ёки «йук;» варианш билан муносабат билдириши керак булади. 
Унинг ёпик; шаклда эк.ани билан синмувчи учун пайдо буш~ётган 
нок;улайлик, биринчидан, таы<дларга «одатда», «куrшнча», 

«аксарият х,олларда» каби маънодаги сузларнинг киритилиши ва 
шу тарик;а уларда к;атьий хукм ох.анги сусайиши, иккинчидан, 

методика ЙУРИI<Номас.ида «х,а» жавоб варианти «х.а. шундай булса 
кераю) вариантидек, «йую> жавоб варианти «й}/I<, ундай булмаса 
кераю) вариаНТlщек тушунилиши мумкинлиПf х,аl\ида маълумот 

бериш х,исобига енгиб утилиш назарда тутилган. 

Суровноманинг диагностик mкалалари одам интеллектуал 

х.иссиётларнинг уч тури бllЛИШ жараёнига к;изик;ишни билдириш, 

ушбу жараён Ба унинг натижаларига х.айратланиб ёки шубх.аланиб 
I<;арашда намоён булувчи у.,иссиЙ кеЧШiмаларни х,ис зтишга 

к;анчалик мойил эканини аник;лап:lга хизмат I\ИЛзди. 

КуРсатма: <<ХУРматли иштирокчи! Хар бир одам кундалик 

х.аёти давомида деярли х,ар кун узи уч:ун ЯНГИ булган нарса­

х.одисаларни учратади. У лар х,аI\Ида тасаввур х,осил I\lШИШ учун бу 
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нарса-~одисаларнинг хосса-хусусиятлари, мазМУН-МОХИЯТИНИ 

билишга интилади. Билиш жараёнииинг узи ва албатта, унинг 
якунида эришиладиган муваффaIЩЯТ ёки руи берадиган 

муваффаl<ИЯТСИЗЛИК одамда муайян х,ис кечинмаларни уйroтиши 
табииЙ. К,уйидаги с}тровномада келтирилган таъкидларга 
билдирa.z,,-яган муносабатингиз ОРI<али бундай х,ис кечинмаларни 
х.ис этиш сиз учун I\анчалик хослигини аНИI\Лаш имконияти пайдо 

БУлади. Бунинг учун ~ap бир таъкидга унда ифодалангав фикр 
сизнингодатий хулк-аТВОРИНI1fЗ ва умуман, шахсингизга I\анчалик 

хос экани х,а}\ИДа }'йлаб куриб муносабат билдиришингиз талаб 

-,\илинади. Бунда уз шахсий муносабатингизни икки хил жавоб 

вариантидан бирини - «~a» ёки «ЙУI<» вариантини танлаш билан 
билдиришингиз керак булади. Бирор таъкидга муносабат 
билдиришингизда I\айсидир вариантни танлашга иккилан­

ганингизда «х,а» деган вариант мазмунан «х,а, шундай булса кераю) 

вариантига, «ЙУJ(» деган вариант эса «й)iI\, ундай булмаса керак» 

вариантига тенглаштирилишини эътиборга олинг. Самимий 

жавобларингиз учун аввалдан миннатдормиз!». 

Суровиома матнв. 

1. Бир неча уринишдан кейин х,ам I(андайдир масаланинг 

еЧllМ:ИНИ топа олмасам, одатда унинг жавоблга булган I(ИЗИк,ишим: 

янада ортади. 

9. Бадиий асар билан танишганимда ундаги BOl\ea-~одисалар 
нима билан тугалланишини билишга купинча сабрим етмаЙДи. 

5. )\ар I\айси одам умумий дунёl\араш кенглиги учун билиб 
J<Yйиши фойдали, аммо айни Bal\Тдa мендан билиш тarrаб 
I\ИЛИНмаётган нарсаларга I\ИЗИl<Ишим купинча ЮI(ОРИ БУлмЗЙди. 

13. Бирор саволнинг жавобини КУПЧИЛИК топа олмаётганини 
билсам, куп х;олларда жавоб R;андайлигига I\ИЗИI\ИШИМ пасаяди. 

17. Купдан бери мени I\ИЗИII.,"ТИриб келаёт.ган нарса хак.ида уни 
ЯХIШI 6илган одамнинг хафсаласиз ва юзаки гапириб бериши ~aм 
одатда унга бул:ган I\ИЗИI<ИШИМНИ суr,зйтира олмайди. 

6. Одатда мен 6адиий асарда тасвирланган BOI\ea-х.одиса­

ларнинг шунчamlУ. хилма-хил якунларини тасавnур l\иламанки, х,еч 

I\андай кутилмаган якун мени хайрон l\олдира олмайди. 
12. I<андайдир маса..'lанинг мен топган ечими т)lFpилигига 

иккилансам хам унинг т)ft"pи жавоби бошк.ачаэканини билганимда 

купинча ~айрон К,оламан. 
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14. ~aёTдa х,амма нареа булити мумкинлигини билганимдан 
х,еч к.андаЙ ноодатий вок.еа х,одиса мени одатда х,RЙpон к.олдира 

олмаЙди. 

10. Куи х,олларда к.андайдир мураккаб масала ечиминннг бир 
к.анча йулини топи б, кейин жуда ОДДИЙ ечим усули мавжудлигини 

билиб таажжубланаман. 
18. Узим ЯXI.Uи БИЛI'8Н таниган одамнинг кутилмаган 

х.аракатлари, унга унчалик ярашМ8Йдиган хулк.-атвор х,ак.идаги 

хабар купинча мени шошириб !\уяди. 
3. Ечимини топишим жуда I\Ийин кечган масаланинг жавоби 

ахири ок.ибат х,аддан таШl(ари осон булиб чик.са, унинг ТУFpилиги 

одатда менда шубх,а УЙFОТади. 
7. Бирор масалага ухшаш масалаларни авваллари кУп марта 

ечган булеам, унинг жавобини топгач, т}iFpилигша кУпинча 

шубх,аланмаЙМан. 

11. к,анд8ЙДИР куринишидан осон топширик.ни УЗОI\ вак.т 
бажара олмаеам, унинг бажари.iIИШИ учун керак барча маълум:отлар 

менга тУлик. етказилганига куп х,омарда шубх,алана. боllUIаЙман. 

19. Одатда :х,азил аралат, муайяи еуз уиинига асосланган 

савомарнинг фри, ИJIМИЙ асослаб бериш мумкин булган 

жавоблари маВЖУДЛИПlга шубх,а билан к.арайман. 

4. Куп марта уриниб бирор маеаланинг ечимини барибир топа 
ОJlмаганим асабий :х,олатимга МУТЛaI<;О Т'dЪСИР курсатмRЙди. 

8. )\ар доим масала шартини яхшила6 уРганиб ЧИ1\к.андан 

кейингина унинг ечимИJIИ топишга киришаман. 

12. Бадиий асардаги BOI\ea-х,одисалар нима билан тугалла­

нишини олдиндан билиб колган булсам х,ам, х,еч I<ачон унинг 
мазмунига к.изик.яшим пасаЙмаЙди. 

16. Масаланинг мен топган ечими билан асл туFpИ жавоби бир­
бирига мое келмаганда келтИРIШГан жавоб ТУFpил.иГИГd х,еч .l\ачои 
шубх.аланмаЙман. 

20. Кимдир менга УЗИМ яxmи билмаган нарсани батафсил 
'I)'шунтирганда уни доим капа I\ИЗИк.иш билан тинглайман. 

Натижаларни ~исоблаш. I\yйидаги калит асосида ундаги 
вариантлар ва синалувчи жавобларининг узаро мое х,ар бир х,олати 

учун 1 баллдан бах,о .l\УЙилади. 
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Калит 

>Кавоб I Диагностик шкалаларга тегишли Ёлrои 
иантлари бандлар шкаласи 

[~ 
I_J:~ I Ки-ЗИIQ"lШ Хайратланиш Ш"'у'бх.аJ~:аниш бандла~ 

~ I Йу I х.а I 1,9,17 2,10,18 3,11,19 4,8,12,16,20 
I ЙУI\ --'-- 5,13 I 6,14 7,15 I 

Натижаларнв ба:х;олаiu 

1. Ёлrон шкала<.;и БУйича: 4-5 баллга тенг натижа 
синалувчининг жавоблари ижrимоий маъкулланиш мотива­

циясининг I<УЧЛИ таъсирида эканllНИ курсатади; 2-3 баллга тенг 
натижа синалувчининг жавоблари умуман олганда самимий, аммо 

ёлrон жавоблар эх,тимоли кам даражада булса xa..\f мавжудлигини 
кУРсатади; 0-1 баллга тенг натижа синалувчи жавоблари ишончли 
даражада самимийлиги х,ЗI\ида хулоса ЧИI<ариш имконини беради. 

2. Диагностик шкалалар БУйича: 4-5 балл синалувчи тегишml 
интеллектуал х,иссиётни }QfC этишга ЮJ\ОРИ даражада мойил 

эканини билдиради; 2-3 балл синалУВЧИ теmшли интеллектуал 

х,иссиётни }QfC этишга }'рта даражада МОЙИЛЛIlГИНИ англатади; 0-1 
балл синалувчида тегишли интеллектуал х;иссиётни }QfC этишга 

мойиллик паст даражада эканини к)трсатади. 
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Э.F .Fоэвеввввг «Талабаларвввг амалвётга мувосабатввв • aBBl(Jlam» методиасв 

Ф.И.т. 
Факультет 

Курс 
I.Мазкур мутахассисликни танлашингизга нима сабаб БУлди 

(теmшли жавобнинг тартиб рцамини айлана ичига олинг): 
1) ",ар кандай фан билан Ш)'Fулланиш имконияти; 
2) мутахассислик б)'йича Уз I<обилиятимга ишонаман; 
3) УI\ИТУВЧИНИНГ тавсияси; 
4) оиламиз анъанаси; 
5) УI\ИТУВЧИ мех,натининг ижтимонй нуфузи; 
6) ШУ мутахассислик буйича илмий-тадI\Ик,от ишлари; 
7) бундан БОШl\а иложим йУк, эди; 
8) яна нималар сабаб булганини узингиз ёзинг. 
П. Агар институтга I\айтадан кириш мумкин булса. Сиз яна шу 

мутахассисликни танлайсизми? 

1. Ха. 2. Йу". З. БилмаЙман. 
IП. Мутахассислик БУйича Факультетдаги умумий тайёргарлик 

жараёни сизни I\ОНИк,тирадими? 

1. Ха. 2. ЙYI<;. 3. Билмайман. 
IY. Мух.андис касби ва унинг истик,боли сизга ёI<адими? 
1. Ха. 2. Йук,. 3. БилмаЙман. 
У" Агар институгга кайтадан кириш мумкин БУлса, яна шу 

факультетни танлайсизми? 

1. Ха. 2. ЙУК. 3. БилмаЙман. 
YI. А. Мух.андис фаолиятининг нимаси 
узига тортади? 

1. Ижод I\ИЛИШ имконияти 
2.Ишлаб ЧИI\aришда фаолият куРсатиш 
3.Мух,андис фаолиятининг ижтимоий нуфузи 
4.Севимли фан билан шуryлланиш имконияти 
5.Ишнинг уз к,обилиятимга мослиги 
6.Ишни:нг характеримга мослиги 
7.Узини-узи такомиллаштириш имконияти 
8.яхши иш ХДI(И 
9.к.иСI\<i КШ кун:и 

Б. Мух.андис фаолиятининг нимаси узига тортмайди? 

• fозиев Э.f.ОлиЙ мaкrаб ПСИХОЛОГl!ЯСII.-т.: S!'китувчи.1997.Б.4347. 
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I.Мух,андис фаолиятининг етарлича бах;оланмаслиги 

2.ЁI\адиган фан буйича баркамоликка имкон ЙУI\ЛИГИ 
З.Ижодга имкон й:YIcIиги 

4.Ишнинг характеримга мое эмаслиги 

5.Ишлаб ЧИl\аришда фаОШIЯТ I<..-урсатмаслик 
6.Маошининг ёмонлиги 

7.Ишнинг уз l\обиmIятимга мое эмаслиги 

8.Кераксиз фанлар YI<итилиши. 
ун. Сиз олдинда турган амалиётга I\андай муносабатдасиз? 

1. у ни уртача I\ИЗИI\ИШ билан кутяпман. 
2.Менимча амалиёт фойдали булади. 

3. Мен ундан чУЧимаЙман. 
4.У мени узим ёl\Тирган фандан ЧaлFитади. 
5.Амалиётдан х;еч I\андай натижа кутаётганим ЙYI\. 

YIII. Агар ишлаб ЧИI\аришда мух;андис БУШ1Б ишлаш зарурати 
ТУFилса сиз унга тайёрмисиз? 

1. х,а. 2. ЙУI\. 3. Билмадим. 
IX. А. Мутахассислик фанини УI\Итишнинг I\андай ижобий 

жих;атларини биласиз? 
l.х,озирги замон масалалари билан алОI\аси борлиги 
2.ИлмиЙлик, муаммолилик, билимнинг ЧУ1\урлиги. 
З.Таълимда курсатмалик ва техника вО\~италарининг 

1\УлланИJШШИ. 

4.Маърузаларнинг жонли. I\ИЗИI\арли утиши. 

5.ИлмиЙ тадI\ИI<;ОТ усуллари мавжудлиги. 

Б. Мутахассислик фанини УI\Итишнинг I\андай салбий 
жих;атларини биласиз? 

1. Маърузаларнинг зерикарли ва сустлиги. 
2. Таълимда курсатмалик ва техника воситаларининг 

1\Улланилмаслиги. 

з.х,озирги замон масалалари билан алОI\аси йуI\ЛИГИ. 
4.И'lМИЙЛИК, муаммолилик, ЧУI\Yрликнинг етишмаслиги. 

5.ИлмиЙ тадI\,ИI<;ОТ усуллари Й)iI<;Лиги. 
6.Мутахассис.лик фанларидан даре кам БУлиши. 
х. МаШFУЛОТЛардан таШI\ари ВaI\Тларда ижодий фаолиятнинг 

I\айси турлари билан Ш)'Fулланасиз? 
I.Фаолиятнинг БОШI\а турлари 

2.Уз устида ишлаш 
З. Талабалар илмий жамиятида 
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4.Спорт секциясида 

5.PaI\c тУгарагида 
6.БадииЙ суз устаеи тугарагида. 

7. I\УFИРЧОI\ теаrрида. 
8.МУСИI\а ансаблида I\атнашаман. 

Э.F.Fозиевнинг ((талаба mахсиии урганнш» методикаси· 

I\Yллаима: <<J\yрматли талабалар! Сизни илмий таДI\ИI\ОТ 

фаолиятида эксперт сифатида иштирок этишингизни суРаймиз, бу 
ишнинг асосий маI\сади талабалар шахсининг объектив ижгимоий­

психологик хусусиятларини аниI\Лашдан иборатдир. 
1. Бунинг учун талаба шахсининг беш гурухдан иборат 

I<;yйидаги фазилат, еифат ва хислатларига уз ах;амияти буйича 

тегишли тартиб номерлари 1\Уйишингизни суРаймиз: 
Шахснинг f'оявий-сиёсий сифатлари. 

Касбий ихтисослик фазилатлари. 
АхлОI\ИЙ -этик хислатлари. 

Тарбиявий-педагогик сифа'шари. 
Ташкилий-ишчанлик фазилатлари. 

2. х,ар бир ГУРУJ\га киритилган сифатларни узингиз М)'J\ИМ 
булмаган деб х.исобласангиз, у х;олда уни :Учириб ташланг ва уРнига 

ёк.тирганиягизни I\ушиб l<:Yйинг (1-5 жадваллар). 
3. х,ар бир гурух.даги алох,ида фазилатларни ах,амиятлилигига 

J\араб, уни беш бэлли шкала билан бщоланг: 

«5» - талаба шахсининг тизимида мутл3I\О зарур деб 
х.исоблаганда I<5'йилади; 

«4» - талаба шахсининг тизим:ида бу сифат I\атнашпши шарт; 
«3» - мазкур сифат иштирок этса кунгилдагидек иш булар эди; 
«2»- ушбу сифатнинг мавжудлиги зар)'l'ИЯТДан ташI\ари; 
«1» - уни эътиборсиз I\ОЛДИРСа. 

I I.Fозиев Э.f.ОлиЙ М!lКТаб психологияси.-т.: 91(И1)'ВЧlt. 1997.Б.40-4З. 
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l-:жадвал. 
Талабаларда шахсиииг f'оявий-сиёсий сифатлари 

N!! I Шахе хиелатлари балл 
1 Принципиаллик 

2 Сиёеий еавоДХонлик 

3 Fоявий ЭЪТИI\ОД 

4 Жамоат ишларида фаол I<;атнашиш 
5 Уз ижтимоий бурчини англаш 
6 Тарбия муаммоеи м)'Х,Имлигини тушуниш 

7 Ижгимоий-еиёсий фикрлаш куникмаеи 
8 Ташкилотчилик I<;обилияти ~ __________ -L ____ ~~ __ ~ 

---- - --- -r .-- -

N!! Шахе хиелатлари 

1 Илмий иш билан шуryлланиш 

2 Каебий етуклик 

3 Vl\Ишдаги ижодий фаоллик 
4 Мует8I\ИЛЛИК 

5 Билимдонлик 

6 ~нингтанl\ИДИЙЛИГИ 

7 Ахборотларни йИFИШ ва тщлил к,илиш 

Уз фикрини ифодалай олиш 
8 Илмий-таДI<;ИI\ОТ Утказиш кУникмаеи 

9 Суз-маНТИI<; ЛУFат бойлиги 

1 

Талаб ---- ---- -- --

N!! Шахе хиелатлари 

Узига талабчанлик 
Узгаларни х,урматлаш 
Камтарлик 

Vзигаишонч 
Иболилик 

х,алоллик 

Адолатпарварлик 

СамИМИЙШIК -
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2-жадвал. 

! 

I 

I 

LJ 
3-жадвШI. 

! 
I 
i 

I 
I 

I 
I 

J 



Беrpа1J1ИК 

Ички маданиятлилик 
)(а.мдардлик 

ВИЖДОНJШЛик 

Жамаотчилик мех,иатини ОРТИI<;ча 

бах,ола."dаслиК 

Юмор х,исси 

Дилкашлик 

Узини камол топтириmга интилиш 
Гуманитар билимларга чанI<;ОIqIИК 

3амованийлик 

Узини тутиш 
Узини назорат I\ИЛИШ 
Уз манфатини х,ам:ма нарсадан ЮI<;ОРИ 

I<)1ймаслик 

АХJЮI\ I<;оидаларига риоя I<Илиш 

Та.rIаб&ларнииг ташкилий-ишчаилик си 

~~~схислат~=и ______________________ ~~ 
ГlI УI\Ишда ва илмий фаолиятда натижаларни 

2 
3 
4 
5 
6 

7 
8 
9 

L--.-

I<;улга киритиш УI\УВИ 

Буш ваI<;ТНИ ташкил I,илиш )'I<YВчанлиги 

YI<YB фаолиятини ташкил I<;ила олиш УI<YВИ 
Ёндош касб-х.унар ИЛМИга I\ИЗИI\ИШ 

I Бош М8I\садни ажратиш I<;обилияти 
Жамоада ижодий х,олатни сак,лаб туриш 

l<;обилияти 

Уз х,амкасбларига гамхурлик 
М УСТaI\lШ I\apop I\абул I\ила олиш 
l<;обилияти 

Тан1(Идни I\абул I\ила олит l<;обилияти 
Уз катоеини тузата билиш У1\Уви 
ЁI<:ТИРГан сох,асига бутунлай берилиб кетиш 
одати 

ВаI\'Тдан_.!_ежаб тергаб фойдаланиш 
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5-жадвш. 
lзлаоаларниuг тароиявии СИфатлари 

.N2 Шахе хислатла~и балл 
1 БОШI\алар билан уз билим ва тажрибасини 

уРТОI\Лашиш ~ 
2 oРl\зда I\олганларга кумаклашиш 
3 Х;аI\ИI\атни далиллаш ва уни тан олиш 

I 

I У1\УВи 
4 Узгаларни ишонтириш I\обилияти 
5 Куредошлари таКJIифларидан яхши 

жих;атни топа олиш 

б Р~ини к}iтариш ва кайфиятини I 
баРI\арорлашти~иш ТОПJ<Иелиги I I 

I J 
и.г. Сеиивиииг ~d\адриитлар ЙУИЯЛllшларн» суровиомаси1 

I<,Yлланма: «Кишининг х,ар хил истак па хох,ишларини акс 

эттирадиган еаволлар ДИI\I\атингизга у,;авола этил8ДИ. х,ар бир 

еаволни яхшилаб УI\ИНГ ва унинг мазмунини узингизга I\Иёелаб 
куРинг. Жавоб вариантлари 1\УЙидагича: 

1. Мен учун х;еч I\андай ах,амияти ЙУI\. 

2. Унчалик M~M эмас. 

3. Маълум ах,амиятга эга. 

4. м~им, зарур. 
5. Жуда мух,им, эх;тиёжий зарур. 

Билингки, бу ерда яхши ёки ёмон, тУFpи ёки нотУFpИ жавоблар 
ЙУI\. Энг тУгри жавоб чин фгилдан, холисона берилган жавобдир. 
Шу сабабли барча еаволларга Yfi:лаб, х,RI\I\ОНИЙ жавоб берасиз, деган 

умиддамиз». 

Марх,амат, бошлздик. 
1.Бирор ишимга атрофдагиларнинг ЮI\ОрИ бах,о бериши. 
2.Иш жойим ОРI<;али х,ар хил камёб нарсаларга зга БУлиш. 
3.Барчанинг х,урматига сазовор булиш учун УI\Иб, илм олиш. 
4.иш фаолиятимда ихтирочи БУлиш. Янгиликка интилиш. 
5.КУП YюIш, кYnPOI\ маълумотга эга булит эвазига фаровон 

х,а!т манбаига эришиш. 
б.Оилам аъзоларининг мени 'О'рмат I\ИЛИщлари. 

I I<,одиров Б.Р., I<,оДиров КБ. КасБИЯ твшхис методикалари 1jIJд6МИ.-т.:$1"эМУ. 2003. Б.3247. 
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7. Хамкасбларим билан бажарилаётган иш хусусида тез-тез 
масла.х,ат олиб, сух.батлашиб туриш. 

8. Урганаётган билим сох;амда бирор бир янгилик яратиш. 
9. Оиламнинг бой-бадавлат х;аёт кечириши. 
lU. Атрофдагиларнинг назарига тушадиган даражада 

ижтимоий-сиёсий ВОI\еалардан хабардор БУлиш. 
11. Касбий мах,ораТИМНJI доимий равишда ошириб бориш. 
12. Х;ар хил одамлар билан фаол МУЛОI<отда БУлиш учун ЮI<ОРИ 

маълумот даражасига эга БУлиш. 

13. УЙ шароитимнинг кУринишини доимо )lзгартириб, янгилаб 
туриш. 

14. Жамоат ишларида фаол I<атнашиб, моддий мукофотлар 
олиш. 

15. Хавас ва к'ИЗИI<ишларим билан атрофимдагиларни х,айратга 
солиш. 

16. Касбий фаолиятимда катта ЮТYI<ларга эришиш. 
] 7. Олган билимларимни тинимсиз ривожлантириш, кенг дои­

радаги илмий маълумотга эга БУлиш. 

18. Оилада етакчи БУлиш, МУЛОI<ОТЧанлик мух.итини яратиш. 
19. Жамият х;аётига х;ар хил янгиликлар киритиш, одамларда 

янгича ОНГ, я:нгича фикрни шакллантириш. 

20. БУш наl\тларимда даромад ке:IТИРадиган ишлар билан 

шугулланиш. 

21. Обру-эътибор келтирадиган касб сох;асида ишлаш. 
22. Бирор ишни бошлагач, унга чин I<злбдан, берилиб ишлаш. 
23. Бирор сох;ада таЪЛИJ\f олиб, катта муваффаI<;ИЯтларга эри­

шиш. 

24. Оиламда х;ар хил тушунмовчиликларга йул I<)'Ймаслик учун 
БОШI\а оилалардаги во}(еаларни синчковлик билан уРганиш. 

25. Ижтимоий х;аётнинг янада I\Изm<:арли булиши учун одам­
ларни бир- бирига бирлаштириш, х;амжих;атликни йулга I\YЙиш. 

26. Буш ваJ(I'Имда илгари мавжуд булмаган бирор янги нарсани 
ихтиро этиш. 

27. Иш шароитидан фойдаланиб, шахсий тадбиркорлик фао­
лияти билан шугулланиш. 

28. Илмий даражалар ва унвонларга эга булиб, обру-эътибор 
I<О.30НИШ. 

29. Бош}(а касблардан ижобий фар}( I(иладиган узига хос касб 
сох;асида ишлаш. 
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30. Чин юракдан берилиб У1\ИШ, илм олиш. 
31. Фарзандларимнинг х;ар томонлама ривожланиши, тенгдош­

ларидан устун БУлиши. 

32. Жамоат ишлари билан ШУFулланиб, ташкилотчилик 
I\обилиятимни ривожлантириш. 

33. к.изи}(,ишларим доирасида УРТОl\Ларим билан биргаликда 
бирор бир тугаракка, клубr'а аъзо БУлиш. 

34. Каебий фаолиятимда х;ар хил иш услубларини синаб кУриш. 
35. У'I\ИГан сох;ам буйича I\ушимча моДДий таъминланиш имко­

нняти (маеалан, х;ар хил пуллик мукофотлар, грантлар ёки таНI\ИС 
моллар учун алох;ида имтиёзлар). 

36. Турмуш УРТОFИмнинг обру-эътиборли оиладан БУJШШЛИГИ. 
37. Одций кишилардан фаРI\ l\ИЛИШ учун тинмай ук,иб, илм 

олиш. 

38. Фарзандларимни маънавияти бутун ва т)iFpисуз инсонлар 
I\ИЛиб тарбиялаш. 

39. Аник, маI\садлар билан жамият х,аётида фаол иштирок этиш. 
40. Буш вак:rлардаги I\ИЗИI\ишларимда бутун I\обилиятларимни 

намоён I\Илиб, уз устимда ишлаш. 

41. Одамлар билан тез- теЗ МУЛОI\отда булиш имконияти булган 
касб сох;асида ишлаш. 

42. Илм-фанда янги, I\ИЗИI\аРllИ кашфиётлар I\ИЛИш, илмий 
унвонлар олиш. 

43. Турмуш УРТОFИМ оладиган ма.ошининг ЮI\ОРИ БУлиши. 
44. Бирор ташкилотга рах;барлик к.илиб, обру- эътиборли 

БУлиш. 
45. Купчиликнинг фикриra I\арши булса х;ам оилавий х;аётда уз 

I\арашларимга таяниш. 

46. Жамоат ишида фаол иштирок этиб, маыlвийй ОЗУI\а олиш. 
47. к,иЗИl\Ишларим доираеидаги маl\садларимга теЗРОК эришиш. 
48. Касбий вазифамни ЮI\ОРИ еавияда бажариш. 
49. Турли илмий муаммоларни х.ал этишга каратилган анЖ}­

манларда фаол I\атнашиш. 
50. Оилани БОШI<;ариш, бола тарбиялашнинг х.ар хил усуллари­

ни Уйлаб топиш . 
. 51. Жамиятда уз уРнимни топиб. бадавлат яшаш. 

52. Хавае ва I<;ИЗИl\Ишларим доираеида эришган ЮТУI\Ларим 
билан М8Fpурланиб юриш. 
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53. Ижтимоий-сиёсий дунёI\арашимда узгаларнинг таъсирига 
берилмаслик, уз I\арашларимга зга БУлиш. 

54. Буш ВaI(fлардаги машryлотларим билан бутунлай берилиб 
ШYFулланиш. 

55. Касбий фаолиятимда аНИI<; мщсадлар сари интилиб, тез ора­
да уларга эришиш. 

56. ):'к;иш, таълим олиш жар~нида аJ\..'lИЙ к,обилиятларимни ри­
вожлантириш. 

57. Оилам аъзоларининг тyit-м:аъракаларда; турли байрам ва 
мароеимларда фаол к,атнашиши. 

58. Жамиятимиз тараI\I\Иётига, унинг ИJ(fИсодий ва. маънавий 
юксалишига янги таклиф ва roяларим билан х,исеа к.Ушиш. 

59. Шахеий к,изиК,Ишларимни моддий бойли к келтирадиган 
фаолиятга каратиш. 

60. Менинг х;авас ва i\ИЗИJ\Ишларим узимга хое хиелат ва 

I\обилиятларимни акс эттириши. 

61. К,айеи каеб эгаеи булмайин, у мазмунли, одамлар учун фой­
дали, х,алол булеин. 

62. Илмий даража ёки унвон олиш учун аник, режа аеоеида 
х;аракат I\Илиш. 

63. Ах,ил х,аёт кечириш учун турмуш уРтОFИмнинг феъл­

атворини тушуниш ва унга мослашиш. 

64. Жамият х;аётида фаол I<атнашиш, тажрибали одамлар билан 
х,амкорлик l(ИЛИШ. 

65. Буш вщтларимда х;ар хил I(ИЗИI\арли, ижодий ишлар билан 
Ш)'Fулланиш. 

66. Иш фаолиятимда узимнинг уелубимга зга БУлиш. 
67. Маънавий дунёМНи бойитиш учун илы билан шyryлланиш. 
68. Оилавий х;аётимни обдон режалаштириш. 
69. Жамоат ишлари жараёнида одамларни уз фикрларимга 

Иl(JЮр зтишни, ишонтира олишии уРганиш. 

70. Буш ваI\тларда дустлар билан х;амкорликда l\,"ИЗИI\I<,aн 
машrулотларим билан банд БУлиш. 

71. У I\ИШ ва таълим ОJIишда БОШI\а кишилар билмаган, «теша 
тегмагаю> билимларни ЭГЗJ'1лаш. 

72. Оилага ниебатан х,алол ва еаДОI\атли БУлиш. 
73. Ижтимоий ва ташкилотчилик фаолиятимда кaтra ЮТУI<;Ларга 

эриши.ш. 
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74. х,авас Ба I\ИЗИl\ИШларимнинг ДОИМИЙ равишда купайиб, ри­
вожлаииб туриши. 

75. Фарзандларимда МУСТRIQfЛ ДУнёI<араш, узларига хое феъл­
атвориииг мавжуд булиши. 

76. Жамият Х,аёти учуи фойдали нисон БУлиш. 
77. Буш ваl(l'ларимдаги машryлотларимни обдон yJiлаб, анИI< 

режалаштириш ва муваффаI<ИЯтларга эришиш. 

78. Жам:оатчилик орасида узимга хос MaвI<;era, уз феъл­
атворимга зга БУлиш. 

79. Буш Вal(l'Имиинг I\.-УПРОI< кисмини ёl(ГИрган машryлотларим 
билаи утказиш. 

80. ЯIQfн-атрофда х.еч ЮIМ шyryлланмаган, узига хое ва ноёб 
машryлотлар билан банд БУлиш. 

ЖАВОБ ВАР AI\AСИ 
Фамилия ------------------- исМ~ __________ __ 

1 1 х,еч I<андай 1 
2 3 ах.амияти ЙУI<. I 

I 

4 5 6 2 Унчалик мух.им ' 
7 8 9 10 эмас. 

11 12 13 14 15 3 Маълум 

16 17 18 19 20 21 I 

22 23 24 25 26 27 28 
29 30 31 32 33 34 35 36 
1 37 38 39 40 41 42 43 44 

2 45 46 47 48 49 50 51 52 1 
I 3 53 54 55 56 57 58 59 2 

4 60 61 52 63 64 65 3 
5 66 67 68 69 70 4 

1-6 71 72 73 74 5 
2-7 7 75 76 77 6 

3-8 78 79 7 
4-9 9 80 8 

5-10 10 

190 



Касбой уегавовкалаРВD аВИl(Jlаm методикаси1 

(И. М.Кондаков) 

к'улланма: <~ида берилган жумла.парни диI\l(ат билан (лозим 
булса, "зйта-I\айта) у~иб ЧИI\ИНГ. Хар бир топпmpИI\ касб 
танлаётган ёшларнинг РУХ,ИЙ х;олатини тавсиф ЭТУВЧИ 5 та 
жумладая иборат. У ларнинг баыилари Сиздаги вазиятга К-УПРОI\ 
мое келса, бошr-алари Сиздан УЗОI\РОI<, ёки Сизни тавсиф этмаЙди. 
Сиздан мазкур жумлаларни узингизга я~н -УЗОIQIигига кура 

таРПlбла6 ЧИI\ИШ суралади, яъни СИЗНИ энг КYn характерлзйдиган 

жумланинг тартиб раI\ablИ жавоб вараJ<асининг 1- катакчасига, 

иккинчи навбатда мое келадиган жумланинг тартиб paI\aMH эса 2 -
катакчага ёзиб J<Уйилади Ба Х,. Демак, Сизга нисбатан энг «УЗОI\}) 
фикр ифода этилган жумланинг тартиб раl\ами -5 катакчага 

киритилади. 

Марх.амат, бошладик!» 

1 Топшпри" 
1. Касблар оламини яхши билмайман. 
2. Касб танлашда УТКИНЧИ хаваслардан I\ОЧИШНИ афзал 

кураман. 

3. Узимга мое касбни ТУFpи танлзш УЧУН куи нарсалардан 
кечишга розиман. 

4. Хзр к,андай касбнинг уддасидан чик,а оламан. 
5. Касб танлашим х.щида менга берилган Х,ар хил 

маСЛз"',,\атларни ДИI\I\ат билан rинглЗЙман. 

11 ТОПШИРИR: 
1.Касбни ТУfРИ танлаш учун ёрдамга мух.тожман. 

2. Хар хил Уй-хаёллар билан вак,тни бекор кетказмасдан, 
6улажак кас6имга аНИI\ I\адамлар I\УЙИШ зарур. деб УЙлЗЙман. 

3. Насиб килса, танлаган касбим узига хослиги билан ажралиб 
турад-й. 

4. Келажакда юксак малакали мутахассис булишимга шубх,а 
ЙУк. 

5. Тенгдошларим I\атори бирон бир касб эгаси булсам, шу мен 
учун кифоя. 

111 Топшири" 
1. Касб танлашда к,атьиятли эмасман. 
2. Касбни т)'FРИ танлаш учун аНИI< режа тузиб олишим Kepaк~ 

деб уйлайман. 

1 к,о.Циров Б.Р., l<;одиров КБ. Касбий тamxис методИЮlЛ3рИ "i)'плами.-т.:9зМУ. 2003. Б.60-64. 
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3. Булажак касбимга муноеиб булишим учун куп 

хиелатларимни узгаРТИРИШГd тайёрман. 

4. Мендаги хиелатлар х.ар I\андай каебга мое келади. 
5. Менинг булажак каебим БОШI\аларни х,ам безовталантиреа, 

узимни бардамРОI\ х,ие этаман. 

IVТопmири~ 

1.Булажак каебни танлашда нималарга (уз имкониятларим, ота­
онам истаги ва х..) асосланишимни билмай, иккиланаман. 

2.Турли каебларга х.ар хил одамлар томонидан берилган 
ижобий ёки сапбий тавсифларга ишоиавериш маI\садга МУВОфИI\ 
эмас. 

3.Худо хохдаса, булажак касбим менинг барча 

имкониятларимни руёбга ЧИI\аришимга ёрдам беради. 
4. Яхшн мутахаесис булишим учун барча имкониятларим 

етарли. 

5. Менимча. ёшларнинг булажак касбларини танлаumари учун 
одатда катталар яхти шароит яратиб беришмаЙди. 

VТопшири~ 

1. Касбий х.аётимии н имадан , I\андай бошлашимни мутлаl\О 
билмаЙман. 

2. БУШDI<ак касб аллаl\ачон таНJIаиган булеа J\\aM, бу мавзу 
устида I\айта- I\айта ymтаб курилеа, зарар к,илмаЙДи. 

3. ТеЗРОI\ бирор жойда ишлаб, эркинликка эришишни жуда хам 
ХОX)IаЙман. 

4. Касбий х.аётда узимнинг муносиб урнимни топишимга х,еч 
I\андзй шубх.а ЙУI\. 

5. Каеб танлашда одамларнинг маслщэтларига, х,ар хил х'аётий 
уРнакларга куп Э'ьтибор бераман. 

VIТопmири~ 
1. Гох,ида касб танлапща yra беl\арорлигимдаи хафа булиб 

кетаман. 

2. Касб танлаш ва касбий мах.орат сирларини ЧYl\Yр уРraнишии 
жуда мух.им, деб биламан. 

3. Баъзаи булажак касбимнинг менга очадиган ИМКОНlIятларини 
)'йлаб, кунглим ёришиб кетади. 

4. Узимдан кечиб булса х,ам касбий Х,аtmIмда учрайдиган х,ар 
кандай тУеиI\НИ албатта енгиб утаман. 

5. :Х;озирча «катта булишгю) (яъни бирон касб эгаси булишга) 
интилишни унчалик зарур эмас, деб уйлайман. 
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vn ТОПШИРИ!( 
1. Омадсизлигим туфайли касб танлашда х.ам бахтим чопмайди, 

деб l\Ypк.aMaн. 
2. Касб танлашда касбларнинг 'ГШlI\И жилосига УЧИlllНИ 

нотУFpИ деб БИJIаман. 
3. Истик,боли кенг булган касбни танлашда БИРИНЧII навбатда 

t<албим амрига ишонаман. 
4. Мен танлаган касб ~атьий булади. уни х.еч ~ачон 

узгартирмайман. 

5. Агар атрофдаI'илар менинг бирон бир касбни эгаЛ.il:ашим 

устида ~атти~ туриб олишеа, эх.тимоJ1 уларга кУнишим мумкин. 

VШ ТОПШИРИ!( 

1. Булажак касбим тУFpисида аник бир тасаввурга эга эмасман. 
2. Касб танлашда х.исси~тларга эма.с, фикр мулох.азага 

таянишни маъ1\УЛ к)ipaMaн. 

3. Умид I\Иламан-ки, булажак каебим менга бахт келтиради. 
4. Келажакда касбий х,аётиыда ФЗВ1\Улодда бир янгилик 

киритмо~чиман. 

5. Уl\Ишни давом этгириш ИМКОIIИ булса ЭДИ, иш тош!шга х.еч 
~ачон шошилмаган булардим. 

Касбий устаВОВК8J1арви аНИl(Jlаш метОДИЮlСИ жавоб 

вараlQtси 

Фамилия Иеми -------

2 3 4 5 _. I , !J-ОПШИРИ1<.п:ар 11 
LI I , I 

~ 
I ~ 

~ 

iv I 
VI \ -vn 
VlI1 1 

-
--
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НАТИЖАЛАРНИ .XIIСОБЛАШ 

11-YCTy~д12-YCTYHдa -УСТУНД~УСТУндf-УстУНД Х~~КИ I 
- I - --А ---+--~ 

1 лар О х5=С> D х4=С) D x3=C>ID x2;:::(JID хl=9 с:::::=:=:>! 
С·ОНИ J. ~ 
2 лар О х5=О . О х4""С) I О _ 01 О-х2-=-.... -::,)+-. ----1+: ~I 
tони I I х3- IOxI-

1 3лар D X5=O I
I Ох4=О D О D Х2=О! d с ::::>1 

сони х3= ·Ох1= I I 
4ЛilР О XS=()II О X<A::J о о do 01 =JI 
сони I хз= i ~= I х1= 
--Го 0'0 010 О'ТID~d;---о ~I 
5лар jL.J х5= I 4= JI x3~ I x2~ I xl~ I i 
сониj I \ I _~ 

ЯКУНИЙ НАЗОРАТ ТЕСТ САВОЛЛАРИ 

1.0лиЙ мактаб пеИХОЛОГИЯСlfИИИГ мух;им вазифасини 

ани~авг. 

А) талабаларнинг билиш жараёнларини урганиш. 

*Б) }'к.итувчи ва талаба фаОШIЯТИНИ психологик тах,,'JИЛ к.илиш. 

е) талабаларни фанла.рга ва билимларra I\ИЗИк;rириш. 
Д) талабаларни индивидуал психологик хусусиятларини 

у-рraниш. 
2.3амоваввЙ олий таълимиииг ~им элементи вимадаи 

иборат? 
:1< А) Методологик таЙёрraрликдир. 

Б) касбга ЙУнмтиришдир. 

С) укув тарбиявий жараённи ташкиллаштиришдир. 

Д) тажрибали мутахассислар билан сух,батлар уюштнришдир. 

3.0лиЙ мутахассислик таълимu Rеча боск:ичда амалга 

ошади? 
А)3 
*Б)2 

С)4 

Д)5 
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4.0лиЙ таълим.ц8 талабалариивг етакчв фаолиитв к;айси? 
А) уйии фаолияти: 

Б) Me~aT фаолияти; 
*С) }'J\иш фаолияти; 

д) ижодий фаолият. 

5. ТалабаJJарнпнг илмвй тадк;ик;от ишлари I(aЙСИ жавобда 
аник: курсатилгав? 

* А) илмий рефератлар, диплом ишлари, курс ишлари, олим­
пиадаларда иштирок этиш. 

Б) курс ишлари, ижодий фаолият, аижуманларда иштирок 

этиш, ~B тарбиявий жараёини ташкиллаштириш. 

С) олимпиадаларда иштирок этиш, тажрибали мутахассислар 

бил ан сух,батлар уюштириш. 

Д) таJlабаларни индивидуал психологик хусусиятларини 

урганиш, ижодий фаоmIЯТ, 

6. Та.'lабалар жамоаси боШtI;а жамоалардав ~айси 

хусусиятлари билав фарк; IQIЛади? 

* А) ёш ва фаолиятнинг асосий тури бир хиллиги билан. 
Б) мех.нат ва ук.иш фаолиятииинг бир ХИШLИГИ билан. 
С) I\Yйилган маI<;Саднинг ва вазифанинг х;ар хиллиги билан. 
Д) мщсулот ишлаб ЧИl\арилмаслиги билан. 

7.Жамоаии УРI'анишиивг асоеий методдарпии ави~аиг. 
А) турли вазиятларда кузатиш; 

Б) сух;батлашиш, социометрия методи; 

С) анкеталар уrказиш; 

* Д) барча жавобла р т)iFри. 

8. Тадзбалар жамоаси шакл:лавишииииг бирввчв боск;пчи 
иимаси билан характерланади? 

А) мусобаl\аларда иштирок этиш; 

Б) талабаларнинг илмий фаолияти билан шугуллаНJlШ; 
*с) YI<YВ жараёнига ва инги жамоага куникиш; 
Д) узлаштириш пасаЙиши. 

9. Талабалар жамоаси ривожлаИИШИИИИI' ИККDИЧИ босl\;ИЧИ 
вечавчи курсларга ТУFРИ келади? 

* А) I<;Исман 2 ва 3 курс 
Б) 1 курс ва I\Исман 2 курс 
С) 3 курс 
д) 4 курс 
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10.Талабада шахе хислатлариип шакллантпрпшда тарбия­
пииг ...;аЙси тамойилларвдав фоiiдалаИD.lIади? 

.. А) жам:оада тарбиялаш, IIжобий хислатларга суяниш, индиви­
дуал ёндошув, MaI\Caдra интилуnчанлик; 

Б) индивидуал ёндошув, I\Уйилган маI<саднинг ва вазифанинг 
х,ар хиллиm, шt:ришувчанлик, МУЛОI<атчанлик, мутахассислар билан 
сух,батлар уюштириш; 

С) МaI\сздга интилувчанлик, ижобий ХИСJТатларга суяниш; 
д) ОJIимпиадаларда иштирок этиш, тажрибали мутахасСllслар 

билан сух,батлар уюштириш. 

11.Талабалар YIQ'B мотивациясига таъсир этувчи асосий 
ижобий омилларни аниК,лаиг. 

* А) машгулотларнинг мазмуни, УI<ИТИШ методикаси, Ут<итувчи 
шахси. 

Б) талабанинг жамоадаги маВI\еи, УI<Итиш методикаси, 
YI<итyвчи шахси. 

С) гурух,ларда УI\Ишга IQIЗИI\маслик, YI\ИТИШ методикаси, 
ук.итувчи шахси. 

Д) касбий истиJ<60ЛНИ кура билмаслик, )'l<:итиш методикаси, 
УI<ИТУВЧИ шахси 

12.Талабаларжамоасипи ривожланиши неча боск.ичдан 
иборат? 

А)2 

*Б)3 
С)5 

Д) i 
13.0лиЙ макrаб психологияси предмети к.аЙсн жавобда 

1j'f'рИ ЕурсатилгаЮIИГОВИ аОИI<;ЛаRГ. 

А) олий мактаб психолоmясининг предмети ФаI\ат методоло­

гияни урганиш х.исобланадн. 
Б) олий мактаб психологияси бош!\а фанлар бlШан боrлик.лиги, 

V1<итиш методикаси, УJ\Итувчи ша.хси, касбий ИСТИI<болни кУРа 
билмаслик фаннинг предмети х,исобланади. 

*С) олий мактаб ПСИХОЛОГИЯСИ предмети олий 5ho'в юрти ша­

роитида ВУ'жудга келадиган индивидуал ва ижтимоий психологи к 

х,одисалар хдсобланади. 
д) олий мактаб психологи:яси фанининг пред мети талабалар­

нинг шаХСJIараро муносабати, Ук.итиш методикаси, Yl'\ИТУ8ЧИ шахси 

ташкил этади. 
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14.0лиЙ макraб ПСНХОЛОГИIIСИ IQtЙСВ фаи юту"лариии 

узвда МУAalесамлашrврадо? 
* А) педагогик психология, ижгимоий психология, ~ш психоло­

гия, мех.нат психологияси; 

Б) ижтимоий психология, юридик психология, патопсихология, 

сурдопсихология, тифлопсихология; 

С) ёш психология, мех,нат психологияси, спорт психологияси; 

д) патопсихология. сурдопсихология, тифлопсихолоrnя. 

паропсихология. 

lS.0.1ИЙ мактаб психологияеu фан еифатида ии мала рви 

уРганадп? 
А) психологияни табиий илмий асослариниурганади. 

*Б) олий укув юрти рах.барларининг, у~тувчилари, талабалари 

фаОЛIIЯТИНИНГ психологик хусусиятларини ва психикасини 

урганади. 

С) фа:к;атгина талабалар жамоасини ва уларнинг шахслараро 

муносабатларини ва методологияни уРганади 

Д) олий мактабдаги психологик тадюП<;отлар методикаси 

талабаларнинг шахслараро муносабати. Y-I\Итиш методикаси, 
уюпувчи шахсини урганади. 

16.0лиЙ мактаб у~тувчиеuвинг даре УтНШД8 талабалар 

олдпдаrи му:х;им nазифасинп белmлавг. 

А) гурухда маънавий-маърифий ишларни ташкил этиш, билим, 

куникма ва малакалар х,осил I\ИЛИШ. 

Б) МIШЛИЙ психологик хусусиятлар асосида таълим-тарбия бе­

риш. 

е) талабаларни ватэ.нпарварлик рух;ида олий туйгуларни тар­

биялаш. 

*Д) талабаларга мустаl\ИЛ иш йуналишини курсати:ш, методи­

калари билан таништириш. 

17.Талабалар жамоаси ривожланнwвнииг бnринчu 

бос~ичи иечаичи ""Урсларга ТУf'ри келади? 
А)4 

Б)2 

*С)1-2 

Д)5 

18.Битирув малакавuй иш ШIНЙ таълимвипг ~айси 

БОСlQlчида ёзилади? 

* А) бакалавр таянч ИХТИСОС.JIигини олишда. 

197 



Б) магистра1ура мутахасислигини олишда. 
С) касб-хунар коллежларини тугатаётганда. 
д) курсдан- курсга Утаётганда. 
19. «ТЭ.ЫIВМ ТУf"рисида»ги И:онунда опий таЪЛИМИJlнr 

бакалавриат боСI(ичларида таълим муддати камида неча йол 
деб белгилаиган? 

А) 3 йил 
Б) 6 йил 
С)2 йил 

*Д) 4 йил 
20.0лиЙ YIQ'B юртндан кеii:инги таълим боСI(ичлари l\iаидай 

ном:лавади? 

А) кадрлар малакасини ошириш; 
*Б)аспирантура, докторантура; 

C)MamcтpaTypa. доктарантура; 
д) магистратура. 

21.Касбга й.Уллашнинг тайёрлов БОСl\iичида психолог ТОМО­
пидан нвма ишлар I(илииади? 

'" А) УI<УВЧИга касб х.аl\ида умумий маълумотлар ТУЛИl\ 
берилади. 

Б) YJ\YВчининг танлаган касби буйича Уl\иётганлигини назорат 

I<илинади. 

С) укувчиларга танлаган касби БУйича т)iгаракларга I\атнашиш 

кераклиги х.ан:ида маслах.атлар берилади 
д) }'I<yвчилар мех,нат фаолиятини назорат I\ИЛади 

22.0-лиЙ мактаб деб юритиладиган муассасалаРНII 

аниI(ЛЗИГ. 

А) касб··х.унар коллежи; 
Б) академик лицейлар,умумтаълим мактаби; 
С) гимназиялар, техникумлар; 

'" д) университет, институтлар; 
2З.УI(ИТУВЧИ фаолиятипинг таркпбий I(ИСl\шарига иималзр 

кпради? 
А) Mal\Caд, У1\ИТИШ, усул; 

*Б) мотив, маI\(,~ад, усул; 

С) УI\ИТИШ, усул, мотив; 
д) ман:сад, мотив, 1ажриба. 
24.Фаолиятнинг тасаввур I\iИJlllнгаи ватижаси, бу­
А) мотив; 
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* Б) мак;сад; 
С) мотив; 
Д) усул. 
25.Тад~баларда инги материалви тушунвб ва узлаmтвриб 

олишн учу н My~M ацмвяТга зга буладигав жаБобии 
курсатннг? 

А) Уl\ИТУВЧИНИНГ билимдонлиги, УЮfТУВЧИНИНГ ижодкорлиги. 

Б) ук,иТ}'вчи НУТ.l<Ининт такомиллашганлиги. 

С) }'I\И1)'Вчининг тажрибглилиги. 
* д) барча жавоблар т)iFpи 

260Педагогик МУЛОI(ОТ жараёивда маълумотлар алмаши-
иуви I\Звдай шаклларда Зl\fалга оmириладп? 

* А) монолог, диалог, полилог; 
Б) новербал, верБЗJI; 

С) комм:уникатив, интераrcrив, перцептив; 

Д) лингвистик, паралингвистик. 

270Аднторияда ижодий мух.итвииг булиши Ба фикрлар ал­
маШПIlувндан ~ap бир иmтнрокчииивг манфаатдорлигвви 

таъмиплайдиган, яьнн тпигловчилар YI(yB жараёпииииг 

обьектидан, унниг субьеI<o."ИГ8 айлаиадигаи муло~т mакли ооо? 

А) монолог; 

Б) диалог; 

С) коммуникатив; 

*Д) полилог. 

280Талабаларга таълим бериш жараёиида ~аидай 

фаолиятларнн l\;5'дJlаш зарур? 

А) перцептив, У1\УВ, мех,нат; 

Б) УКУВ, мех.нат, фикрлаш; 
*С) перцептив, мнемик, фикрлаш; 
Д) уйин, укув, MeJ\НaT. 

29.Нарса ва х.одисаларвииг ма~сади Ба мазмуиига 

8ЛОII.:адор материаллаРНR эслаб ~лиши, эсга тушириши х.амда 

эсда са~аб туриwв билав БОFЛИ~ мураккаб фаолият тури •.• ? 
А) перцептив фаолият; 

*Б) мнемик фаолият; 
С) фикрлаш фаолият; 

д) YJ<YВ фаолият. 
30. У~ИТУБЧИ фаолияти ма~суJJДОРЛИГИИВИГ психологик 

шарт-шароитлари умумий схемасига вима .. '1ар киради? 
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А) шахсий шарт-шароит.'Iар, УЗ фаннни ЧУI\YР билиш, маданият; 
Б) УЗ ишини севиш, х,ар сох,адан хабардор булиш, J:C;атьийлик; 
С) куп фанлардан ЧУI\YP билимдонлик, та.лабчанлик, поклик; 
*Д) барча жавоблар т9f'pи. 

31.J\aмкорликдагп ма~сулдор фаолият вечта а~ий ~apaкaT 
ва фазадан ташкил топган? 

А) 6-1 
Б) 5-3 
*С) 6-3 
Д) 4-3 
32.х.аМКОРЛПI"~аги ма~сулдор фаОЛИЯТНIIВГ учиичн фазасн 

~айси жавобда ТУFpи курсатилгав? 
А) фаолиятга киришиш; 

Б) талабаларни УI\ИТУВЧИ билан келишган )\олати; 
*С) эгаллаган х,амкорликдаги фаолиятни янада такомиллашти­

риш; 

Д) :YI<итувчи ва талабалар орасида х,аракатларни таI\симланиши. 
33.0лиЙ мактаб у~тувчиспиинг ме:х;нати ~андай шаРQИТ-

да ма:х;сулдор булади? 

* А) илмий ташкил этилганда; 
Б) ахборот алмашиш натижасида; 

С) янги билимларни олганда; 

д) кафедра мажлисларида узаро маслах.атлар натижасида. 

34. «У~итишиивг самараДОРШIГИ талаба билаи УIQIТУВЧИ 
~амкорлик ЕУламига БОFЛИ~, чуикп :х:амкорликдаги ма~с)'лдор 

фэолият доирасв ~авча кеиг б}\'1са, УЗЛЭШ'l'иришдаги 

~нйинчиликлар mуичалик паст булади, муомалага киришишга 

иисбатав евгил кечади» деб у~итувчи ва талабаип :х;амкор­

..'Iикдаги фаолияти ~а~ида ким фикр билдирпш? 
А) Э.F.Fозиев; 

Б) Б.э.Утанов; 

*с) Н.Азимов; 

д) АВ.Маргулис. 

35. Педагогик ма:х;.оратиииг таш~икуринишларига внма­
лар киради? 

А) фаолиятни БОШJ:C;аришнинг ЮI\ОрИ даражаси, куникма ва ма-

лака; 

Б) УI\ИТУВЧИ ишининг сифати, УI\.RТУВЧИНИНГ зарур касбий 

хислатлари; 
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С) касбга мое характер хислатлари, пеихик жараёнлар хуеуеия-

ти; 

* Д) барча жавоблар тугри. 
36. Педагоги~ ма:х;оратввнг ички JCYринишларга вималар 

кираДII? 

А) касбга мое характер хислатлари, темперамент куРинишлари. 

Б) фаолиятга психик тзйёргарлик, }iI(итувчининг педагогик 

вазиятларда MaI\eaдra йуналтирилган мое х,аракатлар I<Илиши. 

С) талабалар мует3.l\ИЛ ишида Т'dЪJIИМ тарбияда натижаларга 

эришиш. 

* д) А ва Б жавоб. 
37. Олий ма)(Та6 ук:итувчисига зарур билимлар иеча 

гурух;га булинади? 

А) 1 
*Б) 2 
С)3 

Д)4 

38. Олий мактаб Уl(ИТУВЧИСИП1 эарур БИЛИМ.Ilарви биривчи 
гуру:х;ига НlIмалар квради? 

* А) уз фанини билиш, педагогик билимлар, таълим-тарбия ме­
то~qаРИ,тамойиллари; 

Б) фанни УI\ИТИШ буйича методикани билнш, I\aTOp илмий 
фанлар БУйича билимлар; 

С) фан ва теХНИI<а, адабиёт ва еанъатдан аеосий ЮТУI<,Лар 

буйича билимлар; 

Д) опий маkiабдаги УI<)'Б жараёнини боШI\ариш ва рах,барлик 
I\Илиш назарияси буйича билимлар. 

39. Опий мактаб ук:птувчисига зарур билим.1Jардав иккивчи 
гуру:х;га нима~'1ар IШради? 

А) олий мактабдаги )'кув жараёнини БОШI\ариш ва рах.барлик; 
Б) I\aTOp илмий фанлар БУйича билимлар; 
С) фан ва техника, адабиёт Ба санъатдан асосий ЮТ)'1\Лар 

БУйича билимлар; 

* д) барча жавоблар тYf'Pи. 
40. Ук:птувчи педагогик фаолвятuни автоматлаШl'ан 

таркибий к:нсмлари 6улвб, бу :х;аракаТ.'Iарви амалга оширнmда 
ДНI\к:атии бl'Р жойга ТУШJаш, ЮК:Орll даражада такомнллаmган 
:х;аракатдар бу-

А) УI\Итувчи билимдонлиги; 
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*Б) у~тунчи малакаси; 
С) педагОГdК мах,орати; 

д) )iI<и:тувчи мех,нати. 

41. УIQIТУВЧИИИИГ k'jиикмалари иималарда курииади? 
А) талабалар фаолиятини уРганишда; 

Б) Уl\Ишдаги хатолари на ~йинчиликларини }'РПLнишда; 
*С) я:нги ва мураккаб педагогик вазиятларда билимлар на 

малакалардан т)lFpи фойдаланишда; 

д) тала5алар фаолияти х,олатини ва жамоадаги узаро 
муносабатини уРганишда, билимлар ва малакалардан ТУf'ри 
фоЙдаланишда. 

42. У~итувчиннвг педагогик иазокати (такти) В1lмаларда 
иамоёи булади? 

* А) талабаларга TYf-РИ муносабатда булишда, уларнинг 
х,олатини т)'Fpи х,исобга олишда, талабчанликда меъёридан 

чи~масликда; 

Б) талабчанликда меъёридан ЧИI\.."1.асликда, У1\Итувчилик 

тажрибасини. туплашда; 

С) билимлар ва малакалардан тУFpИ фойдаланишда; 
д) талабалар фаолиятини, уларнинг х,олатини жамоадаги узаро 

муносабатини уРганишда, ди~~атни бир жойга т)'плашда, юк;ори 

даражада талабчанликда. 
43. Лекция сузи IQiЙСИ тилдаll киргав па ~авдай маъноии 

авглатади? 
А) лотинча- ноти~; 

Б) юнонча- у~ш; 

С) лотинча -сузлаш; 

* Д) лотинча-УI\ИШ. 
44. Тасаввур ~илиигаи иатвжа ёки УКИ'fувчи эришмо"чи 

БУШ"8В иареа бу-
* А) маъруза МaI\сади; 
Б) маъруза мотиви; 

С) семинар мотиви; 

Д) маъруза усули. 

45. Маъруза у"иш ва уига тайёрлаииш усу.'Jлари 

вималарга куРз авицлаиадв? 
А) у~тувчи МОТИБИга Ба эх,тиёжига; 

Б) Уl\Итувчи малакасига Ба l'алабапар к.изикишига; 
С) ук;итувчи билимига; 
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* д> 9J<итувчи фаолиятини вазифа ва МЦС8Дига. 
46. Семинар с5'Зи~звдай маъвови англатади? 
А) лотипча УI<ИШ, кучайтириш; 

Б)лотинчаулчаш,муст~камлаш; 

*с) билимларнинг манбаи, УЧОFИ; 
Д) синов, такомиллаштириш. 

47. Семииар олиб борувчи ~итувчииивг ма~сади 1(8ЙСИ 
I(зторда ТУFрИ курсатилгаи? 

'" А) талабаларни маърузада олган билимларини мустах,камлаш 
ва чух:урлаштириш; 

Б) талаба.Т1арга зарур билимларни бериш, мустаI<ИЛ ижодий 
фикрни ривожлантириш; 

С) талабалар УI<Иш, куникма ва малакаларни шакллантириш; 
Д) I\ИЙИН материалларни узлаштиришда талабаларга ёрдам бе­

риш. 

48. ТзлабалаРЮIНГ вжодий фаоллигиви ва муста~ил фик-
рвви рпвожлантирпш бу­

А) семинарнинг М3I<сади; 

Б) маърузанинг мотиви; 

*С) семшшр вазифаси; 
д) семинар усули. 

49. Адабиётларда талабаларда чарчаш ва ЭУРИI(ИШ ~осил 
I(ПЛУВЧИ ОМПJI сифатпда I(араладигаи даре шаКJIИ I(айси? 

А) маъруза; 

Б) семинар; 

*С) ЯКУНИЙ назорат; 
Д) амалий маШFУЛОТ. 

50. ФаОЛИЯТНИRГ ижгимоий а~мияти, ма~сади ра~барлик 
иисбатан доимо мавжуд махсус гyp~ б)'­

А) кичик гурух,; 

Б) расмий турух,; 

С) норасмий rypYJ\; 
*Д) жамоа. 

51. У~итувчилар жамоаси учуи УI\ИТУВЧИЛИК фаолия:тида 
"аидай ошларов ~шнб олпб бориш J"lОЗИМ? 

А) таmкилотчилик ишлари; 
*Б) илмий тадI<ИIфТ ишл:ари; 
С) илмий ишлар; 

Д) малакасини ошириш. 
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52. Олий мактаб психологиясииииг м)~им вазифасиии 
аВВlЩаиг? 

А) талабаларнинг билиш жараёнларини урганиш; 
Б) талабаларнинг индивидуал психологик хусусиятларини 

урганиш; 

с) ижтимоий психологик х;одисаларни урганиш; 

* д) талабалар фаолиятини психологи к тах,лил I\IIЛИШ. 
53. Талабаларниигасосий фаолвяттурларв? 
А) ижодий, ижобий, мех,натсеварлик фаолияти; 

Б) МУЛОl\атчанлик, маъсулият, ишбилармонлик фаОШIЯТИ; 

*с) YI<)'В, илмий Taд~к.OT ва жамоатчилик фаолияти; 
Д) Y~B, мустак.ил таълим, курс ишлари ёзиш. 
54. Цуйидаги хусусият ~айси жамоага таалу~в: бир ёки 

бар неча фаи.'1арии у~итишда ю~ори илмий даража, гур~ий 

ёкв индивидуал ИЛI\IИЙ TaД~~OT ишлариии олиб бориш, 

у~итувчиларвинг roяввй-сиёсий касбий тайёргарлиги, 

малакасиии ошириш? 

А) ректорат; 

Б) деканат; 

*с) кафедра; 
д) методологик семинар. 

55. Талабалар жамоаси ООШI\8 жамоалардан к.аЙси 

хусусиятлари билаи фар~ ЦIIлади? 
* А) ёш ва фаолиятнинг асосий тури бир хиллиги билан; 
Б) мех,нат ва Ук.иш фаоШlЯТИНИНГ бир хиллиги билан; 

с) I<)''Йилган мак:сад ва вазифанинг х.ар-хиллиги билан; 
д) мах.сулот ишлаб чик.арилмаслиги билан. 
56. Талабалар жамоасииииг шакллаИIIШИВП биринчп 

БОСI(ПЧИ нвмаси болав характерлав8ДП? 
А) мусобак.аларда иштирок этиш; 

Б) талабалариинг УI\ИШ ва илмий фаолият билан шyryлланиш; 

*С) ук.ув жараёиига ва лиги жамоага фаол куникиш; 

д) узлаштиришнинг пасаЙиши. 

57.Кафедра жамоасв учуи .... хос? 
А) уз-узиии назорат к.илиш; 

Б) уз-узини таксмнллаштириш; 

*В) уз-узини бошк.ариш; 
Д) уз-узини ривожлантириш. 
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58.Кафедра М8ЖJIисларида :х,ар бир Укитувчиивнr 
ЧИI(Dшлари I(андай ~aTдa ~айд этвлади? 

А) I\apop; 
Б) дафтар; 

*с) 6аённома; 

Д) 6УЙРУI\· 
59. Кафедра УКИ'I)'ВЧИJIВРИ :х.ар ярим йилда ЮКЛ8малаРВИ8Г 

бажарилиши .х;ак,ида ИIIМВ топшврадвлар? 
А) I\Оroз; 

Б) дафтар; 

с) ;.щсоб-китоб; 

*Д) х,исобот. 

60. Илмий сало:х,ият укитувчига .... ,Ни эга.'lЛаm ИI\IКОИИИИ 
берадв? 

А) педагогик назокат; 

*Б) педагоПlК мах,орат; 

с) педагогик авторитет; 

Д) педагогик тажриба. 
61. Кафедра жамоасвии жвпслаwтиришвииг M}'"I,RМ 

омвли .. ? 
А) жамоада I\аТГИI\I\УЛЛИК; 

Б) жамоада авторитар БОШl\арув услу6и; 

*С) жамоада инти'юмни сак,лаш; 

Д) биргаликда тадбирлар утказиш. 

62. Опий мактаб у~итувчиеииииг даре утишдз тзлвбалар 
О.'1дидаги эиг му:х.вм ваэифасиии белГИЛ3НI' 

А) гурухда маънавий маърифий ишларни ташкил этиш; 
Б) МИЛЛИЙ психалогик хусусиятлар асосида таьлим 'Гарбия бе­

риш, биргаликда тадбирлар утказиш; 

с) таJlабаларни ватанпарваРJDIК рух.иятида тарбиялаш; 

*Д) талабаларга МУСТaI\И.!I иш riYнaJIИШИНИ курсатиш, 
методикалар билан таништириш. 

63. Кафедра ~ИТУВЧИJIари ораеида эиг 1\УЙи ва Ю~ОРИ 
даражаии аии~аиг? 

А) Уюпувчи, профессор; 

Б) Kaтra УI\Итувчи, доцент; 

*с) стажер-ук;итувчи, академик; 
Д) лаборант, профессор; 
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64. Кафедра мудпрп I(зндай плмий даража иа унвонга эга 
БУлиши лозим? 

А) фан номзоди, доцент; 
*Б) фан доктори, профессор; 
С)фан номзоди, академик; 
д) университет доцеити; 

65. Агар кафедра мудири фан вомзодп булеа, у I(анча oal\_ 
кафедрави БОШl\aриmи мумкви? 

А) 10 йил; 
*Б) 5 йил; 
С) таНЛОDдаи )iтгунча; 

д) ректоратдан саЙлангунча. 

66. Кафедра фаолияти ма~сулдорлиrnга, жипслаmганлик 
даражаеИ!'а, и итизомгз, ишчан.,икка ва :х;ар бпр УR:ИТУВЧИ 

шахе" шакллаииmига Иllма таъсир к)'Рсзтади? 

А) ижобий мухит; 
*В) психолоrпк мyJQIT; 
С) психологик I\;обилият; 
д) салбий мух,ит. 

67. Опий :Х;ИCJJар орасида МУ:Х;И1ШfПИ аНПl(ланг? 
*А) аХЛОI<ий-сиёсий, интеллектуал, эстетик; 

Б) праксик, эмоционал, аффектив, стресс; 

С) яхши кайфият, дистресс. паралиигвистик; 

д) билишга f\ИЗИI,иш, юксак МОТИRiIaР, шубл;аланиш. 

68.АхлОI(llЙ-СИёсиЙ х,исларга ~идагилар киради? 

А) нафратланиш, жирканиш, мухаббат; 
Б) узиии ЮI<ОРИ бах,олаш, байиалминаллик; 

*С) 8атанни севищ УI\ИШНИ, уз YI\YB юртини, УЗ касбиии 
севиш, байналминаллик хнеси; 

Д) У1\ИШНИ, УЗ YI\YВ юртиии ёI\ТИРИШ, психолоПlК I\о6илият, 
х,айрон I<,олиш, шубхаланиш. 

69. Талабалар илмuй фаолиятииинг м~им хусусиятини 
аИИ~'Iапг: 

А) талабалар илмий фаолиятининг мух.им хусусияти 

талабанинг тадбирларда ИlliiИРОК ЭТИШИДIlР; 
Б) илмий фаолиятнинг мухим хусусияти шундаки. унинг 

маънавий-маьрифий ишларда I\атнашишидир; 
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С) ИЛМИЙ фаолиятнинг мух.им хусусияти шундаки, 

талабанинг кафедра ЙИFИНЛарида IIШТИРОК этиши илмий фаолиятни 
ташкил этади; 

* д) илмий фаолиягнинг мухим хусусияти шундаки, бунда 

талаба шахе ида касбий йуналганлик я~ол к}~зга ташланади. 

70. ТалабаJIарнинг илмиu ишларида иmтирок этишдав асо­
енй M2I(CaA нима? 

А) кафедра ун;итувчиларининг илмий фаолиятларини урганиш; 

Б) педагогик мах.оратни ошириш, талабалар х.аёт ва 

фаолиятини узаро муиосабати, жамоа кайфияти 1m анъаН3..1ЗРИ, 

гурухда яхти УI\Ийдигая та.пабаларни анИl\Лаш; 
*с) касбий МУСТЗI\ИЛЛИКНИ, мех,нат фзолиятига киришгандз 

амалий вазифаларни ижоднй х.ал l\ИЛИШ I<оБIIЛИЯТИНИ РIШОЖ­
лантириш; 

д) талзбалар жамоасининг психологиясини урганиш 

71. I\айси жавобда певхнк хусусвятлар 1YFPB курсатвлгав? 
А) характер, I\обилият; 

Б) йуналтирилганлик; 

С) темперамент; 

* Д барча жав06лар тУfРИ. 
72. Талабалар жамоаснви нечавчн курсдан бошлаб 

ургавиш M8I(CaAra МУВОфВI(? 
*А) 1; 
Б) 2; 
С) З; 

Д) 4. 
73. Талабаларни тарбиялашда тарбия методлаРИНUВl' 

I(айеи бнридав фойдалаввлади? 

А) ишонтириш; 

Б ) таI\цИРЛаш, маШI\ I\ИЛДИРИШ; 
С) намуна булиш; 

* Д ) барча жавоблар тУFpи. 
74. Олий ylQ'D roртида талаба шахсида ~авдай хислатга асое 

ICYйиладв? 
А) ижобий хислатга; 
Б) сзлбий хислатга; 
*с) мутахассислик хислаТГR; 
Д) интизомлилик хислатгз. 
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75. Талабалар жам.оаспип психологпяси талабалар 
х,аётииииг ,(айев жих,атдарпви уз ичига 1I';8мраб олади? 

А) талабалар академик гурух.и; 

*Б) талабалар :х;аёт ва фаолиятининг 5'заро муносабаm, жамоа 
I<aЙфияти ва анъаналари; 

С) гурухда яхши 5'к;ийдиган талабаларни такдирлаш, машк: 
к:илдириш, та.'1абалар жамоасининг психологиясини )'Рганиш; 

д) талаба.'lарнинг фак:ат узаро ,ц5fCTOHa муносабати. 
76. Тзлабанииг гурух.дзги психологи к статус и иимага 

бо"лиц:? 
А) талабанинг фаолиятига; 
Б) гурухдаги муносабатга; 

С) ёшига; 

* Д) талабанинг roв фаоллигига. 
77. Талабаларда YI(yB МОТllвацияси мазмунига куРа ~андай 

булади? 

* А) узгарувчан; 
Б) барк:арор; 

С ) йУналтирилган; 
д) ижобиЙ. 
78. Олий мактабда ~ фаолиятиии БОШlI\ариm дегапда 

к;айси фаолиятлар назарда 1Yfилади? 
А) Maк:Caдra йУналтирилГ'dН фаолият; 
Б) систсмалаштирилган фаолият, назорат к:илинган фаолият; 

С) ташкил к:илинган фаолият; 

* д) барча жавоблар т)'Fpи . 
79. ТалабалаРВDИГ илмвй фаолвятда, нлмий иmларида 

ИUlтврок этиши улариивг ~йси хпслаТJlарпни рввож­

лантиради? 
А) иродавий хислатларни; 

Б) мех.нат фаолиятини; 
*с) ижодий тафаккурини, ташаббускорлигини; 

Д) FОЯВИЙ, сиёсий к:арашларни; 

80. Э~вёжларнивг ~овдирвлвшв ватвжасвда ~авдай 
психпк :х;олат юзага кмадп? 

А) деrrpe,ссия; 

Б) невроз }(,олати; 

С) агрессив }(,олатлар; 

.. Д) х,иссий кечинмалар }(,олати. 
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81. емис психологи К Левин эх.тиё-AUIарни IQlндай турларга 
ажратгаи? 

* А) к.уйи ва ЮJ\ОРИ э~тиёЖJ1ар; 
Б) ИЖТИМОИЙ ва гурух. эх,тиёжлари; 

С) индивидуал эх,тиёжлар; 

д) бирламчи э)\тиёЖ.'lар. 

82. Талаба.lарда йуналгаИJIИК I';айси х,олаТJlарда :и~"ол 

иаl'+!Оёи бу лад и ? 
А) ХУЛl\- атвор мак.сади...,\а; 

Б) мотивларида ва эх,тиёжларида; 

С) I\Изик.и1ll ва ЭЪПlборда; 

* Д) барча жавоблар тУrpи. 
83. Олий мактаб ПСИХОЛОfllRСИ фаиида талабалариииг YIQ'B 

фаОЛИRТИ ~андай "ПСl'lларга ажратилади? 
А) таяабанинг имтих,онларга Т8Йёрланиши; 

*Б) аудитория ва аудиториядан тann<;ари; 

С) кутубхон:ада ишлаl.а; 

Д) жамоаl'ЧИЛИК ишларида фаоллик. 

84. Олий мактабда «таьлимиииг ИВДУСТРJlаmтприш» де­
гавда иимаии тушунасиз? 

А) Ук.итувчининг билим бериш фаолиятини ишда зарур булган 

характерга, I\обилият ва тем:пераментга эгалик, жамоатчилик иш­

ларида фаоллик; 

Б) фаол УI\ИТИШ методлари; 

С) YI\YB тарбиявий жараённи БОШI\ариш; 
* Д) комnыотерлаштириш ва технологиялаштириш ОРI\али та­

лабаларнинг al\ЛИЙ фаолиятини кучаЙтириш. 

85. Ю"ори сииф УIQ'ВЧИ.'1ариии опий маКГdбl'а танлаш иш-
лари психологияда вимаГd асослаииши керак? 

* А) профессиографияга; 
Б) креаrnвликка; 

С) ишлаб ЧИI\аришдаги талабларга; 

д) 5'I\YВчининг фан буйича тайёргарлигига . 
86. Олий Y~'B юрти битирувчнсинниг булryси 

мутахассис сифатвда умумий таьлим тайёргарлиги 

иималардаи иборат булишп керак? 

А) иш учун зарур билимга зга БУJIИШДан; 

*Б) мутахассислик БУйича зарур куникма ва малакаларга эга 
булишдан; 
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С) ишда зарур буЛI'аН характерга. I(обилпят ва 'J"емпераментга 
эгаликдан; 

д) :уз сох.асини севиш, ~адрлашдан. 
87. О.'1иЙ мактаб психологияси фапида кузатиш методвпвкr 

объекта кима? 

А) ЮI(ОрИ синф Уi\)'Вчилари фаолияти; 
Б) академик лн:цей у~чиларининг БИЛИlI! жараёни; 
*С) ~т)'Вчи ва талабалар хатги-х,аракатлари; 
Д ) ~итувчнларнннг мех,нат фаолияти. 
88. Талаба.'lЗРВИВГ амалии ~аракатдагп муваффЗJ(;ИИТИ 

иимага боF.гШl\? 

*А) гурух.иЙ муносабатларга; 
Б) психик х.олатга; 
С) ижгимоий кеШlб ЧИI<ишига; 
Д) ХУЛI<-атворга. 

89. Замонавий ишдаб чи,\ариш опий УКУВ ЮРТПКИ тугаТГ8П 
МJ'Тзхассисдан "авдай хислатларви Т8Jlаб и:илади? 

А) ижодий фикрлашни 
Б) мослашувчанлик, интизомлиликни; 
С) ташкилотчиликни; 
* д) барча жавоблар фри; 
90. Касбий йувалгаилик: бу .... 
А) НlJща зарур булган характерга, I(обилият ва темпераментга 

зга булишдир; 

Б) системалаштирилган фаолият, назорат l\Илинган 

фаолиятдир; 

С) гурух.да яхши Уl\Ийдиган талабаларни тцдирлаш, маШI( 

I(ИЛДИРИШ, талабалар жамоасини психологиясини урганишдир. 

уларга намуна БУШIШДИР: 
* д) УЗ билим, тажриба эа II;обилиятини танлаган касби 

сохасида !\уллаш учун шахсий интилишнинг пайдо БУлишидиР. 

91. Иптеллектуал ~исдарга ..... киради? 
А))'З касбини севиш, курсдошларини севиш; 

Б) Ватанни севиш, УI\ИШНИ, уз YJ\YВ юртини, уз касбини севиш, 

байналминаллик х.исси; 

С) УI(ИШНИ, УЗ }'Io'B юртини ёI(ТИРИШ, психологик I(обилият, 
х,айрон I<ОЛИШ, шубх.аланиш; 

* д) янгиликни х,ис I\Илиш, I(ИЗИI<}'Вчанлик, х.аЙрон I(ОЛИШ, 

х.аЙратга тушиш, шубхаланиш. 

210 



92. Эстетик I;исларга ..... киради? 
* А) I\ОНИк,иш, завк,ланиш, нафратланиш, l\ах;рамонликни х,ис 

юшиш; 

Б) Ватании севиш, ,YF,ишни, УЗ YI<YB юртини, УЗ касбини севиш, 
байналминаллик х,исси; 

С) УК,ИШНИ, УЗ YI<YB юртини ёI(I'ИРИШ, психологих l\обилият, 
хайрон I\ОЛИШ, шубхаланиш; 

д) янгиликни х,нс I\ИJШШ, к.иЗИI<YВчанлик, Х8Йрон I<;ОЛИШ, 

х.аЙратга тушиш, шубх.аланиш. 
93. Олий мактабда маърузаиииг к:авдай турларидан 

фойдалавилади? 
А) ахборот берувчи, полилог; 
*Б) ахборот берувчи, ЙУ·налтирувчи, раrбатлантирувчи, 

методик, ривожлантирувчи Ба тарбияловчи; 
С) ахборот берувчи, бинар маъруза, хатолари олдиндан 

режалаШТИРИJП'ан маъруза, номигагина утказиладиган маъруза; 

Д) анъанавий маъруза, муаммоли маъруза, конструктив 

маъруза. 

94. Олий таъ..'1ИМНИ бошкариш усл}iiлари и;айсв жавобда 

тУFРИ келтирилгап? 
А) авторитар, позитив, демократик; 

*Б)авторитар,либера~,демократик; 

С) авторитар, негатив, демократик; 

д) авторитар, деструктив, цемократик; 

95. Олий мактаб психологияси фаИllВИНГ методлари? 
А) кузатиш, эксперимент, эги.заклар, лонгитюд; 

Б) сух.бат, I<УЛДИрИШ, анкета, фаолият натижаларини тах,лил 
к,илиш; 

*С) кузатиш, эксперимент, сух.бат, тест, анкета, тэлаб<l.Jl:ар Ба 

)ТI<итувчилар фаолиятини тах,лил I<Илиш методи, тажрибали 

Уl\Итувчилар фикрлари, ЭЭГ, социометрия; 
Д) кузатиш, эксперимент, с)'](,бат, тест, анкета, талабалар ва 

УI\Итувчилар фаОJIИЯТИНИ тах.лил ~lЛиш методи, тажрибали 
ук,итувчилар фикрлари, ЭЭГ, анализ, синтез, JIOНГИТЮД. 

96. Олий мактабии боm~арвш-
*А ) Якка рах,барлик ва олий YI\YB юртининг Илмий ·Кенгаши 

ОРl\али жамоаТЧИШlК БОШl\арувини уйryнлаштириш принципи 
асосида амалга оширилади; 

Б) факультет декани томонидан амалга оширилади; 
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С) с.истемалаштирилган фаолият, назорат I\Илинган 
фаолиятдир; 

Д ) эвторитар, либерал, демократик услубларнинг бирида 
амалга оширилади. 

97. <!лпй YIQ'"B юртиви бевосита боШl(арпш 
А) Узбекистон Республикаси олий ва уРта махсус таълим 

вазирлиги твйинлаган ректори томонидан амалга оширилади; 

Б) Президент томонидан амалга оширилади; 
С) илмий Кенгаш томонидан амалга оширилади; 
* Д) Узбеки стон Республикаси Вазирлар Мах.камаси тайинлаган 

ректори томонидан амалга оширилади. 

98. ЭъТИI<:ОДНПИГ мезоилари I(yйидагплар: 
А) 1(ОНИI\ИШ, заВ1(ланиш, нафратланиш, I(ах.рамонликни х.ис 

килиш; 

Б) Ватании севиш, Ук.ишии, уз укув юртини, уз касбини севиш, 

бз.йнam.шналлИl( х.исси; 

С) укишни, уз YI<YB юртини ёI(IИРИШ, психологик J<обилият, 
",айрон 1(ОЛИШ, шубх.аланиш; 

* Д) катьиЙлик. маслак, иш ва СУЗ бирлиги, уз фикрини х.ар 
кандай х.олатда )'згартирмаслик. 

212 



ГЛОССАРИЙ 

Олий мактаб психолоmяси олий y~ юрти рах,барларининг, 
~итувчилари, талабалари фаолиятининг психологик 

хусусиятларини ва психикасини уРганади. 
Методология - борлиIЩИ узгартириш ва билиш методлари 

ХДI\идаги, билиш ва тажриба жараёнларига дунёI\араш тамойил­
ларини !\уллаш x,aI\ИДаги таълимотдир. 

Олий мактабдаги психологик тад~и~отлар методоло­

гняеиии диалектик материализм I<онунлари ва психология фани ни 
психикаиинг мох,ияти, оиг ва фаолият бирлиги х;аl\ИДаги, олий 

мактабдаги таълим ва тарбия шароитида психи к х;одисаларии 

уРганиш жараёиига умумий талаблар ташкил I\ИЛади. 

Электроэицефалография методи /мия биотоклариии ёзиб 
олиш/ 

Касб - мехнат фаолиятииииг тури БУЛllБ, уни бажариш учун 
иисон махсус БИJfИмларга, кУникма ва малакаларга, I\обилиятларга 

зга булиши зарур. 

Каеб танлаш бу танловчининг шахсий хусусиятларига 

бorЛИI\ равишда БУЛFУСИ танлаган касбида эиг куи касбга 
ЯРОI\Лилигини намоён I\ила олишга имкон берадиган танлam 

жараёиидир. 

«Талаба» атамаси лотин ТИJшдан келиб ЧИI\I\ан булиб, 

билимларни эгалловчи, уз устида тинмай МУСТЗI\IШ ИШЛОВЧII деган 

маънони БIШДИРади. 
Талабалар жамоаси деганда, бирор умумнй Ma~caд йулида 

бирлашган КИШlШзр гурух;и, бирор вазифани бажариш учун жамият 
ТОМОИIIДан махсус равишда ташкил этилган одамлар бирлашмаси 
тушунилади. 

Монолог маърузачи ёки УI\Итувчининг ТИНГЛОВЧllлар ёки 
талабалар I\аршисига ЧИI\Иб иуц сузлаши, дарени баён этишидир. 

Днадог YI<YВ мавзуси муаммони гypYJ\ шароитида УI\ИТУВЧИ 
билан биргаликда }\амкорликда мух;окама I\Илиш Йулидир. 

Полилог гурух: ичидаги мунозарадир. 

Педагогик ма:х;орат бу Уl\Итувчи касбий фаоJ1ИЯТИНИНГ ЮI\ОРИ 
даражасидир. 

У~итувчининг педагогик иазокати /такти/ талабалар билан 
узаро муносабатда х;аракатлариинг МЗI\садга МУВОФИI\Лигидир. 
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ЛеIЩИИ лотинча «Lectio» сузидан олинган булиб. УI\ИШ деган 
маънони англатади. Маъруза ИЛМИЙ тафаккурни, Уl\Итувчининг 

узини ва аудитория ни тута олиши, маданиятини, чу кур 
билимдонлиmни намоён I\Иладиган амий мех,натнинг I\ИЙИН 
турларидан биридир. 

Маърузавввr маl\;сади бу тасаввур l\ИЛИНган натижа ёки 

Уl\ИТувчи ЭРИШМОl\ЧИ булган нарсадир. 
Маъруза УI\;ИШ ва увга тайёрлавиш мотивлари бу Уl\ИТУВЧИ 

~аракатларига у ёки бу бу маз мун берадиган фаолликка УНДОВЧИ 
кУЧДИр. 

Маър}'За УI\;ИШ ва увга тайёрлзвиш усуллари }'lQiтувчи 
фаолиятининг вазифаси ва мак;садларига куРа аниманиши мумкин. 

Семинар сузи лотинча «seminariuffi» сузидан олинган булиб, 
билимларнинг манбаи, учоm деган маънони англатади. Семинар 

олиб борувчи }'I<итувчи уз олдига талабалар маърузада олган: 
билимларни мустщкамлаш ва чук;урлаштиришни Mal\Caд I<илиб 

I<УЯДИ. 
Жамоа бу - фаолиятнинг ижтимоий ющмияти, маl\Сади, 

щамиятли маI<сади, рщбарлик нисбатан доимий мавжуд-махсус 

гурухдир. 

Кафедра жамоасининг мух,им ХУСУСИЯПI - бу бир ёки бир неча 
фанларни YI<итишда Юl\ОРИ илмий даража, индивидуал ёки ГУР)'JЦfЙ 

илмий таДI\ИI<ОТ ишларини олиб бориш, УI<Итувчиларнинг FОЯВИЙ­
сиёсий касбий тайёргарлигини, малакасини оширишдир. 

Инсоннинг дувё~араши бу теварак атрофдаги БОРЛИI<, табиат 
~аI<;Идаги, онгнинг БОРЛИI\I<а муносабати, БОШI<а одамлар ва :Узи 
~аI\Идаги билимлар, I<арamлар, маслаклар системасидир. 

Билимлар бу инсоннинг борликдаПl BOI<ea-х,одисаларни 

билиши натижасидир. 

I\aраmлар бу билимларни Узлаштириш. бщо тушунишдир. 
Улар материалистик, идеалистик, т}Три ва хато булиши мумкин. 

Мs"лак инсоннинг хатrи-~аракатларини белгилзйдиган ички 

асосидир 
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