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Мазкур УХУВ кУллавма Халх; таълими ТИЗИМВ p~ap иа педагог 
хадрпари малакасиии О~ИID курслари тингповчипари учун 

мУлжалланган булиб, к;улпанмада та'Ьлим муасссаеanарида ташхил 
этиладиган педагогик жараёвлар ва уларнивг узига хое 
хуеуеиятлари, педагогих ТИЗИМ; педагогик :жараеиларви таIПIQIJJ этиш 

ва бо~риmда ИИRовациилар; педагогик жараёнпарии ташкил этиш 
ва бопцаришга замоиавий ёндamyвлар; педаroгик: жараёвnарни 
ТaпutИЛ этиш ва бопцаришда мотивлаштириш; пеД8ГОГИJ( жараёнлар 
еамарадорлиги; педагогик жараёнларии тaпntИл этиm ва бопцариmда 
а.хборотлар ва коммуникация; педагогик жараёнларни тamкил этиш 
ва БОШJQlриmнинг фУНКI(иg ва методлари; узлукеиэ малaItа оППlрИШ 
жараёнларини таmxил этиш ва бопцариm; педагогик жараёнларви 
таппcиn этиш ва бопцаришда рцбаРЛИJ[ услубларидаи фоёдаланиш; 
педагогик: жараёнларни таmxил этиm ва боIЩaРиm жараёнnарини 
такомиллamтириш маеалалари ёритилrан. 

Укув к;Улланма АI-ХТ-I-ЗЗ147 - "Узлуксиэ та'ЬJIИМ тизимида 
педагогик жараёиларии тахпкил ЭТИШ ва боIl1JV'РИШ, еифат ва 
самарадорлигини ошириm техиологиялари" номли амалий TaДIQЦoT 

лойцаеи доирасида p~ap ва педагог кадрлари малахасини оmиpиш 
курслари ТИНГПОВЧRлари учун педагогихаиинг доnзарб масалалари 
куреи ~ дастури асосида т8Йёрлаиган. 
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КИРИШ 

ТО'ЪЛILNНU тар6и.IIдан, map6W1Hu эса mаълu.мдан а3ICрати6 
булJtfQudu - бу шар~она ICjQptJw, шар~на жрёm фtJ.JIсафtJсu. 

ИА.каРU.Nов 

Мaкnакатимиэ МУСТaJgIлпикка эриmгаи хундан бошлаб Утган 
ЦC1t.д. ВёЦТ ичида Узбек хв.лк;и сJlicиI - ижтимоий, ик;rисодий ва 
маданий со~аларда катта ~pra ЭРВПIДИ. Уз тарихига яигича 
тафаюсур асосида ёндошиш, Y1lYF •• -додлар к.олдирган бой маданий~ 
иаънавий меросRИ )'ргаивш шарафвга МУJlссар булинди, киллий 
rypуримиз lQiЙта ТИlUIанди, республикада илм.фаи, жумладан 
педагоППta фани инги таракхиёт боси:ичига фарилмокда. Утмиmдаги 
педагогик тафа.пур дцопаринииг lII)'XJ)атиии ТRICЛ8Ш, упарнинг 
Fояларини халх ~аётига татбц этишдек У1IYF ишnар амалга 
оmирилмокда. 

Инсоният пайдо буnгаидан боmлаб, одампар у ёки бу шaxn ва 
мазмунда фарзандпар тарбияси бипан myryлnанганпар. Ибтидоий 
жамоа тузуми даврида бу жараён ба'Ьзан онгли, rO]glAa зса овгсиэ 
равишда кечган бупиmи мумкин. I<андай буnишидаи ~тьий назар, 
тарбия УСУЦlIaРИ кyтrасил ривожланиб борган. Таъnим ва тарбия 
даврпар Утиши, ~ёT ва турмушвивr мураккабпашиmи натижасида 
тобора чукурро~ ва Keнr маъно )[асб эта борган. 

Таълим-тарбия бериш дегавда, кимнидир махсус бир хоиага 
уУк.азиб, ФаlЩТ панд - насихат беришни эиас, балки Уйин давомида, уй 
юмymлари жараёнида, та'Ьnим ва иnм 9Ргатиш ва.и:гида ]taёт ва 
тypкym саБОК)lариии ItИёсий йусиида тymyнТИРи ПП1И, ~onaвepca, 
mахсий уРнак куРсатиш одативи тymyвио~ ва билмок; лозим. Шу 
омиллар бир-бири билан ~б олиб бориnиmи херах. 

Иисон асосаи, иICICИ йул биnан та'ыIим опиши ва тарбияланиши 
ИУИКИН: бировнинг беъвосита та'Ьсири, я'Ьни уРгатиlПИ, myниигдеIC, 
донолар фикрлари, угитпари ва асарларини Уж;иш орк.али; иисон 
узинииг фикрлamи, одамлар хатти-х.аракатидан, JglЛГан ва 1QIJIаётгаи 
ишларидаи тегиmnи хулосалар ЧИJgiриб олИIШl; зиг кудратJIИСИ -
тафакхури воситасида. 

Асримиэнинг бошларида Абдулла Авлоний НТарбия бизлар учун 
ё хаёт - ё мамот, ё нажат - ё uлокат, ё саодат - ё фanокат 
масanасидир", дегав эди. Бу фикр бyryиrи кунда хам таъпим-тарбия 
жараёнларини таmкил этиш ва бопцаришда Узига хос ах;амият касб 
этмокда. 

Таълим-тарбия жараёНИRИ социan (ижтимоий) маъиода 01Пfб 
к;аралганда бутуи бир социумвинг инсонга тарбиявий таъсири 
жараёнлариии тушуниш мумкин. Педагогик маънодаги таЪЛИN­

тарбия жараёни деганда узлуксиз Т8ЪЛИМ тизимида ёки ano]QIДa 
олинган бир таълим муассасасида аМа..7П'а ошириладиган, ма'Ьлум 

мак.садга йjиалтириnган таълим-тарбия жараёнлариии тymyниш 
мумкин. Жуэъий педагогик маънодаги таълим-тарбия жараёни 
деганда махсус таълим-тарбиявий та.цбирлар, тарбиявиi 
муносабатпар жараёилариии тymyниш мyмIOIВ. 

3 



Кеит педагогик маъводаги та'ЬЛИм-тарбия :жараёнлари маъпум 
Mцcaдra йУиалтирилгаи булиб, жамият ТОМОИИДаи Т8Йёрланган, 
ажратилган кишилар ёхуд 9JgIтувчиnар ёlCИ тарБИJlЧИЛар томоиидаи 
амалга оmвриnади ва турlIИ хилдаги уиув Мa.m:FYпотлари, махсус 
Yntaэиладиган бир JgiTOP таЪJIИм-тарбиявий тадбирпар жараёвларини 
уз ичига опади. 

КУпчилик олиму-фузалолар тарбия дегаида фцат бопага тарбия 
беришви тymyнадипар. Бизниигча, бу аича тор тymyнчадир. Чунки 
тарбияrа фaJgiТ болалар эмас, балки хатталар ~ мухтожцирпар. 
Хоэврги кунда эса айрим йигит-цзлар, шуиингдек ёши уnардан ~aM 
УлyFлар одоб-а](.1l0~ ак;идаларига ЭИД иш тутадилар. Бувга дanиллар 
ХУП топилади. 

Демак, педагоппtа кнсонии Ijдаклигидав бошnаб то умрииинr 
охиригача х;аёт ва тypмym одобига jpга1}'ВЧИ ва my нарсаларии 
ТaJtЛИл х;амда таДКИI\ этувчи фандир. Тарбия ва тарБИJППYВослиJt 
~ак;идаги бу та'Ьриф ма'Ьно ва маэмувига одамларнииг бутув умри 
давомидаги хущ-атвори, одоб-WOIОIgl, бу борадаги миллий 
аиьаналарга caдO~T ва myларга тарбиячи ~a тарбияпаиувчининг 
тупа амал 1U!лиmи, миппий JglДРИJlТ, ма'Ьвавият ва ма'Ьрифатга ~MaT, 
иймон ва виждон сиигари фал фазилатпар синггаи. 

Ун иккинчи ча~и~ Узбекисон Республикаси Опий 
кеигamивииг ун биринчи сессиясида 1992 йил 8 декабрида ~бул 
~интан Узбеки стон Республикасививг Конституциясини Ч~ 
уРганиб, маЗИУИ-МО]QIятига э'Ьтибор ж.аратилса, увда юк.орида зикр 
килинган та'Ьлим-тарбия ва тарби~осnиx ~~даги фикрлар уз 
ифОIIасини топганлвгига Иlфор БУламиз. БОIПJgiча 8Йтганда, бизиинг 
Ко нституциямиз МИЛЛИЙ таЪЛRм-тарбия ва тарбиJППYВОСЛИК 
I<омусидир. Унинг деярли хар бир моддасида таълим-тарбия 
маънолари силсиласи мавж уриб турибди. 

демах, мамлакатимиэда ёш авлодга та'Ьлим-тарбия.., беришнинг 
ягона ва узлухсиз тизими яратилrан булиб, уида У'кувчиnарни ипмий 
дунё~раш, инсонпарварлик, FОЯВИЙnик., ижтимовй гуманизм х;амда 
ватанимизга чексиэ и~ббат ва садои;ат p}'X)lJta тарбиялаm Узига хос 
ахамият касб этади. 

Шуид8Й экан, давпат ва жамият, шахе, таълим, фан ва иmnаб 
чикдриш э~ёжларидан келиб чи~б баркамол шахе н и 
mакллантириmда уэлуксиз таъJIИМ тизимииинг иитегратив табиатига 
мое ривожлавтирувчи стратегиuарни танлam JQ1мда мазкур тизимни 

TaДJOlE. ЭТИШ ва тахомилnашI ирИШ1 а ТИЗИМЛИ, вазиятли, ижодий, 

рефлексии, мувофих,лаmтириnrаи, этиик, mахс-ф а о.1пlя т, миллий­
худудий ва ивновацион ёнд~ Еаби ёидamyвларви кYnnаш ва 
упардан мазмун-моJtИятига фа фри фойдanаниm MYJOIМ ахамият 
касб этади. 

Мазкур ёндашувларни Т8Ъ1DDl-тарбия жараёнларнинг узаро 
БОFЛИК)1ИГИ ва ало~дорлиrиви та1амивлаш ва самарадорлигини 
ОШИРНlПНИНГ иетодологик асослари сифатида кjpиб чик,иш вужудга 
кепаё1Тав ваэиятларга БОFЛИХ; ]tолда уэлухсиз та'ЬЛИМ тиэимида 
тamкиn этиnадигав таълим-тарбия жараёиларк самарадорлигиии 
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уРгавиm, тax.nиn JgIJUIШ ва тuомиnnamтиpишда Узига хос а~амиятга 
зга. 

Бугунги кунда та'ЬJПlм-тарбия жараёнлари иmтирохчнnари учун 
~aётraв эамовавий тanаблар педагогик ЖАраёнларви 
лойиxanamтириш в8 субъехтлар фаОJIИJ[ТJlИИ режалаШ1ИРИШ, таlDКИЛ 
Э1ИШ ва тахОМIIЛJIашrириmда узлухсиз таълим тиэими 

хомповентпарииинг tзаро алОЦДОРJlИJ и 8а БОFЛИI(JIИГИ, интегратив 
табиати каби JgiTOP Уэига хос хусусаАТларини инобатга олиш; мазкур 
тизиида иввовациов ва UМЖОР1l8Ц8l1l фаОJDIЯТНИ режалаш'rириш, 
таIЩИЛ ЭТИШ ва ТUОМИJIJl8.Ш11lpIlDl учув шарт-шароитлар иратиш, 

ПИИ таълим-тарбия жараёиnaр ••• вr самарадорлигини таЪNинпam 
йУвanишида махсус хурспар, YxY--семинарпари тamкиn ЭТИПI ва roв­
метоДИ)[ махсупотлар билав та'ЬмвилaIП; таълим муассасаси, оила, 
мuannа, жамоавий бопцарув оргавпари ва жаиоатчиnик 
таmкиnотлари фаолиятиви ривожnавтириm, JlЪИИ х.амкорлИ1tда 
та'ЬJIИМ муассасanарида иулай таълимий И}')QIТНИ maxnnавтириm иа 
такОМIIЛJIamlRpиm каби ~TOP йуиалиmnар БУйича мавжуд 
муаммоларни бартараф ЭТИПIНИ назарда тутади. 

хащ таълими тнэими таълим муассасалари рцбарлари ва 
педагог ходимnари малак:асиии оmириш куреи тингповчиnари учун 

мУmкaллаигеи маэкур УКУВ кУлланмани тайёрлаmда Хап~ таъnими 
вазирлиги ~'ЬaT мажлисннинг 2010 йил 1 июлдаги '-Педагог 
К8Дрларни ICCiЙта Т8Йёрпаш ва малакасини ошириш тизимини янада 
тaJtомиnлamтириm т9Fрисида"ги 5/1 сокли ~рорига асосав 
таёрпавган ]giМДa XaJЦ таълими ваэир1IИГИНННГ 2012 йил 25 июлдаги 
227-совnи БУЙРynl биnав тасдиlt1lанган ЛaIIЖ таълими муассаcanари 
рахбарпари ва педагогпариви цйта Т8Йёрлаш ва малaICасвии 
оmиpиmrа .yйиJIадигав давлат тanаблари"да белгиnаитан нv9тм 
ук:итувчиnари нафаIgiТ :уз ео~си йУналишида назарий ва амалий 
тymyнчаларга зга буnиmи, балки таълим муассасаси амanиётида 
педагогик жараёнларни тamкиn этиш ва боIIПQiРИШ, вазиятларга кУРа 
~чиларвииг фаОЛИJlТИНИ мувофиIUIaIПТИРИШ ва уларив бошк.ариш 
хамда педагогик жараёнларни ТaJt.ОИRnлаш[ириm йУиaлиmларида 
х,амкорликда фаолият кУ'Рсатиши заруриятнU йунanишидаги талаблар 
асос IGlnиб олинди. 
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1 БОБ. ТАЪЛИМ МУАССАСЛЛАРИДА ТAlПКИЛ ЭТИЛАдиrлн 
ПЕдАГогик ЖАРAtНЛАР 

1.1. Та'Ьлим ва тарБВJI&араёиларввввг У'заро бoFЛIII(.1IВrН ва 
алок.адорлиrв 

Мамлакатимиз МУСТa.IQUIJIИККа эриmган куидан боmnаб уз 
тарихимизни, УТМИшимизни, буюк аждодnаримизвииг ~ёти ва 
ижоди, уларнинг фикр иа FОJlлариии, Узбек хanIgfНИИГ ИНСОНИJlТ 
мадаииятига ~гaн хиссаларини ва уларнинг маэмун-мо~ятини, 

умуминсоний ~дриятлар ва миnлий урф-одатпар, myвингдек, иилnий 
ОНТ ва миллий FYPYP асоспарини :9Рганишrа ва JЩДрпamrа ии:коиият 
яратилди. 

Президент Ислом Каримовнинг маила.хатимиэнинг 
мустаlOlЛЛИГИ, унинг маэмун-мох.ияти иа ах;амияти ~к;ида, я'Ьни 

мустак:иллик шарофаrn билан xaJЦИМНЗ Узлигиии ангпагани, 
умуминсоний кддриятлар ва миллий урф-одатларни 
~рланаётганлиги, яmаm ва мехнат К;ИЛИШ, эркин фикрпam, сУзлаш 
иа ижод I\ИЛИШ, узи истагаи диига э'Ьти~од lQIПИШ ёки КJUIМаслик каби 
имкониятларнинг яратипганлиги борасидarи кyilидаги фИl(рлари 
дицатга МОЛИК: НМустаlQlЛЛИК йиллари уз утмишимиз, уз 
маданиятимизни холисона билиб о.nиm давридир. Бу - жщон 
~амжамияти, тарих олдидаги вазифамиэни аигпаб опиш давридир. Бу 
давр бой имкониятларга эга булган респуБЛИJtани таиг вцопга соли б 
кУйган сабабларни мафкуравий aIQIДanapдaн холи тарзда жиддий 
тахлил К;ИЛИШ, танГЛИКНИ тезрок; бартараф этиш йулларини иэлаm 
Йилларидир. м ус т aJgIЛnИ К йиnnари - ёш деиократих давпатни фаол 
куРиш, уиинг сиёеатиии ИПIЛаб чии:иm давридир. Бу давр маъиавий 
УЙFОНИШ иа ииллий узnигини авглаmиинг уеиши давридир. Бу -
озодлик PY'OI, уз кучларига, мамлакатнинг, хa.JПtНинг ёрlOlН 
келажаrига ишонч билан тУлиб-топп-ан даврдир. • 

Эиг М}']QfМИ шуки, МУСТaJQIЛJIИКНИ дастлабки йиллари 
республиканинг уз тарациёт йулиии фаол излam, Ватанимиэни 
ЭрКИН, кучли ва равнак- топган диёрrа айлантириmrа интилиm даври 
булди" [1, 175 - 176-6.]. 

М)~орида келтирилган фикрларнинг таСДИFИ муст~ллик 

йилларида мамлакатимизда таьлим тиэимини тyf5дaн исло](. 1QIЛИШ 
асосида та'Ьлим муассасалари фаолиJIТИНИ такомиллamтириш, 
педагогик кадрларга булган эx;rиёжии ТУлак.онли к.ондириш, таълим­
тарбия жараёни иштироltчиnaрига эарурий ва етарли шарт­
шароитпарни яратиm, ИЛFор пеJ(агоПR таж:рибаларни, замонавий 
педагогик технологияларни aMaJIВётгa татбик- зтиm учун 
имкониятлар яратилиmида ~M 9э ифодасиии топди. 

Мазкур жараёнда, 8атаииккэ тарихи ва маданияти, к.адиииЙ 
урф-одатларимизни х.ар томоиnама уРганишга Э'Ь1'Ибор кучаЙди. 
Таълим-тарбия жараёнларида буюж аждодларимизиинг илмий, 
маънавий ва маданий меросларидаи Itеигро~ фойдаланиmга ИМlCОНИЯТ 
яратилди. Таълимий ислохотпар таълим-тарбия жараёни 
иштирокчилари, ТадЮlк.отчилар ва олимларимиз учув улкан 

имкониятлар вужудга кеnтирди. 
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УЭЛУЖСНЭ таъnи.ur.и фав ва ИDlnаб Ч~РВIП бвлан 
иитеграцияnamyви, 9иувчиларнRИГ в;обилиятлари ва lDПCониятларига 
мувофик. равишда таЪ1lИмга таб~amтИРRЛган ёидашувви )Кориi 
ЭТИЛИШИ, та'ЬJIИМ беришнииг ИЛFОР педагогик: теХНОЛОГИJlларини 
~a замонавий 9иув-услубий мажмуапарви яратилиши, та"Ь1IИМ­
тарБИJl жараёнnариви дидахlИК a::иuтдаи таъмииланиmи та'Ьлим 
тизимиви тахомиnnашlириmг8 асос бtпмокда. 

Таълим муассаеида Т8'ЬJ1J1I1-Т_рбв. жараёнлариии илмий асоеда 
тaпncиn этиш ва боmк.aрвmne цмда уэлукеиз малака оmиpиm 
жараёнпарида та1аJIИМ муассасас. ~арлари ва педагог ходимлар уз 
усти да иmлаПIИ, Узиквнr педaronoc ва БОШJtaРУВЧИ1ПlX 
~обиnиятпарини МYCTa~n maкnnaвт.вриб бориmnарида mахсий 
ривожлавИПDlИИГ асоси буnrан асосий педагогик тymyнчалар тиэими 
мyJQIM ~ИТ касб эт8ДИ. 

Педагогика фани хам боПIЖ;i фаилар каби фаи сифатида 
maxлnаииб, ривожлавиб борар экав Узинииг асосий тушунчanарига 
зга, бу тymyнчалар физиология аа психологии фанларидаи таииш 
булсада, биз буларни :9'заро БОFЛИКJIигига фталамиз. 
Педагогихаиинг асосий тymyнчалари маЗИУИ-МОX)lятига кура (1-
раси.ца ttYPcатилганидех) 9заро БОF1IИ~ ва ano~op були б, 
ривожnанишга асос сифатида хизмат lQIЛ8Ди. 

Хаётда шахснинг ривожланиши аввало унда mахсий 
хиелатларнииг ШaJtJIJIвииши бипав беnгиланади. Ривожnаниш Уэида 
шахсвинг жисмоний, aJUIИЙ, ахлоlOlЙ ва бопца хиспатларииинг 
такомиnини намоён этадигаи жараёв х,исобпавади. 

Демах, mахсиииг ривожлаииши бу уиииг руцяти ва 
ОРГВИИЗNИдаги сифатий Уэгариmnардир деб айУиш мумкив. Бу 
узгариmлар ижтимоий мyJQIТ, уй-жой шароитлари, УНИНГ иурmaб 
тургав Юl.lПИЛарнинг та'Ьсири натижасида юз беради. Ивсонга тyFМa 
равиmда хатrи-]taрахатларвииr ~еч к.андаЙ, на нжтимоий, на 
ноижтимоий дастурпари бериnган эмас. х.ар бир нисон учуи, шахе 
сифатида фазиnатларнинг mахлланиш жараёни амалда волдая 
боmланади. Шунинг учуи х-ам ма'Ьлум мцсадларга йуналтирилган 
та'Ьлим-тарбия mароитлари инсон шахсининг mаклnантиришнииг 
умумий к;онуниятлариви инкор этмайди. 

Инсониииг ривожланишида, Я'ЬНИ уни тарбиялаmда ж:амиJtт 
томонидан таlllКИП этиJП'ав та'Ьnим: муассасаларидаги та'Ьnимий мух.ит 
ва та'Ьлим-тарБИJl жараёнига ~тнашаётган барча киmиnарнинг 
фаОJIИятлари, я'Ьни та'Ьлим-тарБИJl жараёни ИШ1ирокчилари та'ЬСири 
уэига хос ах.амиJlТ касб этади. 

Тарбия - инсонпарнииг mахсий ривожланишида асосий роль 
jйнайдиган жараён булиб, бир авлодиииг ИЖIИNОИЙ тажрибасини 
кейинги авподлар томовидан УзлашIИРИПLnариии ва упарнивг 

ижтимоий ~aётгa кYmилиmларини та'Ьминлаб берувчи зарурий 
фаоJlИЯТДИР. Тарбия - нисон тарбияnангаилигииииг мезони сифатида 
шахсий хислатларии ПIaIUIJIавтириш билаи БОFЛИ~ ~олда тарихан 
mаклланиб JCелгав педarогих тymyнча. Унииг ёрдамида инсовlIИВГ 
ривожлаиишига тапци мухитии таьсириии фаи ва амалиёт исботлаб 
беради. Нисон бyryи умри давомида uётда кимнидир тажрибасига 
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ТaJПI8дИ xauдa yнra асосан УЗННИИГ фикма аа Nвлuanариии 
шакллаитириб боради. У фаж.ат ynouп меросхУРи сифатида И&1ВМОИЙ 
~aётra ~ борадв 88 к:еnаха)[ учун таЙёрnанади. 

Ривожnаииб бораётгав авЛОДИВ катта ёmдагилар тажрибасини 
эгаллаб бориш жараёви тарбипий жараён булиб, у инсонлар 
ривоЖJIаиишиии бопц.ариm J:aмAa уларни mахсий хиспатпарини 
mакллаНИПIИга эарур mароитлар иратиб беради. Айрим ~олnарда 
тарбия бвnан РИ80жnаниш уРтасида :Узаро БОFЛИIOIИК йУкдек туюлади, 
аспида улар уРтасида БОFnИJOUU( иуда МУРaxIвб ва IЦaмиятпидир. 
Инсон ша.хси тарбия жараёнида ривожnаниб боради, ривожnaниm 
даражаси унииг тарБИJlсиrа ииобий таъсир JCYpсатади ИОНИ 
:Узгартиради, ШaJ[JIJIавтиради. ЯППИ Т8JJIКИ7] этилrаи тарбия: жараёни 
mахсиинг ривож.ланиm даражасиии тезлam1ИРади ва JПlа тарбиига 
~йта таъсир куРсатади. Шу тарзда инсоннинr бутув ~ёти давомида 
бу та'Ьсир ва акс Т8ъсирпар Узаро бир-бириии ,.уnдиpиб, таъминлаб 
боради. 

iарбии- атаиасидан купгина педarоnпc атамanар Itелиб чицаВ: 
mар6u.ячu, mар6U'яланувчu, mар6U'я.nанган, mар6U'яланганлuJC, 
mар6UЯ8UЙ ва ~ок:аэо. Буларнинг барчасиии манбаси ва маъноси 
битrа. Тарбиячи - иисов, аиподлар тажрибасиви эгaлnаm учуи 
мажбурий ёки зарурий та'Ьмииотчи. Тарбияланувчи - тажрибаларни 
эгаллайдиган ва уРганадиган шахс. ТарбиJUIаиган (тарБИJ1 куРган) -
тажрибаларни mQПИ эгanлаган ва уку.мпи фоЙдanанувчи. 
Тарбвяnаигавлик mахсвивг сифат JCYpсатгичи, ~ётий 
тажрибаларни, одоб-а.хпок. It.оидanариви JlХIIIИ УзлаmтиргаиJUlГИ. 

Инсонпарни тарБНJlлаm мцсадида таъ.лим-тарби.JI жараёнпарини 
турnи усуллар ва воситanар ёрдамида таш1tИЛ этиш ИУИПlН. Яъни 
тарбиявий жараёнлар оммавий ахборот воситалар ёрдамида, саиъат 
О РJЩJIИ , БОlЩарув тизими ва тamк:ипотпарда сиёсий, маънавий ва 
маърифий ишnарини таmкил этиш орк.али амалга., оmирилиmи 
МУМКИИ. МаЗI[УР жараёнларни ташкил этиш ва мцсадии aмanra 
ошириmда ма'Ьлумот даражасини инобатга опиш МYJQIМ а](,аМ.ИJlТ касб 
этади. 

Мйълумоm ани~ бир ёmдаги ша.хсnарда биnим, иJrДlДОР ва 
куникмаларнинг Узлamтирилганлигини, интеллектуал к.о б и лия ти 
усганлигини ва улар асосида илмий дуиёк.араш, mахсий сифатлар 
ШaJШJIан ганлиги ни, уларнинr билим, фикма ва мanакалари ва 
к;обилиятларининг к.ай даражада ривожлаиганJIИГИНИ аиглатaдD. 
I\aЧОНКИ нисон маълумоти тjFpвсида гапирилгаида унивг 
маъ.лумотлилиги тymyнИnaдll. МD1J.Aу.JtОmAUЛUJC - mахсий сифат 
JCYpсаткичи, яъни шахснивr РВВО]Юl8JlИШ даражаси, уиинг тажрибаси, 
к:Уникма ва мanакаларни Jt8Й .ара .... jзлamтирганnиги ва улардав 
фойдапаниш ва улар ёрдамвд& .. ги БВnНМ-фиlQ(аларни эгanлаб, 
тулдириб бориш ~обилиятпаРR тушуииnади. 

Ма'Ьлумот 1jFpИСИД8 гапврар ЗIt8НМИЗ, ма-ьпумотли бупиш учун 
тарбия Узи етарли эмас. ТарБВJlВИ амалга ошириmда маълyN бир 
эарурий жараёиларни Tamквn этиm эарур булиб, бу жараёипарни 
таmкил этиш иегизида mаЪJlU.N тymyнчаси мавжуд. 
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Таъnим - таж:рибanар алмаптиииши жараёни буnиб, режали 
раВИШД8 aмanгa оmириnадиган "9Jonyвчи-roвчи-YкJtтувчи" 
муносабатлари жар аёви , унинг натижасида маьлумот, тарбия ва 
ривожnавиш амanrа ош8ДИ. 

Маълумот ОJ1ИШ тизимида та'Ьлим асосий роль Уйнайди. 
Мцсадига кУРа у ИюtИта асосий КJlcмдaн иборат: тажрибanарни 
уРгаIИШ (УК:Иlиm) ва уии уРГaJIJUD <9юtm). S'IQIТИШ - миЛЛИЙ 
~НJlтпаримизни, ~ётий тажрибanарни, фан ва техника 
со~аларидаги ... ютукдаримизнв ёш авлодnарга уРгатишни 
таъмивлайди. УIQIШ - МИЛЛИЙ ц.дрuтnарни, фан-техника со~сидаги 
ютукдарни, тажрибаларни fpraн8Q1 ra, тymyниmrа, тафакхурни 
ривожланишиrа" мустак;ип фижрлamгa ва упардан хаётда фойдапаниm 
учув к}iникма ва мanакanарии ШaJ[J1JIавтиради. У'цтиш - педагогик 
фаолият (Ук;итувчи" иmлаб чих.ариm таълим устаси, тарбиячи 
ФаОЛИJlТИ), 9tofm - roвчи (уРгаиувчи, тарБИJlланувчи, таъnим опувчи) 
фаоJПIJIТИ. 

'7й-ьлu.м·, "mарбuя" ва ", маълумоm" тушунчалари бир-бирмни 
тулдириmи хамда биринчиси-икltИнчисини, иккиичисиии-учинчиси 
таъмииловчиси )QIсобланади. 

Педагогика фани lIIузuнu-узu mарбu.я"" ".мусmаJ\UЛ маълу.моm lll 

".мусmаI\UЛ mQЪАUМ- тymунчалари ор~и иисоннинг тyFМa таланти, 
I(обилияти, )QfC-ТУЙf)'лари х;амда ички дунёсинииг шахсий 
ривожnаикшидаги ах;амиятини ёритиб беради. Инсоннииг ИЧКИ 
дунёсида myидай х:арахатлаиувчи к:учпар мавжудк:и, бупар иисон 
шахскии ривожлаииmида асосий роJПIИ Уйн8Йди. 

Рииожланиm - бу объеrrив жараёи булиб, таППQI ва ички 
бохщарилувчи омиллар томонидав микдор ва сифат жихатидан 
жисмоний ва маънаиий mаклnанИIП, JlЪНИ, шахсиинг фазилатпари, 
сифатпар ва ХУJПQIарнинг ШattJIЛаииши, тymyичanарнииг 
чух;урлamиmи, кенгайиlDИ, осондан - IgIйинга, оДДИЙдан - мурах:кабrа, 
мавхумдан - билиmrа, оддий х;аёт кечириш шахлларидан - опий 
фаО.1IИятга :Vтиш жараёнидир. 

Узинк-узи тарбиJt - бу ИЧICИ туйryлар ёрдамида ииллий 
~адриятларни, иисон х;аётида.ги ЮтyI< ва муаммоларни, тажрибanарни 
уРганиш, кУникма ва малакалар х-осил IQIЛИШ, яъни, мустаlQШ 
ривожланиш жараёнидир. Таълим·тарбия жараёни к.андаЙ ташкил 
этилмасии, Узиик-Узи тарбиялашсиз уни амалга оmириб б}J'лиайди. 

Мустaюm маълумот - бу авлодлар тажрибасини, фан ва техника 
ЮТ}'1QIариии :уз ИЧКИ туйryлари асосида мустах;ил уРганиПП"а 
к.аратилгаи х.аракатлар мажмуасининг натижаси булиб, иисоннинг 
mахсий ~обилиятларини ривожлантириш жараёни 'СИсоблаиади. 
МУСТa..IOIл ма'Ьлумот иисон шахсиии ривож.лаившида, тажрибаларии 
эгаллamида кулайЛИ1UIар яратса, мустак;ил та'Ьлим зеа, та'Ьлим 

олиmнииг асоси JOIсобланади. 
MYCT8JQIJI таълим - бу инсониивг узи танлаган воситanар ва 

адабиётпар ёрдамида авлодлар тажрибасини, фаи ва техника 
ютук.ларини уРгавишrа йУвanтирилгаи mахсий х;аракатлар жараёви. 
Бунда иисоннинr ИЧ1СИ дувёси, 1СИС-ТУЙFY1Iари, МУСТд'О'71 фИ1флаm 
~обилияти асосий рол УйнаЙди. Бир x;tдисда "СУзда сех;р, шеърда 
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]QIJCМaT бор" деЙИЛГаиидеJt, бу ~a шеъриятда шуидай ~Dfатпи 
мисрanар бор: 

"Киики ололмаса х.аётдаи та'Ьлим, 
Yнra уРгата олмас х.еч бир муаплим". 

Демак, Nmарбuя" N.Узuнu·Узu mар6uя"', "" ..Afйълу.моm" 
"'мусmй~uл мй"Ьлумоm", NmаълuмИ N.м'усmа~u.л mаълuм" 
тушуичалари бир-бириии тУлдирувчиси ~дa бири-иккиичисини, 
иккиичиси·учинчисиии ва J;.K., таъминловчиси сифатида mахсиининг 
ривожnаниmи учун хиэмат к;илвди. Бу уз навбатида педагогик 
тymуичanарнинг Узаро БОFЛИIUIИГИ ва anОJЩДорлигини тасдиJUIайди 
(l-расм). 

РИВОЖJ1AНИШ 

ТAP6ЮI '9зини-Узи т Al'БИJI 

МA1JIYМOТ МVCf AJ<WI МA'ЫIYМar 

т АРБИЯВИЙ МVНСХ:АБАТ ЛАР 

l-раси. Таьлим-тарбиявий ~ЯТ касб этувчи жараёнлар тизими. 

Мазкур расмда тасвирлaнrанидек, келтирилrан педагогик 

тymyнчалар орк.али ифодалаиадигаи жараёнлар ~ У'заро БОFЛИI(,1lИГИ 
ва ало~дорлигини ииобатга олиб, таълим-тарбиивий ахамият касб 
этувчи жараёнлар тизиыи деб аташ мумкии. Чувки, /ИЗИМ ташкил 
этувчи компонентлардан бирининг узгариши икк.иичи бир компонент 
ва бопца комnонентларнинг узгаришига, myнингдек, бугун бир 
тизимнииг узгаришига :уз таъсирини к}ipсатади. 

К)~орида келтирилган педагогик ~унчалар ор~и 

ифодаланадиган JКараёнларнинт 9заро БОFЛИ~ИГИ ва ало~орлиги 
биргина таълим жараёнвнииг узига хос хусусиятлари x.aIQ!Aa фикр 
билдирилганда таълим-тарбия жараёни хусусиятлари тymyиилишида 
х.ам уз таСДИFИНИ ТОПади. Чувп, ~еч бир алох;ида таmкил этиладиган 
таълим жараёни й~-ки, мазкур иараёнда нисон ф~т уРганеин, 
таълим олеии-у, тарбиявий хулоса ЧJtцрмасин, я'Ьни тарбияланмасин. 
Ёки аксинча тарбиявий жараёllJlарда таълим олмасдан, уРганмасдан 
ниманидир Узлаштирсии ва тар6 •• лаисии. Шувинг учуи ~aм та'Ьлим 
жараёни х;ак;ида сУз боргавда Т8'ЬJП1м-тарбия жараёни X-aJQfАа 
гапирилаетганлигини англаВИIl1И одат тусига кирган. 

Ю~орида келтириnrан маълумотларга асосланиб айтиш 
мумкинки, таълим-тарбия жараёнлариви тamкил этишда педагогик 
тymyнчалар ОРIGiЛИ ифодалангав жараёнлариинг узаро БОFЛИIQIИГИ ва 
anоющорлиrини инобатга опит зарур. Чунки, таълим жараёиида 

10 



уРганилrан тушунчалар ИУСТaJgIЛ таъnим жараёнида бойитиnади ёlOl 
9иувчининг мустацл равишда, опдиндаи уРгаигаи тушуичалари 
таълим жараёвида инги тymувчаларни пухта ва ОСОН Уэлаштиришига 
хизмат JgШади. 

1.2. ТарБИJlВИЙ мувосабатлар аараёвларв 
Муста1QlЛJПIХ шарофати бвnав барча таълим муассасалари учун 

таъnим-тарбия методлариии ТaнJl8Ш, та'Ьлим-тарбия жараёнларни 
таmкил этиm ва бошк.аришда кycтaJt1Vl Jgiрорлар к.абуп IQIЛИШ, та'Ьлим 
иуассасасининг мустаIQIЛ снОСаr.и. олиб бориш, таълим-тарбия .. 
жараеиларни тах.омиллаштириш аа РИВО1КJJаитириш стратегияларини 

мустаJQIЛ беnгиnаm, :qrдУДИЙ ривоЖJIa.ВИШ дастурларини иmлаб 
чиlUlШ каби йУиалиmлaрда кеиг иКJtоииятпар вужудга келди. 

Тажрибanарнинг куР сати шича, таълим муассасаларида таълим­
тарбия жараёнларни таmкил зтишда к;yiIидаги омилларга зътибор 
к.аратиm эарур: 

- таълим-тарбия жараёнииииr самарадорлигини таъминлаmда 
УкУвчилар фаолnиги ва МYCTaJgIJI фаоJIИЯТИНИВГ цамияти; 

- mахслараро мувосабатлар жараёиида тафакхурнивr 
ривожланиmига таъсир куРсатувчв тарбиявий муносабатпарнинг 
мавжудлиги~ 

- таълим-тарбия жараёнпарнинг 9эаро б OFпик.пи ги ва 
anок.адорлиги; таъпим-тарбиявий жараёиларда mахсга й9налтириnган 
таъсирии узига хос ах.амияти ва эарурияти; 

- мотивлаштириIПИИИГ самарадОРI1ИI'И таълим-тарбия 
жараёнларииииг иатижавийnигиии ифодалаши; 

- таълим-тарбия жараёнпар самарадорлигининг 

мотивлamтиришга БOFЛИJUIИГИ; 
- мотивлаmтириш жараёнида ахборотпарнииг а..х.аиияти. 
Таълим муассасanарида таптхип этиладиган таълим-тарбия 

жараёнnарида ЮкРри самарадорликка эрипIИШ учув: 
- УкУвчиларнинг бошланFИЧ тушунчалари, тасаввури х.амда 

МУСТaIglЛ фикрларига илмий ёидашиш; 
- таъnим-тарбия жараёни х;амда тарбиявий муносабатлар 

жараёиларида мотивларнивг Узига хос хусусиятларини инобатга 
ОЛИШ; 

- УкУвчиларда илм олишга булган ижобий мотивларни 
шакллаиТИРИШ; 

- УкУвчиларда мустaюrn фик:рлашии mакллантириш ва 
ривожлантириш учув зарурий, купай шарт-mароитлар иратувчи 

ижодий МYJQIТНи вужудга к:елтириш; 

_ таълим-тарбия жараёнларнииr 9заро б ОFлик.ли ги ва 
алОI<;адорпигини та'Ьмиилam; 

_ Y'Jtyвчиларда мустаи;ил фИ1(рлашии maкnnаитириш ва 

ривожлантириш жараёнлариrа иуракхаб инновациов таълим-тарбия 
тизи)( сифатида ёндашиш; 

_ Т8ЪJIИМ-тарбия жараёнларида ~чиларда утмиш ва кепажак 
~aJQIДarи бой тасаввурни mакллаитирувчи рефлексив ёндашувии 
жорий этиш; 

1 1 



- таълим-тарбия жараёнларда шахсга иуналтирилган таъсирни 
ах;амиятини ва узига хос хусусиятларини инобатга олиш каби 
шартларнинг бажарилишини таъминлаш зарур. 

Демак, таълим муассасаларида таълим-тарбия жараёнларини 
ташкил этиш ва юк;ори самарадорликка эришиш учун эътиборга 
олиниши зарур булган педагогик шартлардан бири таълим 
муассасасида шахслараро муносабатлар жараёнида шахснинг 
ривожланишига таъсир куРсатувчи тарбиявий муносабатларнинг 
мавЖУДЛиги экан. 

Таълим муассасаларида таълим-тарбия жараёнларини ташкил 
этиш ва самарадорлигини таъминлашда, таълим муассасаси рахбари, 
ук,итувчилар ва Уъ.)'Вчилар узаро маълум бир белгиланган 
муносабатда буладилар, бу муносабатларни ик;тисодий, сиёсий ва 
бошк;а муносабатлардан фарк;ли равишда тарбиявий муносабатлар деб 
атаЙмиз. 

Тарбиявий муносабатлар инсонлар уРтасидаги ДОИ~IЙ 
муносабат (алок;алар) булиб, улар инсон шахсини ривожлантиришга, 
яъни мустак;ил маълумот, мустак;ил таълим олиш, узини-узи 
тарбиялашни шакллантиришга хизмат к;илади ва бу жараён 
рах;барлар билан ходимлар уРтасидаги муносабатларда, шунингдек 
Ук;увчилар х;амда педагогик ходимлар уРтасидаги муносабатларда 
турли шаклларда намоён булади. Яъни, рах;барларнинг билими, 
муомала ва мулок;от маданияти, кийиниши, гавда х;аракатлари, 
БОllЩарувчилик к;обилияти. фан-техника, санъат ва табиатга булган 
муносабати х;амда к;изик;иши ук,итувчи ва ходимларнинг фаолиятига 
к;анд8Й уз Uiъсирини куРсатса, педагог ходимларнинг пtахсий 
фазилатлари, билими, муомала ва мулок;от маданияти, к;изик;ишлари, 
фан-техника, санъат ва табиатга булган муносабатлари х;ам 
Ук;увчиларга шундай таъсир куРсатади. 

Тарбиявий муносабатлар - бу инсонларнинг узаро ТaJкриба 
алмашиниши, тажрибаларни узлаштириши, к;уллаши булиб, бунга 
фан, техника, санъат ва табиат билан булган муносабатлар х;ам 
киради. Бундай тарбиявий муносабатларнинг асосий шакллари 
сифатида "ИНСОН-ИНСОН", "uнсон-к;umоб-uнсон", "инсон-mехник;а­
ИНСОН", "инсон-сйнъйm-инсон", "uнсон-mабuаm-uнсон" муносабатлари 
жараёилариии ажратиб куРсатиш мумкин. Мазкур тарбиявий 
муносабатлар жараёнларида' нисон иккинчи бир инсонга бевосита 
узинииг х;аракатлари билан ёки воситалар ёрдамида таъсир 
утказишини куРишимиз мумкин, 

Тарбиявий муносабатларни - инсонлар уРтасидаги доимий 
муносабат, яъни алок;алар тизими деб х;исоблар эканмиз, бу жараён 
ихтиёрий таълим муассасаларидаги рахбарлар билан ук;итувчилар 
х;амда бошк;а ходимлар, педагог ходимлар ва Ук;увчилар уРтасидаги 
муносабатларни х;ам к;амраб олади. 
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*расм. ТерБИЯ8иА муиосабатлар жараёнлари 

Мвзкур расмда хеnтирилган 9заро Т8'ЪСИР иараёнлари 88 
воситаперига асоспанадиган б9псак:, Ifnсов-нисонlf муносабатпари 
ш8JC1tида бириичи 9Риида рцбарнвнг tэ ходимnари билан IW1Юх.бар­
ходи.м", 9Jtиту.чииииг tэ ~qипаРR билав ·'у~um.veчu-У'\У8ЧU'" 
муносабатпариии, JI'ЬНИ, Узаро муносабатлар _араёиида бе_осита 88 
бил_оспа та'Ьсир .араёипари 118_Ж}'J:m'ИГRНИ JC9pамиэ. 

Бу бевосита 8а бил.асита таъсир ]J[араёнлари, мупо I{.O т 
.араёнида ёки мулок.ОТСRЗ масофцан туриб ~M М8ВЖУД бупиmи 
МУМХИН. Мулок.от жараёии флар ёрдаМИ1l8 М8'ЬЛУМОТ узатиш~ RЪНИ, 
та'ЬСир этиш б 9либ , бундаА аараёкларда суБЪ81tТ хисобпанадвгвв, 
Т8'ЪСИР JC9pсатувчи pa~ap ёltИ 9JrgIту.ЧИRИIIr II}'ТIUI бипан бир I(,8тopдa, 
га_дасииииг х-опати, к;9п ~8Р8J(8тпари, 080ЭИНИНГ ох.анги 88 киlикиши 
ЦМ иуда хатта Ц8..М1IJlТ It8сб ЭТ8ДИ. Шунииr учун рцбар .8 
~чиnар уз ходимлари аа ~8чилар билан б9ладиган NУЛО~ОТ 
:аараёнида uвдal Ф 88 атамanардан фойдanаииmиrа, УРFYНИ церга 
ва цАем ayмnaгa ~ишига, URца интоваци. билаи гапиришига хам 
эътиборини цраТNОFИ зврур ~собланади. 

MYnO~OT жараёнида рцбар ёп 9JtиТУВЧRНИНГ С8МНМИЙ аа 
дицат билав уз сух;батдошига uраб туриши 88 уни тингпаit биnиши 
сух;батдоши учун 9э фиltРИНИ тtла .8 фри ифодалаmи ~Mдa 
самнмиl сух;батпашвmи учув ИМХОН 'Ф8ТИШ билаи бир IQtторда, 
уларнивг уз раJ;бaрлари ёхн 9JC;итувчилари била н бемалол 
сух;батлаШИ1QВ, уз фilкрларини 88 тauифnарнlUI ЭР1UlН билдиркши, 
.нrилиюtар Jlратвш борасида ~ .. ра~ри ёп tв;иТУВЧНСИГ8 СУИИНDI 
мyмxивnвrига ИШОН'! хосllЛ UnИППIД8 ЦN 9эининг ижобиl 
самврасинв береди. 
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Ихтиёрий рцбар 9JQtтувчи ёки ходимларииииг барчаси биnан 
цк доJDOlЙ жонnи мулок.отда булавермасnиги 8В1Ц, myига 
uрамасдав. барча YxJпyвЧИ-ХОJUlмлар. my ~тори уиувчиnар хам 
рахбар билан доимий, бевосита Уэаро таъсирда булвпюв тарбиявий 
мувосабатларда намоёи БУлади. Бундай бевосита та'Ьсир масофадан 
туриб. муло~отсиз тарбиявий жараёнларда вужудга келади ва ундан 
paxt>ap ~aм, Y1OIтувчи-уиувчилар ~ бир халда таъсирлавишлари 
муикин. Я'ЬНИ, ~тувчи ва ~чиnарнииг ТaJПIQI куРиииmн, 
КИЙИниши. ю TYJOI ар и, фан ва спорт йуиалишлари БУйича турли 
мусобaJgUIардаги Fалабалари рaJ;барнинг кайф ия тига ва унинг 
рейтиигига IQ\НД8Й таъсир куРсатса, ра.хбариивг тaппQI JCYpиииши. 
кийивиmи, билими, жамоадаги мавк,еи, Узя каби таЫIИМ 
муассасалари рах,барлари уРтасидаги обруси. фан-техника, спорт ва 
санъатга булгаи JglЗИЦШИ ~тувчи 8а 9кувчилариинг фаолияти 
хамда }'заро муносабатларига шуидай таъсир куРсатади. 

Иисон Уэига ёцан, Узя ~Bac JglЛадигав, истараси иссиКw 
xymфеъл. билимдов ва ltобилиятли булгав mахсни кfpИПIИ, унинг 
жилмайиши, бирдаи кайфИJlТИНИНГ ку,.арилиmига сабаб БУлади. 
Шундай экан, рaJt)ариинг сок,оли 01ПlИГаилиги, сочларииииг тозалиги 
ва тартиблилиги, дадил ~aм, маъиодор хатти-~аракат, самимий 
жилмайишnар унинг таПIJQt кfpИНИ1ПИ ~собпаниб, тоза, дазмол 
босилган кийии КИЙИши, к:ийимларининг 9IQIтувчи ва мураббий 
рщбарларга мое булиши, mуиингдеlC, уз хонасининг тоза ва тартибли 
б у ЛИШИ, Пlтоблар mкафида замонавий адабиётлар, дарСJIlD( ва 
кУлланмалар, айни~а, уз Yuтувчиnари томонидаи тайёрпавгав 
методик мсцсупотлариинг булиши тарбиявий мувосабатларда жуда 
катта цамият касб этади. 

·Инсон-uнсон'" муносабатпарида КУЛОIWТ жараёниии ва 
мулок.отеиз У'заро таъсир жараёнлариии 'ljFpи таmкиn ЭТИIП билаи 
бир ~Topдa, paxt)apnap :уз ходимлари ва fJgn'pчипарнинг, 
Yl\Итувчипар эеа Ук;увчипарииинг фаолияти самарадорпигини 
объектив бцолай билиmnари ~ зарур х;иеобпаиади. оддий бир 
мисоп к:елтирадигаи бупсак, рцбар бииога ёки кабинетига IDIриmида 
оёmни пол артиш латтасига артиб кириши, яъни, фарроm ке]glатини 
к.адрпаши, турли тадбирпарда ИЛFОр тажрибага зга булган 
YJgIтувчилар IQiТОРИ, виждонан Me]QIaT JUlЛаётгаи фарроm ва бопца 
техник ходимларни ~ мукофотлаб, рa.Fбатлантирнб бориши жамоа 
аъзолари уРтасида М~УРИЙ итоаткорnик уРнини оигли ИИТИЗ0М 
эгаллашИl'а никон яратади. 

ИИНСОН-UНСОН'" муносабатпар. жараёвииинг Узиrа хос 
ХУСУСИJlтларидан бири снфатида У-;увчилар нив г у-;ув фаолияти 
натижanариии YJgIтувчилар то)(овида.н 1jFpи бцоланиши )(.аида уз 
ваl\ТИда рaFбатлаитирилиlПИ T8UIDI жараёии самарадорлигига JQ\мда 
ух.увчинииг Узлаштириш даражасига уз хукмиии утказишини 
кеnтириш ИумкиН. 

WИНСОН-lCumоб-uнсон'" муносабатпарига Jtепадиган булсu, висон 
бутун умри давомида тажриба орттвриб бор ар экан, у уз ~аётида дуч 
кепган муаммопар ва уларн:инг ечимларини, иисов э:x:rиёжи учун 

зарур булган ЯНГИЛИlOIарни I;ОFозга тymириб, китоб яратади ва бу 
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~тоб ИКIИВЧИ бир ИНСОRИИВГ T8-ьлим-тарБВJI ОЛИПIИда, х.аётда уз 
урании ТОПИIПИда эвr асосиi манбвnардаи бири булиб хиэмат IUlЛци. 

Шунд8Й ЗКaR, рцбар ёки 9JtиТУВЧRRИНГ биnими, ипмий 
даражаси, иnмий-ижоДllЙ ишnари, унииг жамоадarи мавк.еига Х8МДа 
жамоа аъзоnарииииг фао nИJIТИ га, шунингдек, 5'JCYВчиларнинг 9JgIшга 
булган ~ЭИ1Qtmи 88 }iэпаШ1 ириш самарадорпигига уз таъсирини 
к:уРсатади. Бунда рцбар (9J0n'Y8ЧВ)II1IВГ уз устида тинмай ишnаши, 
фан-теПlиJta янгиnикларидан 9з .. ~a хабардор бупиши, ЖУП 
китобпар УЦши зарур булиб, у 9D trxaэaдигаи ЙИFиnишларда ~ap 
бир суэини иnмий асоспавгак "1anYК0Tnapгa, китоб 88 бопца 
манбаларга БОFлаБ маъруза Jgl1IВШR, иуцининг равон булиши 
УЦтувчи-ходимлар 8а 9иувчвnар биnан бупган муносабатларда уз 
самарасини JCYpсатади. 

Рцбар (9JgIтувчи) яратган JI НГИЛИItЛ ар, уиинг ипмий-ижодий 
меXJIати, ёзган китобnари, ~лnаима ёкн lIJIМИй-услубий мцопалари 
уз жамоасидаги тарБИJl8ИЙ муносабатларни тартвбга солиб борвшда 
асосий 80ситапардаи бири сифатида хиэмат JU[ЛИШИ мумltИН. ЯЪНИ, 
та'Ьлим муассасаси рахбари mахсаи Узи турпи мавзулардаги иm.mй­
амалий конфвренцияnарда :уз ма~опапари билаи иmтИрОIt зтиб борса, 
мактаб кутубхонасиии ИНГИ адабиётлар биnан бойитса, фан Bil 

техника яигvликлари БУйича 5'JCYВ семинарларини таmкил этиб 
борсаrина, жамоаиииг илмий иж,одий фаолият билан 
IIIYFуллаиишлари учун зарурий mароит иратади, шу биnан бир 
цторда 9х;итувчилариинг уз УСТИД8 ишлаши, билим, тажриба ва 
хуиихмаларни ривожnаитириб боришларини талаб lQIладиган ижодий 
мухитиинг вужудга келишиrа замни яратгаи булади. 

Демах, "иНСОН-lCито6-uнсон· муиосабатпарида рахбар уз 
муассасасинииг ~тувчи 8а ~чиларини янгиликлар билаи 
таништириб бориmда, БИЛИN олишга ва ИЖQДИЙ ишлаmга чорпаmда 
фак.ат ~yк. суэлар биnаи эмас, балки, уэииинг и.жодий ме10lатииинг 
мцсули булган китоби ёки илмий-услубий мак.опалари билан ижобий 
таъсир ltуРсатиши мумхии. 

Таълим муассасаларида зхопогих тарбия таълим-тарбия 
жараёнииинг таркибий IQIСМИ булиб, У Ук.итувчи ва fкyвчиларда 
табиатга онгпи муиосабатда булиш, табиат эаJQolрanарини caJV1anJ ва 
ltУпRЙтиришrа оид маСЪУЛИJlТ туйryси "амда ЭКОЛОГИК: муа.м.моларни 
амалий ~ал IQIлиmдаги х9нИJOl8.]JаРВИRГ ривож.nанишида МуХИм 
~КИJlТ К8сб этади. Шуидай зх.ан, ·инсон-та6uат-инсон· 
мувосабатларв "ам бо~ру.в фаопиятида рахбарларга жуда хатта 
ваэифалар юклайди~ масалан, таълим м:уассасасинииг ташх.и 

к:уРиниши, Я"ЬНИ, ер участкаларидаги дарахт, мввали дарахтпар, 

гулларнинг турлари, уларнивг парвариш JQInИИИПIИ хамда уларга 

берипаётган з'Ьтибор рахбарвинг рейтингига таъсир IQVIИШ билан 
биргanикда )ix.итувчи-ходим 88 fкyвчиnарнинг табиатга булган 
муиосабатларига хам уз таъсириии хУ'Рсатади. 

Иисон БИn8Н табиативиг уэаро таъсириии аиглаw ва уига 
Э1атибор цратиш шахе иnмиl дунёк.арашинкнг ривожланиш жараёии 
буnиб, бу иараёнда Нинсои-табиат-инсов" ШaJU1идаги тарбипий 
муиосабатлар намоён БУлади ва бунда табиат к,онуииятпарииинг 
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нисон ТОМОВИДаи УзлаmтиРИЛИШИ1 табиат и;онуииятларига оид 
та'Ьnим-тарбия асосида табиат JlXЛИтnиrи ~aмдa атроф-мухитнинг 
нисон томонидан Узгартирилиши Jtаи:идаги тасаввурлар шaкnпанади. 

·Инсон-mехнuка-uнсон" муиосабатларида иисов уз тафаккури, 
билими ва ~обиJIИЯТИ билав ~ётий э~ёж.ларии и;ондириш ма.х.садида 
технИJtани яратади, мураккаб тузилишга ва иmлаш принципига зга 

булган техникадан фойдаланиш учун эса, унииг туэилиmини ва 
ишлаm прииципини уРганиш эарурияти тyFилади, myниигдех, мазкур 

техник8Дан фойдаланиш услублари ~M нисон томоиидаи яратилади. 

Бундав :куРнниб турибдИICИ, инсонпар томонидан Jlратилrан техника 
ва техника воситалари бо~а бир ИНСОRларни билим олиmrа, 
яигиликларии уРганиmга, иЛМИЙ-ижодий фаолият билан 
DJYFYлланишга чорлаЙди. 

ТарБИJIВИЙ муиосабатларда нисон НICXИВЧИ бар инсовга техника 
воситanари ёрдамида таъсир этиши ёки инсониинг бирор бир 
техникarа IOIзmщб к.олиши унинг ~ётида жуда мух;ии роль Уйиаши 
мумкин. Бугунги кунда турли давлатларнинг оммавий ахборот 
воситалари томонидаи берилаётган маълумотлар, кабель 
телевиденияларининг куРсатувлари ёки ·иитернет-кафеlf 

шахобчаларидаги компьютер Уйииларииинг УжУвчи-ёmлар тарбиясига 
ва уларнинг келажагига булган таъсирини турлича таърифлаm 
мумхин. Биз асосан таълим иуассасаларидаги тарбиявий 
муиосабатлар ва рахбарларнинг вазифалари 1jFpисида фикр 
билдирмок;чимиз. 

Таълим муассасanари р~арпари ва ~тувчиларнинr 
Ук;итишнииг техникавий воситаларини яxrnи биnиmи, компьютер 
технихаларига IQIЗИJglПIИ ва улардан о к.илон а фойдаланиши, 
дарсларда ва йиmлиmларда, ~-семинарларида слайд, электрон 

дарслик, YkYb-лаборатория маIПFYлотларииинг электрон 
вариантларидан фойдаланишга эриlПИПIИ тарбиявий МYJlосабатларда 
узинииг ижобий самарасини беради. 

Таълим муассасасида компьютер теXНИ1taси воситаларининг 
янги авподларининг булиDIИ ва улардаи барча Ук;итувчи ва 
УхУвчипарнинг фойдаланишлари учун, mунингдек, компьютер 
техникаларидан фойдаланиmни уРганишлари учун шаронт ва 
имкониятпар яратилиши Ук;итувчи-ходимлар ва УжУвчиларда рцбарга 
нисбатан булrан 'СУРмат ва эътиборни кучайтиради ~aмдa уларнинг 
компьютер техникаларига булган IQIЭИJglППlНИ ривожлантириm билан 
бир ~aTopдa, улардан фойдanаиишии уРганишrа JЩМДа яратилган 
имк:ониятлардан мустак:ил фойдалаиИIIII а ун;цаЙди. 

"Инсон-санъаm-uнсон" mаIr.JDlR8ГИ муносабатлар хам таълим 
муассасаларида Узига хос ~NJlJIТ к:асб этади, чувхи санъат бор 
жойда янгиликка иитилиш, мехр-кухаббат, инсонийлик ТУЙFYлари 
~мсуради. 

'<ар бир нисан к.aliсидир бар С8Н'Ьат турига к,иЗИЮiдll, к;айсидир 
бир санъаткорни севиб тингпаiдн ва уни кУРГ8ИДа ёки эшитганда 
б еихти ёр К8Йфияти кУтарилиб кет8ДИ. Таълим муассасаси 
рахбарииинг санъатга БУл.гаи К:ИЭIЦJfIПИ нафакат БОJIIJgiРУВ жараёни, 
балки, УЖУВ жараёниrа UM уа таъсирини куРсатади, чуики таълим 

t .. ~ r·.~ . 
I .~~;' ... 
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олаёпан Yzyвчи-ёmnариивг 9Ртасида бир иеча булажаJ[ буюк 
сан'Ьаткорлар цк буnиlПИ мyмIQПI. 

Таълим муассасаси р~ари ~p доим ходимларнииг Me~aтгa 
иж:одий муносабатда б9лишига таъсир этадигаи субъекгин ~aмдa 
объектив омилnарга з"Ьтибор бериПIИ керах. Тарбиявий 
муносабатпарда П1ахсга турnи аоситanар оркрли тарбиввий таъсир 
куРсатиnади. Бундай воситanардак бири таълим муассасаси 
рцбаринииг саН"Ь8тга JQlЭИIQDПX, caнытra ва саиъат турларига 
булган муиосабатпардаги шехсмй иакуиаси булиб, бу таълим 
муассасасида санъат турnарв бflича тjтаракларнинг фаоnият 
к9Рсатишида, YJQпyвчи ва fкyвчвnaриввг турпи байрамларда, lCуРИIC­
танnовларда ва фaвnар БУйича Утказиnадиган кечаларда уз 
~оБИЛИJ[тлари биnав НШТИРОIt этиmларида хамда бундай ~обилият 
эгаларииинr tэ B~ндa pa~ap томонидан раFбатлантирилиб 
борилиmида намоёв БУлади. 

1.3. Пецarоrнк аараёвлар, педarогик тиэвм 
Мустаи:иллик: mарофати билан таълим-тарбия жараёнида 

укувчиларии мустах.ил ва зрlCИИ фихрлаmта уРгатиш, дунёирраmими 
хенгайтириш, тафапуриии ривожлантириmга ~aм аЛОJO{да эътибор 
IViратилмокд&. 

Узбекистон республихаси президеити И.А.Каримовнинг Нбизга 
собик. тузумдан мерос булиб IWлган маориф тизимииинг зиг номаък;ул 
тамани myндaн иборат эдиJtИ, унда ~B ж'араёнида укувчи ва таълим 
олувчиларнинr иустаlQ'Л ва эркин фик:рлашига йуп кУйиnмас эди. Хар 
к.aitси укув юрти битирувчипарининг билимига ~раб эмас, аксинча, 
уларнинг соби~ совет тиэимига ва сохта Fояларга садок,атиии ~собга 
олиб б~олаш ва ]tаёпа йУллam тамойили асосий уРинии згаллар эди. 
Шувинг учун )taM МУСТaIglЛЛИКИИНГ дастлабки йилnаридаиок; бутун 
мамлаlCат мих.ёсида та'Ьлим ва тарбия, илм-фан, касб-хунар уРгатиm 
тизимлариии тубдан исло]( XJl]IИшга Rих;оятда kатта зарурат сезила 
бошлади" [6, 62 - 63-б), - деган фикрлари, бугун Ух;увчиларни 
мустаlOlЛ ва эркин фикрлаmга уРгатиш, тафаккурини ривожлантириш ... .. 
жараенларига, яъни таълим муассасаларида педагогик жараенларии 

ташкил этиш иа бошк.аришга алОJQIДа э'Ьтибор к.аратилаётганлигини 
тасДИ1Vlайди . 

Демах, таълим муассасаларида таmкил этиладигаи педагогик 

жараёнлар Ух;увчиnарнинг дунёlt8Рamини 9згартириmrа, уларда 
rypyp, ор-номус, иеJ:P жаби ~TOP тyйFyларни, иъни миллий 
менталитетимиэга мое на хос ТУЙFУ ва хусусиятларни 
mа.кллантиришrа хиэмат 10UIИПIИ зарур. Шунинrдек, мазкур жараёида 
укувчиларда х,аё тr а, Ук:иmrа ва мех;нат IOIЛИшга, ота-онага, дустлари 
8а БОlЩа Jlкивларига, тенгдошлари ва таниmларига, умуман оманда 

ХaJ110fмиз ва миллий бойлиrимизга, Ватанимиз ва Давлат рамэларига, 
умуммиллий ~дрнятлар ва миллиi урф-одатларимизга булгаи 
ижобий муиосабатни ва мухаббатни wакnлантирилиши Узига хос 
цамият к:асб этади. 

_ Таълим муассасаларида педаг~~JA!!:;а!~r;::~~~::,!ТI~Il!па 
ухувчилариииг индивидуаЛ псих+~ _:tIN8fJi'rra 

1 fl ADOROТ-R!8URS ~; I 

NI /1;!.).;? ~ '/ I 
'~ ,~..!.! J. Lt _O.....;;~--.~ __ _ 
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оnиш билан бир JrPторда, упар тарбияланаётгаи мyJQIТНИ уРгаииш, 
уларвивг ЦЗlЦИшлари ва эхтиёжnарини инобатга опиш эарур 
:хвсобланади. Чуики, таълим-тарбия жараёиларида 9иувчиларни 
ItУпро~ эркин ва мустак;ил фикрлашга уРгатиш, упарнинг 
субъеltТИ8ЛИГИНИ ошириш хисобиrа" субъект-об'Ьект 
муиосабатларидан субъек:т-субъект муносабатларига утиш, ЯЪНИ 
мазкур жараёнда шахсга йунanтирилган таълим _араёвиии ташкил 
этиш, myнингдек, уларнинг ИУСТaIUlл таълим оnишnари учуи шарт­

шароитлар яратиш, иустaIQU1 олган ма'Ьлумотлариви уРганиш 
асосида уларнинг илмийлиги, янгилиги ва ИШОНЧJIИЛИГИНИ тах.лил 

IQIЛИШ, зит инги ва иmоичли ахборотлар билан та'Ьминлаш, 
~чиnарнинг фаоЛRЯТИНИ ~офи~~ириmда ахборотлар 
anмашинувига алох;ида э'Ьтибор к.аратиm зарур. 

Бизнинг фикримизча, таълим муассасаларида педагогик 
жараёнларни (l{епгусида педагогик жараёвлар деб келтирилади) 
тamкил этишда ~идаги омилnарга эътибор цратиm эарур: 

- таълим-тарбия жараёиининг самарадорлигини таъминпamда 
Ух;увчилар фаоллиги ва мустаlOlЛ фаолиятииииг ахамияти; 

шахслараро муносабатларда тафаккурни риво)КЛаИИDIИга 
таъсир кjpеатувчи тарбиявий муноеабатпарнииг мавжудпиги; 

- педагогик жараёнпарнинг узаро БОFЛИ1UlИГИ ва anок;адорлиги; 
- педагогик жараёнларда шахсга йyuалтириnган таъсирни узига 

хос ~амияти ва зарурияти; 

- мотивлаштиришнинг самарадорлиги педагогик жараенларнинг 
натижавийлигиии ифодалаП1И; 

- педагогик жараёнларни самарадОРЛИI инивг Nотивлаmтириmrа 
б о FЛик.лиrи; 

- мотивпаmтириш жараёнида ахборотпарнинг а~амияти. 
Демак, педагогик жараёнларии ташкил этиmда anохида э'Ьтибор 

талаб IQfлаётган биринчи омил та'Ьлим-тарбия жараёнииинг 
самарадорлигини та'Ьминлашда 9иувчиnар фаоллиги ·ва мустаItип 
фаоnиятининг ах.амияти булиб, педагогик жараёнnарда 
~чиларнинг фаоnлигини таъминnашда улариииг мусmй~uл 
фаОАuяmu, яъни .м'усmа~uл mаълuJИ опиши х-амда узuнu-'узu 
mар6uя.лйшu мух.им цамнят касб этади ва бу цамият mахснинг х.ар 
тамонлама ривожланишида асос сифатида хизмат 1QIлишида уз 
ифодасиии топади. 

Аввалги мавзуларда ривожлавишнинг асоси сифатида хизмат 
lOШувчи mаЪЛUAf-м.vсmа~uл тa'ЬJlиM, mарбu,R-УЗUНU-УЗU mарБUJl, 
ма'ЬЛ'у..Ifоm-М'усmа~uл .ma-ЬЛ'у.Afоm ва тар6иявий муносабаmлар 
келтирилган булиб, уларнивr мазмув-МО]QfЯТИ, шахе камол 
топиmидаги илмий-амалий iЦaКJI.ТIП"а асосланиб айтиш МУМКИRКИ, 
педагогик жараёнлари caкapaдop1lВJ в иафак.ат таълим-тарбия 
жараёнини илмий асоеда таDlDlJ1 ЗТJUUГ8, балки мусmа"uл mаълu.мнu 
йулга кУйиш, ~чиларда :VзUНU-УЗU mар6U'ялаw кУникмаларини 
mакллантириш, шунингдек, рефпехсив таъnимий МУЦТНИ хамда 
Узаро таъсир жараёнини таПIItИJJ этиmrа БОFJПЦ БУлади. 

Ю~орида келтирилган фикрларга асосланиб отиш МУМХИНКИ1 
roвчиларда мустaJgIЛ фикрлаm кУникмanарини шaюmантириш ва 
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ривожлаитириmда энг асосий ваэифanардан бири уларга МУСТ8IQIЛ 
таълим оnиш асосида Уэлаmтиpиnrаи mахсий били м ва 
тушунчanарвинг а~миJIТИНВ ва улар иустаIQUI фикрлаmиивг мцсули 
эканлигини ](аИДа МYCTa.JgI1I таъnимиинг заруриятини тymyитириmдаи 
иборат буnиши зарур. 

Шунингдек, педагогиlC жараёнларни У'кувчипарнинг мустаIOlЛ 
таълим жараёнида оман тymyвчanари асосида таmкил этиш ва 
М8ЗКУР жараёнда упарии ИИОДIII фикрлашга уРгатиш асосида 
инновацион фаолnигиии таЪМИIIJI&Ш ~ .. а~ият касб этади. Бу уз 
навбатида УКУВчиларнвнг МУСТ8g.ш ишпamи ва МYCT~ уРгаииши 
учуи ало~да ТОПШИРИК)Iар бериm ва унда уларнинг боПIЛaнFИЧ 
тymyвчалари даражасини Jtaмдa мойиnпигини уРганиш асосида 
берилаёттаи ТОПEWИр~арви ~ари~а уларда ~з~пюни 
шакллаитириm каби к.атор талабларни бе1IГИJIайди. 

АввanrИ мавэупарда таъхидлавтаниде~ педагогик жараёнпарни 
тamкил этнmда Ta'ЬJIВМ муассасanарида хукм сураётган mахслараро 
муносабатларда мазкур жараёв ИШ'tирокчиnарииииг ривожланиmига 
таъсир куРсатувчи тарбиявий муиосабатларнинг мавжудлиги ва 
уларнииг уз ига хос хусусиятлариии ~M инобапа опиииПDI зарур. 

Педагогик жараёнларни таmкил этиш ва уии аМa.JП'а оmиришда, 
таълим-тарб~ жараёни иштирокчилари, яъни ~тувчи хамда 
укувчилар уэаро маълум бир белгилaнrан муиосабатда буладилар, бу 
муносабатларни ~исодий, сиёсий ва боnпp муносабатлардан 
фаРIQIИ равишда тарбиявий мувосабатлар деб айтиб УтДИК. 

Аввaлrи мавзуларда таърифпанган тарбиявий муносабатлар 
жараёнлари ва улар ии нг маЗМУВ-МО]QfЯТИ х;амда илмий-амалий 
~ятига эътибор ~ратадиrан булсак, "висон-иисон· 
муносабатлари mаклида биринчи уРинда УхУвчииинг уз уРТОIQJари 
билан IWУхУвчи-УхУвчи", YuтYвчинииг :уз УКУВчилари билаи НjIoпyвчи­
укувчи

U 

муносабатларини куРИIП мумкин, укувчилар уРтасидаги Узаро 
муносабатларда ва укувчи билан YIOIтувчи УРтасидаги 
муносабатларда тарбиявий муносабатnарнииг маажудлигини, яъни 
мазкур муносабатларда fиyвчи шахсининг ривожланишига таъсир 

куРсатувчи бевосита таъсир жараёни мавжудлигини куРамиз. 
Демах, педагогик жараёнларни ташкил этишда у.увчилар 

уРтасидаги х.амда YIOIтувчи биnан у.увчилар уРтасидаги узаро 
мун о саб атлар жараёиида вужудга келувчи бевосита таъсир 
жараёиини инобатга олиш эарур булиб, бу бевосита таьсир мулон;от 
жараёнида ёки масофадан туриб ~ вужудга к:елиши мумкинлиги 
педагогик жараёнларда Узига хос aJtaМИят касб этади. 

Масалан, нисон-кисон иувосабатларида бевосита таъсир 
вужудга келувчи муло~от жараёииии JCYpиб чцадигав булсак, сухбат 
жараёнида ихтиёрий иmтирокчининг, яъни c~aT жараёнидаги 
Ук;итувчи ёки у.увчи (Уз фикриии билдираётган шахс)нннг 
тушунчалари, 1OI31ПQ1IПИ ва эътибори уиииг самимий ва ДИlQ(.aт биnав 
с Узлаши, уз фикрини тУла ва фри ифодалamи uмда уз 
тymyичanарини МaFpурпаииб 8а эх:гироспарга берилиб ифода этиши, 
унинг юзидаги табассум. самвмийnнк ва ЖУWJO(НЛИIC, уз с~атдоmига 
к.араб турИПIИ ва уии тииглай билиши, сухбатдоши учуи х;ам уз 
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фИICpлариви биnдиpиmи ва С8МИМИЙ с~атлаmиmи учув ИМJ[ОН 
яратиши билан бир к;аТОРД8. М8ЗКУР жараён иmтиpoкчиларида Узини­
Узи ривожлавтиришга МОЙИnЛИК ва уз к;обилияти ва имхониятларига 
ишонч шaк.лnантиради ~мдa уларда ИУСТaIglЛ та'Ьлим опиш. 

дунё~рamини кенгайтириш иа уз ютук.ларидан маFJ)УРЛавиш каби 
'OIС-~Fуларни тарбиялаmrа хизмат lQIЛади. 

Укувчилар ва Y'JQIтувчилар маълум: бир белгиланган муносабатда 
булсалар-да, укувчилар ва fIoIтувчиларнинг уз фуикционал 
вазифалари булиб, мазкур Функционал вазифаларни, яъни Ук.иш ва 
Ук.итиш, уРгатиш ва уРганиш каби Функционал вазифanарни амалга 
оmириш жараёнида доимий жонли мупо~отда булавермаЙди. Шунга 
црамасдаи. барча укувчилар уРтасида хамда }iJglтувчилар билан 
укувчилар уРтасида. myвингдек, :fJgIтувчилар уРтасида )\8М бевосита 
узаро таъсир мавжyдJIИГИ тарбиявий муиосабатпарда намоён БУлади. 

Биэиинr фикримизча. иаэкур бевосита таъсир жараёни 
масофадан туриб, мулок;отсиз тарбиявий жараёнда вужудга келади. 
Масалан, укувчи уз }iJglтувчисининг эслаганда, унии г исмини 
эmитганда ёки }iJgI~чи сjзини эm:итгаида, myиингдек, унга уРнак 
булаётгаи ёки уни ранжитган ук;итувчини узокд8И кfpгаида, у х;ак;ида 
фикр юритади иа мазкур жараёнда УК;Итувчининг билими, 
дунёlGiраши, кийиниши, жамоадаги мав~еи, Узи каби fIoIтувчилар 
уРтасидаги обруси ~aмдa fxyвчипарга булган муносабатпари ~~дa 
укувчи УйлаЙди. бу уз навбатида fxyвчининг дунёк.араIПНИИ 
узгаришига, яъни унда шахсий фазилатларнииг mаклланиши ва 
ривожланишига уз таъсирини кfpсатади. 

Инсонни. унинг маънавий оламини кamф этадигав яна бир 
к;удратли восита борки, у хам булса, суз санъати, бадиий адабиётдир. 
Адабиётнинг инсонmyнослик деб, шоир ва ёэувчиларнииг эса нисон 
рYJQIНинг м}'Хаидиспари, деб таърифланипm бежиз эмас, албатта. 
Адабиёт, сУз саН'Ьати азалдан хащ к.албииинг ифодачис" ~к.aT ва 
адопат жарчиси булиб келади (8, 136-б.]. 

Хаммамиз Jlхши тymyнамиз - адабиётда тарихий хак.и~тви 
тиклam билан бирта, халJglМИЗ адибпаримиздан бугунги кунимиз 
х,сцида, замонамиэ к.аXJ>амонлари ~аlQlда янги-инги асарлар 

кутаётгани табииЙдир. Кейииги йилларда аиа myвд8Й p~ билан 
йYFPилган бир и;анча шеърий асарпар пайдо булаётганини маинуинят 
биnан таъкидпаm жонз [ 8, 138-6.]. 

Агар 6из Узбекистонимизви дунёга тараинум ЭТМО~ИI унииг 
~диМИЙ тарихи ва ёрYF келажагиви УJIyFламоI<;ЧВ, уни авЛОWJар 
хотирасида БОIQlЙ саЮIамоl(ЧИ булсц аввanамбор буюк ёзувчиларии, 
буюк шоирларни, буюк ижодкорпарив тарбиялamимиз керак. Нега 
деганда, УлyF адиб Чуnnов ~8ИRдеJ[, адабиёт яmаса - миллат 
яmайди (8, 140-б.]. 

Маэк:ур Фикрпарга асослаНJlб аАтиm МУИКИНICИ, мамлакатимизда 
амалга оширилаетган всло~тлар ва уларнииг натижалари, 

яратилаётган янгиликnар, co~ap БУйича aмanгa оmириnаёпан 
ривож.ланиmлар, фа.н-теХИR1C8 ютукдари, таълим тизимиии 
ривожлаитнриmrа, та'Ьлим-тарбия жараёни иmтирокчиnарига ва 
ёmларга давлатимиэ ва Президентимнэ томонидан к;аратилаётган 
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э'Ьтибор, yмyммилnвi ЦДРИJlтларни тиxnaвиmи, милпий урф­
одатларни, висов, увииг ~ ва зрuнлихлари хамда 

манфаатларививг ttaJXрпавиши ва уларвииг цаМИJlТИ юзасидан 
ftgrryвЧИ ва 9куачиnар томонидан ёзилгаи МaI{.Oлanар, та'Ьлии·тарбия 
жараёнnарвни таlП1ПlЛ ЗТИШ ва бо~рвm, ~чиnар тафаххурини 
рИВожnаитириm ва упарив ватавпарварлнк: pYJOIAa тарбияnаm, 

NИ1l.ЛИЙ FОЯНВ ёпшзр ОRгига СJПlГДRpиm масanаси ТaлJOIнига 
бaFИШnавган IQIтоблар, ЖУЛn8ВМ8 ёп ИЛIПIй-услубий мщолanар 
Ух;увчиnарни ватаига муцббат РyXllда тарбиялаmда иуда капа 
ах.амиятга зга. 

Тарбиявий мувосабатnaриивr асосий mаклларидав бири 
хисоблаигав ивсов-китоб-ивсои муиосабатларииивг Узига хос 
хусуснятпариии инобатга оnиш ва уларга акал IJUIИШ таьnим 
муассасаси 9куачиnари хамда ~чиnари уРтасидаги тарбиивий 
муносабатларни тартибга солиm билан бир IUiторда, Уи;увчиnарда 
ижобий фазиnатларни ШaJШЛантириш ва ривожлавтириIПНИНГ асосий 
воситаларидан бара свфатвда хизмат цпади. 

Укувчиларда табиатга онгли муиосабатда булиm, табиат 
эахирanариии calUIam ва кУпайтиришга оид маСЪУЛИJlТНИ 
шaюmантириm миитаJGiМИэдаги экопогик муаммоларга бефаРI\ 
булмаслипсаг упарив уРганиш ва хелиб чих;иш сабабларини тах.лил 
~лиm асосида амалий ](.aJ1 и;впишда ИПIТирок: этишга чорлаЙди. 

Нисон биnаи табиатвинг узаро та'Ьсириии ангпаш ва yнra 
э'Ьтибор Jtaратиm шахе ВJDOIЙ дувёк.арamииивг ривожланиm жараёни 
бупиб, бу жараёвда "ИНСОR-табиат-ивсои· mаклидаги тарбиявиi 
муносабатлар намоёв БУлaдR ва бунда табиат к-онуниятларииииг 
иисов томонидав 9злаштириnиши, табиат к-онуниятларига оид 
та'Ьлим-тарбия асосида табиат яхлитлиги ~aмдa атроф-М}')QIТИИRГ 
кисон томоиидав УзгартирилиDIИ ХaJQfДаги тасаввурпар mа.клланвди. 

Педагогик жараёнларнииг асосий шatrnJIарид8В бири сифатида 
инсон-техника-инсон муиосабатпари х.ам Узига хос а~амият It.асб 
эТади, чунки таълим-тарбия жараёнларида 9Jgпyвчилар томонидан 
слайд, электрон даРСЛИJ(, fкyв-паборатория маIIIFYлотпаринииг 
электрон вариантпаридан фойдanанилиПIИ fкyвчиларнинг компьютер 
техиикаларига JglЭИJglШИВИ ривожлантириш ва упардан ОJglлоиа 

фойдалаиишга уРгатиm билан бир ~Topдa, фаи-техника ютyx.nари 
билан таниmтириmrа замяв яратади. 

ПедагоГИJ( жараёнларнинг ивсон-санъат-иисов муносабатпари 
шaJtЛидаги жараёнлар хам Уи;увчилар таьпим·тарбиясида Узиrа хос 
ахам:ият ~сб ЭТади, чунжи CaJl'ЬaT бор жойда янгиликка и н тили Ш, 
мех;р-мух.аббат, инсонийлик: туйryлари хукм суради. 

Инсонвивг рух;ий камолоти ](ак;ида гапирар экаимиз, албатrа бу 
мак.садга муси~ сакьатисиз эриmиб БУлмайди. Хапх:имиз ~аётида 
мусии;а азanдан бек:иёс уРИН тутиб келади. Caмap~HД ЯlOlиидаги 
МУмииобод К;ИШЛOFИДан 3 кинг 300 йил муж.а.ддам суяцан Jlсалган 
най чомуси ТОIlИJП'8ИИ ~ myндаи далопат беради [8, 140-6.]. 

Барчамиэга аёвПI, жуй-~, саИ'Ьатга м~аббат. МУСИ~ 
маданияти xaJIJglмизда болaJIИКД8И бошnаб, оила mароитида 
ШaIOIJJанaдR. Уйида дyrop, донра ёJtИ бошк.а ЧОJIFY асбоби булмагав. 
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муси~инг ~ётбax:m таъсирини 9э х.аётида сезмасдан яш3ЙДИган 
одамии биэнивг юртимиэда топиш к;ийин, десах: муБОЛ8.F8 булмайди 
[8, 141-6.]. 

J<aЧОИКR, МИЛЛИЙ мадаиИJlТИМИЭИИИГ узвий к;исми булган театр 
сакьати хусусида суз борар экан, буюк маърифаmарвар МахмуДХУЖа 
Бе~удийнивг "Театр - бу ибодатхонадур- деб айтган фикриии эслаш 
уРинпидир [8, 143-6.]. 

КИНО санаътининг иисон ОНГИ ва тафахх.ури, жамият хаётига 
таъсири бек.иёс эJtавиви хисобга олган х;,олда, ИСТИКJIОЛ йилларида 
МИNЛИЙ lCИИоматографияни хам х;,ар томонлама ривожnаитИРИШ, бу 
борада эарур моддий ва маънавий mарт-mароитларни яратиm БУйича 
амалга оmирилгав кеит кУлакли чора тадбирлар туфайли инги-инги 
филмьлар суратга ОJIИнмокда, упар op~ тарихимиэ ва бугунm 
:JCaётнмиэ билан БОF~ турли мавэулар ёритилмокда. '9'збек кинопари 
нуфуэли ~po фестивалларда савринли уРииnарrа саэовор 
булаётгани, anбатта, ~онарпидир [8, 14б-б.]. 

ЮlCорида и:елтирилгав фикрлар, педагогик жараёнларда 
y.qrвчиларнинг caнъaтra булган муносабатлаРИНR инобатга апиш ва 
маэкур ж:араёнларда саиъатнинг турли mаltЛЛаридан таълим­
тарбиявий восита сифатида фойдаланиш мумкинлигиии, яъни санъат 
УкУвчи шахсиии ривожланишида, унда mахсий фазилатларнинг 
ижобий шакnланиmида, уларда таълим олишга булган IQJЭИIUtШНИ 
ривож.ланиб боришида Узига хос ~ят хасб этишини таСДИlQ1аЙди. 

Демах, педагогик жараёнларни тamкил этишда }ТlgIтувчипар хар 
доим УКУВ чип ар да таълим оли~а булган ~зи~mларии 
шакллантириm ва ривожnантириmrа таъсир этадиган субъектив 
хамда объектив омилларга э'Ьтибор бериши керах. Яъии УкУвчининг 
caнъaтra ва саН'Ьат турларига булган муносабати, турли тадбирларни 
таппсил этишдаги фаоллиги, ташаббускорлнги, турли байрамларда, 
КУРик-танловларда ва фанлар БУйича утказиладиган ICечалардаги 
иштироки натижалари х.ам муитазам раFбатлантирилl!б борилишн 
укувчиларда таълим олиmrа булган R;ИЗИЮlПIНи ривожлантируичи 
мотив сифатида хиэмат к.илади. 

Педагогик жараёнларнинг асосий шакллари сифатида хукм 
сураётган тарбиSlВИЙ муиосабатпар жараёнnарининг У'зига хос 
хусусиятларидан бири уларнииг Узаро БОFЛИ~ИГИ ва ало~дорлиги 
булиб, бу хусусиятлар педагогик жараёнnарнинг асосий 
компонентпари сифатида таълим муассасаларида махсус тamxил 
этиладиган маъруэа, семинар, давра суХбати, тадбирлар, 

конференция, экскурсия, педагогик амалиёт жараёвлари билан хам 
9заро б о FЛИ10IJfГ И ва алоlUiдОРЛИГИНИ таъминлаш заруриитини 
белгил8Йди. 

Уларнинг узаро БОFЛИJU1ИПl .а anок.адорлигини таъминлашда 
педагогик жараёнларни маълум бир изчилликда ташкил этиш ва унда 
уРганиладиган мавзуларнивг маэмун-мохиятига куРа Узаро БОFЛИк. 
холда уРганиш, маъруэа, семинар маПIFулотларида уРгаииладиган 
мавэулар билан УкУвчилар MYCТ~n уРганадиган мавэуларни 
белгилашда, упарнинг изчиллигига х;амда мавзупарнв параллел 
jpганиш мумкинлигига зътибор ~ратиm зарур. 
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Демах, педагогик жараёилар - бу mахслараро муносабатларда 
тарбиявий муносабатпар жараёнлари) ва таЪЛИN муассасanарида 
~axcyc таmкил этиладнган маъруэа, семинар, давра с}'Хбати, 

гадбирлар, конфереНЦИЯ, ЭКСКУРСИЯ, педагогик амалиёт 
~араёипарини уз ичиrа олиб, инсовларвинг шахсий сифатларининг 
паклланиши ва ривожnанишига, xaTTR-~арахати ва дувёJtд.рашини 

~згарнmига, тажрибасииинг боiиши, били м, кУникма ва 
~алакаларииинг шаклланиши иа РКlЮanавишига хизмат к.иладиган 

~миллар мавжмуиии ташкил IQIЛУВЧИ Т8'ЬЛИМИЙ ~T )Qfсобланади. 

Таълим муассасаларида таШDI.Л этиладиган педагогик 
исараёнлари (маъруэа, семинар, амалий МaIIIFyлот, уУгарак 
иаIПFYлотлари, экскурсия, давра с}'Хбати, учраmyвлар, фавлар БYfmча 
ramкил этиладигав мусобак.а ва танловлар, савъат фестиваллари, 
конференция, ва бопца турли йУналиmлардаги тадбирлар, МУСТaJQIJI 
rаълим, узиив-узи тарбия, иустаIOlЛ маълуиот, мустaIOfЛ иmnар, курс 
иmлари, БИl'ИРУВ малакавий иmлар, тарбиявий муносабатлар 
жараёнилари хамда педагогии: тажриба-синов ва педагогик амалиёт 
жараёнпар)нинг мажмуи хамда уларнивг узаро БОF1IИКJПП'И ва 
алок;щорлиги педагогик тизимии таmкил этади. 

Юк.орида келтирилган педагогик жараёнларнииг мажмуи хамда 
упарнинг Узаро БОFЛИIOlИГИ на anо~дорлиги педагогик тизим 
сифаТИАа тавсифпаНИПIИга асосий сабаб, ~ap бир педагогик 
жараённинr самарадорлиги иккинчи бир педагогик жараёи 
самарадорлигига уз таъсирини K}ipС атади ва бу хусусиятлар 
тизимнинг Узига хос хусусиятларини ифодалаЙди. 

Я'ЬИИ педагоnпt тизим комnоиенrn сифатида маъруза машryлоти 
самарадорлиги мазкур тизим хомпонентларидан бири хисобланган 
семинар мапwулотлари натижавийлигига уз таъсирини куРсатиши 
ёки мустаи;ил та'Ьлим учун асос сифатида хизмат IQIЛИШИ, myиингдек, 
педагогик тажриба-сииов жараёни ёки та'Ьлим иуассасаларида (опий 
таъnим ва уРта махсус, касб-хунар таълими муассасалари талабапари 
учун) тaDDЮИЛ этиладиган педагогик амалиёт ваараёнлари 
самарадорлиги келажак авлод таълим-тарбияси жараёнлари 
самарадорлигига уз таъсириии куРсатиmи уларнинг У'заро БОFЛИlUlИГИ 
~a ало~дорnигиии ифодалайди ва мазкур хусусиятлар тизимrа 

хос хусусиятлар ~собланади. 
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11 БОБ. ПЕДЛГОrик ЖАРАЁНЛАРНИ ТAIПКИЛ этиш ИА 
БОПIКAРИID 

2.1. Пе.цarоrвх .аараёвларвв ташхил этиш ва боDD;ариmrа 
" -~o.aв .. eBд~nap 

3амонавий педагогика фани педагогиlC жараёнларии тamкил 
этиш ва бошк,ариш Fояnарини ~p томонлама, турли BYJ(faH назардан 
уРганишrа иитилиш билаи бир к.аторда упарки та'Ьлим амалиётига 
татбц ЭТИШНИНГ ЙУп-ЙуРик.парини иmлаб ЧИИAЦJI. Бугунги кун 
педагоnпca фанида ТИЭИМЛИ ёндашув меТОДОЛОГИЯСRСИЭ педагогик 
жараёнларнинг самарадорлигиии таъминлаIIIНИ тасаввур lGIЛиб 
БУлмайди. Бундай ёндашувнииг жор ий этилиmи мазкур жараёнnарда 
тасодифий ва кутилмаган холатларнинг олдиии оnишга хизмат 

к:илади. 

Тизимли ёвдашувда таълим муассасаларида таIПКИП этиладигаи 

педагогик iЦaМИJlТ касб этувчи барча жараёнnар мажмуи JIXЛИТ тизим 
сифатида, я'Ъни таIIIIQI мух.итда хизмат IQIлаётгаи мураккаб педагогик 
тизим сифатида х}'риб ЧИlOlлади. 

Бунда педагогик жараёнларнинг anок.алари ва БОFЛИIQ1ИГИНИНГ 
мазмун ва МОJOlятига куРа уларни бир бугун, ПИИ яхлит х;олда 
тасаввур JQUIИШ талаб этилади. Педагогик жараёнлар 
самарадорлигини уРгаиишда ало~да ХУСУСИJIтларга эга булган бир 
неча 1Q{cмnapra ажратиб, улар уРтасидаги алок.алар ~a У'заро 
БОFЛИКДИК ХУСУСИJlтлари аииIUIаиади, чунки х.ар бир 1UICM яхлит 
тиэимнинг Узгаришига уз та'Ъсирини куРсатади. 

Тизимли ёндашув педагогик жараёнлар самарадорлиrnни 
уРганишда уэига хос ЯХЛИТЛИК, умумийлиlC, уииверсаллик, 
дифференциаллик каби тушуичалар асосида мужассамлашlирилган 
технопогиялар, я'Ьии тадlQll(,OТНИИГ интеграцион техвологияпарини уз 

ичига опади. Универсал тушунчanар аппарати, абстрак.щушииг юк-ори 
даражаси, асосий тамойилларнинг интегратив хусусиятлари 

субъектпарнинг турли со~алар БУйвча тymyнчалари, фикрлаши ва 
дунёк.арamини уРгаиишиинг самарали усули сифатида тизимли 
ёндашувни кУnлam имкониятини яратади. 

Тизимли ёндашув йУналишидаги барча бипим, кУникиа ва 
мanакалар мажмуи 9J<yвчи-талабалар фаоmurrини режanашrириm, 
тamкил этиm ва боm~РИПlда профессор-:YJOIтyвчиларга .yiIнлаётrан 
талаблар мажмуини ифодалaпm биnан бир к.аторда, уларнинг 
фаолияти самарадорлигини таьмииловчи зиг зарур омиллар 
](Исобланади. 

Тизимли ёндаmyвнинг асОСИЙ тушунчаси "тизимн булиб, алоl(.a, 
муносабатлар, интеграция, JlXJDlТлиж, ташхип этувчи IOIсмлар каби 
тушунчanар ор~али ифодanаиади. Тизимнинг бир-бири биnан БОFЛИ~ 
булган, узаро таъсир этувчи Itомповентпарининг мажмуи яxnит 
объектии таmкил этади. 

Педагогикада Нтизим" тymyвчаси жуда кенг .улnанипади, 
масanаи, таълим тизими, тарбия ТИЗИМИ, таъnим-тарбия жараёнини 
ташкил этиш maклnари ва методларв тизими ва ~ок.азО. ИЖТИМОИЙ 

тиэнмнинг турларидан бири хисоблангав педагогик тизим 
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RнсонлаРГ8 ва ёш авлодга Т8ЪЛИМ ва тарбия бериш, Т8ЪJIИМ 
жараёниив тamкил этиm ва бо~риm мцсадларига хиэмат IQIЛУВЧИ 
турли стрyrrypавий ва ФУНХЦИОНan БОFЛИJC; булгав КОNПонентпар 
мажмуидаи иборат БУлади. 

Педагогик тиэимни :Узгартириш, уии ~a таwв;ил этиш ва 
мослаШlириm ~сидир компонент ёп бир неча Itомпонетпарнииг 
9заро таъсир qpсатиш й:9н8лвшага БОFЛИК- БУлади. Масалан, 
педагогик жараён субъектпари фаоnлвгини таъминлаш, мазкур 
жараённи тaпnшл этиш •• 6оmк.aриmнинг и.лииЙ-методик 
таЪNИВОТИВИ ривожnантириш, Т8'ЫlИМ М8эмуиини такомиnлamтириш 

ва ~.K. Тиэимли ёидamyв йУнanвmвда турлича црamnар мавжуд 
булиб, улар IyЙидагиларви уз ичига опади: 

1. ТИЭИМЛИJПIк, ЯХЛИТЛИЛИIC - буидай maxnдarи тиэимни 
ItОМI10нентлар, уэаро таъсир этувчи IOIcмnap ва БYnmларнииr 9заро 
БОFЛИклиrи ва ало~орлиги таппcиn этади ва уларнивг }'заро 
бирикиПIИ ФУНlЩИонал ваэифаларии амaлrа ошириш ва 
ривожлантириmии таъминлайди. 

2. Педагогик тизимда тизимни таппrил этувчи омиллардав бири 
мак.сад були6, унга эриmиш учун услуб ва воситanар зарур 
х.исобланади. Мак;садга эришишда тиэим ва унинг 
компонентлцрининг харакати ТИЭИМ Функциясининг мо~ятини 
белгил8Йди. 

з. Педагогик тизим УНИ Т81ПJtИл этувчи компоневтлар мажмуини 
ифодanаб, уиинг 9згариПIИ ички зиддиятларга БОFЛИ~ БУлади. 

4. Педагогик тизим очик; булгaнлиrи сабабли тa.IПIOI мyJgП билав 
кУпгина Itоимунижацияnар ор~ли БОFЛИк. БУпади. ТaJIIЮI И}')OIт ва 
мавжуд муносабатлар педагогик тизимиииг х;аракатланиши ва 
ривожnанишига уз таъсириии куРсатади. 

5. Ахборотларнинг педагогик тизимга келиб тymиши ва ундан 
~йта узатилиши тизим компонентларинииг узаро ва бyryн бир тиэвм 
билаи ~aмдa тизимиинг ташх.и мух.ит билан ало~ IOIЛИШ усnyблари 
х.исобланади. 

~амлакатимизда ва xop~a педагогик 1Караёнларни таппuкл 
зтиш ва бопцаришнинг илмий асослари вужудга келишига куРа 
Узининг чукур тарихий илдизларига зга булиб - бу тизимли 
ёндаmyвнииг ривожланиш жараёнидир. 

Педагогик жараёнларнн тamкил этиш ва бо~аришга иnмий 
ёндаmyвиинг барча асослари умумвазариЙ. уиумбоIIIJtарув. 
умумтехвологик. умумтизимлилик ёндаmyвлар БУйича олиб борилrан 
изланиmларнинг натижаларига асосланади. Шундан келиб ЧИlOlб, 
таДItИI<ОТЧИ. олим, рах;бар ёки педагог х,ар бир х;одиса ва ВОl(,еани, ~p 
бир объектии ~a уз фаоJIИЯТИНИ тизим сифатнда х;исоблаб, 
тизимли ёидаmyв тамойилларини кУлnаши зарур. 

Таълим муассасасида педагог ходимлар ва рцбарларнинг 
асосий вазифаси педагогик жараёнларнн тamкил этишда ижобий 
натижаларга ЭРИШИШ учуи жамоада зарурий шарт-mароитларни 
яратиш, рцобаroардоm битирувчилар тайёрлаm учун педагогик: 
жараёнларни яхлит тизим сифатида ривожлавтириm х;исоблавади. 
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ПедarоПIК жараёвnaрни уэаро БОF~ халда JIX1ПIТ тиэвм деб 
]gIсобпаСaJ[, упарив таll.IИn ЗТИIП ва бопцариm хам ТИэикли 
xycYCВJIТгa зга 69JI8 1118 Itерах. ПедarоПII жараёвпарвииг уэига хос 
ХУСУCJUrIпариии ТЦ11В1I QlJlИшта ТИЭIDVПI ёвдашувиввг маЭNУН ва 
МОXИJlТИИИ Q'ЙИДаги такоЙИЛ1lар асосида хУРсаТИПlИJ(ИЭ иумпш: 

• педагогих жараёи ИШТИРОIЧИлари хвсобnaвrав профессор­
Ух;итувчвлар 8а УкУвчи-талабanар маэJCYl) жараён субъектлари 
сифатида фаОnИJlТ JCYpсатиши, Я'Ьии педагоПlJ[ жараёвпарда суб'ЬеItТ­
субъехт мувосабатпарииииг Jtapop ТОПИIПИ; 

• педагоГИJ( жараёи субъектларв фаОЛИJlIИRИВГ иак,садга 
йуиanтвриnrанлиги, ИЭЧ1lJlJIИПl аа У'заро БOF1IН'EJIIIГИ; 

• кажмуавийJDlJПU[ - педагогих жараёнnар jэаро боF1IИК- ва 
алож;sдор буnrаи КОlШоневтпар мажкуи эItaНЛИГИ; 

• ивтегративЛИI - црак:атланиш ва ривожлавИШI а Пlзмат 

uлyвчи НчkИ ва та."," омиnnариивг 9заро БИРЛВI"И; 
• Уэаро БOFJIIЦ1IИX - педагогик жараёнnар алОХИда бир тизим 

сифатида ва ю~ри тартибли RX1IИТ педarоrик ТИЭИIIIIIIВГ таmxиn 
ЭТУВЧИ комповевти сифатида мавжуд11И1 И; 

• коммуннхативлик: - педагогик тизимвивг та."," ~T за 

боrmr.a тиэимnар билан уэаро таъсир этиm хусусиятларига зга 

эк.аилиги. 

Педarоппс жараёвлар самарадорлиги, пни таълим-тарбия 
жараёнлари иатв-авlIЙЛИги субъектпарнииг mахсвй РИВОЖЛаниПIИ ва 
Т8Йёргарnигииивг давпат та'ЬJIИМ стандартпари талабларига 
мувофИJUIИX даражасиви белrипайди. 

Таъли.. муассасаси фаоnиятида вужудга :кenaётraн педагогик 
жараёвпарии таllllИЛ этиm ва бошк.ариш йУналишидаги 
муаммоnарнивг $х;ирралилиги ва мураJtКаб1lИ1 И, нафах.ат педarогик 
жараёнnарни ташК1lJI этиш ва бопцаришви сифат жщатдав 
Узгартириmни назарда тутади, бaJII[И унииr Jt. иазмун ин и 
та.кОlOlЛЛашlИРИШ эаруриятини ~ беnrип8Йди. 

Та'Ьлик куассасасиви исло]t JglЛиm жараёиnари одатца локал, 
алох;ида, JQlсмлар БУйича, айрим профессоР-9КJIтувчипарнивг ижо,ций­
педarогик фаоnияти доирасида узаро БОFЛИI( булмагав явrилихлардан 
боmлаиади. 

Кейии испо~отлар co~ap, TapMo~ap, БYFив ва Jglсмnарни 
~мраб олади. Испох;отпар жараёни тула оо'Ьек:тии, JfЬни та'Ьnим 
муассасани к;амраб оман даврда барча YJtyвчи-тапабалар, профессор­
jк;итyвчилар, раxtiарлар иmтирок этадилар х.ам.ца ривожланиmта, 
ижобий натижаларга эриmиmrа йуиаптиРИJП"дН инги м~адларни ва 
тархибий тузилиmrа эrа буnrав инги турдarи та'Ьлим муасасасини 
яратиш зарурияти ва ИJUОIIIIJIТR .уиудга келади. Бундай х;олnарда 

та'Ь1IИМ иуассасаси алох;ида бар •• тимоиЙ организм, ижтимоий тизим 
сифатида ривожлавади. 

ТаъJПDI иуассаcanари оnдига Jr9iiиnrав мцсадларга эриmиmra 
~ратилган, ОЛДИИДан "ратиnrав, мавжуд булrаи сanоJtИ"тлар 
асосидаги фаолиятлар жараёви асосий (та'ЬЛим-тарБИJlВИЙ) 8а 
ёРДaJlЧИ (та'ЬИИJlJIОВЧИ ва mарт-mароитпар иратувчи) жараёнларви уз 
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ичига опади. Ривожпаивm жараёвлари мазкур фаО1lllJlтлар билав 
боF~ XOJIДa, caпo~ боЙИТИШ, J[енгaйтRpиm аСОСИl1а JПl8Да JlВJ"И 
сифатnарга, ЮJtорв 8а caмapanв ватижаларга ЭРИII'ИIIII а 
йУиanтирll.1lГан ва унинт самарадорлигини оmиришга u.рати.лган 
булиб, улардав фойдалавишда сакарадорnип.а ЭРВIIIИW за 
ривожnав rириm учув одатда беJП'1l.llallГав меэонларнв алмаmтиpиш, 
асосий ва ёрдакчи жараёвn&рВ8 ёп фаолиит жараёниии 
такОМИJl1IашIИРИШ зарур БУЛaдll. 

ФаоJlИЯТВИНГ куваффaJglJrrcll3JllКJlари ва натижапариввг 
замонавий талабларга МОС еnмaётгаилиги тjFpисидаги 
маълумотларии олиб, ТИЗIDrI lIавжуд буnrав муаммопарии уз 
салохиJIТИ даражасида ЭCIВ усуnлар асосида хал lQIЛJIПIГа 'tapaUT 
к;илади. Таигликии бартараф этиш тизllМllИ ~йта таппrил этиш 
асосида ама.лга ошврилaдR. 

Педагогик жараёвлар бир бутув организм сифатида ичп 
9згариmларга асосав ривожnавади ва узаро ало~ар ТИЗJI)(И 
барварорлamадв. Mцcaдra зриmишдаги ваэифалар, турnи хил 
муаммоларни )щл этиm замонавий усуллар ёрдамвда амaлrа 
оширилaдJl, натюкanар замон тanабпарига моспаmади ва. педагогик 
тизим самарадорлиги таъмииланади. 

Таълим .муассасanаридаги мавжуд муаммопарии х;an IQIЛИШ 
йУиалишидаги ёидашувлар, аиъавanар, таомиnnар, беnrиnанган 
тартиб ва меъёрларни уз ичига олувчи таълим муассасаси мадаиияти 
педагоПl1C тизимнинr ~M тархибий IGIСМИ ](;Исобпавади. ТаЫIИМ 
муассасаси фanсафаси ва мадавиJIТИНИ (бопц.арув, педагоПlI, :fкyв, 
маъиавий) У'заро мослamтиpиm жуда эарур. 

Педагогик жараёнпарви сакарали ТaIППI.Л этиm ва бопцариm 
учун рцбарлар ва жамоаиинг БОIIIl;а вaюmnаридан иборат та'ЬJlИ)( 
муассасасииинг ички боПI1Qtруви, пии ички назорат таппсил этиnади. 
TaъnllМ муассасаси жамоаси - бу мураккаб тизим бупиб, :fкyв ва 
Me]QfaT фаолиятини ~НИlUiрли ТanпtИЛ ЗТИIП, mунингдек, таълим 
муассасаси фаолиятииииг натижanарига уз таъсирнни куРсатувчи 
рас:мий ва. норасмий, горизонтал ва вертикал, mахслараро ва Me~aT 

фаолиятига оид ало~ар ~a муносабатларни к.амраб опади. 
Таълим муассасаси бопцарув фаолиятииинг ТИЭИМЛИ объеltти 

сифатида ~идаги хусусиятпарга зга: 
- зарурият, имхоният, таълим муассасасининг JtYpсаткичлари ва 

уз ~оБИЛИJIТИНИ бахопam мезонларини х;исобга олиm асосидarи 
ривожлаииm йУналиШИ; 

- унинг салох;ияти, функционал им.кониятпари, индивидуаJIJIJlТИ 

ва мадавийлиги; 
- та"ЬЛИN муассасасинииr ментanитети; 
- унииг ЯXJIИТ педагогик ТИЭИМИ; 
- илмий-методик махсупотлар ва 80ситапар билан таъмииланиш 

имкониятлари; 

- ичии ИМJtонивтлари ва ташк;;и кухит бвnав муносабатпари; 
- педагогик ва таЪJDD( муассасаси жамоаларинииг РИВОЖnaRИIПИ, 

myиивrдех, таъnим муассасасининг ички боJJJ'JtftРУВ тиэики ва уиииг 
ривожnаниши. 
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ПедагоТJD[ жараёнnарни тaпnam этиm ва бопцариm 
жараёнлариии ПОЙJЦaJIаmда тиэимnи объект свфатида JIX1IИТ 
педагогиж жараёкии ривожлаитириш ва УВИНТ уникал моделини 
тaJCом:иллamтириmга таlllКИЛ этувчи Jglсмлар таъсир JtYpсатиПlИНИНГ 
~JlТИНИ RнобаТГ8 оJ1ИШ. myиингдек. бир хил ва тенг шароитларда 
педагоги)( жараёиларнинг ривожланишита купрок; таъсир JtYpсатувчи 
ба'Ьэи К:ИСМ ва бjFинларни узгартириmга имтиёзлар бериm зарур. 

ПедагоППt жараёнларнииг умукий модеnини Узгартиришда 
профессор-jJQпyвчиnар, Уи;увчи-талабалариииг имкониятnари, 
боmлаНfИЧ тymyнчanари 8а ишончларига асосланиш керах. чунки 
JlИГИЛангаи .. одел замонавий талаблар дара.жасида Уи;увчи­
тanабаларнивг Узгарувчан та'Ьnим-тарбвявий, ма'Ьиавий 
эхтиёжларини ~овдира опиши, ю~ори даражада х)'никма ва 
мanакanарга эга б9nrав профессор-9JgIтувчиnарвивг тажрибanарини 
к;уnлam ](аида уларвинr ижодий сanох;иятиии ривожлантириmrа 
эарурий шарт-mароитпарвв я:ратиб беРИ lI1Н эарур булиб, педarоrиx 
жараёвпарни таЦIКИП этиm ва БОIlIl'.i'риmда к;yiIидаги асосий 
таиоЙИЛЛарни инобатга олиm лозим: 

педагогИJC жараёнларни самарали ривожnантириm йуллари 
тасодифий ~onдa ва тахмииий белгилангавда упариииг 
риво~аНИDIИдаги мува~а~Jlтлар суб~ехтпарнинг ~обиnиятпарига, 
педагогларнинг ~лай вазиятларни кУРа опИLUИ ва упарки ~лдан 
чик.армаслитига БОFЛИlt,1IИги; 

тизимли объект сифатида педагоППt жараенnарнииг 
муваффaJgUIТЛИ рввожлавИПIИ учуи уни тaпIl[ИJ1 этувчи барча 
компонентпарвинг ривожnаниш суръатларини, суб~ ктпар 

муносабатлари ва фаоnиятн интеграциясиии таъминnam х.амда 
мувофИJOJаш rириmнинг зарурлигн; 

- педагоППt жараёнларнинг ривожлаиишидаги муиаффаи;иятлар 
мавжуд оиилларга асослаиган ~onдa профессор-~чиларнииг 

келажаlCНИ куРа олиm ва ривожланиш им.коииятпарики олдиндан 
аних.паЙ олиш мцоратпарига боFЛIЦЛИГИ; 

- муракхаб тузипиmга зга булган педагогик жараёнnаРНИRГ 
ривожnантиришга булгав э)(Тиёжлар ва имко НИJlтпарн И, 
субъектларнииг ~обилиятлари ва боmланFИЧ т~чanарини 
аНИl(Jlамасдан педагогик жараёнпарни ривожпантириш 
йУнaJIИшларини ма.жбуран белгилаmии мумкии эмаСJ1ИгИ; 

- ICYЧЛИ, мажбурий ва Keнr к.амровпи таъсир хуРсатиш усуллари 
асосида педагогик жараёилар самарадорпиrини таьминnаш 
ИМJCониятививг мавжуд эмаслигв; 

- таIIJXИЛ этувчи IQfcмnap ва бjFинпар БУйича ави~ беnrиланган 
тартибда (локал) таъсир кtPcаТIШI педагогик жараёиnарнинг 
сам:арали ривожланишида RXШ. в 8Т1D1ta..ларга эр И ПIИШГ а асос 
сифатида хизмат Юtлиmи. 

Педагогик жараёнnарда субъектлар фаолиятини 
МУВОФИIUI8ШТИриmда улариинг мустацл ва самарали фихрпamининг 
МУЦМ мехавизми сифатида рефлеIСИВ ёидamyв Узига хос цаиият 
касб этади. 
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Рефлексив ёндашув жараёнида уРгаиилаётгаи тymyичаларни 
кенг тизим контеkстиnа тymyвтириm жараёнларини алохида таmкил 
эт.mш (вужудга желаёттан ваэиитпарни ва субъектлар хатти­
х;аракатпариии бцолаm, беJIПlJIавгаи вазифаларни самарали 
бажариm усуллари ва йУвалишпарини 8RИIQIаm), субъектларвинг 
узиии-Узи Тa.JOIИЛ х.ипИIDR, 9э тушунчалари )(д.мда хатти­
х.аракатпарини фаол Уйлаб куришк учун mарт-mароитлар яратади. 

Педагогик жараёнnарни Т8ПIPIJI этиm на боuцаришда шахс­
фао1IИЯТ ёндашуви ~M зарур цсобnaвиб, педагогик жараёнпарда 
субъектлар фаоллигини Т8ЪМВНлаш ва aнH~ мцсадларга куРа 
белrиланган вазифanарви бажариmrа субъектларни мотивпаштириm 
йУналиПIИ сифатида вужудга Itепади. 

Шахс-фаолият ёндаmyвида mахснинг ва фаопиятнинг 
компонентлари бир-бири биnан чамбарчас БОFJDI~ ~олда УРган илади, 
чуики бу ёндашув асосида таmxиn этнладиган педагогик 
жараёнларда fкyвчи-тanабалар субъект сифатида фаолият куРсатади 
ва уз навбатида, fкyвчи-талаба шахсииииг субъект сифатида 
ривожланиши унинг фаоллиги, Mycтa~, эркин, тан~дий, та~ий 
ва самарали фикрлаmивинг ривожлаииIПИ орх.али аниlOIанвди. 

Педагогик жараёнлар ва субъектлар фаолиятининг тез 
Узгарувчан xtсусиятпари яна бир методологик ёндаmyвни жорий 
этишга эътибор I(.aратиm заруриятинн белгилайди, я'Ьни 
бо~арилуичи объектнииг маълум бвр шароитдаги ички ва T~ 
вазиятига ~раб бо~риmнииr маъ~л услубини ~nлamrnи тanаб 
IOIлади. Бу уз вавбатида педагогик жараёнларни таmкил этиm ва 
боmx.ариш жараёвларита ваэиятли ёндашувни татБИJ(; ЗТИПIНИ назарда 
тутади. 

Вазиятли ёндamyв - педагогик жараён самарадорлигиии анц 
вазиятларга куРа аННКJIаmни к:Узда тутади. Вужудга JCелаёпан 
ваЗИЯ1ларга куРа субъектлар фаолиятини мувофимаштириб бориm 
эиг самарали усуллардан бири цсобланади. 

Вазиятли ёндашувда боmк.арилувчи объект ~собланган 
педагогик жараённинг ани~ mароитдаги ички ва тamк;и вазиятига 

IVlраб субъектлар (fкyвчи-тanабалар) фаолиятини МУВОфИIQIamтириш 
мазкур жараён самарадорлигини таъминлашга хизмат IOIлвди. 
Вазиятли ёHдa~ жараёиида ~идагиларни инобатга олиш узига 
хос а~амият касб этадИ: 

- педагогик жараёнларни такомиллamтириmда мухим ах;амиятга 
эга булган омилларни аниЮ1аш ицсадида педагогик жараёнда 
вужудга келаётгаи вазиятларни уРганиш, таJVIИЛ килиm ва объектив 
бахолаш; 

турли педагогик ваЗИJlтларда эришиm мумкин булган 
натижаларнииг самарадорлигини олдиидан аНИК)Iаш; 

педагогик жараёнларни ва субъежтлар фаолиятиии илмий 
асосда таmxил этишни режалаштиришда мазкур жараёнга тасир 
к}1>сатувчи омилларни ~aмдa вужудга желиши мумкив булган 
вазиятларви опдиндан тасаввур JglЛИШ асосида суб'Ьектnар 
фаоллигиии таъмиилam йуллариии белrи.лam. 
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Педагогик жараёилар еамарадорnиrиви ОlПИрИIП, флaиrан 
мак-садга эришишда субъепnaр фаоллитиии таъмииnашга жапб 
этиnадиган сар4rхаражатпарвииr меъёрдан орт.маслиrини 
таъминnовчи, субьеrrпарнинг ИМИ:ОНИJIТИ, коБИJIИJIТИ ва бошnaиFИЧ 
тушуичanариrа ~aмдa Мавжуд ваэиятлар ва шарт-шароитларга мое 

lCепувчи, зит купай БУЛГаи хрмда педагогик жараён ва унииг таркибий 
ТУЗИЛИШИНИ к;айта тa.ппmп эта опадитан ТИЗИКНИ вужудга келтириш 

ИУВОфИlQlamтириnrаи ёндашувии жорий этишдир. 
Содда lQIЛиб айтганимизда, мувофик,namтиpилган ёндашувии 

амалиётга татбц этиnиПIИ натижаеида еубъеппариивг фаоллигиии 
~a педагогик жараён самарадорnигиви таъминnam учуи еарф 
этиnадигав ие]Q:Iат ва BaI\Т тежanади, myнингдек, педагогик 

~раёнларда бир томоиламалилик (субъект сифатида факат 
9JgIтyвчииииг узи фаоnият кУРсатиmи) бартараф этиnади. 

Натижалар БУйича бопцарув. Бувдай ёндашувиивг асосий FОЯСИ 
mундаи иборатки, х;еч бир жараён, жумладаи, педarогИI жараён х.ам 
узи-У'эича 1tеч к.анд8Й ахамият касб этм8Йди. Педагогик 
жараёнпарнииг цамияти унинг натижавийлигида уз ифодасини 
топади ва унинт натижавийлиги субъектпар (УхУвчи-тanабanар)нинг 
фаоплигини таъминлаш ва фаопиятини ~офи~апnириш асосида 
турли ривожnанишларни амалга оширишни кУзда тутади. 

Натижалар БУйича БОlIп~арув тymyнчаси ривожлаииш тизими 
сифатида амал 1QU18ДИ 8а педагогик жараён субъе:ктпари фаолиятини 
МУВОфИIQIaIПТИРИШ ва упарнинг фаоnлигини та'Ьминлam асосида 
белгипаиган натижаларга эришиш муикии. МазJ[}'P жараёнда 
белгиланган вазифалар ва уРганиладигав тушувчаларнинг мазмун­
мохиятиии х.ар бир ИШIирокчига тymунтириш ОРК'.iUIИ субъектларнииг 
Узини-Узи бопцариши ~aмдa уз фаолиятига ижодий ёндашувни жорий 
этиши таъминпанади. 

2.2. Педагоrик аараёиларви тamкил ЭТИID ва боццариmда 
мотивлamтвриm 

Мамлакатимизда ж:орий этилгаи уэлухсиэ таълим тиэими барча 
таълим ыуассасаларида таmxил этипадигав педагогик 

жараёнларининг узаро БОFЛИк.лиги ва ало кдцорnиги ии, изчиnлиги ва 
узвийлигиии та'Ьмиилаш асосида та'ЬJIИм-тарбия .жараёвnари 
самарадорлигини ошириш, замонавий иетодnарини ва воситаларини 

танлаш хамда таълим-тарбия жараёнларита инновацияпарни татбик­
этиш асосида ра~обатбардоm битирувчилар тайёрnовчи ~nай 
таълимий мyJQIТНИ шакллантиришни наэарда тутади. 

Таъпим иуассасanарида р~атбардош, ИУСТ8lQIJ1 фикрnовчи, 
барча фанларни яxmи уэлamтврган, чет тилnариии мyIаммал 
биладигав, маънавий барuмоn БИ1ИРУВЧиnaр тайёрлаптга 
йунanтирилrав та'Ьлимий мyxJIТИII meкпnантириш учуи зарурий шарт­
шароитnарни яратиmда ~чвnарнииг э~иё~ари ва 
имкониятпарини уРганиюп ac~ улариииг УКУВ фаолиятини 
так:омиnпаштириш ва ривожлаитвриш эарур булиб, маэкур ж:араёвда 
мотивлamтириш Узига хос цамият касб этади. 
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У~чиnaр фаОЛИJlТИRИ ПСИХОЛОПU[ ]J[JЦaтдaв таДJQII; к;илиmда 
МОТИ~ОН ёвдamyв сакарали ]OIсобланибl у хам назарий, ~ 
ам:алии ЦaJOIJIТ ICaсб этади. Назарий ахамияти бyryнrи Уэбек: 
УиУичисиии У'81111 а жanб JglJlИIIJНИНГ, самарали та'ЬJПlМ беришнввг 
ПСИХОЛОПII кехавизклариви ;9ргаRRПI булса, амалий щамияти -
назарий би.лим.ларга acocnaвraв ~OJIДa УиУичипарда ижобий 
мотивпарни шакллав1ИРИllIJПOl3 МУМ' -В бул8ДИ [70, 3-б.]. 

дема:к:, та'Ьлим беРИII1Ви:вr CUl8p8JD1 механизмnарини яратвmдаl 
яъни таълиы-тарбия жараёllJlaр11Д8 УиУичиларни фаоnлиrини 
та'ЬМИII1Iаmда уларви yPraввJIJIDJВ эарур булган тymyичanарни 
:УзлашrирllIIlГ8 жалб JgIЛИШ I.8кдa roвчвпарда та'Ьлии ОПИlIн·а булгав 
ЦЗИJgIшnарни mаюшавтириm ва ривожлавтириm воситалари 

сифатвда мотивлар jзига хос ~ хасб ЭТади. 
Шуидай экав:, M0Тl!B 9эи иима? Уиувчиларда !рйСИ мотивларни 

mакллаитириш зарур? Укувчиларда мотивлар олдиндан maxллaиrав 
булиПIИ мумхивки? Юк;орида ижобий Nотивлар дегав жумла 
иmлатилди, салбий мотивлар ~ буJПIIПИ мукиими? Мотивлариивг 
ICPНдай турпари мавжуд? к.аби саволлар тyFИлиmи табииЙ. 

Мотив - одамии мyёlЙяи ха1lИ-~ракатларга ундайдигаи бош 
сабаб. Одамни фа олиятиг а уидовчи асосий сабаб .......... . 
эх;тиёжларидtр. БИRобарии, зx:rиёжлариинг турига ~раб мотивлар 
~ ~p хил БУлади. Пеихопогияда мотивлар иккита катта 
категорияга буnивади: табиий мотивлар ~aмдa маъвавий мотивлар. 
м отивлар , уларвинr маэиувиви ахс ЭIIИриm mахлига ~раб ~ бир­
биридав фар.; к;илади: цсеиёт, T8eaвBypI фИIф, тymyича, FOИ, 
маъна.ииЙ идеал ва бопца м:отивпар. Баъзи ~олларда мотив anоцда 
~рахатларга увдаб, бу ~арахатнивг кцсади билав бевосита мое 
келади. КУI1инча, мураххаб фаОJDUlТДа мотив х;аракат мцеадига 
бевосита мое келмай, бир маl(Садии амалга ошириm учуи бир к;аича 
харакатларви бажариШI а "f9FpB к:елади. Шунин" учуи фаолият 
предмети мотив х;аражатинииг У'зRДИp. ХаlQllQiтда, мотивлар 
фаоллamrав, мсцсадга ~араТИJП"аиl фCUЩТ хаёпда амaлrа оmyвчи ёItИ 
идроlC к:илинган буnиши мумкии. Аеое8Н, буларнинг заминида у ёхи 
бу эх;гиёжлар туради [70, 512-6.]. 

Деках, мотивлар эx;rиёжларнинг ~ондирилиши билав БОFЛИ~ 
булrан фаолиятга УВДовчи ва унивг йyuалишини белгиловчи сабабпар 
~соблавсада, МОТИВ ~аси тад,и~отчилар томонидав турлича 
Тa.JJЮIИ JgUIИВади. Адабиётларда мотивга берилгав таисифлар турлича 
БУЛИБ, уларвивr 8Йримлари ивсовда вужудга келувчв х;олатпарии, 

JfЬНИ инеоиви хатти-харакапа к:еЛ1ИРУВЧИ ~опатларllИ мотив деб 
aTamcal айримnари инеовларвивг мцсади, к;изикtИши, орзу-истаги, 

ИИЯТИ, ИНТИJIИшИ, канфаати, Э'](I"Иёжи ва зъnцодлариии мотив 
еифатида к:еJl)"ИРиmади, айрllМ1lари мотивам жараён сифатида, 
баъзилари зеа инеовnарни хатти-~рахатга кеЛТИРУВЧИ1 я'Ьии уларга 

таъсир кfpеатувчи ОМИ1lJ1арни мотив деб JOIеоблашади. 
Деках, та'ЬJПD( муаесасаларида педагоПDt ж'араёнnарви тапnoш 

этиmда УкУвчиларда та'ыпlМ олиmrа БУШ-ав И:ИЭlЦИшnарви 
maкnлавтириm ва рнвожлавтириmда мотивлар узига хое сцаиият к.асб 
зтади, чуихи уларда Уи;ишга булrав ICИЗИQlШНИ mахл.лаииши ва 
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ривожлавиши та'Ьлим-тарбия :жараёви ва тарбиявий иуиосабатлар 
жараёвлаРИВИВI самарадОРlIИl"вrа боFJIJЦ булиб, мазкур 
жараёвларнинг самарадорлиги ухуи фаоJIИJlТИИИИГ ватижавийлиmни 
ифодanайди. Демах. Уи:Увчиларда таълим ОЛИ 11 .. а бутан 
к;изв:и;ишларни шак.ллавтириш ва ривожланlириmга таъсир 

фсатувчи мотивпарни уРгаииш Узига хос щаииятга зга булиб, 
бундай мотивларни укув мотивлари деб 8ЙI"ИШИМИЭ кумхви. 

Уиувчиларни ~шга ва мустак;ил уРгавиmга УНДОВЧF. 
мотивпарви анИIr,1Iаm ва улардав уз мох,иятиrа кУРа тfFpl! 
фойдаланиm эарур JQlсобпанади, чунхи укув мотивnаривииг Узига XOI 

хусусиятпари таълвм:-тарбия жараенини ва тарбиЯВИЙ иувосабатла] 
жараёвларинииr самарадорлиrиrа уз таъсириви кУ'Рсатади, Я'ЬН1 
тур1IИ хил мотивлар педагогик жараёнларда та'Ьлимий мyJO!ТЮ 
У'эгариmига уз таъсириви фсатиПIИ мумкив. 

Адабиётларда :укув мотивларига фа та'ЬJПIМ олиmвивr бир неч 
турлари ажратиб фсатиnади: та'Ьлим учув: та'Ьлим ОJIИПI, яън 
фаолиятдан к;они~асдан ёки 9Jgiлаётгав фавга к;изик;,иmсиз таъJllf. 
олиш; mахсий К:ИЗlПQПlI1Iарсиз ва манфаатларсиз таълим ОЛИD 
ижтимоий таи 01IИниm учув таъJIИМ ОЛИШ; муваффаи;ият учун ёк 
муваффaIQlЯТсиэлихдан кУРи;иб та'ЬJIИМ ОЛИШ; мажбуран таъпим опию 
маълум тушунчалар, ахлОIQIЙ мажбуриятлар ва талаблар таъсири~ 
таълим ОЛИШ; маълум бир M~aдra эриIIlИШ учуи та'Ьлим ОЛИI 
ижтимоий мцсадлар, талаблар ва lQiДpиятларга таявган х.ол~ 
таъJIИМ оnиш [70, 512-6.]. 

Юк;орида келтирилган :укув мотивларв асосида амал: 
оширилаётrан таълим оnиm заруриятииинr бир-биридаи фаРIQI 
aJCaМИЯТИ таълим олиmга увдаётгаи мотивлар маЭМУН-МОJCИJlтига КYJ 
турлича ахриият касб ЭТИПIИВИ фсатади. Мотивлариивг маз~ 
мох;иятига кура турлича сцаиият касб этиmи :Укувчиларда таъл] 
олиmrа буJП"аи IQIЗИ1Qlшларни mакллавтириm ва ривожлантириш 
та'Ьсир куРса"I"fВЧИ мотивпарни уРганиш ва ТCUOIИЛ К;ИЛИШ зарурати 
белrиn8Йди. Укувчиnарии ихтиёрий равиmда таъJIИИ олиmга ундов 
ижобкй иотивларии аНИlUIam ва улардаи самарали фойдаланJ 
педагогик жараёнлар самарадорлигини таъминnайди. 

Таълим олишта УНДОВЧИ ИJКобий Nотивлар ~~a фи 
юритилrаида Абу P~OH Берунийнинr илм олиш й9налИШИДс 
фикрлариви келтириm асосида унда келтирилrаи ивтилиш 
1OI3ИИ:ИШ каби ~ мотивпарииивг ижоБИЙ1IИrини кУ'Рсатиm М}'МКИJ 

Абу PajцoH БеруиИЙиивг таъхидлаmича, билим олиm 
иисоиият яратган БИJDIмnарвв эгаллam учун УкУвчида ивтилиш 
К;ВЗИJQIШ булиПIИ керах. Ил .. олиmнинг мyJQIM йУлларидав бири ки 
Узиви ~aммaгa дуст ТУГИШR .а JlXIПИЛИК IQUIa билиш даражас: 
етказишдан боmnанадв. Мyaлnвф илм оnиm учув дастлаб ахло] 
поlOIИКНИ талаб lt;ИЛади. Шуииигдек, таълим: билан тарбияиинг I 

б утувлигин и куРсатади, фtЦ8Т my б ИРЛJlX1C а амал JQlЛ 
mОГИРАЛаргина каыолат сари бора олади, деб иmовтиради [70, 99-6 

Абу PafцOH Беруний ИJIМ олишда такрорлamrа anох;ида ~ 
иУиnи, my билан бирга билим бериш турли йуллар БИnaR, энг ~ 
УкУвчини ТОJ'IИIO"ИPмасдан, чарчатмасдан ТУРJПI воситanар би 
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:Укувчи хотирасиви куч ай тир иm, тафапурини бойитиm ва биnимиви 
ч~ла~а борИ]П ор~и амanrа ОПIИpИЛИПIИ зарурлвтиии 
ух:гиради. у ~1Q'1QIЙ ицсадга эришиmи учун йУлни 1jсиб тургав 
~aммa воанИlCIИклар ва шубхаларви бартараф IOIЛИШ, бунда жуда 
эх.тиёткорЛИ1t билав ~apaкaT к;илиm ЛОЗИМЛИГИ, узлашlирилган 
билимлар ](аётда тажриба 1QUIИб ОJIRИмаса, бундан ~еч ~андай наф 
булмаслиги ХaIQlда гапиради [70, 96-6.]. 

Укувчиларда билим ОJlИШ ва внсоният яратган билимларни 
эгаллam учун IgfЗlЦИПIJIар mаDl1UUlТllpУВЧИ ва ривожлантирувчи 

мотивлар :укув чил ар томовидаи ~бул ~ниmида уларнинг 
асослаигаилиги ва таъсирчaвлнrв КУЦМ щамият касб этади. 

Иmончли ахборотлар ёрдамида фаолиятга уидаm ва мазхур 
фао1IИЯТВИНГ а~ви асослam орк;али }iкyвчиларга таъсир 
кУРсатнш МОТИВЛaIПlириmии ифодалайди. 

Адабиётларда мотивлawтирИIU Keнr маънода нисон ~ётииивг 
(унииг хущ-атвори, фаолиятининг) мураккаб, КУП к.иррали 
боmк.арувчиси деб кеnтиpилади. Укувчилар фаоJIИЯТИ турли мотивлар 
ёрдамида боппщрилиIПИ мумкии. Мотивлар ёрдаиида иродавий хатги­
~аракатларни вужудга келтирувчи ва фаолиятии мувофlЦЛаmтиpувчи 
таъсир самарали х;исобланиб, фаолият натижаларининг 
самарадорлигм мотивларнинг хусусиятнга БОFЛИк, булади, бу уз 
навбатида мотивлашlИРиm жараёнииинг самарадорлигини 
ифодалайди. 

Пе,цагоrик жараёнларда мотивлаШIИРИШ Уи;увчилар фаоллигиви 
таъмиилa.m ва та'Ь.1IИМ олиптrа булгав к:нзик;иmларни mа.хллантириm 
ва РИlJожлантиришнивг кУп даражали ва мура.ккаб rnзими булиб, 
эх;тиёжлар, JglЗИlOlшnаРI иитилипmар, эъ~од, MaI\C ад , орзу-истак:, 
манфаатлар, талаблар, ~иятлар, урф-одатлар ва БОIЩалар мазкур 
тизимнинг тamкил этувчилари х:исобланади. 

Демак., мотивлаШlириm маълуи бир эх;тиёжлардан Jtе1Dlб ЧИ1QIб, 
:Ухувчилар фаоJlИЯТИИИ психологик таъсир этиш йуллари билан 
Ma~Caдra мувофи~ ЙУналтириmдир. Мотивлаштириш жараёнида 
}iкyвчи эх:гиёжлари ёки :Ухувчиларнинг умумнй манфаатларини 
ифодаловчи эхтиёжларни инобатга олит зарур, чунки 
мотивлamтириш эх:гиёжларнииг к;ондирилиmи асосида амалга 

ошириnади. 

Мотивлamтириm жараёнида ухувчилар эх;тиёжлари ёки 
уларнивг умумий манфаатларини ифодаловчи эх;тиёжларни инобатга 
олиш зарур, чунхи МОТИВЛaПIlИРИШ эхтиёжларнинг и;ондирилиши 
асосида а..малга оширилади. Демак, эх:гиёжлар ухувчиларда таълим 
олиmга булган IQIЗlЦИшларни шaItЛла.нтириm ва ривожлантириШI а 

хизмат к:илувчи фаОJIИятга, ПИИ jи;иm, уРганиm ва билим олиmrа 
йУналтирувчи мотивлар булиб, ухувчиларда та'Ьлим олиmга булган 
К;ИЗИJglшларни mакллаитириш ва ривожnавтириmrа хизмат JgШиmи 

билав бир IQiторда, уларви жисмоний ёк:и aIQ1ИЙ Me)Oiaтra, шуиивгдек, 
дам олиш, билим ОJIИШ, ~ap уРганиш, уиуман аманда яшаm учун 

кураlllИПП а чорлВЙди. 
Нисои эх;тиёжлари турnи хил булиб, уnарнинr психологик 

хусусиятларига~ яъви одати, дяди ва Jtайфияти, ёmи ва СОFJIИrИ, 
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жииси, оилавий ахволи, Ne]QIaT IQIЛИШ ва яmаm mароитпарига JtaM 
БОFJIИК. БУлади. Масanав, таъnим муассасасидаги кекса ёшли педагог 
билан J(НГИ оила курган ёки уАланмагаи педагогнинг, fJgIтувчи билав 
УкУвчииинг" p~ap биnав ХОДВNВВИI Э)(I'Иёжnари бир-биридан тубдан 
фар~ JglЛади. 

Ихтиёрий инсоииииг эхтиёжлари Уэгарувчав булиб, яmam ва 
мех;нат IQfЛИШ шароитлари Уэгариб, ривожлавиб боргаи сари 
э)(ТИёжлар ~aм ортиб боради. Маcanав, э~ёЖJIарнинг ортиб 
боришинв зндигииа бир хонали уйга зга буnrав кишида маълум вакт 
давомида замоиавий таъиирпam ёки хУп ховали уйга зга булиш 
Э]tТИёжи, бир ~ватJПI ~овnи-жойга эга булган КИlПИда, ИКJCR ~ватли 
в;илиб куриm мцсадинивг вужудга келиmида ва боппс;а холатларда 
куРишимиз МУМХИН. 

Нисон усиб-умайиб, ижтииоий-ик;rисодий шарт-mароитлар 
ривожnаииб, тарaиxиii этиб борар экав, барча Э](ПIёжлар ~M уларга 
узвий БОFЛИJ(. холда ортиб бораверади. 

Иисон ~ётида мавжуд булгаи хиnма-хил эuиёжларни ~ондириш 
учун турли хил фаопиятларии Т~ИЛ этиш ва мазжур фаОЛИЯТRИ 
мувофИJQIamrириm учун боJJПGiРУВ фаОЛИJlТИИИ амaлrа оmириш ва 
унда мотивпamтириm мухим цамият касб этади. 

Мотивлаштнриm жараёни мавжуд э~ёжларга ~ОНИIQIШ ~осиn 
IQIЛИШ учун, я:ъни эхтиежларнииг ~ондирилиши учун мак,садни 

белгилаm ва унта эриmиm учун ~paxaT IQIлишдан боmланади. 
Маэкур жараёнда эx:rиёжнннг к;ондирилиm даражаси 
иштирокчилариивг муайян фаоnиятинииг холатнви белгилайWl. 

Педагогик жараёвпарда мотивлашJириm YIoIтувчиnар ва 
УкУвчиларвииг UМКОРJIИКДаги фаолиятини, я'Ьни таълим-тарбия 
жараенини илмий асосда таппсил этиш ~аида ю~ори наТЮlCаларга 
эришиш жараёнида уларнинг ~обилиятларини ривожnантиришга 
ундашнн билдиради. 

Мотивлаштиришнинг руХИЙ ва ташкилий~ иx:rисодий 
йУвалиwдагн турли назариялариии икки гypY1Q"a булиш мумкин: 

1. Мотивлamтиришнииг мазмунли назария:си, у КИПIИларни 
бо~ача эмас, айнан шуид8Й иmлашга мажбур IQ{ладиган mахснииг 
ички рY'Q!Й фаолиятииинr идентифихациясига асосланади (бу 
А.Маслоу ва Ф.Герцберг ва БОIЩалар термиии). 

2. МотивлamтиРИlПВинг процессуan назарияси - жуда ~aM 
замонавий услублардав бири булиб, ICИшиnар Узини билиПIИ ва тарбия 
ма'Ьвосида Узларини JgiВДай тyrиmларвга асоспаиади (бу Портер­
Лоупарнинг кyrиm назарияси, ОДИJlJIВJ( вазарияси ва мотивлаmтириш 
моделларидир). Санаб YтllJIГaв вазаРИJVIар ба'Ьэи масananарда бир­
биридаи фар~ Ю1Лсада, упар бкр-б.рввв вихор этм8ЙДИ [31, 122-б.]. 

Маспоу назарияси б9йвча 6арча эx;rиёжларни в;.атьий иерархия 
структураси БУйича жоlnaштJlР.Ш М)'IIКИВ. У кyilи даражадаrи 
эх;тиёжларни к.оидирвmни тanaб ~ади, уз навбатида нисон ХУЛIQIга 
та'Ьсир lCуРсатади, юк.ори даражадаги эx;rиёжлар эса аста-секин 
таъсир фсатади. 

Америкалик психопог А. Масnоу нисон )giётидаги мавжуд 
э)(ГИёжпардан бешта асосийлариии ажратиб курсатади (3-расм). 
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Бирламчи эх:гиёжnар 

Июсиламчи эхтиёжлар 

х.УРllатrа э~твё_ 

Ижтвмоий фаоJlllJlttа 
э~твё_ 

ХавфсВЗЛКJ(К8 ва ~ОJП'а -Э2:тиеж 

.взвологик э~тиёалар 

3- раем. Маспоу ваэарияси БУйича мотивпаштириm БОlOlчлари. 

Бирламчи эx:rиёжлар - бу инсониинг ~ётий фаоJIИЯТИНИ 
таъминлam учув эарур булган ЭXДfёжnар. А.Маслоуиинг фикрича, 
нисон, эиг аввanо аиа шу эх.тиёжлариии ~ондириш учун иmлайди. 
Бирламчи э~тиё.жnар ~соблаигав 031Ц-овк.атга, кийим-кечахка, уй­
жойга, уйкуга буnrаи э~тиёж ~ондирилса, бопц.а даражадаги 
Э)\fИёжлар ~ аста-секин cutaМИят касб этиб боради. 

Юк;орида айтгаиимизде IC, бирпамчи эхтиёжлар к;оидирилrач" 
бо~ эаруриятлар IDШIИларни юк;ори даражадаги эx:rиёжларга к;араб 
харакат к;и.лиmrа мажбур lQIЛади. Лекин, инсоннинг барча 
Э)\fиёжnарини 1tеч IViЧОИ тула-т}i1mс ~оидириш имконияти БУлмаЙди. 
Шу сабабли зх.тиёжпарга асослангаи мотивлаштириш жараёнв 
мавжуддир. 

Мак Кпелnанд назариясида асосий зътибор юк;ори даражадаги 
э)(;тиёжларга IUiратиnади, упарга ~ОlCИмият, муваффaIQIЯТ" мавсуБЛИI 
киради. ХоItИМИJlт з](ТИёжи - боIПJgi oдaмnapгa таъсир куРсатиmrа 
ХОХ;ИШ, бу албатrа ~ОК:ИМИJlтга ИВТИJIИШ эмас, балки уз таъсирини 
куРсатиш ЭJ(Тllёжв. МуваффaJgtятга бумаи эх;тиёж маълум бир 
вазифави муваффa.lglят билав бажариш орJgtЛи амanrа оmирвnади. 

Маисублик: зхтиёжи Маслоу ваэаРИJlсита Ухшam булиб бирга 
ишлайдигаи ходимлар, таиишnар хуэурида буnиши, дустона 
муносабатлар уРнаlИШДав мавфааТДОРJIИКНИ ифодалайди [31, 123-6.]. 
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Фредерих Герцберrнинr мотивпапrnкpИDJ иазарияси боисий 
тозалаииш (мотивациовная гиmена) деб юритилиб, уиинг асосида 
В;ОНИ1QlШ келтирувчи Me]QiaT рYlQlЙ СОFЛОМ булишга ~M ~амкорлик 
курсатади деган фикр ётади. 

Атар иш жойи ифпос, К;ОРОНFИ, ltуРимсиз булса бу Mexнaтra 
ИRТИЛИШНИ JtaМайтирадн. мар иш жойи тоза, эргонометрик нyк:rаи 
иазардан бенуи;сон булса, мех;ватга авц нфодanангав мотивлар пайдо 
БУлади. Герцберг бу омилларни Ifгигиеник" омилларга онд деб 
хисоблайди [66, 497-б.]. 

МОТRвлаmтириmда америкали:к: психолог В.Врум томовидаи 1964 
йилда ишлаб ЧИJQlJ1Ган кyrиш назарияси хам MyJQIM ~мият касб 
этиб, меJQI8ТНИШ- натижасиии Itутиш, я'Ьни ие)QIат харажатлари 

билан опиигаи натижа уРтасидarи фарк;ни, фойдаии хутиш, натижа 
бипан рмбатпантириm уРтасидаги фарlQlИ кугиш, бу ерда 
раFбатлантириш меЮfат натижасндаи к;овиlOlШ ёки к,оникмасликии 
билдиради. Я'Ьни, хутилган натижага эриm:иm мотивпашrириmнинг 
холатник бепгипайди, р~арлар томонидаи ме~ати на~аларига 
куРа ходимларнинг уз B~дa рaFбатпантирилиб бориDIИ 
мотивлаmтиришви кучайтиради ва )(. К. 

Умуман олганда та'Ьлим муассасаларида ташкил этиладиган 

педагогик жараёнларда моти влamтириш субъек:тларнииг 
(9Jcитувчилар, У"кУвчиnар) мазкур жараёкnарда Keнr ми~ёсда иmтирок 
этишига асосланган булиб, уни флаш ор:к,али СОFЛОМ ижтимоий­
рухий мухи т яратиnади. Бунда ижтимоий-психологик MeTOдnap 
мехнат фаоллигини оширишга к.аратилган булиб, у субъектларнинг 
маънавий ва ижтимоий хул IQIr а таъсир этиш орк,али амалга 
ошириnади. 

Психологих адабиётларда мотивла~иПl кеит маънода иисон 
хаётининг (унииг хущ-атвори, фаоJIИЯТИВИНГ) мураккаб, к:Уп IOIррали 
боIПlt8рувчиси деб келтирилади. Укувчилар фаолияти 11'(>ЛИ мотивлар 
ёрдамида бопцарилиши мумхив. Мотивлар ёрдаиида иродавий ~атти­
харакатпарни вужудга келтирувчи ва фаолиятии МУВОФИIOIаштирувчи 
таъсир саиарали хисобланиб, фаолият натижanарииинг 
самарадорлиги мотивлариинг хусусиятига БОFЛИК- булади, бу уз 
навбатида мотивлаmтириш жараёнининг самарадорлигини 
ифодалаЙди. 

Ю~орида кептириnrав маълумотларга асоспаниб айтиш 
мумкиики, мотивлаmтириш бу маълум бир эх;тиёжnардан келиб 
ЧИIQIб, У"кУвчи фаолиятини психологик таъсир этиш йуллари билан 
Ma~caдгa мувофик. ЙУвалтиришдир. Мотивпamтириш жараёнида 
педагогик жараён субъеrrларв зnиёжnари ёltИ упарнивг умумий 
манфаатларини ифодanовЧR эхтвё]I[JIарви ииобатга оnиm зарур 
хисобпаиади, чуики моти_лamiИРIIDI эх;тиёжларнивг к;ондирилиmн 
асосида амалга оmирилaдR. 

Педагогик жараёнларда мотиan8ШIИРИШ ижтимоий амапиёт ва 
таълим эuиёжnаридан хелиб чИ1Olб, субъеrrлариинг В;ИЗИlglшлариви, 
эгалпаётгав билим, кунихма ва мanакалариии ТaJ01ИЛ к,илиш ор~али 
уларнинr фаоллигини ривожnантириmrа й9иanтирилгаи булиши 
зарур. 
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Мавжуд з~тиёжларви уРгавиm асосида 9иуичиnар фаолnи~,.,.-"у 
таъминпamrа ва ривожлантириmга, пни Ук.иm, уРтаииm ва билим 

олиmrа flYвалтирувчи мотивларнв шакллавтириш педагогик 
жараёнnарда субъект пар фаоллигиии таъмивлmп ва 
РИВОЖЛaRтириmга хиэмат к.илиши билав бир Юiторда, уларии 
жисионий ёхи аX)IИЙ Me)glaTra, myвквrдeK, дам опиm, билим олиm, 
хунар уРганиm, умуман олrанда JlПIaШ учув JCypamиШГ8 чорлаЙди . 

.. Педагогик жараёнnарда .. оnonamтириш жараёии мавЖУД 
э~иежларга к:.оии1QШI ~осип JgIJIIIDJ учуи, яъни э](Тиёжлариинг 

gpндирилиши учун мак:.садни беJIПIJI8Ш 8а унга эришиш учуи ~apa.кaT 
к;илиmдаи боmnаиади. Маэкур жараёнда ЭXДlёжнинг ~идирилиm 
даражаси 9иуичииинг муайян фаоJIИЯТИИИИГ холатини беnrилаЙди. 

Таълим муассасanарида педагогик жараёнларни ИЛМИЙ асосда 
ташкил зтиш ва МУВОФИ1С1аmтириm асосида маэкур жараёнда 
суб'Ьектлар фаоплигини таъмиилam ва ривожлаитириm 
жараёнларииивг самарадорлигини та'Ьминлam ~чиларда ук;ув 
мотивларини mажллантириш, яънн мотивпamтиришга БОF~ булиб, 
мотивлаш I нришнинг самарадорлиги педагогик жараёнларнинг 
натижавийлигиии нфодanайди. 

Педагогик жараёнлаРНR тamкил этишда ало~да э"Ьтибор 
цратилиши аарур буnган омиллардан бири мотивлаmтиришнинг 
самарадорлиги педагогик жараёнларнииг натижавийлигиии 
ифодалаши булиб, натижавийлик: педагогик жараёиларда 
субъек:тларнинг фаолnиги, интеллектуал ~обилиятпарининг 
ривожnавиm даражаси, дунёJgtрamинииг ривожnаниши, бll1IИИИ, 
кУникма ва мanакалари даражасииинг усишини белгилаё,ци. 

НатижавийЛИ1t 9JgIтувчи за Ук3'вчи фаолияти самарадорлигиии 
ифодалаб, беnrипаиган MдК-Caдra эришиm йунапишидаги хатrи­
~paKaTnap биnаи кYnгa хиритилгаи н атижал ар уРтасидаги 
муносабатларни ифодanайди, яъни натижавийлнк мотивлаштириm 
самарадорлигининг куРсаткичи сифатида хизмат IQIЛади. 

Мотивлаmтиришиииг самарадорлиги педагогик жараёнларда 
эриIIIИШ ИУМКИН булган натижалар билан эришишан натиж:а 
уРтасидаги муносабатларни ифодanаши, педагогик жараёнларда 
натижавийликни таъминлаш учун К;УЙидаги mартларнинг бажарилиш 
зарурнятини белгипайди: 

- Ук3'вчиларнинг бошланFИЧ тymyнчаларига илмяй ёндаmиш; 
педагогик жараёнларда мотивпарвииг узига хос 

хусусиятларини инобатга олиш; 
Ук3'вчиларда илм ОЛШ1Iга булган ижобий мотивларнн 

mаклпавтириm; 

- педагогик жараёвларда субъеlCтлар фаоллигини таъминлаш 
учун купай вазиятларни вужудга келтврувчи ижодий МУХ;ИТИИ тamкил 
ЭТИШ; 

педагогик жараёнлар компонеитларииинг узаро БОFЛIЦ1IИГИ ва 
алОКiЩорлигини ннобатга ОЛИШ; 

педагогик иараёиларни таmкип зтиm ва боm~риmrа 
инновацион тузиnиmrа зга БУJП"aR мураккаб педагопuc ТИЭИМ 
сифатида ёндашиm; 
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- педагогик жараёнларда :УкУвчипар фаолnигиии таъмниловчи, 
танк;идий ва Т8XJIИ1IИЙ фикрпаmrа УНДО8ЧИ рефnексив ёидamyвни 
жорий ЭТИDI; 

педагогик жараёвnарда шахсга йУ'нanтиримаи таъсирнииг 
Узига хос хусусиятларини ]Саида 9кувчиларнивг рефлексив 
фаолиятииииг (Цa.МllJlТИИИ ивобатга оnиш. 

Таълим муассасаларида педагогик жараёиларии таппcиn этишда 
anохида эътибор ~paT~ эарур булгаи омиллардан бири 
педагогик жараенлар самарадорлигининг мотивлamтиришга 

БОF ЛИlOlигидир. 
Мотивлаmтириm педагогик жараёнларда субъектпар 

фаолиятиии МУВОфИlQIаШIИРИШ, упариинг фаоллигини таъминлam ва 
ривоВ(nантирИIП учун зарур. Бунда педагогик 1Караёнлар 
самарадорпигини таъмиилаш учун мотивпарнинг Узига хос 
хусусиятларини, мавжуд эх;тиёжларии, fкyвчилариииг бошnaнFИЧ 
тymyнчanари 8а тасав8УРИ, дувё~раIПИ 8а JglЗИlQlшлариии, педагогик 
жараёнларда шахсга йунanтирилгаи та'Ьсирнинг уз ига хос 
ХУСУСИJlтларини, рефлексив 8а тиэимли ёндаmyвпарнииг х,амда 
ИИНО8ациои фаолиятнииг заруриятини мотивлamтириm жараёни 
самарадорлигига таъсир этувчи ОИИJIлар сифатнда ииобатга олиниши 
эарур. 

2.3. Педarогик 1Itараёвларви TaDIКIIJI этиш ва БОШl(,аришнинr 
функции ва методлари 

Таълим муассасаларида педагогик жараёнларни влиий 
асосларда ташкил этиш ва самарадорлигиии та'ЬминnаПlда уларнинг 

узаро БОFЛИIQIИГН ва anо~орлиги яхлит педагогик тиэимви таmкил 
этиmини инобатга олиш, маэкур жараёи субъектларининг 
IOIЗИlQlшларини ривожлантириш JtaМдa кузлангав натижаларга 
эришиmда НННО8ацион жараёнларии олдиндан лоipfцлашгириш 
бошцрувнинг к.аТОР ФУНJЩИJI ва методларидан фойдanаниmни 
назарда тутади. 

Педагогик жараёнларнинг са.марадорJПIГИ КУИ жих.атдан мазкур 
жараёнга татби~ этипаёпаи инновацияларнинг маэмун-мох;ияти, 
~МИЯТИ ва Узига хос хусусиятпарига БОFЛИ~ БУлади. 
Инновацияпарнинг узига хос хусусиятлари сифатида: диanектиклиК, 
даврийлик, асосланганлик даражаси, ихтилофлилик, Ц8МИятлипик, 
тав аккалчи ли к, р~барлик усnyбларини тавсифлаш крбилияти, 
вазиятга ало~орJIИI, таркибий тузилишга эrалиги 
(структуравийлик), инновацион ~ракатлар стратегиясини 
шакллантириш ников. ЯТИ, боnцaрувчанли~ ижтимоий 
мУлжаллавганлик, субъепларИRНГ IQIЗIПOlIПИ йУ'нaJIИшида 
табаIGiЛаmтириш ~оБИnИJlТИ, ввиовацияларни субъект томонидаи 
У'зига хос ~буп JglЛИИИmиии l[елтириш мумхяи. 

Педагогик жараёнларни сакарanи ташкил этиm ва БОIЩаришда 
унинг куАидаги Узига хос хусусиятларини инобатга опиш зарур: 

- педагогик жараёнпарни ташкил этиш ва бошк.ариш жараёни 
Узига хос иитегратив тизим экаиЛИГИ; 
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- педaroПlJ[ жараёвnaр ХОlШоиеитnaрвнвиг tэаро боF1ПDUIИГВ ва 
nок.адорnиrи; 

педагогик жараёнлар самарадОРJlИl и мазкур жараёв 
yt5ъепларивИНJ· билим, фНDIа ва мanажanарв ва Узnamтириш 
уРсаткичларв даражасииинг УС81I1И , Jl'ЬИИ таълим-тарБИJI 
~араёНИИRНГ иатижа8ИЙЛИГИВИ вфодanaши; 

педагоmк жараёнпарда aмaJDIётгa татбц зтиnаёпав, я'Ьии 
амарадорJIИГИ теJ(lIlириnаётгав JlIIПIJIП 88 иииовациялар :Уэига хос 
усусиятларга зга экаиnиги; 

- педarогик: жараёиларнииг самарадорлиги субъепларвивг 
~ёжлари ва маифаатлаРИГ8 цмда mахсий IOIЗlЦRшnарига 
ОFJIIЦ1IИГИ; 

педагог.ик 1Кapaёвnapдa IaКОДИЙ МУXlИТИИ иратиm 

ютивлашlириm эаруриятиви белгиnamи; 
коммувикациов жараевларда педагоПDt 

убъеrrларивииr фаОЛJlИI и х.амда ахборотларвивг инги 
УЛИПIИ заруриити; 

-жараенлар 

ва ИПI0ВЧЛВ 

педагогик жараёнnарда ~p бир субъект :уз иж:одий 
МIоииятларидаи фойдалава опиши учув mарт-mароитлар 
ратиmнинг мажбурийлиги; 

- педагогИ1t жараёнларни ташх:ил ЭТИID ва боJ:IЦaРиm мазМ}'Н­
Ю)OUIтига кУРа Na'ЬЛУМ бир Ma~caдra ЭРИIlтишга йУиanтириnrав, Узига 
ос хусусиятларга зга буnган боIЩврув ФУН1ЩИялари ва методларидан 
юйдалаНИII1НИ ваэарда тутишв. 

ПедагоГВI жараёиларни та-'"I'W'-И71 этиm ва бопПV'ришда ивобапа 
ЛИИИПIИ зарур булгав ИВНОвaцRиларвинг Узига хос хусусиятпари, 
убъектларнивr ИНДИВидуал психологвх ХУСУСИJIТлари, таОIКИП 
тиладигаи педагогик жараёнпарнинг рига хос хусусиятлари мазкур 
сараёнда ИЖОДИЙ иy1GIТIIII mаилаитириш эаруриJIТИRИ беJIГИJlайди. 

Педагогик жараёкnарда ижодий мy10Iтии maкnnаитириш 
убъектларнинг эр кии ИШ1 ироlt этиmи, МУСТaJQIЛ ва зркин фикрлаши, 
з фикр ва тamаббуслариии намоён 1QI1IИШИ учун зарурвй шар т­
]ароитларни яратилишиии иазарда тутади ва бу уз навбатида, 
,ошIViРУВИИНГ ижтимоий-психологнк методларидан фойдаланиm 
аруриятини белгилаЙJtИ. 

Педагогик жараёвпарни иЛМИЙ асосда ташJOfЛ ЭТИШ, кУйилган 
lак-садларга эришиm ва самарадорлиПlИ Т8'Ьминлаmда субъехтлар 
)аоллиrиии таъминлаш, улариииr фаолиятини МУВОФИlOJam1ИРИШ, 
[аэорат IOШИIП ва объектив бцолam асосида иивовациои фаОnИJlТИИ 
'amкил этиm ва увинг иати:а8ВИЙnИI нии таъмиилаш, педагогик 
!Сараёнларни таОIКИЛ этиm ва бопцариm ФУИ1СЦВиnари ва 
:улланиладиган методnарнинг Узига ХОС жцатларини инобатга олиm 
,арур. 

Педагогиlt жараёнnарни таmxил ЭТИJП х;амда БОШJC;ариш бир 
(~caдгa йУиалтириnrав фаолият булиб, биринчиси ипиичисиии 
улдирувчиси, я'Ьив таlОКИЛ этиш БОIЩaришrа асос сифатида хиэмат 
;клади. Бохщарув иазариясида та.ппсил этиш боmк;aрувиввr асосвА 
~УНIЩИ.ЯЛaриnав бирв х;исоблавадИ. 
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Боmuруи назарисв асосчиларвдав бири Анри ФаАоJIЬ Ю 
асрвивr боmnарида боmuрувиивг асосвА ФУНК'tИJlлари сифатида: 

- режалamтириш; 

- ташJDШ ЭТИШ; 

- фармойиш бериш; 
- МУВофИI)1аmтириш; 
- наэорат ФУИКЦИJlJ1арвив ажратиб lCуРсатrан. 
Анри Файоль бопцариПIИИ к:елажакии кУРувчи, фаОЛИЯТНJ 

таппrиллашlИРУВЧИ. ТamJQUlотии идора uшyвчи. фаолиJIТ турпаРИНI 
мувофиlOlamтнрувчи. к.арор ва БУЙРYIQ1арнииr бажарилиПlИНИ назора· 
IgIЛувчи кучли хурол деб атайди. 

Мазхур фИIq>га э'Ьтибор ~ратадиган булеак, таПIПlЛ этиш ~a, 
бопцарув ФУИIЦИJlСИ сифатида. хам бо~рув воситаси сифаТИДё 
таърифланаётганлигиви l[уРамиз, myииигдек., менежмеБ1 

назаРИJlсида режалa.mтириш, Т81ПJUlJ1 ЭТИШ, мотивлamтириш Вё 

иаэорат ФУВКЦИJIЛариии ажратилишв за упарки биринчи даражалJ. 
деб хисоблam ~бул lOIлинrаилиги х;ам юк-орида кептиргаl 
фикримиэии тасдицайди. 

ПедагоПlJt жараёнларнн Т81UКВЛ этиш ва бо~риmдё 
профессоР-Yюn'увчипар томонидав бажариладиган иmларнии] 
мазМУН-МОХИJlТИ иа йунanишиrа куРа бопцаруввинг режалamlИРИП 
ва ташхиn этиш фунхцияларн кyfIидаги жараёнларда амалгс 
оширилади: 

- педагогик жараёнларии режanаштириш; 
- субъеппар учуи зарурий mарт-mароитларни яратиш ва 

упарнииг ИМJCОНИJlтлариии инобатга onгaн ~onдa вазифалаJ: 
тцсимлаш; 

субьеплар фаОЛИJlТИНИ наэорат JglЛИШ, тсцлиn IQIЛИШ ва 

объектив бцопam асосида рaFбатлантириm. 
Шуниигдек. профессор-Ук;итувчилар томоlПIДОВ увувчилар 

уРтасидarи муиосабатларви мувофихдamтириш, улаРНИНJ 
маифаатларв ва зхтиёжnариии инобатга оман х,олда фаоллигиНl! 
таъмиилaIП ва таълим О.JIИшга ЦЗИК;ИШИНИ шaкnnантириmда 

мотивлаmтириш ФУНICЦIUIСИ амалга оширилади. 
ПедаГОГИI 1Караёнларда кузланган ва~аларга ЗРИПIИIП учуи 

белгипавгаи мак-сад ва мавжуд ИМJtониятларни У'кувчиnар маифаати 
ва эх:гиёжлари бипан УЙFунпamтириш х.амда уnарнинг фаОЛИJlТИИИ 
ваЗИJlтпарга мослamтириб бориmда мувОФИЮlаштириш фуикцияси 
амалга ошириnади. 

КУзлангаJl натижanарга эришиmда УиУвчиnарнинг бошланFИЧ 
тушунчалари даражаси, ~lIJDIJIтпари, шахсий XIIслатлари, 
JQlэик.ишлари, myиинrдеI, педагог_. жараёнларни вазиятларга куРа 
МУВОфИК)1аштирипшивг мураккаб томовларини уРганиш ва шулар 
асосида маэкур жараёllНll ТUОlOU1Jlamтиpиш. самарадорлигини 
ошириmrа ёрдам берадигав ОМJlJlJ1врви аНИlOlam жараёнида иазорат 
ФУН1ЩИЯСИ npoфeссор-jкJIтувчилар томовидаи амaлrа оmирилади. 

Педагогиж жараёнларии ташхил этиш ва бопцариmда амалга 
оmириладигаи ФУИ1ЩИвларии mартnи равиmда профессиовan ва 
ижтимоий-психологиж ФУН1ЩИJlларга ажратиш мумкии. 
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Педагогик жзраёвпарвинг субъектпари томонидаи уз 
фунхциовал вазифалариии (:9Jtитиm ва Ух;иш) бажариmи жараёнида 
профессионan фующияпар амалга оmириnади ва мазкур жараёвда 
педагогик вtapaёH субъектлари ~собпанган профессор-Ух;итувчилар 
билан 9иувчилар ~aмдa 9иувчиnарнИRГ Узлари Узаро иаълуи бир 
белrилавгав муиосабатда бупадиnaр_ бу муиосабатлар тарБИJl8ИЙ 
муиосабатларнивг висов-висон мувосабатпари ШдЮ1И булиб, бунда 
ижтимоий-психологик ФУИIЩИJI aкмra ошврилади. 

Маэкур фуижцияни амanrа ОШllp8Ш .араёнида ахборотпар билан 
иmnam У'зига хос цамият касб ЭТaдll. П8JX8.ГQГИХ жараёнларии таппrил 
этиm ва боm~ришда ахборотпар билав иmnam турnи маълумотпарни 
$паш. ~Ta иmлam ва уэаТИll1nаи иборат булиб, субъектпар 
фаоJIИJIТIDIИ МУВофИl(JIаштириm жараёнида к;уллaииnади. Маэкур 
фующия субъеrrлар 9}>тасидаги ахборотпарнинг алмаmyвиии 
таьмиилam вазифасиии бажаради. 

Педагогик жараёнпар самарадОРJ1ИI ига таъсир хУРсатувчи 
омилnардав бири ахборотпар тизими БУ1ПlБ, у педагоГИJC цамиитга 
зга булган маълумотпарни, педагоПl1[ жараёнnарии ташкип этиm ва 
БОППQiриm йУ'налишидаги барча меъёрий ~атларни, и~содий­
ИЖIНМОИЙ, илмий-технихавий, хукук;ий ва ташкиJIИЙ янгиликлардаи 
иборат ахБОJiЮтлар ОIQlИИНИ, шуниигдек, замонавий ахборот 
техиологиялари, КОМI1ьютерлamтириш ва жомпьютерлар таРМО1U1ари 

негизида таълим жараёиини ахборот билан таъмиилаmни уз ичига 
опади. Бунда ахборотпарнинr Jlнгилиги ва ишончлиnити МУХ;ИМ 
ахамиJlтга зга булиб, упарив уРганиш ва ИШОНЧJIИЛИГИНИ аНИ)(JIаm 
жараёнида ахборот-тахлил фУНКЦИJlСИ амалга оmирилади. 

Уш6у ФУНКЦlUПlИИГ асосий вазифаси педагогИJ[ жараёнnар ва 
уиинг субъектлари хисоблаиган укувчилар yYFpисида ахборотпар 
тYnnаш ва упарии муитаэам уРГаниm аа ТaJUIИл JQUtИШ асосида 
объектив б.цолашдан иборат булиб, маэхур ахборотларнинг RНГИnИГИ 
ва иmончnилиги узига хос цамият к:асб этади. Чунки тУпланган 
ахборотлар мавжуд шарт-шароитларии, узаро мувосабатларни ва 
таъJIИМИЙ мухитнииг ~олатини хамда УкУвчиларнинr IOfЗIЦИШИ, 
мойиллиrи, индивидуал психологиlC хусусиятлари, ~оБИЛИJlтлари иа 
ИМКОНИJlтларини ифодanайди х;амда :уз иавбатида, педагогик 
жараёиларнинг самарадорлигини таъминлamrа хизмат JO{Лади. 

Ахборот-тaJt,1IИ.Л фувкциясини самарали а малга оmириш, 

педагогик жараёнларнинг самарадорлиrини таьминлаш учун зарурий 
ахборотларни тYnnаш ва уларнинг цaмшtтиии, янгилиги ва 

ишончлилигини уРганиш 1ta.мдa ТaJOIип к;илиm асосида объектив 
бцолam к:аби вазифanарни амалга ошириш усуллари ва йуплари 
ма.жмуидаи и60рат бупган, педагоПlJ[ жараёиnарга самарали, 
Maк.Caдra мувофи~ таъсир lCуРсатувчи, боIП1Q'рув функцияларини 
амалга оmиpиm мехаиизNИ х,исобпанадиган боDIIGiРУВ методnаридан 
бири ахборот tjплam методидаи О1QlJ1оиа фойдanавиш заруриятиии 

бепгилайди. 
ПедагоГИI жараёиларив вnмий acoc~ таr"кип этиm, маэжур 

жараёи ишrирокчилари учув зарурий ва етарJIИ шарт-mароитпар 
яратиб бериm билаи бир Itilторда, укувчипар фаопиятини 
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тахомиnnаштириm асосида самарадорnика:а ЭРИПIИШ учуи ]gtp бl! 
Уи:Увчи хц;ида ИIDОИЧЛИ ва асосли ахборотларви тУплam ЦМJj 
педагогих жараёвларда ВyжyDга Jtелаётrав ваЭRJlтларии та)Щ~ 
JgШИШ зарур. 

Ахборотлар тjплаmда педarогик: жараёнларии таппсил зтиш I 
бопцариm БУйича ахалдаги меъёрий хужжатларии аа ИЛFО 
педагогих тажрибanарии уРгаииш, СУРовномanар Угкази] 
усуnnаридан, тjплаиган ахборотларвинг иmончлилиги ва ахамиятии 
8ИИJOIаmда ТёЦ1IИЛИЙ бцолam, укумлаштвриm ва ТИ3ИМJIаmтирип 
статистик ва математик T~ ва бо~ усуллардан фойдаланИJ 
узвга хос сцам:ияпа зга. 

Маэкур усуллардав фойдanаниm асосида тупланrа 
маълумотлар ЙИЛЛик, ярим йиллик, чорахлик, ойлик, хафталик в 
куилик натижanар б9йича статистик ва математик тсцлиллар асосид 

солишrирилади, замоиавий талаблардаи келиб чикхав Х-ОЛДI 
ваЭИJlтпарга жуРа оnивrан ватижалар тацоспавади ва педагоги 

.жараёввивг самарадорnиrиви таъмии.лam ва ривожлаиТНРИ1 
й9иалиmида бажариnиши зарур булrав ваэифалар беnrиланади. бу у 
иаибатида ахборотлар тjплаш меТОАЛаридаи фойдanаниПlИИИГ Узиг 
хос ахамиятга зга эканлигиии JC9pсатади. 

Педагогик жараёнnарнинг самарадорлигига та'Ьсир JC9pсатувч 
омиллардан яна бири мотивлawl'ИРИШ булиб, саиарадорликк 
эриmиmда педагоги)[ жараёнлариииг м цсадии и, Ma,к-Caдra ЭРИШИI 
й Увалиmи да бепгиnангав ваэифаларвииг маЗМУН-МО~ЯТИНi 
уРгаииладиган тymyичаларнинг зарурияти, ахамиJlТИ ва мазмУ1 

мохиятини fк;yвчиларнивг боmланFВЧ тymyичanарига БОFЛИх. холд 
тymyнтириш, уРганиладиган тymyичаларга нвсбатав fк;yвчила: 
К;ИЭIЦИПlИИИ ривожлаитириш асосида иазиятларга кура уларнин 
фаоллигини таъмивпam ва узаро муиосабатларни мувОФик.лаштирп 
бориш жараёнида npофессор-9цтувчилар томонидa.u боIПК.aрувнин 
мак.садли-мотивлamтириш функцияси амалга оmирилади. 

Педагогик: жараёнларнивг холатиии, вазиятларга куР, 
~чиларнинг фаоnлиги ва улар уРтасиnаги узаро муносабатларн~ 
улариинг та-ьлим олиmrа булгав мойиллиги, к.изик.иши В. 
имк:ониятлари, бошлaиFИЧ тymyичалариви авИlU1аш цмда уларнин 
фаолnигини та"Ьминnam учув зарурий maрт-mароитларни яраТИIIJ 
барча субъеJCТлар учуи кулай БУЛГав Узаро та'Ьсир жараёнини 
иниоваl1ИОВ та'ЬлиМИЙ М}"]QIТВИ вужудга Itелтириm йУвалиmларид; 
ваэифапар белrилавишида YюnYвчиnар томонвдав олдиидан кУРяш 
режалаштириш ФУНЖЦИJlСИ амалга оmириnaдR. 

Олдиидан КУРвш-режanаш1ирвm функцияси мак.садли 
мотивпаmтириш ФУНЮOlJlСИ учув бошлаиmч асое сифатида хизма' 
1QIJIИ1I1ИИИ инобатга олиб dташ мyvпrllПl, мазlrYP ФУИIЩИJlЛар турт 
йУвалиmnардаги вазифаларlПl Ulалг8 ошириnиши учув хизмат IOIлса 
да уларнинг Ma~caдв аа ауиanишлари бир, JrЬИИ педагоги] 
жараёнларнинr самарадОРJlИrИНII та'ЬКИllлаmда субъеплар УЧУ1 
зарурий ва етарnи шарт mароитларви яратиб бериmдав &борат були!) 
бу фyнпnIЯлар И1КТИМОИЙ-ПСИХОЛОГИJ[ методлар асосида акaлr. 
оширилади. 
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Ижтимоий-психопоГИlC MeToдnap педагогик жараён субъектлари 
уРтасида mувдай мувосабатпарни вужудга келтириIПНИ назарда 
тутадики, бунда 9иувчиларнинг бемалол, эр кии ~paкaT 1OI1IИШИ, 
узнии-узи намоён к:ипиши, тур1IИ ваЭИJlтпарда эркин иmтирок: ЗТИПIИ, 
МУСТaIQlЛ фикр билдириши учун шарт-шароитлар вужудга хелади 
~a ижодий мyx)fT шак.ллаиадв. 

Педагогик жараёнnарвинт самарадорлигини таьминлаm 
йУиалишида УхУвчиларнинг шахсий имкониятлари ва 
к.обилиятлариии тУла намоёв этишлари учун mарт-mароитлар 
нратиm, улариинг МУСТaJgIЛ бажаргав ишлари ва фаОJIJIИ1CJIари учун 
раFбатлантириm ва х.ар бир УкУичииииг фаолияти натижалариви 
объектив ба.хопаm асосида улар учун мух,им ИЖТИМОИЙ-ПСИХОПОГИI[ 
МУХ;ИТНИ вужудга к:елтириш йjнaJIИшида бажариладигав вазифалар 
профессор-9JgIтувчилар томонидав таmкилий-ижрочилик: 
функциясини ахалга ОШИРИЛИПIИНИ ифодал8Йди. 

Педагогик жараёилар самарадорпигини таъминлаmда турлн хил 
усуплар ва методлардаи фойдаланиm асосида УхУвчиnариинг 
фаолиятини мунтазам назорат IQlлиб бориm ва унинг иатижаларини 
тa)(,1Iил ЮlлИПI, йУл кyiiилаётгаи камчиликnар ва хатоликnарни 
сабабларини авикдаш" мавж:уд муаммоларни уз вак;тида бартараф 
этиш мyJQfM _амиятга зга булиб, мазкур вазифаларни бажарилиши 
жараёнида профессор-YJgIтувчилар томовидан назорат-ташхис 
функцияси амалга оmирилади. 

Педагогик жараёнларда турли нокулай ваэиятлар ~M вужудга 
келиши мумкин, буидай вазиятларда назорат-тamxис функцияси йул 
кyiiилаётгав хатоларни сабабини уз вацида авИ10Iаm ва уларив 
тузатиш усулnарини бепгиnаm имкониятларини яратади. Шуиииг 
учун педагогик жараёнларнинг барча БОСlQlчларн учун назорат­
ташхис ФУНIЩИясиви амanга оmириm зарур ~соблаиади. 

Педагогик жараёнларнинг самарадорлигини таъминлаm учун 
педагогик жараёнпар х;опатиии зарурий, бепгиланган даражада 
ушпаб туриm, уни ннги сифат даражасига кутариm ва мазкур 
Ж4раёнда йУл кyiiилаётган хатоликларни тузатиш хамда 
УхУвчилариинг фаолиятини мувофикдаштириш ва тартибга солиш 
асосида уларнииг фаоJUIИГИНИ таъминлаш йу-налишидаги 
вазифаларни бажарилиши жараёнида профессоР-Ухитувчилар 
томонидан тартибга солиm-мувоФик.лаштириш функцияси амалга 
оширилади. 

Педагогик жараёнларни таmкил этиш ва бо~риш йУналишида 
ташкил этиладиган фаолиятнинг мазмун-мохияти ю~орида 
келтирилган функцияларни а.малга оширишда уз ифодасини топади, 
шуниигдек, иазкур фуикцияларни амалга оmириmда кУnланиладиган 
бо~арув методлари педагогик жараёнларда ~чилар фаопиятиии 
ташкип этиш ва мувофИIt)1аштиришда кУлланиладиrан таъсир этиш 
йУллари ва усулларининг мажмуини, БОIlIJ~арув фуикцияnариии 
амалга оwириш мехаиизмиви ифодалайди. 
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111 БОБ. ПЕДАГОГИК ЖАРAJ;:нЛАРНИНГ САМАРАДорлигини 
ОlПИриш ТЕХНолоГИЯЛАРИ 

3.1. Педarогик жараёвлар самарадорлиги 
Та'Ьлим муассасаларида твълим-тарбия жараёнларини илмий 

асосда ташкил этиmrа х.амда мазк:ур жараён суб'Ъектларининг 
Э](rИёжлари ва манфаатларининг УЙFYНЛИГИ асосида белгилавган 
м~садларга эриппunга ~ратилrан ~корликдаги таuг.кил 

этиладиган фаоЛИJIТ ж.араёни х,исобланган педarогих жараёнларни 
таппсил этиш ва боппс.ариш мавжуд имкониятлардан (вужудrа Itелувчи 

турли вазиитлар, субъепларнинг бошланFИЧ тymyнчалари, эх.тиёжи, 
к;изик;иmи, иикониятлари, илмий-методик: таъмивот ва х,.К.) ОIOlлона 

фойдаланишга йУ'налтирилган фаолиятдир. 
Педагогик жараён та~лотчилари хисобпaнrан рахбарлар ва 

9'JoIтувчилар белгиланган маl(садларга эриmишда Ук;увчиларнинг 
боmnанFИЧ тymyичалари, КИЗИК;ИШИ, зхтиёжи ва к.обилиятларини, 
шахсий хислатларини, шунингдек педагогик жараённи илмий асосда 
ташк.ил зтишнинг мураl{J[аб томонларини фаол уРганишлари ва шулар 
асосида педarогик жараённи такомиллаштириш, самарадорлигини 
оmиpиmrа ёрдам берадигаи турли тадбирларни иmnаб чик.иmлари 
зарур. 

Педагогик жараёнларда уиувчиларнинг фаоллигини таъминлаш 
ва такомиллamтириm ва УИУВ ж.араёнини ривожлантиришнинг зиг 
асосий шартларидан бири Ук.итувчиларнинг фаолиятини илмий 
асосда ташкил ЭТИЛИПIИдир. 

Ук.итувчилар фаолиятининг ИIlМИЙЛИГИ янгиликларини излаm, 
уРганиш ва уларга асосланиш х.амда илмий асосланган 

маълумотлардан фойдаланиm, педагогик жараёнларни ташкил этиш 
ва боmк.а.ришнинг педагогик, психологик ва ижти~оиЙ-ик.тисодиЙ 
асосларини :Узлаmтириш, шулар к.аТорИ педагоги.. жараёнларга 
инвовацион ёндашув технологияларини жорий ЭТИШ кабl1 
вазифаларни белгилаЙди. 

Педагогик жараёнларни ташкил этиш ва бошк,аришни ИЛМИ~ 
асосда таmкил этишда ~ида келтиришан муаммоларни инобаТГё 
олиш ва уларнинг ижобий ечимларини топиш Yюlтувчила~ 
фаолиятида самарадорликка эришишнинг асосий кfpсатхичларидаf 
бири сифатида хизмат ~лади: 

педагогик: жараёнга ва субъектларнинг фаоллигига таЪСИI 
ЭТУВЧИ х,амда янгиликларни жорий этиш суръати билан улаРНИН1 

к.изик,иши, ЭJ\fиёжи ва бошлаиFИЧ тywунчалари, имкониятлари х,амцс 
узлаштирилиши зарур бупrав тушунчаларнинг муракабблиги в( 
упарии инобатга оnиш заРУРИJlТИ уРтасидаги номувофик.ликлаРНI 
вужудга келтирувчи омиплар; 

республикамиэиинr ижтимоий-ик;тисодий ва маънавиi 
сох-аларида J(.Исх.а, вах;т ичида амалга оширилаётгав ~aMдa ",аёТИМИЗДi 
жуда катта а.хамият к'асб этаётган исло~тлар билан таъли) 
жараёнидаги инерцион тенпенциялар уРтасидаги зиддиятлар; 

- Ух;итувчиларнинг касбий ~обилиятлаРИI инновацион фаОЛИЯТНJ 
ташкил зтиш ва БОШJ<ариш йУналишидаги билим, кУникма в, 
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lалакаларини ШaL"11Iантириш ва ривожnантириш дараж8СИ билан 

'аълим муассасаларига филаётган замонавий тanабпар уРтасидarи 
~иnд}{ятлар; 

та'ЬЛИN тизимида вужудга к:enаётгаи тamаббус х;амда 
~лланнлаётган ва яратилаётгав ЯНГИЛВltЛарни жорий этиш сурати 
lилан илмий-методик та'Ьминотлар 9Ртасидаги номувофИIUIИХ; 

таълим муассасасииинг иитеГР8nn табиатига мое ёндашувлар 
~a упарии шаJtЛ.Лантириш технопог_.лаРIIННИГ мавжуд эмаслиги. 

ПедагоГИI жараёнларни Т8111_ИЛ этиm ва боmмриmнинг 
:амарадорлиги - бу бопхх.арув к.оНУИlIJIтnари, усуn ва методnари Х8МД8 
mиовацион технопогияларга асоспавгаи бопцарув фаалияти асосида 
'ашкил этилган та'Ьлим-тарБИJl жараёиининг натижавийлиги 
;исобланади. 

Таълим муаесасanарида пеnагогик жараёнлар самарадорлвrи 
~чиларнинг фаилар БУйича алгая билимлари, З8Монавий техника 
~a ахборотлар технологияnариии уРгаииmи, интеллек:туал 
~обилиятларинивг шак.nланиш даражасини ](амда Ухитувчилар ва 
»ах;барларнивг билими, фикма 8а малак:алари, myнингдех 
[едагогик мах.орати ва к.асбиЙ I(.обилиятпаринииг ривожланиm 
tаражаларининг уеишини белгилаЙди. 

Педагогик. жараёнлариинг еамрадорлигиии та'Ьмиилаw учун 
rк.итувчилар белrиланган аеосий мцеад йУвалиmида педагогик 
к.араёнларни стратегик режалаштириш, ЛОЙlЦaлаштириш, 
(оде1L'1аштириm. УхУвчилар фаОЛИJlТИНИ мувОФик.лаштириш ва 
rпарнинг фаоллигини таъминлаm. ваЗИJlтларга куРа педагогик 
караённи боIПItариш усуллаРИ1 метоплари )taJ4да тамойиллари, 
(нновацион теПlОЛОГИJlларни билиши ва упар асосида педагогик 
караён субъепларииинг инновацион фаОЛИJlТНИ таIПКИП этиmи зарур 
~иг.обланади . 

Педагогик жараёнларнинг самарадОРЛИrJIНИ таЪМИRлашда 

[едагогик: жараёнларни ташкил этиш ва бошк-ариш самарадорлигига 
'аъсир куРсатувчи к;yiIидаги омилларни инобатга олиш зарур (4-
»аси). 

Боw~р}'8 Ннноеацион ИННО8ОЦUОН 1 
mooМoUWlJlopu фаОJlUJlm iндаwуе I 

I 

• 

r 
- ,~ 

Cmpome2UIC 
~ 

ПеprоПlК ... paill СуБЫКТnАОР 

режа r.-- ",~носаБQmАаPfJ 

L 
са.марадорлlll". 

,. 
ФаОJlUJImнu Суб"Ы'J(1f1J10РНUНI ~ 

Аоии~аштириш БОWJI\DРУ8 
интегроти8 

meXНOA02W1Aapu 
фаОJlWlmu I 

УСУJlАари 
I 

4-раем. Педагогик жараёнларни таПIХИЛ этиш ва бопц,ариш 
са.марадорлигига таъсир этувчи омилnар 
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UUуиинтдех, педarогих ~раёнпарнинг самарадорлиr.иии 
таъмиилam ва ривожлантириш учуи JryЙИДаги шартпарнииг 
бажарилиши эарур: 

- педагогих жараёнларни ташкиn этиm ва БОПJ"X;арвш жараёнига 
ивновацион туэилишrа эга булгаи мурaюtаб педагогик тизим 
сифатида ёндашиш; 

педагогик ~араёнларда субъектларнинг узаро муиосабатлари 
~a тарбиявий муносабатларни иnмий асоспангаи тамойиллар 
асосида ша.кллавтириш; 

педагогик жараёнларда 9хувчиnарнииг бошлаиFИЧ 
тymyнчалари ва Узи ~aJQIДаги фикрпарига илИЯЙ ёида1ПИШ; 

- :YIOIтувчилар томоиидан укувчилар фаоJIJUlТИИИИГ Тa)OIилий 
йУналиmини, педагогик тизимни концептуал ва дастурий 
боIЩaРИШНИ УзЛaIПТИpилишини амanrа ошириш; 

педагогик жараёнларда инновацион ёндamyвларнинг 
натижanари БУйича х;.аЙта anо~и йулга х9йиш. 

Педarогик жараёнлар самарадорлиги маэкур жараёкиииг 
асосини тamкил этувчи та'Ьлим-тарбия жараёиининг натижавийлиги 
)gIсобланади, чунки самарадорлиги текширипаётгаи янгиЛИ1t11ар иа 
татбн~ этилаётган инновациялар ~аида таmкил этипаётган 
инновацион жараён ани~ бир MaI<Caдra, ЯDНИ таълим-тарбия жараёни 
субъепларининг билим, кУникма ва малакапарини ривожлаитириш, 
уларнинr фаолиятини такомиллаштиришга крратиnrав БУлади. 

Педагогик жараёнлар самарадорлиги таълим-тарбия жараёни 
субъектларининг били м, кУнихма ва малакаларииинг ривожланиши, 
узлаmтириш кfpсаткичлари даражасииинг уеиши билан белrиnанади. 

Шуидай экаи, таълим муассасаларида ТдJlIКИЛ этиладиган 
педагогик жараёнпар самарадорлиги татбц этилаётгаи янгиnикnар 
асосида укувчиларнииг олган билимnари, замонавий техника ва 
ахборот технологияпарини уРгаиипюв, .иителлектуал 
I<обилиятларининг mаклланиш даражасини хамда прфесеор-
Y1QIтувчиnарнинг билими, кУникма иа иanахалари, шуиингдек, 
педагогик мцорати ва каебий к;обилиятпарининг ривожnаниш 
даражanарининг уеишини белгипаЙди. 

Педагогик жараёнлар еаиарадорлигига таъсир этувчи омиллар 
(S-расм), вазиятларга кУРа мазкур жараённи ичк.и ва таIIIК.И 
Узгариmnарга мослamтириш, иниовацион методлардан фри 
фойдаланиш, мазкур жараён компонентларииинr узаро БОFЛИICIИГИ ва 
ало~орлик хусуеиятларини, иниовацияларнивг узига хос 

хуеусиятларини инобапа олиш, ИJIМИй-методиIt таъминотини 
яxmилаш, таълнм менежментв тамойиллариии узлаШlириm ва 
куллam, бопцарувни субъеплар фаОJIИJlТИИИ ривожлантириm ва 
такомиллаш1ириmга йУналrИРIIJD acocllДa беnrилапmи куРсатади. 

Педагогик. жараёнлар самарадорлигига таъсир этувчи оииллар 
вазиятларга куРа педагогик аараёнларнинг самарадорлигиии 
таъминлаш учуи куйидаги шартnарнивг бажарилиш заруриятиии 
белгилайди: 

- педагогик жараёнларни оnдиндав лоЙИх.апamтириш хамда 
субъектлар фаолиятини режалamтириш; 
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Yzyвчиnарнинг бошnанFИЧ тymyнчалари ва тайёргарлик 
цараж.асиии aRИЮIaпI, иииовациов жараёиларга упарии олдиидан 
тайёрпam ва илмий-методиJC M~CYnOTnap биnан та'Ьминлаш; 

педагогиlC жараён субъектларидаи бири хисобпанган 
Ук;увчипариииг IOIзицши, эхтиёжв м иииовацияларга мойиnлигиви 
анИIQIаm ва мотивлашlИРИШ; 

- педагогих жараёвnарви Т8111.МJI этиш ва бо~рИIП жараёнига 
инновацион тузилишга зга бfnraв мурахкаб педагогик ТИЗИМ 
сифатида ёидашиm; 

педагогИlt жараёнларвв T81111(]1J1 этиm ва бо~риmда 
ТИЗИМИИIП' узига хос ХУСУСRитnaридав келиб ЧIIJgIбl мурахкаб 
педагогиIC тизимга хос хусусиятларнв ивобатга ОЛИШ; 

педагогик жараёнларга иигиnикларни татбик; зтиш ва 
субъежтларнинг инновациои фаолиятиви та~л этишща 
инновацияларвинг Уэига хос хусусиятпарини ивобатга 01ШШ; 

- ахборотлар 1jплаm, упарив тахлвл JglЛИШ ва объектив бах.опаш 
асосида узгарувчаи ваэиятларга куРа субъектлар фаолиятиии 
~офи~~риббориm. 

Су6ЫlCmАарниН2 МотиеАаштирuш ИJU4uЙ-... еmодuк 
mаuёJШJРIUZU fJQ 8Q та1а.Минот 

uнноеаЦU.RJlарга .. оти8JIаштuриш I 

моииААи2и НtJзаPUJlJlарu 
I 

I 

~ 

Ax60pontAQP ПеJal'OПIК. ИнноеаЦШlJlарнuнг I 

.арИIIJIaР 
- I 

muзШl4U, ~ ~ узuаа кос I 

JICO ..... унuкацШl Ca.м&p8.AOPJl81 • xyc}CuJlmJltlpu I 

I 
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j~ 

ВQЗUJlm.лu ёндашув Тu3иxди ёндашув Ин ноеацион 

ендашуе 
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5-расм. Педагогик жараёнлар самарадорлигига таъсир этувчи омиллар 

Шyвииrдек, педагогик жараёнлар самарадорлигини 
таъминлаmда иyiiидаги самарадорлик: куРсаткичларини ивобатга 
олиш эарур: 

- мцсадий самарадорлих - бу педагогик :жараёнлар суб'Ьектлари 
салО]QIЯТИ, ИМJCониятпари ва мавЖУД НМJCониитnарни белгилавгав 
мак.еадларга мое кеnиш даражаСИИR ифодanовчи хусусиятпар; 

ижтимоий-психологик самарадорлик бу педагогик 
жараёнлардаги таълимий ~тиинг ]tолати тавсифи булибl 
субъектпарнииг эx;rиёжларини ривожnаниmи, упарнинг вратилган 

шарт-mароитnардаи ва уз фаолиятидав к.ОНЦIIШ ~ОСИП к;илиш 
даражаси; 
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- таъминот самарадорnиrи - эришилаётгав натижanарllИИГ илмий­
методИJ( TaЫOlHOтra БОFJ1ИJt1ПIГIIi 

техвологв& самарадорлих суб~ектпарнивт асосий 
фуикциsrпариии амanrа ОШRpИЛИШ даражасв, шyиииrJtек- субъектпар 
фаоллигини ривожnaнтириш самарадорnигв. 

Мазкур шартпарни инобатга оnrан холда педагогик _араёнларни 
илмий асосда таlIIXИJl ЗТИПI, бепгиnавгаи MaltCaдnapra зриmиш ва 
самарадорЛИJ(ИИ таъминлашда х;амда иивовацион жараевnарни тa.ппtил 

ЗТИIП ва натижавийлипса эришишда субъектлар фаоЛИJlТИИИ 
мувофих.лаштириш, иазорат JUШИШ, объектив бахолаш :аа мунтазам 
рaFбатлантириб бориm уз ига хос цамият касб этади. 

ПедагоГИIC жараёвnарнииг самарадорnиrини та'Ьминлашда та'Ьлим­

тарбиявий жараёнларни мунтаз8М таДlQlИ;, JgIJ1ИШ J;8)(Да кУллаб­
кувватланган, ма'Ьиуnnанrав, myнингдек, fJonyвчипар ва YJCYвчилар 
:УРтасида инги ва ИIПовчли ахборотпар алиашииувини таъмииловчи 
тизимни )Корий этиm энг ~ шартпардан бири хисобланади. 

3.2. Уэлуксиэ малака ошврвm иараёвларивв 
ташкил этвш ва бо~арвш 

3амонавий mарт-mароитпарда ук;увчиnарни демократи![ жаМИJIТда 
яmаш учун тайёрпаm, упарда Ватанга мухаббат тyйFyсиии 
шaкnлаитириш 8а интеллектуал ~обилиятпарини р ив о жла нтир mп, 
таълим устуворлигиии таъмииnam, демократлаштириш, 

инсонпарварлаmтириш, ~оийпашlИРИШ принциплари асосида 
миллий йУнamирилгаи таъпнм-тарбия жараёнини таmкил ЭТИIП 
педагогик жараёилаРНR демократл~ириш ва ИИСОRпарварnaШlириm 
принциппари аеосида, демократих ра~арлик услубида ва янги 
инновацион усулnарда таш.киn этиm ва бопцариш х;амда унда шахе 8а 
социум муносабатларининг уЙFyНJIaШyВиии таъминлаш заруриятини 
белгиnаЙДи. 

Педагогик жараёнларни ТВШПIJI этиm ва бопцаришда 
ук;итувчиларнинг касбий тайёргарлиrи, яънl1 уларнинг 
профессиоваллиги, Ук;увчилар фаолиятиии мувофик.лamтириш иа 
педагогик жараёи еамарадорлигиии таъмиила1пда компетентли буnиши 
мух;им цамИJlТ касб эта.дз. 

Шундан келиб чик.иб айтиш мумкинкн, таъ.1IИМ муассасалари 
Ух.итувчилари мунтазам равишда узининг касбий билими, хуникма ва 
малакасини ривожnантнриб бориши, бо~рув йУналиmидаги 
туmyнчаларини кенгайтириши, фан ва техника ютук.лариии, замонавий 
педагогик ва инги ахборотлар техиологияларини узл~ириб борИIaИ 
учун таъJIИМ муассасаларида эарурий шарт-mароитларни яратиш зарур. 

Педагогик жараёнларии НJDlRЙ асосларда таmкил этиm ва 
БОJ:JЦa.риm йjнanишидаги ЭUlOва.1IЙ талаблар таълиы муассасаси 
рцбарлари ва }i1otту.чилар ... вr уз билимnари, куниltМа ва 
мanакаларини узлуксиз PIDO-.пaIIТIIpIlб бориmини ТaItозо ЭТ8ДИ. Бу уз 
иавбатида, таълим муассасanaрца fJun'yвчиnaрни малакасини узлуксиз 
равишда ошириб бориmrа XJlзмат JUШYВЧИ педагогик жараёнларни 
еамарали тa.mкиn этиmии вазарда тутади. 

Малаха ошириm ан~анавий равиmда доимо тизим сифатида, Я'ЬНИ 
ижтимоий та.жрибаларни уэатиm, Уж.итувчипарда инги тушунча ва 
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kjннкмаларии maxлnаитириш, упарив педагогик жараёнларни таlDJ(ИЛ 
ЭТИШ жараённга тайёрлam ТИЗИМR сифатида JCуРиб ЧlЦИJIГан. 

Аммо, бугунги замонавий ИЖТИМОИЙ-ИI\1ИСОДИЙ mарт-mароитларда 
таълим муассасалари фаоnиятиви к;айта тапlКИЛ этиш, узгартириm 
педагогик жараёнларда та'ЬJJИJOIВвr устуворлигини таъмиилaпI, 
ижтимоийnашrириm, деможраТЛ8ШТВРIIПI. внсонпарварлаштириm '(аида 
таълнмвинr МИЛJIИЙ йfвa..rrrирит-a.вJIIIПIНИ Т8ъмиклаш принципларига 
асослангав булиб, махсус 1tасб_1 тa:liргарnиги бор ва юксак ахлоцА 
фаэилатларга зга буnгав, 118 ..... п бой ~a уз фаолиятида 
шахспараро мувосабатларни, шахе аа СОЦВУ" муносабатларининг 
yйFyнлаmyвини та'Ьмивлай ОЛaдJ1Г8.11 Yurryвчиларни талаб этади. 

Шунииг учун, узлуксиз равишда Т8'ЬЛИМ муассаси рцбарлари ва 
}i1ofтувчиnар мanакасини ошириш жараёни нафа~т уларни касбий 
билим ва кУникмаларни узлamтирган мутахассис сифатида тайёрлашга, 
бamtИ турли ёmдаги иисовларнивг психологик хусусиятларини хисобга 
олган ~олда, уларнииr узиин-узи касбий ривожлаитириши учун зарурий 
mарт-шароитларни иратишга йУиалтириnrан булиши зарур. 

Та'Ьлим муасеаеалари рахбарпари ва Ук.итувчиларнинг малакасини 
оmириш - бу наф~т педагогик жараёнпарни ташкип зтиm ва 
бопцариmrа улариииг тайёргарлиrини ривожлантириm, ба11ХИ упарнинг 
уз и ни-Уз и ривож.лантириш ва профессиовал lCомпетеитлИ1lИX 
йУнаЛНПIИдаги. эх;тиёжnарини ~ОНДRрИIПГа йУиалтНРll.1lГан узпуксиз 
жараёв, яънв кYmимча та'Ьлим тизимида субъектларнинr шахсий 
ахамият касб этувчи узаро таъсир жараёни сифатида ташкил ЭТИЛИШИ 
зарур. 

Та'Ьлим муассасалари ра](барпари ва ~тувчиnарнинг малакасини 
узлук.сиз равишда оширишга х,арати.лгаи жараён фаолиятнинг барча 
боск,ичларида улар уэпарииинг касбий тажрибаларини аlП'лаш, та)t1DlЛ 
х,илиm ва бщолаm, myнингдек, узнии-Узи шахсий ривожлантириш 
эnиёжларини фаоnлаmтириш ва ~ллаб-к;увватлаmrа асосланади. 
Маэкур жараёнда шахснииг м а'Ьнавнй бойиши ~мдa ижодий 
еалох.иятииинг ривожnаниши учун имконият вужудrа келади. 

Та'Ьnим муассасanари рсцбарлари ва }i1ofтувчиларнинг малак:асиия 
узлуксиз ОШИРИDП"а й}iналтириман педагогик жараён рахбарпар ва 
уюпувчилар учун наф~ат назарий, балхи юксак даражаца яшаш ва 
~аётий муамиоларни ~афф~тпи ~ этиш ~обиnиятларини 
шакллаитирувчи мух.ит вазифасини х.ам баж:ариши '(аида мазкур 
жараёнларда иратилган шарт-mароитлар улар учун уз mахсини 
РИ80жлавтириmга ИМJtоният яратиmи зарур. 

Таълим муассаеаларида ташкил этиладнган уз луке из малака 

ошириш :жараёни ра~арлар ва УЦтувчиларда к;уйидаги йУналишларда 
Э)Crиёж ва ижобий мотивпарни шаlШJ1антиришга хам хизмат JQlЛИIПИ 

ICерак: 

- уэини купро~ мустаlQlЛ ва узник-узи бошк.арувчи шахе сифатида 
~C этиш хамда Узник-узн ривожлантиришга интилиш; 

таълим-тарбия маибаси сифатида вужудга J(еnадиган, ~ётиii ва 
касбий бой таж:рибanaрни узлаштириmrа интипиш; 

- белгиланган анИJt, мцcaдnapгa эриmиш ва мyJQIM ~ётий 
муаммоларни ~ этиmга ижодий ёндamиш; 
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- белгиланган мак;садларга эришиш ва муж;им :х;аётий муаммоларни 
:х;ал этиmга интилиш билан БОFЛИК; :х;олда, таълим олиш учун юк;ори 

даражадаги тайёргарлик ва мотивацияга эга булиш; 
таълим олиш жараёнида эгаллаган билими, куникма ва 

малакаларини амалиётга татбик; этиш заруриятини тymyниш; 
касбий фаолиятида вужудга келган муаммоларни имкон 

даражасида тезрок; :х;ал этиш учун би им, куникма ва малакаларини 
к;иск;а муддат ичида амалиётга татбик; этишга юк;ори даражадаги 
интилиш. 

Таълим муассасаларида ташкил этиладиган узлуксиз малака 

ошириш жараёни педагогик жараёнларни ташкил этиm ва 
бошк;аришнинг шахсга й:Уналтирилган таълимий муж;ит жи:х;атларини 
узлаштириш ва ишлаб чик;иш, турли даражада уларни амалга ошириш, 

педагогик жараённинг барча субъектларининг шахсий ривожланишини 
таъминлаш учун имконият яратувчи психологик тайёргарликни 
ривожлантириmга й:Уналтирилган булиши зарур. 

Таълим муассасалари рюфарлари ва :Ук;итувчиларнинг касбий 
тайёргарлигини ривожлантириш учун уларнинг малакасини ошириш 
йуналишидаги вазифа ва мак;садларга узаро таъсир к:УрсаТУБЧИ, 
педагогик таъсир сало:х;иятига эга булган таълим муассасаси :х;амда 
жамоанинг :х;ар бир аъзосининг муаммоларини к;андай :х;ал этиш Ба 
улардан к;андай фойдаланиш зарур деган саволларга жавоб топиш, яъни 
таълим муассасасида ташкил этиладиган узлуксиз малака ошириш 

жараёнини такомиллаштириш учун таълим муассасасининг 
имкониятларини, илмий-методик таъминотини такомиллаштириш му:х;им 

а:х;амият касб этади. • 
Таълим -муассасаларида ташкил этиладиган узлуксиз малака 

ошириш жараёнини ташкил этишда таълим муассасаси ра:х;барлари ва 
ук;итувчиларни шахе сифатида умумий ривожланишини, шунингдек, 
уларнинг педагогик жараёнларни таmкил этиш Ба бошк;ариш 
фаолиятига муносабатлари ва тайёргарлик даражасини :х;исобга олиш 
зарур. 

Таълим муассасаси ра:х;барлари ва ук;итувчиларда шахе сифатида 
янгиликларни яратишгаички мослашув ва фикрлаш уеуллари 
шаклланган булеа, улар барча узгаришларга уз муносабатини осон 
билдиради, уларни тУFРИ ба:х;олайди, бошк;аради ва уз каебий фаопиятида 
упарни самарали амалга оширади. 

Агарда уларда янгиликларни яратиmга ички мослашув яхши 
шаклланмаган булса, улар шахе сифатида к:Упрок; консерватизмга мойил 
булади ва бундай х;олатларни узлуксиз малака ошириш жараёнини 
ташкил этишда инобатга олиш узига хос му:х;им а:х;амият каеб этади. 
Чунки таъцим муассасаси ра:х;барлари ва ук;итувчилар педагогик 
жараёнларни ривожлантиришнинг концептуал дастурларини ишлаб 
чик;иш ва амалиётга татбик; этишда сермуло:х;азали назариётчи, 
методолог, тадк;ик;отчи ва компетентли боnщарувчи булмаеа, узлуксиз 
ривожлаНИQ борувчи жараёнлар :х;исобланган педагогик жараёнларни 
илмий асосда бошк;ара олмаЙди. 

Демак, таълим муассасаларида таmкил этиладиган узлуксиз 

малака ошириш жараёнининг энг асосий мак;еади таълим муаееаеаеи 
ра:х;барлари ва УК;ИТУБчилар шахсига Ба уларнинг фаолиятига 
к;Уйилаётган ижтимоий-ик;тисодий талаблар билан замонаБИЙ ижтимоий-
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ик;тисодий шарт-шароитларда улар олдида турган, таълимни 

модернизация к;илиш, янгилаш х;амда таълим муассасасини 

ривожлантириш билан БОFЛИК; булган мак;сад ва муаммоларни, 
шунингдек, рах;барлар ва ук;итувчиларнинг уз касби ва лаБОЗИМИ 
йуналишидаги педагогик Ба бошк;арув функцияларини бажаришга 
тайёргарлигини етарли даражада эмаслигини инобатга олган х;олда 
замонавий ижтимоий талаблар ва муаммолар уртасида мувофик;ликни 
таъминлашдан иборат булиши зарур. 

Таълим муассасаларида ташкил этиладиган узлуксиз малака 
ошириш жараёнида таъпим муассасаси рах;барлари Ба УК;ИТУБчиларда 
касбий ах;амиятга эга булган шахсий сифатларни шакллантириш Ба 
ривожлантиришга эришиш учун мазкур жараёнда к;уйидагиларга 
алох;ида эътибор к;аратиш зарур: 

1. Таъпим муассасалари фаолиятига к;уйилаётган янги ижтимоий 
талабларни х;исобга олган х;олда уз фаолиятини к;айта англаш Ба 
бах;олаш. 

Бунда таълим муассасаси рах;барлари Ба Ук;иТУБчилар уз 
фаолиятини тах;лил к;илади Ба бах;олайди, мак;сад Ба Боситалар, мак;сад Ба 
натижалар уРтасидаги зиддиятларни, ryшунмовчиликларни :х;амда 

узини-узи ривожлантириш йУ'налишларини аник;лайди ва унинг 
заруриятини англаЙди. Бунда фаолиятнинг одатий стереотипларини 
йjк;отиш, янги тушунчалар асосида узи х;аУ.;ида тасаввур :х;осил к;ипиш, 

аББалги эски услублар ёрдамида уз фаолиятини амалга ошириш мумкин 
эмаслигини тушуниб етиш назарда тутилади. Улар уз фаопиятига 
нисбатан рефЛЕiКСИБ муносабатда булишга Утади Ба аввалги фаолиятини 
танк;идий тах;лил к;lшиш асосида касбий-шахсий ривожланиш 
жараёI!иНИНГ фаоллашиши вужудга келади. --

2 .. Касбий фаолият йУ'налишидаги тушунчаларни ва янгиликни 
англашга нисбатан интилишнинг узгариши. 

Бунда таълим муассасаси рах;барлари ва ук;итувчиларнинг билими, 
куникма ва малакаларининг янгиланиши, маънавий ва маданий 
сало"иятининг ривожлан:нши х;амда ахборотлар алмашинуви амалга 
ошади, уларда касбий фаолият йуналишидаги тушунчаларнинг 

узгариши, шахсий узгаришлар вужудга келади. Педагогик жараёнларни 
ташкил этиш Ба бошк;ариш йуналишидаги тажрибалар бойийди, касбий 
тажрибалар РИБожланади. 

Таълим муассасаларида ташкил этиладиган узлуксиз малака 

ошириш жараёни, мазкур жараённинг самарадорлигига таъсир 
куРсатувчи к;атор омиллар орк;али ифодаланади: 

- касбий фаолиятнинг юк;ори ч:Ук;к;исига эришишга ундовчи, 
иродавий хатти-х;аракатларни ифодаловчи омиллар; 

- натижага эришиш учун йУналтирилган мавжуд тизим ва хатти­
х;аракатлар изчилпиги билан БОFЛИК; булган объектив омиллар; 

касбий фаолиятда муваффак;иятга эришиш чораларининг 
субъектив асослари билан БОFJПЩ булган омиллар; 

шахсий ривожланиш эх;тиёжларини вужудга келтирувчи 
ижтимоий (ташк;и), биопсихологик (ички) ва педагогик (ташкил этувчи 
ва йУналтирувчи) омиллар. 

Мазкур омиллар узлуксиз малака ошириш жараёнида таълим 
муассасаси рах;барлари ва ук;итувчиларнинг шахсий ах;амиятга эга 
булган узаро таъсир курсатишга тайёргарлигини таъминлайди, 
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рефлексия йУналишидаги к;обилиятnaрииинг ривож.павишига ёрдам 
кfpС8Тади. Маэкур омилларниг таъсвр Jt9pсатиш даражаси таъ1ПD4 
муассасасидаги тарбиявий муиосабатлар, таъJ1ИМИЙ мухит ва упарнииr 
риво.жланиш даражаси орlUlJlИ ифодалаиади. 

Уэпуксиз мanaxa ошириш жараёвиrа бевосита таъсир JtуРсаТУВЧIl 
ва тaIПIQI соэповчи восита ~собnaНУВЧR RЖТRМОИЙ, Jlъни T~ омилnар 
.,аэжур жараёи субъеJCТларииииг узаро та'Ьсири амалга оmyвчи мyJtИ1 
хисобпанади. Бундай таЪJПO(-тарбиявий мy1OIТдa, рефпеltсив жараёнлар 
Д8вокида ва tэаро таъсир кУРсатувчи субъеIТnaрнинг С}'Х-бати асосида 
шахсиинг Узиии-уэи ривожnантириш, mахсий ривожлаииш жараёнлари 
вужудга келади, myии нгде к, J[асбий фаоЛИJlТИИИГ ах.аииятини х.ар бир 
mахсRИIП" ~ Ц8МИ"Т квсб этувчи мУnжалини англam ва ~йта 
таппcиn ЭТИID акалгв ошади. Маэжур ом:ил ота-оналар, социум х;ам:да 
жамиятнинг эамонавий тanабпари таъсири остида БУпади. 

Шуиингдек, унта таълим муассасаси фаОnИJlТИИИ ривожnaнтириш 
ва модернизация х.илиш mарт-шароитларида таъпим муассаеаси рцбари 
ва Ук;итувчилар шахсига ва упарНИRГ фаолиятига кУйилаётгаи инги 
тanаблар, таълим муасеасаси фаОЛИJlТИ ва эамоиавий мак.еадлар 
йУналишидаги меъёрий х;ужжатnaр уз таъсириии хУРсатади. Мазкур 
таъnим-тарбиявий мух.итда вужудга JCепувчи савоnлaрга жавоб излаmга 
ижодий ёндашувлар раFбатлантириnади, мустaJ(ИЛ равишда :Узини-узи 
ривожnaнтириш йУналиmида к;оБИnRЯтлар, таълим олиmга иисбатан 
шахе ий IQIЭlЦИшлар mакллавади. Бувдай )(оnnарда таъnим-тарбиявий 
мух.итда булган шахе танповни амanrа оширади, индивидуал 
мадаииятини ривожлантиради ва Nаэкур мух.итнинr маданий 

акьаиаларини такомиллаmтиради. 

Педагогик жараён 1tИсоблаиган узлуксиэ мanaкa оmириm 
жараёвида )tамкОРJlИКДаги ИЖОДИЙ фаолият кулай психологих мухитни 
Т8ППСИЛ этншда мух.им ах.амИJlТ хасб ЭТaдR. Бунда вужудга келувчи 
савоnларга )tамкорnикда ж:авоб иэлаш, У'эаро таъсир услубларини 
таКОМИJIЛаштириш вужудга келади. Уида педагогик жараёиларни 
ташкиn этиm ва БОШIQ\РИШ ж.араёниви ЛОfпцanamтириш," тад1ОЦОТЧИЛИlt 
ва ~бат услублари мцсадга мувофщ усnyбпар ~еобпанади. Бундай 
mароитларда аввалги тажрибалар такОIlИJUlamади, субьектлар уз 
фаолиятиви к.аЙТа англаши учун купай шарт-mароит вужудrа кепади, 
уни кузатиш ёрдамида инги муносабатлар йунапиши белгиланади. 

Таълим иуассасаг~рида тamкил этиnадигаи уэnyxсиз малака 
оширпш жараёнииивг самарадорлигини таъминnаmда lYЙидагиларни 
ивобатга 01JИПI эарур: 

- мазхур жараён тaдЮПOIЙ ва тахлилий й9налишга зга булиши; 
- закоиавий педагогиж 88 ахборотпар технопогияларидав 

фойдалавИIП; 
- ижодий х;аМКОРJIИПlR Т31.МJlИnО8ЧИ рефлек:сив таълимий мух.итни 

вужудга к.елтириш; 

. субъект-субъект муносабатnaрвии ривожлантвриш; 
шахсий имкониятларии тахомвnлаштириm учу в зарурий 

психолоппс ~ИТRR вyжywа хеJiIВРИШ; 

- ахборотларнинг яигилиrи ва иmоичлилигиии Т8'Ьмиилаш. 
Шуидай к.иnиб~ таълим муассасanарида таппrил этиnадиrан 

узлуксиз малаха оmириш жараёиида fюIтиm теХ:ВОnОГИJlсиrа янгича 
ёид~влар таълим муассасаси рахбарлари ва ~чиларни касбий 
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фаолиятинв риво~антириmта психологик мослаmyвини тезлаштирИID 
ва рефлексияни ривожnантириmга йjналтирилган булиши эарур. 
Фак.атгина рефпексив таьлимий МУЦТНВ ТдЦlIИn этиш асосида таЬJ1lDl 
~ассасаси рах;барлари за YIOIтувчипариинг шахсий тушунчаларини 
ривожлаитириш, педагогих ва БОIJIQРУВ фаОnИJlТИИИНГ ~ИJlТИИИ 
етарли даражада ёритиш КУМICИИ. 

Шунинг учун, таьлим муассасanaркда тamкил этиладигав узлукеиз 
иалака ошириm жараёвиии .ига а .. аnиёт еифатида, яьии таьлим 
муассасаси рахбарлари вв YIOIТУ8Чanaрнивr фаоллигиии та'Ьминлаm 
ма.к;садида таmк.иn этиман уэаро Т8'ЬСВр ТИЭИМИ, таълимнинг инги 
мазмуни, рефлексив таъ1IИМИЙ мухитви таппсил этишнинг инги 
воситалари сифатида кУРнб ЧIЦИJIИIIПI эарур. 

Педагогик жараёнларни ТaппtИJI этиш ва бош~риlПИИ 
модернизация к.илиm ва янгилаш ИЖТНМОИЙ-ЦТИСОДИЙ ва ижтимоий­
педагогик mарт-mароитлар бипаи белгиnанади. Шунга асосан ижтимоий 
ижодкорnикнинг зарурияти, шуиингдек, таълим муассасаси рцбарпари 
ва }i1QIтувчиnарнииг узиии-Узи ривожnаитириш йУналишидаги шахсий 
куникмanарини шaкnлавтирИIП заруривти куи сайии ривожлан.иб 
бормокда. 

Таълим муассасаси ра.х;барлари ва YJgпyвчипар таъпим-тарбия 
жараёни суб)ек:тларининг х;а.мкорлигиии таъмииловчи, упарки 
психологик ва физиологик ~TдaH риво~антирИID, маънавий 
бойитиш хаида интеллектуал ~обиnиятпариии явада ривожлантириmrа 
иуиалтирилган фаолиятни ТamJtИJI этиmrа асосий эътиборни 
к,аратишлари зарур. Мазкур заРУРИJlТДав келиб чиIUЮ, касбий 
тайёргарликнинг кyimдаги асосий lCомпонентпарини ажратиб курсатиm 
мумкин: 

- педагогик мупох;азаларни ифодаловчи рефпеи:сив кУникмалар; 
- педагогик жараёиларда субъектларвинг хатти-харакатларини ва 

У'заро муиосабатларини ~мдa тарБКJJВИЙ мувосабатлар жараёиига 
тайёргарлигини х,ис этиmии ифодалО8ЧИ опдиндаи ICуРиш куннкмалари; 

- педагогик жараёнларда вужудга келиmи мумкин булган 
вазиятларда субъектлар фаоллитиии таъмиилаш ва фаолиятини 
мувофик.лaIПТириш куникмаси; 

- педагогик жараёнnарда вужудга ][елган турли вазиятларниш­

купай таъnимий мух.итга салбкй таъсир куРсатиmига ~арши тура оmпn 

куиикмаси; 
- педагогик ~раёнларда ~лай таъnимий ~ИТНИ ва 

субъектпарнинг рефлексив фаоnиятини ташкил этиш ва 
МУВОФИlUIаштириm q-иикмаси; 

- Jrоммуникатив компетентлилих ]tИсобланган, вазиятларга кУРа 
субъектлар билан uмкорликда фаолият JtуРсатиmга ва упарнинг 
индивидуал пеихологик хусусиятларига мое холда таъсир кУРсатиш 

куни:кмаси; 
МYnO~OTгa кириrnиш куникмаев; 

- субъеплар биnан ахборот алмаmивиш жуюпсмаеи; 
узиин-узи боmк.aриm ва шахе ий ривож.nантириш кУиикмаси; 

- ахборотлар туппаm, уларии к.вйта иmnam ва объектив бцопаm 
JrУИикмаси ва Х. К. 

Таълим муассасаларида таIПJШJI этиладигав 

оширвш жараёнида та'Ьлим муассасаси рцбарлари 
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нафа~т к:асбий фаОЛИJlТГа мотивnamтиpишии рИIIОЖn8НТИриm, балх:~ 
уларвииr шахе ий еифатлариви рИВОЖn8В1ИРиm учув х.ам шарт­
шароитnар "ратиm эарур. Маэхур _араёвда рефлексии таълими-i 
~И таппсип ЭТИШ уларнинг шахсий какол топиrnига ижодий таЪСИj: 
хурсатувчи мухит сифатида Пlэмат lUШади. 

Таълим муассасаси рах;барлари ва ftc;итyвчиnaр учув ЭIП' зарYl 
булrав к:tиикмалардав бири онгли равишда узини-узи бо~рип 
]CIIсобланади. Оиглв равишда узннн-узи боппtaрвm орк,алв УзИНН-УЗ5! 
ривож.лантириmни УНИИГ mахеий мУ.nжаливи ~Ta авглаш сифатида 
кjpиб чик,иm мумкии. Уларвинr уэиии-9зи ривожлантириш 
JCомпонеитларидан Jlва бири маъиавий ва маданий бой.mпtnарни JGlйта 
англam, уэииинг ~ётий стратегиисиии беJtГИJJam ~aмдa уз касби~ 
мцсадлаРИВR aмa..nгa оmиpиmИНR ифодаловчи :9злигиии исботлаmдир. 

Бунда узnиrиии иеботnaш УэИИИШ" имкониятлари ва 
муваффацятларини ривожnантирвш, касбий цамиятга эг'! БУмд.I! 
шахе ий еифатларии такомиллаштвриm жараёни )QIСобланади. УЭЛИГИIПI 
исботпаmда субъеJ[IВИНГ mахеий имхоииятлариви ривожnантирнши, 
касбий фаолиятн самарадОРJlИJ'ИВИ ошириmИ и:жодий еалОJOlЯТИII 
ривож.nантириm ва педагогик фаолияти еакарадорлигиии та'Ьминлaшrа 
йУналтириnrаи БУлади. 

Таъnим муассаеасв р~барпари ва ~чиларда узини-Уз~ 
ривожлаитирRПI жараёни ижтимоий ваэиятларнииг )'згариmи бипан 
БОFJIИX, ~олда аиалга ошади, шунинг учуи узлуксиэ малака ошириш 
жараёвида уларда узаро таъсир, узаро муносабатпар ва узар(J 
алоцпариинг Jt,aЙТа ТaшJtИJ1 ЭТИЛИПIИ натижасида шахеий ривожланиш 
)tамда к:асбий фаОJlИЯ1Та психопогиlC мослаmyв иужудга и:елади. 

Таъ1IИМ муаесасаси рдJ(барлари ва fJt.итyвчиларниит узнии-Узя 
ривож:лантириши, авлодлар тажрибасини уРганиши. пни узлуксиз 
малака оmиpиш ж:араёнида субъектпарнииг mахснй тажрибаларининг 
асосий компоненти х.исобпаиган маънавий ва маданий тymyнчалар 
рнвож.ланиб боради. СуБЪ8ктлариИJП" ижтимоий ах.амият касб этувчи 
турли фаОЛИJlтпари давомида амалий КУlПID4алариниНt' maклnаииmи. 
УЗЛИГИВR исботпаши жараёвида шахе учун ~ цамия:тга зга буnrаи 
интеллектуал х-обилият, тасаввур ва тymyвчanар mаклланади, 
дувёк.араши Узгаради ва тафахжури ривожланади. 

Таълим муассасаларида ташкил этиладвган уэлуксиз мanака 
ошириш жараёиида таъJlИJ( муассасаеи ра~барлари ва Yюrryвчиларнинг 
барча фунхционал вазифаларини туmyнтириm билан бир к.аторда, 
УкУвчиларга таыlи-тарбияя бериш самарасига цамиятлв таъсир 
JCуРсатувчи фаолиитивииr ~йидаги йУналиmnарини зътиборга олиш 
зарур: 

- педагогик жараёиларни У'кувчиларнииг бошлaнFИЧ тymyнчалари 
к;обилияти, IOIЗИКlИШИ ва RМIОНIIJIтларини 'tИсобга оман )tonдa тamкИJ 
ЭТИПI ва БОIПК,aриm; 

- ~ жараёнини илкий асосда тапIXИЛ ЭТИШ ва БО~РИШГ4 
ижодий ёндaшиm; 

- дарсдан тa.m:x.aри ишлариивr маэмуви х.амда ташкип этилнmИНJ 

ЖИДДИЙ иазорапа олиш; 

- укувчиларни каебга йУлnаш х,амда Узи тaиnагаи 1tасБГ4 
к.иЗIЦИШИИИ ривожлантириш йУналишидarи тадбирларнв. иnмий асосдс 
таш:кил ЭТИПI; 
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- Yzyвllиларвииr УЭRНИ-Узи бопцариm lYнanиmидаги мустаlQlЛ 
I»аолиятиви мувофиx,лamтириm; 

- жамоавий боm~рув оргaиnари ва жамоатчилик таПIJ[иnотлари 
5илан х.амкорnихда фаолият к:уРсатиш; 

- ота-оналар хУмитаси фао1lИSlТИНИ МУВОФИlOIаmтириш; 
- фаилардан аъло бцоларга ~дигав, цтидорnи ва ташкиnотчи 

(Jcyвчиnарни уз вак.тида раFбатлаитвриб бориm; 
- и~тидорJIИ ёmnaрни аllИlUlЗб, ЦЭ~ йУналиmnари БУйича 

кYmимча МamFyлотпар тa.mкил этиm; 
- фанлардан tэnaштириmrа IUIRН&J18ётган Ук;увчилар учув алОUД8 

~amFyлотпар таПlIИЛ этиш аа улар УЧУВ эарурий mарт-шароитnaр яратИПI 
~мдa наэоратга 01IИПI; 

- фанлар, ryp1lИ касблар аа спорт й'Увалишлари буйича тУгарахлар 
фаолиятвви йУлга кУйиш. 

Та"ЬJIИМ муассасаларвда тamк:и.л этиладигаи уэnyксиз малака 
()шириш жараёнида мурaпtаблиrи жцатидаи турлича булг8И педагогИIC 
ва бошк.арув йУиaлиmидаги вазифаларни бажариm ва уиииг 
самарадорJIИПIИИ ошириш йуиалвшидаги мавзупар буйича маълумотпар 
5ериmда рефлек:сив таъЛИИИЙ ~ни шaxnлавтRpИIП Узига хос цамият 
Itасб этади. 

Рефлекс ив та'Ьлимий ~ жараёиида суб'Ьек:тлар уз фаоЛИJlТИ 
самарадорnиrи. иуналишидагв зеки тасаввурлари биnав, белгиnавган 
мцсадга зришишда самарали цсобланган инги методлар уРтасидаги 
зиддиятларни англаб етади, мазJtYP жараёнда Узи томонидан танпанган 
меТОАЛарнииг цаМИJIТИRИ, упарни ама.лга оwириm воситалари ва 

усуnлaри биnаи уз maxеий тymyнчаnaри 9Ртасидаги БОFJПЦ1IИПIИ тCЦЛИJJ 
IQIЛИIII натижасида рефпексив мanaxanap mаж.nлавади, натижада уз 
фаОJIlUlТИ самарадорnиrиии, ма'Ьнавиii: ва мадаиий тушунчалари, касбий 
It,обилвяти, билим, фИJ[ма ва малaк.a.n.aри даражаеиии УЗИ бцолаm 
ИМJtониятига зга БУлади. 

Та'Ьлим муаесасanарида таlПJ(ИЛ этиладиган уэJIyl[СИЭ м:алак:а 

ошириm жараёнида рефлекеив таьлимий мyJtИТни шакллавтириш 
х;амк:орликда фаолият к:jpcатиm тажрибалари билан узвий БOFЛИJC; 
булади, яъни бу педагогИ1С жараёнларни Ташхиn этиш ва БОШJgiриm 
фаоJIИЯТИВИ aMaпra ошириm жараёнида, шуниигдеIt, иалака оmириm 
жараёвида х.амкорлар уРтаеида вужудга к:еладиган узаро та'Ьсирии 
ифодалаАди. 

Vзаро таьсир иат.юкасида субъект томонидан уз mахеий 
хусуеRЯТлари таJ01ИЛ IGIлииади, маэqp жараёнда касбий ах;амияпа зга 
булган mахсий хуеусlUIТлар, м:аънавий ва изданий тушунчanар JgUiтa 
mакллаиади ва ривожланади. 

Узаро таьсир ваТИЖ4сида субъектлар узииинг рефлексии 
фаолиятини амалга оширади аа унда олдинги хатrи-~рaJtaтлари, 

тажрибаси ва Т8Х)1ИЛ х.илиш фихмалари РИВО)l[Jlанади. Узаро таьсир 
жараёнида иmтирок зтаётган шахе наф~ат узlUlИ ва жасбий цакиятга 
зга буман mахсий сифатnaрини, бanк.и анщ ~олатни, ваэиятни хам 
узrариmвrа таъеир IуРсатади, бунда узаро таъсир к}ipсатувчи 
субъектларнинг ривожnaвиши амалга ошади, шуиингдеlt, tзаро таьснр 
жараёии х.ам ривожлавади. 

Таълим муассасаларвда таlDltИJI зтиnaдигав узnyк:сиэ малака 

ошириm :жараёиини та..шхил этиmда У'эаро таъсир жараёнивинг 
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цамиятини, Я'ЬВИ касбий цаМИJl1Та зга булган mахсий сифатлариинr 
РНВОЖ.1Iавишида мух;нм сцам:и.ят к:асб этувчи кyйRдагв иатижanарга 
эриmвm муккиилиrини ивобатга ол.иm эарур: 

- касбий к:омпетеитлилих дараж8СИВИНГ усиши; 
- субъектларнию фаолnиги ва тamаббускорлигининг 

ривожлаНИIIIН; 

- шахснинг психолоГ1Пt хусусиятларивинr узгарИIIIИ; 
- маънавий ва маданий тymyнчаларнинг ривожлаииши; 
- узини-Узи англаш ва узиин-Узи бцолam кУникмаларининг 

ривожлаииши; 

- х,амкорлИJ(Дагв фаолиятни вужудга кеЛИlIlИ ва унда ахборотлар 
алмашивуви натижаснда касбий билим, кУникма ва иалакаларни 
ривожлантириmга психопогИJ( мослamyвни вужудга келиши. 

Юк,орида кеЛТИРИJП"ан фижрларга асосланиб айтиш мумкинки, 
таълим муассасаси рах;барлари ва Ук;итувчиларнинr к.асБИЙ фаолnигиии 
ошириш, рефпексив кjн::икмалар maюmаитириш, ма'Ьвавий ва маданнй 
тymyвчanарини ривожлавтириmда мухим сца..миятга зга буJП"аи Узаро 
Т8ЪСИРИИ вужудrа келтирувчи mахслараро ало~арни амaлrа ошириmда 

илмий-назарий ва амалий цамият касб этувчи узлуксиз малаха ОlПИpиm 
жараёвларини тaппcиn этиш зарур. 

Маэкур жараёида таъ1IИМ муассасаси р~арлари ва 
jюlтувчиларвивг касбий кУиикма ва мanахаларини ривожnантириm 
самарадорлиrи муст8.IOIЛ таълимии йУлга ~, уларда У'зини-у-зи 
тарбиялam фик:маларини mажлланlИРИШ, myниигдеж, рефлекс ив 
фаолиятви ~aмдa у-заро таъсир жараёнини ТдJП1[ИЛ ЭIИШ1 а БOFЛЩ 
БУлади. 

Таълим муассасаларида тamкил этиладиrан УЗЛУКСи3 малака 
оmириm жараёви та'Ьлим муассасаси рцбарлари ва Ук.итувчиларнШIГ 
мустцил таълим опиши асосида таmкил этилиши ва мазкур жараенда 

улариинг креатив ва рефлекс ив ~оБИJ1ИЯтпариви ривожлантири rou 
..... 

w 

~ ахами.я:т касб этади. 
Мазкур жараёнда fзаро таъсирни амаша оmирмай, рефлексии 

фаолиятни тamкил ЭТИШ биnав субъектлар.нинг мycтaJOUI таъJIИМ олишга 
1Of3lЦИШИНИ mакnnантириб БУлмаЙДИ. Педагогик жараён 
субъек:тларививг мупок:от жараёнини энг сам:арали у-заро таъсир 
жараёни деб айIИШ мумкив, чунки бунда шахслараро мувосабатлар 
ривожланади ва fзаро таъсир жараёни суб'Ьек:тларививг mахсий 
ривожлан.иmи а.малга ошади. Шахсий ривожланишнинг асосий омили 
мунтазам равиmда мавжуд булган узаро таъсир жараёни ]OIсоблаиади~ 
рефлексив Taъ~ ~T жараёнида субъектлар узаро таъсир 
малакасини Узлаmтирадв ва уни ltелryсида уз фаолвятида амалвё1Та 
татбих. этади. 

У'заро таъсирнииг маэWYВ аа мох,ияти x;u.utорnикдаги фаолият 
тизимининr шаклланиmи сифатвда тавсифланади. Узаро таъсир 
индивидуал хатти-х;арахатлар мажкуививr х;а.мкор1lИltДаги ЯXJ1ИТ тизими 

сифатида mакллавиmвни таъмRII.1IaЙДВ. Узаро таъсир жараёИИВR таmкил 
этИIП субъектларда Узиив-9эи тарбиялаm куиижмаларини 
mакллантириш, уларвивr шахсий билим ва туmyичаларини, мустак.ип 
фикрлam ~обилиятлариии ривожлантириш билан бир Jglторда, уларнинг 
креатив ва рефлексив к.оБИЛRЯТлариии ривожnантиради. Шунингдек, 
тamкил этилгав рефлекс ив та'Ьлимий муюп уларда узаро таъсир 
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lалакаСRНИ ва уии келгусида уз фаолиитида амanиётга татбц э ......... 
:УНИJtМалариви max.лnавиmига JDO[ОНИJIТ иратади. 

Уэnyксиз мanпа оwириm жараёииии таmxИlI зтИШJ а рефпексив 
~ндашувда уэаро Т8-ЬСВРНИ х.амда рефлексии фаоJIИJIТНИ ташJtиn з ... •JilII 

:уб'Ьектпарвивг маэкур жараёвга IUIЭ :1 .• • •• llla •• ~ ривожлантиради, чувхи 
iYНAa суб'Ьеп-субъеrr кувосабатnaр. maюшaвади ва уэаро таъсир 
([ара~ви ИШ1ИРОJ[чилаРВВИНI" mахсий РIDlO]VIВИИШИ aмanгa ошадв. 

УЦ1УВчиnарни моJt1t1[Й рu6атJIIUI1'ИPВШI а, фаоJIИЯТИИИ 
'аКОИИJlЛаштиришга асосий мезон бt1Ulб ПlЭIlaТ к;иnиmи мум:кин булган 
tИJIИМИ, кУиихка ва кaлaJ(аси, касбd ма~ратини ривожлантиришда 
4YJCИМ ахамиит IC8сб зтувчв УЭJJYIС113 lIanaxa ошириm жараёнлари 
"аълим муассасanарида тaшпm 3ТIШ8ДIIГав педагогик жараёнлар 
~омпонентларвдав бири булиб, мазкур иараёиnaрни ташхиn ЭТИПI ва 
)опцарИПП'а тиэиИJIII ёвдamyвви жорRЙ этиш зарур. 

){.ар ~ай твзим Уэивинг таmкип зтувчиларига, пни 
с:омnонентлариrа зга БУпади. МypaJCКaб педагоПUt твзим :х:исоблaнrан 
rзлуксRЗ малак:а. ошириm жараёиивииг асосий компоневтлаРИГ8 та'Ьлим 
.-уассасасида Тдшrил этиnадигаи fиyв семинарлари, сеиинар­
гренинглар, очц дарслар, У'эаро даре кузатишnaр, фан ltечanaри, ИJDOIЙ­
iмалий Itонфере нци клар, ИJlFор педагогик техиологияларни 
)ммалamтиpвш, 9JgIтувчиnар томонидав Т8Йёрланадиrав ВJIМИЙ-метоДИJC 
~а~сулотлар, JWYКЛадав, М8ЛaJ.tа оmиpиm институтидаги назарий ва 
iМалий МaшFYлотлар ха,мда масофадав ~иmни КИРИIИШ мумкив. 

Ихтиёрий тизимвивr тamxил этувчи компонентларидан бирв 
~азкур тизиининг узгаришига ва ривож.ланиmига уз таъсирини 
tcуРсатади. Шундав I[елиб чик;иб, Ук;итувчилариинг уэлухсиэ малахасиии 
)mириmга тизимли ёндamyвни жорий ЗТИШ зарур булиб, бунда 
VJtIИ гувчилаРИИRl билими, фИDJа ва иa.naкаси ~мдa I[асбий ма:х;орати 
а;аражасиии aRИJ(JIaIП мезовларИНИИI эпем:енти сифатида ТИЗИМНИНI хар 
5ир компоиентини оnиш мумх.иН. 

Мазкур frYиaлишДа Ух.итувчиларнинг реЙlИИ1 кии белrилam 
мезониви иmлаб ЧИК}lшда JtОМIIонентлариивг Узига хос хусусиятларидав 
к:елиб чик;иб балларнинг тцсимлаНИII1И уларнинг фаолиятшm 
raкомшшаш1ириmда Уэига хос ахамият 1tасб этади. Масanан, 100 балли 
тизимда баж,оnam мезонини И;УЙИДагича белгиnam иумхив: 

ИЛМИЙ даражаси учун - 20 балл (фан доктора - 20 балл, фан 
ноизоди - 10 балл); 

тажрибаси оммалаш[ири.лганлиги учун - 15 балл (РеспуБЛИltа ва 
вилоят мцёсида оммалаш1 ири..лгав булса - 15 балл, туман мих.ёсида 
оммалашIИрВJП'ав булеа - 10 балл, таълим муассасаси ~ёсида 
оммалamтИРlIЛГaвnиrи учун - 5 балл); 

малах.а оmиpиm институтида ва масофадав }ilvtl ишда уз вах;тида 
Уюп"ани учун - 9 балл (мутахассиспити буйича - 5 балл, и:ис~а муддатли 
курсларда - 4 балл); 

ИJDOIЙ-методИJ[ мцолanари учун 8 балл (РеспуБJПП(а влмий-
методик журвалларидаги цр бар мцоласи учув - 4 балл, боппr.a 
журнал, газета ва 'Jjnлaмларда - 2 балл); 

- крапав fиyв x;jлnавма, дарсJIИlt ва методик к9ЛJIaнмалари учун -
9 балл ( укув и;9ллавма ё:пr даРСJ[ИКНИ ~p бирв учуи 9 бann, методИJ[ 
жу лnаима - 5 балл, метоДИlt Jt9pcатма - 4 бann); 

57 



- lIJDOIЙ-амaIlИЙ l[овфереJЩИJlларда мцолаСR билан RШ'I вроки учув 
- 8 балл (Xcuцapo ва респуБJDП[а конфереRЦRЯJIaрида - 5 балл, ВИЛОJIТ ва 
туман мцёсида - 2 балл); 

YIYВ семи:иарлари ва сеиииар-тренивrлар учуи - 15 балл 
(ИНИОВaциJIЛaрви татбц этиш ii'fвaлиmиДa. педагог ХОAИМ1l8р учун 
ташкип этгав пр бир семинар учув - 4 балл, ИШl ироки учув - 2 балл); 

- очц дарслар учув - 8 балл (93 фавидав очц ~apc тaппtИJ1 этгаии 
учуи цр бир соатига - 2 балл , бопца очц дарсларга IQiтваПIГ8НИ учун 
уч соатига - 1 балл); 

- Узаро даре JtyЗaтишлар - 8 балл (х;ар ун соатига - 1 балл). 
Тизимли ёидamyвда барча Itом:понеитлар тизимнивr 

ривожлавИШИI а уз таъсириии фсатишини ивобатга олиб, юк;орида 
KeJll ириnгав барча к:атramпcnaрви цсобга ОJlИШ зарур ва 6у 9з 
иав6атида fJgrryвчиnарви рaroатлаитириmда х.ам асосиi к:омпонентлар 
сифатида хиэмат 1OIJ'8'"8 мумхии. 

Бцолаш жараёвида деиоq>атИIt тамоЙИJIJI8.рга асослаигаи ~onдa 
бцолаm мезонлариви ~чиларвинr' 9эиrа тарцтиm ва 6еnrилаигав 
меэоИ1IaР асосида tэиии-узи бцолаmии таlПJ[Иn этиш уларвииr ижодий 
фаОЛИJi1ИИИ mаюшавтирвш аа ривожлавтириmда мухим цамият жасб 
эт8ДИ. 

• 
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АСОСИЙ ТУШУНЧАЛАР, ТАЯНЧ СУЗ БА ИБОРАЛАР 

Авторитар рах;барлик - бу услубда фаолият куРсатувчи 
профессор-~тувчилар уз иродасини Yt<yвчи-талабаларга маъмурий 
куч воситасида Утказишга интилади, яъни мажбурлаш, фк,итиш, 
жазолаш ва БОШI<;а чора-тадбирлардан фоЙдаланади. Бу услуб 
бевосита буйрук; ва куРсатмалар беришга асосланиб; 5'к.увчи­
талабаларни сузсиз БУйсунишини назарда тугади, яъни педагогик 
жараёнларда Ук.увчи-талабалар эркинлиги чекланади х;амда фщат 
профессор-~тувчилар педагог~к жараённинг ягон!'l субъекти 
сифатида фаолият куРсатади. У~чи-талабаларнинг бевосита Ба 
эркин мулок;отда булиши чегаралаб к;Уйилади. Бундай Базиятда 
Yt<yвчи-талабаларнинг педагогик жараёнга муносабатлари, уларнинг 
эх;тиёжлари Ба манфаатлари психологик жих;атдан эътиборга 
олинмаЙди. 

Бу "ажратиб ташла Ба х;укмронлик к,ил" тамойилига асосланган 
шафк;атсизларча услубдир. Бундай услуб гарчи бир-мунча самарали 
булса х;ам, аслида, педагогик жараёнларда мухолифлик, норозилик 
кайфиятини шакллантиради. Бундай услуб таъсирида Yt<yвчи­
талабалар уз yt<yв фаолиятидан к;оник;майди, унинг натижаларига 
к,изик;майди ва булар уз навбатида педагогик жараённинг 
самарадорлигини пасайишига сабаб булади. Бунда мазкур услубнинг 
турли хил шак,ли ва усуллари вужудга келади: 

муглок; диктаторлик шакли профессор-ук,итувчилар 
педагогик жараённинг ягона субъекти сифатида фаоJWJiТ куРсатади, 
мазкyJJ жараёнда Yt<yвчи-талабалар фаол иштирок этмаЙди. Бундай 
услубдан фойдаланувчи профессор-~тувчилар муттасил буйрук; 
беришга, мажбурлащ к:9Рк,итиш орк;али Yt<yвчи-талабаларни уз 
истакларига сузсиз БУйсундиришга интилади, натижада Yt<yвчи­
талабаларда таълим учун таълим олиш, яъни уз фаолиятидан 
к;оник;масдан ёки уРганилаётган фан га к,изик,ишсиз таълим олиш, 
шахсий к,изик,ишларсиз ва манфаатлар уйryнлашувисиз таълим олиш, 
муваффак,иятсизликдан к;урк,иб таълим олиш, мажбуран таълим олиш 
йуналишидаги МОТИБлар шаклланади; 

- автократик усул - якках;окимлик тушунчасини билдиради, яъни 
х;укмронликни амалга оширувчи профессор-ук;итувчиларнинг 
ихтиёрида кенг имконият Ба ваколатлар булишини кузда тугиб, бу 
маъмурий буйрук;бозликка асосланган бо~рувнинг бюрократик 
тури; 

- патриархал ёки матриархал шаклида профессор-ук,итувчилар 
"оила БОШЛИFИ" мавк;еидан фойдаланиш ёрдамида педагогик 
жараёнларни ташкил этади ва бошк;аради, ук;увчи-талабалар уларга 
нисбатан жуда катта ишонч билдиришади ва шунга асосан 
БУйсунишади; 

- илтифотли - харизматик шакли, бунда профессор-ук,итувчилар 
шахснинг узига хос такрорланмас донолик, хайрихох;лик, 
к;ах;рамонлик, мардлик каби хусусиятларига асосланган юк;ори 

даражадаги мавк;еидан фойдаланади, Yt<yвчи-талабалар унинг хатти­
харакатларини, мак;садлари йуналишини узаро муносабатлар 
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жараёивда куэатиmади, myииигдек. .. увинг ижобий сифатлариrа, ичю 
дунё~рашига хурмат билав Jgiраmади. 

Авъававвй ~арорлар - бу педагогик жараёиларии ИЛМИ] 
асосда таIIIICИЛ ЭТИШ, таъnим сифатини давлат Т8'ЬnИИ стандартлаРJ 
талабларига мувофимаШ1ИРИШ, профессоР-Y1rJIтувчиларда зарури] 
кУникма ва малaxanарни mакллавтириm ~Mдa таълим муассасас] 

фаоЛИJlТИИИ ТaJCомилпamтиРИШ йуиanишидаги иш режалари" турл] 
дастурларни таСДИ1Olаm, myнингдек:, одатий вазиятлаРД4 
муассасанинг фаолиятига оид к.абул JQlлинадигаи ~рорлардир. 

Ахборот - педагогик жараёнларии тamкип этиш ва БО~РИПIДа 
myиингдек: маэкур жараён субъектлари ~соблаигаи профессор 
Y1rJIтyвчилар ва fxyичи-талабалар фаОnИJlТИНИ таmк.ил ЭТИШ ва уларНI 
мувофИlQIаш 1 ириmда, педагогик жараёнnарни илмий асосда ташкИJ 
этиш хамда самарадорnигиии оmиришда Узига хос, турли ХИJ 
янгиnикларни уз ичига олган ма'Ьлумот ва хабарпардан иборат булиб 
инги, иmонЧJIИ ва зарур ахборотлар педагогик жараён субъектларl' 
фаоли.тиви мувофИIQIаппириmда уэига хос ах.аМИJlТ касб этади. 

Ахборотлар билав иmлаm - турли маЪлyNотларии тУплаm, 
к;айта ИПJЛаш ва узатишдан иборат булиб, педагогик жараёнлаJ 
субъеплари фаолиятини МУИОФИlUlаштириш жараёнида к:Уллаиилади 
Бу жараёнда педагогик 1Караён тauююкпотчиnари ~соблангаЕ 
рахбарлар ва профессор-~чиnар кеnиб ~aёттaн асосиЁ 
маълумотларнинг генератори сифатида фаолият куРсатади ва ула~ 
учуи асосий восита ахборотлар булиб, улар асосида педагогик жараён 
субъеltТлари фаолияти МУВОфИ1QIаmтиpиб борилади .. 

Ахборотлар билав ИlПлam ФУВIЩНЯСИ профессор-
Ук:итувчилар биnан fxyичи-талабалар уРтасидаги mахсий ва 
технологик ахборотnар алмаmyвиии таlIIПlЛ ЭТади. Унииг асосий 
хусусияти профессоР-Y1rJIтувчилар томонидан }'кувчи-талабаларнинг 
фаолиятини МУВОФИlU1amтириш, педагогик жараёнnарда шахсга 
йУ'н8ЛТирилган таъсирни вужудга келтириш асосида уларнииг 
фаоллигини таъмиилаш, }'кувчи-талабаларнинг уз fxyи фаолиятидан 
8а таппсил этилган педагоПl1t жараёвларда яратилгав шарт­
шароитлардан к.ОННJQlШ хосил ItИлишлари учун уларда IOfзиЮtшлар 

вужудга келтириш билан белгиланиб, бу хусусият профессор­
~тувчиларнинг f1gfтиш ФУНКЦИJlлари бипан бир ~Topдa, 
ахборотлар билан ИПlЛаш Фуни:циясинииг кfpсаткичлари билан 
БОFЛИ~ булади. 

Ахборотлар ТИ3ВМИ - бу педагогик жараёнларда M~M 
педаrоmк ах;амиятга зга булгав ка"Ьлумотларни, Yюtтишвинг инги 
педагогик на ахборот техиологияларини хамда педагогик 
жараёнларии таmкил этиm йУиanИDIИдаги барча меъёрий 
х;ужжатларни, шуииигдек, иx:rиСОJЖий-ижтимоий, илмий-техникавий, 
x;yкyIQfЙ ва ташкилий ЯНГИЛИlUlардан иборат ахборотлар ОJglМИНИ, 
замонавий ахборот тех.нопогиялари, комnьютерлаштириш на 
компьютерпар тармокдари негиэида та'Ьлим жараёниии ахборот 

билан таьминлаmни уз ичига олувчи мураlOCаб тизим х.исобланади. 
Ахборотлар ТИЗИМИ кент булиmи ва уз хусусиятига 1G\раб 

ингиланувчанлигини, JlЪНИ У'згариб борипш, я:нгиmпcлар билан бойиб 
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бориmинв ивобатга олиб, ахборотлар бвnаи иmлаm жараёнига 
педагоги&: жараён таmкИЛОТЧRлари томонидан тизимли ёндашувнииг 
жорий ЭТИЛИIПИ талаб зтилади. Буввнг сабаби, тиэим Jtомповентлари 
уРтасидаги муносабатлар, Узаро БОFnИlQlИХ ва anо1ЩДОрЛИIC Х8Мда 
нхтиёрий компонент бутув бир RX1IИТ ТИЭИМНШlГ Узгаришига уз 
х:иссаСИНR кjmиППl ва Уэгарувчи ОМllЛJ1арнинг педагогик жараёнлар 
самарадорлигига таъсир жУРса1ИIШIДaДИР. 

Ахборотлар ...уплаш JleтoJVl&p.. Барча методлар ~тори 
ахборотлар тУплаш кетодлари цк педагогик жараёнларни 
такомиллamтириm учув субъеrrnар фаОЛИJlТИНИ илмий асосда тamкил 
ЭТИIПда педагогик жараённииг х;опати фри сида ишоичли ахборотпар 
туплаш ва субъехтпарнинг фаОЛИЯIИИИ объектив ба.х.олamни амалга 
оmириmrа хиэмат 1QIJI8ДИ, маэкур метод ме'Ьёрий ~тларии ва 
ИЛFор педагогих тажрибаларии уРганиm, педагогик жараёнпар 
самарвдорлвгиии тaxлиn IQШИШ, суРовномалар }iтxaзиш, профессор­
~тувчиnарRИ аттестации дан Yntазиm, ТCUUUlЛИЙ бахопam, 
умумлаштириm ва тизимлаштириm, статистик ва математик та.хлил ва 

бопца и:УПГина усулларни уз ичига опади. 
AIборот-тЦJIИЛ .YJIКЦIUICH. Унииг асосий вазифаси педагоПlJ( 

тиэимлар (педагогик жараёи) тjFpисида узлyJtсиз равишда 
ахборотпар тfплаm 8а упарии чук:ур уРгаииш ~a объектив 
бцолawдан иборат. Бу вазифапарни бажариш асосида бопцарув 
фаоJIИJlТИНИИГ стратегияси, ривожлаииm омилnари, педагогик 
жараёиларни таШЮlЛ этиш ва боmк.aриw ~aMдa унинг 
самарадорлигини наэорат к;илиш й9ллари аииltJIанaдD. Шунинг учун 
ахборотлар нафак.ат иmончли, балки яиги ва фойдanи булиши ~aM 
зарур. 

Ахло~вй Dlслатлар - одамИЙЛИ)[, ~оатлвлик, ЖОИКУЯРJIR][, 
меXJ>ибонnик, олижав об лик, оmцимматлили:к, б айналминanлиIt, 
FОЯВИЙ соди1UUПC, кечириМЛИJlИК, авдишалилих, mахсий манфаатдаи 
ижтимоий мавфаатдорликни юК,ори ~я ОЛИШЛИК. 

БIIJПIМ дapcuкaCB - рахбарпар ва профессор-Yto!тувчиларнинг 
педагогиJt ж:араёиnарии такомиллаштириm ва таълим 
самарадор1ШГИИИ оmиришда замонавий ахборот технологияnари, 
компьютерпamтириm ва компьютерлар таРМОIQIари негизида таыIИМ 

жараёнини ахборотпар билан та'Ьиинлаmви ривожnантириПIИ учув 
техника 8а теПlОЛОГИИНИ билиши ва улардав фойдалана ОПИШИ, 
ик:rисодиётии билиIПИ, бо~риm услубларини, функциялари ва 
структурасини билиIПИ, ИСТИIWолни белгилam )taмдa бопцарув 
жараёнини лойцanаш технологиялариии жорий эта ОЛИПIИии 
белгил8Йди. 

Бвлиm коиповевтн - боrпк.апарни ва Уэини-узи билиmrа 
х.аратилган психик жараёнлар: сезги, идроlt, тасаввур, хотира, 

тафаккур, хаёл ва ](.К. 
Боmк.ариm crpуктураси - "структура'" лотиича сУэ булиб, 

иарсалар таРlCИбий 1.QIсмnарииинг у-заро БOFnИК- равишда :жойпашиши, 
ташкилий ТУЗИЛИIПИНИ билдиради. Боw:x.aру. мцсадлариии амапга 
оширувчи ва ФУЫ1(икnарини бажарувчи бир-бири билав БОFлангаи 
турли бопцарув оргаилари ва б:9Fинларииииг мажхуи тушунипади. 
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БопцариПIИИНГ мцсадлари, функциялари, вазифanари, объек:тлари ва 
унинг таmхилий ТУЗИЛИDIИИИ белгилаб беради . .. 

Боm~риmвииг демократJU( тамОIlИJlll - унинr моцяти, 

асосан, боlII1Qtриm жараёнига барча жамоа аъзоларини жалб этиш, 
~рорлар nбул 1ОШИшда, муассаса махсади ва вазифаларини 
белгилашда барча ходимлар Jtaтнаmишиии ТЦОЗО этади. l\aтнаIJIИШ 
шакли турлича булиши мумкии: БО~РИПIДа ягона маъмурийлиlC, 
биргаликдаги пул маБЛaFлари, бошк,ариm IQiрорлариии коллегиал х,ал 

IQfЛИШ ва ](оказо. 

Гyp~ - бу муайяи белгига, масалав, синфий мансубликка, 
биргали:кда фаолият куРсатиш мумкинлигига ва УНИRГ таmкил топит 

хусусиятлари ва my кабилар асосида ажралиб турадиган иисоний 
умумИЙликдир. 

Гyp~p - расмий (формал) булиППl, яъни юрИДИК жихатдан 
~Д ЗТИJIГан ~ ва бурчларга, меъёрий ~атлар асосида 
уРнатиnrан тизимга, тайинлаб ва сайлаб кУйИJIГан рцбарликка зга 
ёки улар юридих жих.атдан КРЙд этилмагав, аимо таркиб топгаи 
mахслараро муносабатлар (дустлик, хайрихо~к, хамжих.атлик, 
ишонч, ... ) тизиим билаи ифодanанrан иорасмий (ноформan) булиmи 
х.ам мумкин. 

Гурухлараро ва mахслараро ихтвлофлар айрим 
шахсларнинг гyp~ билан ёки гурухдарнинг 9заро келиmмовчилигини 
билдиради. 

демократих р~бар - бундай турдаги рахбар уз фаолиятиии 
Узин ин г жамоаси аъзоларига та.яиган ](олда, жамоа фикриии инобатга 
опиб амалга оmиради. Бопutaрув ваколатпари, фаолият учун 
жавобгарлик БУйсуиувчилар уРтасида так.симланади. Ходимларнинг 
9заро муносабатларини рaroатлантириm билан биргаликда уларнинг 
билдирган фикрига кулок; солади, улар билан маслсцатлаmади, 
ижобий томонларини инобатга олиб раFбатлантириб боради. 

Диалектиклик - бу инновацияларнинг ривожланиш жараёни 
бупиб, унинг меъёрий асослари секин-аста, БОСЮlчма-БОСIQIЧ 
янгиланиб бориш жараёни билан тавсифланади. Инновациялар 
мавжуд урф-одат, анъаналар биnан ижодий эиддиятларни вужудга 
келтиради ва улар асосида амалга оmирилади ва ривожлантирилади. 

Бу тизимнинг узлуксиэлиги муассасанинг ииновацион ривожланиш 
куРсаткичиии белrилаЙди. 

Диверсвфикациялamгав CTpaTerlUl - педагогик жараёнларни 
илмий асосда таmкил этиш, цтидорли Ук;увчи-талабаларни аНИlOIаш 
ва уларив YJgIтишда таб~лаштирилгаи ёндamyвларни жорий этиш 
асосида Ук;увчи-талабаларии 9элаmтириm куРсаткичини фариш, 
рак.обатбардош битнрувчиnар совнии кУпайТИРи mгa ~ратилган 
ваэифаларни амалга оmириm йуллариии ифодалайди. 

Дидактик ~оБИЛИJIТлар - бу педагогик жараёнларни ташкил 
этиш ва бо~ришда кУзлaиrаи мцсаднинг мазмуи ва мо~ятини, 
вазиятларга куРа унта эришиш йулnариии ва мазкур йyuалиmдаги 
вазифаларни субъектларrа аник. ва равшан, тymyнарли к.илиб еткаэа 
олиш, уларда мазкур вазифanарни бажариmrа масъулият цссиии 
х-амда IgIЭИIOiПIНИ УЙFота ОnИШ, шунингдек, иаI<садга эришишда 
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субъехтларнинг барчасини фаол ИШТИРОПlНИ таъминлвй оладиган 
f<обиnиятлардир. 

ЖамоатчllJlИl( тamквлотлари - Ух;увчи-талабалар кенгаши, 
((Зсаба уюmма к;Умитаси, методик: бирлаmма, ота-оналар кУмитаси. 

ИдевтнфllКaЦlUl. Бунда педагогИI жараён субъеrrпари, ПИИ 
с~аТДОПIЛар бир-бирлариии ихmиРОJ: тушуниmnари учуи уэnариии 
с~атдоmларвRИНГ уРнига ж9iиб ~уРишга харакат к;иладвлар. 
Идентификации - бу билимnар, тymyвчалар, тасаввурлар ва mахсий 
mслатлар op~ ~атдоПIВВ тymyииmrа ~paкaT IQUIИШ, УзНИИ 
иккиичи бир шахе билан солиmтирllDlДllp. 

и.тимоИЙЛamтиpиm еубъеппарда юксак: ма'Ьнавият, 
маданиJIТ ва ижодий фаоJDUlТИИ maюmаитиришдаи иборат булиб, 
педагогик жараёнда ижодий та-ьлимий ~И яратиmга хизмат 
Юlлади. 

и.ТИNОИЙ-ПСВХОЛОГВК иетодлар педагогик жараёи 
субъектлари уРтасида ~дай муносабатларнн B~yдгa келтирИDЖНИ 
назарда тутадИICИ, бунда профессор-}iIQIтувчиnар УкУвчи­
талабаларнинг бемanол, эркии ~apaкaT lQIJIИПIИ, узиии-Узи иамоёи 
IQIЛИШИ, турли жараёнларда ЭРПfн иштирок этиши, фихр билдириши 
учун mарт-mароит ва lI.ЖодиЙ таъnимий муцтни Jlратиши назарда 
тутипади. '* 

И]l[ТВМОВЙ-ПСIIXОЛОГИК моспашув - бу субъепларни таълимий 
мyJQIT та'ЬСирига мослamyвИИИ назарда тутади ва унинг маълум бир 
гурухдаги к;адриятлар бипан яlOlНЛamyви, мазкур ИНГИ мух;итдаги 
ижтимоий иеъёрпарни, аи'Ьаиа ва гуруцй мадавият элементлариии 
Узлamтириmидир. Ижтимоий-психологик мослаmyв ~aм касбий 
Mocnamyв сингари Maъnyм бир ИМlCониятпар даражасида, таши;и ~ 
таъсириии уз ИЧICИ дуиёси, I[ечинмanари доирасида уз мак;,сад ва 
э~тиёжnарига мослашlириб ОJIИшига БОFЛИк;,. 

Иввовацвов _араёв. ИнноваЦИJlларни вужудга кеnтирИПI, 
амanиётга татбц этиm ва оммалаmтириш фаОЛИJlтлари билан боF1ПI~ 
Ииновацион сanО]Q{ятига кУРа Jlнгиликлар; модернизация, фаолиятни 
такомиnлаштириш, шаклан 9згартириш, ривожлаитириш билан 
БОFnИк. буnrан МОДИфИ1[ацион иниовациялар; олдиндан маълум булган 
методлар элемеитлариивнг инги тизимга бирикишини иазарда 
тутувчи бирикхан инновациJlлар; ухшamлик: ва умумиЙ.n:икж.а зга 
булмагав радикал иииовациялар педагогик жараёнпар 
самарадорJПIГИНИНГ асоси сифатида белrиnанади. 

Инноваци. - мак;садга йУиалтирвnrан узгартиришлар булиб, 
маълум бир ижтимоий бирликка - муассаса, уюmма, жамоа ва 
гурухларга инги ва нисбатан барк.арор бупган эпементпарни, умумий 
x,onдa xa..JЦНИИГ маънавиЙ-ма.даииЙ муиосабатлари ва мамлакатнннг 
ижтимоий-нк:rисодий ривожnаниIПИ билан узвий БОFЛИ~ булган 
янгиликларки к:иритиmдвр. 

Ивтегратв. IIЦОрат - бу умумлamтиpилган ма](орат буnиб, 
педаГОГИI жараёнларда ижобий натижаларга ЗРИIПИшга, педагогик 
жараёнларни ривожлавТИрИШI а йувan1 ирилгав фаОЛИJlТИИ 
режалamтириm ва амалга оmириmда зарур ]OIсоблавади. 
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Ивтеграцнов ёвдamyв - педагогих жараёиларви тamкил этиш 
ва БОIlцаришда бо~рипувчи об'Ьект (педагогик жараён)га бир неча 
ёндашувларни (вазиятпи, тизимли, инновациов иа ~.ж.) хУллаш булиб, 
умyмnamтирилгаи ёндаmyвnарни ифодалаЙди. 

Ихтвлоф - mахслараро ихтилофnар шахсларнинг бир-бИРИНI 
аигламаслиги, манфаатларивинт турли хилnиги, тymyичanарнин] 

номутаноеиблиги бир-бирини ёк:rирмаеJIИЛl, JglЗИК:ИП1Лари, ~рашларl 
ва иитилиmларининг узаро мое келмасnиги ватижасида намоёl 
БУлади. ){ар к.авд8Й ихтилоф ма'Ьлум Ba~ бирлиги давомида СОДИ] 
бупади, етилади ва бартараф этилади. 

Иrrвnофларвв бо~арнm - бу ихтилофни вужудта келтириш. 
мумкин буnган еабабларви олдиндан аниклаш ва уларга бар~м берип 
йУ'Иалишида аник- иа~саwm та'Ьсир куРсатиш ёки ихтилоq 
~тнamчиnари хул~-атворини узгартиришга ~ратилган таъси] 
куРсатиm. Ихтиnофии кептириб чик.аргаи еабабларни тУnих- ёки к.исмаl 
бар~ топтириш ёхуд ихтилоф ~тнamчилари маJt.Cадларинин] 
узгариши ихтилофларнивг х.ал ЭТВJlИПIИдир. 

Ихтвлофnв вазВJIТ - томонларнииг бирои-бир йУиалишдаги 
l(aрама-х.арши, зиддиятли нyx:rаи вазари, узаро уиумий манфаатларга 
мое келиВЙДИган м:ах;еадларга интилиш, уларга эриmиш учун турли­

туман воситалардан фойдаланиm ёки фаолиитни амалга оmиришни .. 
режалашlИРИШ жараени. 

Ичкв коммуникация. Таълим муассаеаларида вертикал ва 
горизоитал ахборот алмamинуви мавжуд булиб, булар таълим 
муассаеаси фаОЛИJlТИНИ тaп:rxи.n этиm ва такомиллаmтириm учув 
зарур бупган ахборотлар anмашинуви, Я"Ьии ИЧКИ КОИМУНИIацияви 
ифодалаЙди. 

кш юритиm - бу таълим муассасасинииг уз функция ва 
вазифаларини бажариши давомида амалга оmиpиладиган фаОЛИЯТ ва 
унта теги шли ltуРсатмаларни меъёрий хужжаVIар асосида 
расмийnаmтириш усулnари ва жараёнлари мажмуи }Qfсобланади. 

ИшбилаРJlОlI.ЛII.К, иmчаилих, уддабуровлик Dlслатлари -
~лиnик, тир и J:IЦo к,ли К, масъулиятJIНЛИК, ~anоллик, 

рак;обатбардоmлик, чацонлик, абжирлик, таmаббускорлик, 
тадбиркорпик, чидамлилик, сабр-то~тлилик, бардошлилик, 
мунтазаилилик, тежамкорлик, зх;тиёткорлик, сахийлнк, мардлик. 

J<apop - бу таълим муассасаси фаолиятини ТaJCомиллаштиришда 
рцбарлар 8а ходиилар томонидан амалга ош.ириладиган вазифаларни 
бажариш йулларини танлаш ва белгилаm ёки ииновацион фаолиятни 
ташкип этишда маълум бир 1jxтaмгa ёки муа.йЯН бир фикрга 
келишдир. 

Касбвй мцорат ва 1Iоlцалаmтвриm БОlIIlQiрувда 
стратегия, стратегик: мцсад •• ааэифаларни 1jFри белгилаш, 
к;арорлар ~бул IOIЛИШ, муассасаиинг умуиий фаолиятини 
лойихалаштириш, ииноваЦИОR фао1IВЯТНИ ташкил этиш, бо~рув 
жараёнига тизимли ёHдamyвnapHH лоЙих.апаm теmОПОГИJlлариии 
жорий ЗТИПI х.амда бо~рув усулnари, методлари ва тамойилларидан 
самарали фойдаланишдир. 
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КасбllЙ таарllбa - авnодnарвивr ижтимоий тажрибаснвв 
vзлаmтириm ва уnарви aмanвёTдa ИУлпa.mви Т8'ЬМИиnаб бврувчи 
гушунчалар тизими бtnиб .. рцбарnар ва профессор-:9JgIтувчиnариввг 
~з фаОnИJlТИ давомида фаи-теШИlt8 Jlнгитпmарвга.. ВJIFOP 
гажрибапарга Т8JlВИПIИ хамда мазкур тажрибалар асосида :Уэививг 
tУиИlCМа ва мanахалариви рпожлаиlирllб бориmи биnав бир ~тopдa, 
(кувчи-тanабanар фаОЛИSll"ИВИ боmuриmвДRp. 

Касб •• 4NaОЛIIJI ...... беJlПlJlaР. - ИХ1исослаШIИРИШ, 118)Q1aT 

tJaолиJlТИ1lИнr NОХВJIТИ ва М8311JИ11, бопцарув объеIcrИ, Mцcaдra 
~РИПIИШ учув зврур БYnrав узвra хос 8Оситanар, тymyвчanар, 
Юшк.арув фаоJIВJJТRИНВТ натижасв, аCOCRЙ фаолият учув сарфлаигав 
~аж:г, иш yPНВНВВl" кУлаки ва .ойв. 

Касбd ~обll1llUlТ - бу рцб8рлар за профессор-9Jgrryвчи.naрда 
fнтелnектyan, касбвi .. aп8~a ва ФИDl8, чидаМ1lИJlИ][, Jlратувчaвnвх, 
гашаббусжорJПR.. lDItодкорnиж.. таlllКМПOТЧИЛllI- уз фИIpИНВ JПIl'В баёв 
.та опиllIИ - ВОТИlUDlк. ашОВ11Iра ОJIВЩ ваэорат, куэатувчaвnвж, 

галабчaJIJtП. ХОТIф8Да сацаб ~n8IU, тарБВDИЙ мувосабатnaрда 
t>aолnиж х.ахда пед8ГОI'1Dt таъсвр qpcaтвш, ООIllQРУВЧВJDDC ва 
lИДеРnИlt ХУСУСlUlТларllJlJlВТ a&&g~~.#-....~ _ ...... _ 

КеJI_ШУВ - профессор-fцтyичвnaр ва боJJJ"Q мутахассисларвивг 
"а'ЬЛ1lМ муаСС8С8CIIДа фаОJIRП ~1ИIIIИ учув lla1Jl)'М кyддana 
узилгав шартиома. боЦI,а та'u •• nотnap ва у.;у. IOртnaри бвnав 1I.7DOIii­
~мanий ~ilJO[ОРJIIIЖ йjвanИ1цпар. буiича олдиндан шартвома туэвш 
·ИЗИМR. 

K0611J11U11 - ВИСОВ.МНI биmoI, кjнисма ва мanaжaлaривв 
)рттирвш xycycвпnарвга OOFJDIЖ. бjn:aб, vaзжур xycycJIJIТJlap бllJDDl. 
(У"ниDlа U мaлu.anaрга ~ бутса ... , пив ~lIJIJIJIТJIap 
.илим. малажа ва kj.8Смa.naриавг jэвда КУРlIВМаЙJtll, бaJIDI упарив 
Iгаллаm дв:намиквсмда вамоёв булаДJI. КоБIlJDlJlТ ивсоиnарви сифат 
кцатвдав бир-бВРВДВR фаPIJ1аiД8. ан ИJIДJIJDIJXyiUI-ПСIПOJIOПII 
:УСУCJl1lТларJDIP. КобllJlJlJlТJlaр IDlCOIШapВИнr авик. бар фаоJIJUl'1"lШa.н 
'ахщ,арвда N..-yJI бjmlаip, бёUIUI уваримн, тарOlб топвши та'ЪJIИJI 
~a тарб1lJl хараёпna COДllp бjDaД8. 

КQJI.JIeПliiLJlll:8l( - ПeдaгorllЖ .араёвлаРIDI ТЗII'СИП ЭJВШ ва 

юwuрвш цмда су6ъепаар фаоJJIIП'8JIВ ка8ЖJA кaJI1IJIJIJКJIaВII 
~ртараф ЭlйШ аа ТYPJ18 II)'8IOIOJlaP" JaO s;JIJ18u,,,a ЖiIМКОpJIIIК .. ПИШ• 
1I)'1tивrдех., педaror1lК _ ТUOlOШJlalПТllPвrllда 

~уб'ЬеплаР8.RI ~-та.паба) "gIКОРJ18l.ВВ ijвra &j"iиw аа 
IИрГ a..тпп.JXa боmx;aРIIJD. 

Koмм) ••• aтwa... .01.... .• - 6у ca.мJDOIЙ ~ 

15'.!1 .• шrа,. кy1IOU)i'" yjfp8 ТilCO' •• ЭiВ1Ша. ;а;у8ча тапа6алар БImaв 
l5~ТOBa мyJtOU)T jpвal8Di у.ув 1jwpll fIjJI топа 6111.8"11 а. увар 6Jmaв 
leдaГOC1R ву.:тав А3ilРРВ мак.са.-га 1IIJ8Oft-. fэaро aJIOU бoinаmra 
~paТII.'"1raв ~. 

К..м, ....... 6у ~ хараёв8 cy6~inap. 
'PTCk'1I.:Ial"8 jзaро u60рот aJDAU-н,.. 6j:ааб. De.J5jU"OI"II .ара .1'2)811 
аmжw", ЭiКШ _ бon'Ур"'" j381a им: кура«'А 18.М UCXJ6=з-а .. 
.а та"'mo« Му:к:с..... ,,"PDPW 8i) iilю.ессор-juJ,8ЧiUIIDp 
O»oН.1lJall UA1Ira 0*' __ 5 Е i... барса •• nap аwбoooiва .. -вr 
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самарали алмашишини талаб к;илади, шунинг учун у узининг 
функционал даражаси билан тавсифланади ва бошк:арув 
маданиятининг ташкилий сифатини белгилаЙди. Таълим муассасаси 
коммуникацияси бу :Узига хос мураккаб ва куп боск,ичли тизим булиб, 
нафак,ат таълим муассасаси ичидаги, балки унинг ташк:арисидаги 
ахборот алмашувини :х;ам к;амраб олади. 

Конструктив ихтилофлар - ихтиёрий муассаса :х;аётининг м~им 
муаммолари ва унга к;арашлар кураши, фикрлар хилма-хиллигидан 
иборат булиб, ТУРFУНЛИК ва к;отиб к;олишнинг олдини олишга, 
ривожланишнинг асоси булиб хизмат к,илишга, жамоанинг мак;сад сари 
илгарилаб боришига, янги анъана ва к;адриятлар шаклланишига :уз 
таъсирини куРсатиши мумкин. Х;ар к;андай ихтилоф асосида томонлар 
уРтасида аввалги муносабатларни инкор к,илишга :х;аракатлар 
ётганлиги учун янги муносабатлар ва яиги шароитлар яратишга олиб 
келиши мумкин. 

КУникма - белгиланган мак;садга мувофик; равишда ж;аракат 
усулларини танлаш ва амалга ошириш учун мавжуд билимлар ва 
малакалардан фоЙдаланиш. 

Либерал РёЦбарлик муросасозлик (кунгилчанлик)ка 
асосланган ра:х;барлик услуби. Либерал (эркин иш юритиш) р<Цбарлик 
услуби профессор-ук,итувчиларнинг ук;увчи-талабаларга топширик; ва 
маслах;атларни тавсиялар куРинишида бериши, ук;увчи-талабаларнинг 
ишига камрок; аралашиши билан тавсифланади. Бунда профессор­
ук,итувчилар воситачи сифатида фаолият куРсатади, педагогик 
жараёнларда ук;увчи-талабаларга кенг доирада мустак,иллик, тула 
эркинлик бериш билан бир к;аторда, уларнинг х;аракатлари+а кам 
эътибор беради ва назоратни сустлик билан амалга оширади. Уз 
зиммасига маъсулият олишни ёк;тирмайди, келишувчанлик асосида 
фаолият куРсатади, яъни :Ун;увчи-талабалар билан узаро 
муносабатларни бузмаслик учун уларнинг барча талабларини 
бажаради. Бу уз уРнида педагогик жараёнларда тартибсизлик 
вужудга келишига, :Ук;увчи-талабаларнинг хатти-х;аракати ва :Ук;ув 
фаолияти йуналишидагиназоратнинг сустлашига, уларнинг муайян 
фанга булган к,изик,ишларининг й:Ук;олишига олиб келади, шунингдек 
бошк;а педагогик жараёнларда :х;ам ук;увчи-талабалар фаоллигининг 
сусайишига сабаб булади. Ущбу ра:х;барлик услубининг к;уйидаги усул 
ва шаклларини ажратиб куРсатиш мумкин: 

- коммуникацион мойиллик - бунда профессор-ук,итувчилар 
ук;увчи-талабаларга турли хил саволларни бериши, уз фикрларини 
билдириши учун имкониятлар беради, бу бошк;арувнинг маслах;атли 
усули булиб, ук;увчи-талабалар томонидан берилган таклифлар, 
уларнинг фикрлари, улар томонидан бажарилган топширик;ларнинг 
натижалари уРганиб чик,илиши сабабли берилаётган топширик;лар 
улар томонидан уз вак;тида бажарилади; 

- :х;амкорликда к;абул к,илинган к;арорлар асосида бошк;арув -
педагогик жараёнларда муаммоли вазиятларни вужудга келтириш 

усулларидан кенг фойдаланилади :х;амда профессор-ук,итувчилар 
муаммонинг ечимини топиш учун барча ук;увчи-талабаларни жалб 
этади ва бунда муаммони ечиш тартибини узи белгилайди, 
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myниигдек, Узииииr барча xyиyJUIари ва ва.холатларини Сa.IQJвб ~олган 
"олда УхУвчи-тanабалар томоиидаи муаимоиинг ечими БУйича ~pop 
к.абул IQIлииишнга рухсат беради. 

ЛвдеРЛIIJ(. Лидер асосан маълум бир гурухда Узи бошчилик 
к:илаётгав йУналиmnарда шахслараро (нараский) муносабатларни 
50шк.ариб, у уз гурухи аъзоларииивг хучли ва салбий томонлариии, 
ижобий ва салбий одатлариии, myвиигдек, уларнинг психологик 
кусусиятлари, кайфиятлари, моЙllJUlиги, иитилишлари х;амда 
В:ИЗИlOlшларини яxmи билгаНJlИI и сабабnн етахчилик к;нлади. Ихтиёрий 
исамоада турпи йjналиmnарда ЛRдерnар булиIПИ мумкии. Масалан, 
rypли хил тадбирларни (жамоа а'Ьэопарииинг турли хил уй иwларида 
~арлар, дам олиш тадбирлари, гур)'Х- булиб турли хил зиёфатлар 
уюштириш ва ~. к.) таmxил этиш БУйича жамоатчилик и9налишида, 
спорт ёхи спортнинг маълум бир тури БУйича, УКУВ жараёнини тamкил 
этиш ёки фанларни юк:.ори даражада Узлamтириm ЙyuалиmлаРИД8. 

Лоiiцалаш Педагогик жараёнларни таmкил этиm ва 
50хщариm жараёнларини ЛОЙlЦ8.Лаmда тиэимли объект сифатнда 
RХЛИТ педагогик жараённи ривожлаитириш ва унинг уиикал 
моделини тахомиллаmтириmга ташкил этувчи КJlсмлар таъсир 

куРсатиПIИНИНГ аха.миятиии инобатга олиm, myнингдек, бир хил ва 
rеиг mароитларда педагогик жараёиларнинr ривожланиmига КУПРО~ 
rаъсир кfpеатувчи баъзи ~CM ва бутинларии узгартирипuа 
Rмтиёзлар бериш зарур. 

Шунингдек, педагогик жараёиларнииг интегратив табиатига МОС 
ривожлаитирувчи стратегияларни иmлаб чи~m ва амалга ошириш 
иехаиизмnарини лойщалаmтириш педагогик жараёнларда 
уРганиладиrаи тymyичаларнииr узаро БОFЛИI01ИГИ ва ало~орлигиви 
~a ахборотларнииг ИНГИJШГИ ва иmончnиnигини таъминпаm 

заруриятини белгилаЙди. 
Бунда даре (маъруза, семинар, амалий МaIDFYЛОТ, экскурсия), 

~apcдaн ташJt.дри тamxип этиладиган тадбирлар (давра сухбати, 
учраmyв, турли мусобах.а ва танловлар, конференция ва Х.К.), 
мустак;ил таъJШМ хамда тарбиявий муносабатлар (нисон-ннсон, инсон­
гехника-инсон, инсон-китоб-инсон, инсон-табиат-инсон, инсон-савъат-
8НСОН каби тарбиявий муноеабатлар) жараёнларини, шунингдек 
rаълим муассасаларида таmкил этиладиган педагогик тажриба-сииов 
Н'шлари х.амда талабалар (опий УКУВ юртлари ва уРта махе ус, касб­
кунар таълими муассасалари тапабалари) учун ташкил этиладиган 
аедагогик амалиёт яхлит, бир бугун динамик тизим куРииишида 
racaвByp 1QШИниб ПОЙlЦaлаш1ИРИЛИПIИ зарур. 

Педагогик жараёвларни лойих.алаштириш ва таmкил этишда 
[{аре ва дарсдан ТaIIIКPри Тдппrил этипадиган тадбирлар, мустак;ил 
гаълим: тарбиявий муносабатлар жараёнлари ха ида педагогик 
амалиёт ва педагогик тажриба~инов жараёнларининг узаро 
50FЛИXJ1ИГИ на алО1УЩОРЛИI иии таъиинлаш УКУВчи-талабалар учун 
ramкил этнладигаи таъпим-тарбия жараёвлари иатиж.авИЙЛИги 
t\Исоблаиган педагогик жараёнлар еамарадорnиrиви таъминлаmга 

ICИзмат к,илади. 
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Локал бцолаm - бу бцолam таъ1IИ)( муассасасв фаолиятини 
такомиллашlириm, педarоПlJ[ жараёвиви T8'IIIHJI зтиш ва боIIDt.8риm 
йУвanиШИД8 маълум бир вазифави ёки увивг бир Jglемини бажариш 
ватижanарига аеоелаввди. 

МаСJlцат иуайяв mароитларии ]gIсобга оман х;олда 
DСИХОЛОГИJ[ таъсир Уткаэиш. 

MaClaYJIIIJIТ - бу ихтиёрий mахсиивг уз хатrи-](аражати ва 
фаолияти иатижаеи учун жавобгар.1Df1tИИ хне этвmидир. Масъулият -
бу mахСНRИГ уз зиммаеиrа олган ёПl уига топширилгав 
мажбуриятларига цеоб бера ОJIИПlRда, хапи-~рaJtатларида, 
кимнидир-нимаиидир айбламай, хатти-~ракати наlижanари ва унииr 
ОJQIбатлари учун жавобгаРЛИkИВ уз зиммасига ОЛИПlИда ~ИНадиган 
фазилатдир. 

МаСЬУЛИJlТНИНГ нисон ХУЛlQlдаги И}'1QIМ белгиси - уз ваэифаСИЕ 
бажариlПИДаги анlЦ1IИК, пухталиlt, ~оэиржавоБЛJП(, Узнни мажбур ~1 
о.лиш, уз ха'П1l-~ра.катлари ои:ибатига 1I[аво6 бериmrа тайёр туриш I 
~.It. Мас'ЬулиJIТЛИ ХУЛЦИ амалга ошириm к;yfIидаги ир о дав f. 
сифатларга зга булиmни талаб к;илади: JglтъиятnилиJt, чидамлили 
УЗНИИ тута биnиш, бар~рорlIИК ва xr К. 

Педагогик жараён субъектпарида М8СЪУЛИJlТ ХУJЦИЕ 
шакл.лавтириm фсцат психологиlC омилларгагииа БOFJUЦ булма 
иазJCУР жараённи Т8П11(ИЛ этиm ва наэорат к;илиm биnав БОFnИ~ боIШ 
омилларга хам БОF]J'И1rДИР. Маеалан, УкУвчи-талабаларга БУЛГав ишон 
турnи хил вазифалариинг топmирилиlПИ ва упарив ваэорат IQiЛИ 
хуеУСИJlтлари таъсвр фсатади. 

Махсус стратегия - таълим муассаеаеида педагогих жараёнла~ 
самарадорлигини пасайиб кетишини, УкУвчи-талабanаРНИНJ 
УзлаШIИРИШ даражасини дтс тanаблари даражасидан тymи( 
кетмасnигини, myнингдек, тажрибали, билимли, уз касбин} 
фидоийлари булган профессоР-Уж.итувчиnарни та'Ьлим. муассасасида} 
кетиб :а:олиmnарини олдини опиш ицеадида уэо~ муддатга туэилади. 

Мцсад - ихтиёрий тизимнинr тиэим таmxил этувчи ItОМIIоненп 
х;исоблаиади, педагогик тизимни БОIlцариmда ма.к.саднинr ахаМИЯТI 
анц фаолиятнинг МёЦсадв сифатида белгиnавади. Бунда авва] 
Ma~caд умумий х.исобланади, уни лойцалаштириш жараёнидс 
вазиятлар инобатга олинган ~олда то~и~ар БУйИЧ4 
тцсимланади. ЯЪИИ1 бо~рувда Мaltсадии mахллантириm бир неЧ4 
даражада амалга оmирилaдlf: умумий мцсадни белrилam; умумиj 
(стратегии:) ма~садви аН1Ц11аmтириш; вазиятга ЕУРа мах;садларн] 
иmлаб чиx.иm. 

Бошк.арув твэимида Mcцcaдra самарanи эришиlПНИНГ асоси] 
mартларидан бири кцсадни белгилam тanабларига РИОJl IQIЛИП 
ма~садлар оnдиидан беЛГИЛ8ИГан ва авик; mакллавтирилган булиш~ 
бажаруичилар томоиидаи ж.абуn ЦJIИнган ва уларга тymунаРЛJ 
булиши; м~садлар ТёЦ11ИJ1 JgUIИRrаи ва бажарилвш муддат 
белгилавгав, myвииrдеи:, баиарувчиларнивг ~apaxaT: 
мотивлamтирилган булиIПИ; вертикал ва гориэонтал БУйич 
келишилган тур1IИ хил топmиpИ1Ulар йУнaлиmида тах,сиилаииmид 
ма~садларвивг бирnиги Сав)1аииши эарур хисобланади. 
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МЦСaдJlR-МОТRВлamтириm ФУВКЦIIJIСВ. Педагогик 
жараёвларнинг самарадорлигига таъсир куРсатувчи омилnардаи яна 
бири мотивлamтириm бупиб, самарадорликка эришишда педагогик 
жараёнnариииг мцсадиии, мцсадга эриmиш йУналИIПИда 
б еnrиnанган вазифanарвивг маэмув-моцятини, уРганиладиган 
тymyнчаларнинг заРУРИJlТВ, ЦёtМBJIТII ва мазмув мо)tИЯТИИИ YJcyвчи­

тanабanарнинг боmланFRЧ тymyR'IaJlaРига БОFЛИ~ ~олда тymyитириш, 
уРганиnадиган тymyичаларга Rвсбатаи 9Jryвчи-талабалар к;изик;иmиии 
ривожлантириm асосида ваэиппарга кУРа упарнинг фаоллигиии 
таъмиилаш ва узаро 1iYВоса6аrnарии мувофИJOIаmтириб бориm 
жараёнида профессор-:Уцтувчилар томонидан БОШ1QlРУВИИНГ 
мцсадли-мотивпаmтириш ФУНlЩИяси амалга оmирнпади. 

МаЪJq'ллаm педагогик жараёнларда субъектларнииr 
фаОЛИЯТИГ8, хаrrи-харакатига, биnдирган фикрларига, ижодий 
ёндашувларига нисбатаи буnган ижобий муносабат. 

Маълумот - маълум Mцcaдra йуналтирилган, нисон шахсининг 
ривожлаиИIПИИИ та'Ьминповчи, махсус таmxил этилган тизим булиб, 
9JQrrиш жараёни аа унинт натижаси хисобланади. 

МаълумотлвлВJ[ - шахсий сифат кjpсаткичи, яъни шахснинг 
ривожланиш даражаси. уиинг тажрибаси, к}'никма ва малахаларни 
~ даражад, узлamтирганлиги ва улардан фойдалавиm хамда улар 
ёрдаиида инги билим-кУнИlCМаларни эгanлаб, ривожлантириб бориш 
ltоБИЛИSlтлари тymунилади. 

Меиежмеит - инглизча суз бупиб, Узбек тнлида бопцарувни 
таJl'ККЛ этиш (боIIIJt.д.риш, бо~рув х;,окимияти, ташкил этиш), 
рцбарлик IQUIИШ (режалamтириш, тартибга солиш-
мувофи1t,Лаштириm, наэорат lQfЛиш) маъноларини анrлатади. 

Менежмент - бу флаиган мак;садларга эриш:иm учун фаолиятни, 
яъни иидииидлар ёки уларнииr гурух.ларинивг фаолиятини 
мувофик.лаштириш )(амда боuцaриш усуnnари, шакллари иа 

иоситалари мажмуи. 

Меиежмеит фаи и - бу р~барларга боIПJg!РУВ фаолиятини ТYFри 
амалга ошириш, ходимлар фаолиятини самарanи боmк-ариш ва 
мувофихдamтириmда, mунингдек, корхона ва муассаса олдига 

кУ'йилган мцсадларга х;,амда кУзлавган натижаларга эришишда 
~M ~амият касб этувчи ~рорларни кРбул ~ЛИШ иа уларнинг 
бажарилиmини назорат 1OU1ИШ, тахлил юrnиш аа объектив бцолаmни 
уРгатувчи фан булиб, унинг асосий мак,сади замонавий ижтимоий­
ИIcrИсодий шарт-mароитларда боппщрувнинг барча б9Fинларида 
самарaJIИ иmлай оладигаи lO~ори малакали боm~рувчиларни 
тайёрлаmдан иборат. 

~eHe~eHT фаи сифатида 9з м~адига кура ~дагиларни 
уРгаиади: бо~ариm назарИJIСИ ва амалиёти; БОIIIЮiриm объек:ти ва 
субъекти; бопцариш тамойилnари ва усуnnари; рахбар маданияти; 
ражtiар ва лидер, уларнинг фаЗИ11атпари; ра.хбар рейтинги; 
бопцаришда кириmyвчанлик ва ~pOp ~ул IQIЛИШ; боmx.aрув 
фуикцивлари; ходииларни боm~риm; _араёвпарни бопI1Qtриш, 
самарадорnвПlИ бошк.ариш; уз-узини боtl1Qрвm; ~ДИЙ боппt.aриш 
ва ","К. 
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МIIJIJIIIЙ-х.УДУДМ' ёвдamyв. Та'Ь1IИМ иуассасаларини 
NИнт~am1 ириш жараёиnари турли хил тизимлар ва твэимости 
БYFинnар уРтасидаги уэаро муносабатпариинг сеэиnарnи дара-ада 
Узгаришига сабаб булмохда. Бошк..зрув к.арорnарииивг маэмув ва 
мох;ияти турnи хил даражада бепгиланмокда: давлат, худудий# шсцар, 
туман ва муассасanар IOIltёсида. Бугунги куидаги тиэимиинг авва.ми 
твзимдан асосий фарк.ларидан, афэаллихларидаи бири та'Ьлимнииг 
демократл~и - таълии ва тарбия усnyбпарини танnашда ~ 
юртлари мустaIQlЛJlИГИНИНГ Jtеигайиши, таълимии бопцариПIНИИГ 
давлат-жамият тиз имиг а УГИЛИIПИдадир. Шундан ICепиб ЧИlOlб, 
педагогик жараёнnарни боmк,aришда субъеплар МУСТaIQI1I ~popnap 
~буп JglЛИШ, та'Ьлим иуассасасинииг мустaJQIЛ сиёсатини олиб 
бориш, тактика ва стратегияни ИУСТaJQIЛ бепгилa.m, ~дудий ва бо~ 
ривожnаниm дастурлариии ИIПЛаб чих;иш имхониятпарига зга. __ 

МОЙJlЛ.ЛlП[ бу aиrлаб етилмarан Itобилиятдир. ~ 
~обиnиятларини авгпаб етиш иаълум бир фаолият турига К;ИЗИIQIШН 
кескии орттиради ва mахснииг ижодий фаопият куРсатиши учу 
маълуи имкониятпарии яратади. 

Мотивлamтвриm - бу ма'Ьлум эх:гиёжлардан келиб ЧИlQlб, 
кишилар фаопиятини психологих таъсир зтиш йуллари бипан 
мцсадга мувофц йУналтириmдир. 

Педагогик жараёнларда давлат ва жамият, шахе, фан ва иmлаti 
чиItaриш зx:rиёжларидан келиб чицан ~олда субъектларнинг хатти­
~рахатларини# фаолиятини мувОФИlOlamтиpиш# эришиш эарYIJ 
булган мцсадлар йунanиmида професеор-Ук;итувчилар ва fxyвчи­
талабаларнинг ](aмJCорлицаги фаОЛИЯ1ИНИ ташкил этиш, уларНИНI 
фаолnигиии ривожnантириш самарадорлиги КYn жих;атдан 
мотивпamтириmrа БOFЛИк. БУпади. 

Та'Ьлим муассаеаларида та~л этиладиган педаГОГИI 
жараёнларда ~лай таъnиМИЙ МуХИтии maклnантириm учун зарурий 
mарт-mароитпарни яратишда субъектларнинг зX:rиёжnари ва 
имхониятпариии уРганиm асоеида уларнивг фаолиятин~ 
такомиллamтириш ва ривожnантириm зарур БУлиБ. мазкур жараёнда 
мотивлаmтириш Узига хос ах;амият касб зтади. 

Педагогик жараёнларии таmкил этиш ва БОIЩаришдс 
мотивлаmтириm тamаббуеларни ишлаб ЧИIQfШ ва тах.лил Ig11IИШ УЧУI1 
mарт-mароитлар яратиm, субъектларнинг фаолиятин~ 
МУВОфИlQ1ашIИРИШ, ижтимоий амалиёт иа таълим эх;тиёжларидаF 
кеnиб чицаи х,опда натиж.апарнинг самарадорлигиии тахли1. 
IQIJIИШНИ ]ЩМICОРJDllсда тamкил этиш, ~чи-тanабаларда УХУI 
мотивпарини шакллантириш орх.али амалга оширилади. 

Муа.ммо - хар IV'ндай ТИ3ИМД8 мавжуд ва зарур буnrан ~олаТДaf 
четга ЧИIOlIПНИ тавеифловчи АЗUТ (во~епикни)ни аиглатади. 

МУВОФllК)lашlИРlIJII'ав i .... ашув. Педагогик жараёнлаI 
еамарадорлигини оmириш, 1tУэnаигаи MЦCaдra зришишда еубъектла] 
фаолnигини таъииилаmrа aanб этиnадиган сарф-харажатларнин] 
меъёрдав ОРТJМаслигвни таъминловчи, субъектларнинг имконияти 
к;обилияти ва бошлаиFИЧ тушунчanарига ]QiМдa мавжуд вазиятлар Вё 
шарт-шароитларга мое келувчи, зиг купай булган хамда педагоги] 
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жараён ва увинг тарuбий ТУЗИЛИПIRRИ к.аЙта ташкил эта оладиган 
тизимни вужудга келтирвm МУВОФlЦ1Iаmтирилrан ёндamувии ]Корий 
этиmдир. 

МУВоФИlOIamтирилган ёндашувви амалиётга татбц этипиши 
натижасида субъектларнинг фаоnлигиви хамда педагогик жараён 
самарадорлигиии та'Ьминлаm учув сарф этиладиган Me]QIaT ва Bal\T 
тежалади, шунинrдек, педагоги1С aapaeвnapдa бир ТОМОИЛамanиnик 
(субъект сифатида фaJUiТ Y'кJIту.ЧJlIlИИГ узи фаолият куРсатиши) 
бартараф этилад8. 

Мужассамлаштирвлгав cтpaтer.. - педагогик жараёнларни 
илмий асосда ташкил ЭТИDIНИНГ барча йУналиmnариии IQiМраб олган 
х.амда таъnим муассасанииг ЯXJDIТ фаолиятини уз ида жамлаган 
мjлжалдир. 

Муэокаралар - ихтилофпарни ~ IQVIИШ усули сифатида 
тахтик усулларнинг мажмуидаи иборат бупиб, к.арама·мрши 
томонлариииr узаро м:aкt)yn ечимга келишларига цратилган бупади. 

МУЛО~ОТ. Иисонларнинг маълуи бир ж:амоада ёк.и гурухда 
~корликдаги фаолиятлари 1Караёиида ву.жудга келадиган 
эх;тиёжлардан булиб, упариинг уз фаолиятпари давомида 9заро 
муносабатпарга киришиш жараёни XJlсоблавади. Иисонларнивг барча 
фаолиятпаРИ."давомида 9заро муносабатлар, таъсир этиш шаклларини 
уз ичига оладиган мазкур тymyича уларнинr :Узаро бир-бирларини 
тymунишлари, х;амкорлик JtИ ЛИ mлар и х.амда узаро ахборотлар 
алмamинишлари учун зарур ~собланади. 

Ижтимоий психология да м:уло~от учта турга булинади. 
Биринчиси, инсонларнинг Уз-Узи билан мулок.оти, иккинчиси 
инсоннинг бо~ инсонлар билан муло~оти, учинчиси авлодлараро 
мулок.от булиб, мазкур мулок.отлар натижасида бир авлоднинг 
тажрибаси икк.инчи авлодга уРгатилади, бу эса пировардида 
инсонnарнинг ривожланишига, ~aёT, фан-техника ва 
тех.нологияларнинr тарац,ий этиmига замни иратади. Шундан куРиниб 
турибдики, мулок.от ёки бо~рув МУЛОI<ОТИСИЗ бопц,арув жараёнини 
тасаввур IQUlИб БУл:м8Йди. 

Мустак.ил маълумот - бу авлодл3.р тажрибасиии, фан ва 
техника ютук.ларини :уз ички ТУЙFулари асосида мустёЦИЛ уРганишга 
~ратилган хатти-харакатлар мажмуинивг натижаси булиб, 
инсониинг шахСИЙ к-обилиятларини ривожлантириш жараёни 
]Q!собланади. MYCTaJQUI маълумот иисон ша.хсииинг ривожланишида, 
тажрибаларни эгаллашида ХУП8Йпиклар яратса, мустак,ил таълим эса 
таълии олишнинг ас оси х;исобланади. 

Мустак.вл та'Ьлим - бу иисоннинг Узи таилаган воситалар ва 
адабиётлар ёрдамида авлодлар тажрибасини, фан ва техника 
ютумарини уРганишга й9нanтириnrан mахсий хатги-~аракатлар 
жараёни. Бунда инсониинг ичхи дунёси, х.иС-ТУЙFулари, МУСТaIQlЛ 
фикрлam к;обилияти асосий роль У'йиаЙди. 

Наэорат - бу БОIIIКРРУВ жараёнининг фаол боСlOlчларидан бирн 
булиб, У БОIПк.арувиииг барча функцияпари б1J1Ia.н бо~nи~ БУлади. 
Умумий ~onдa реж.алаmтвриnган натижа БИn8JI ХВ1QlJglИ эришилган 
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ватижаларни узвро соnиmтириш жараёви БУпиБ. у фаоnиятнинг 
муваффaJQIЯТИНИ аииlO1ашга ИМJCОНИJlт яратади. 

ПедагоГИ1С тизикии боппtPриш жараёвида qзлангав 
йyuanиmдан чепа ЧИJglDIЛар х;ам вужудга хеnиши мумхив, бундай 
ваЗИJlТларда назорат АУл ~aётraн хатопарнииг сабабини уз 
ваи;тида аиИ1Ulаш ва упарив тузатиш усуnnариви белгипam 
имхония:тларини яратади. Шуиивг учун ботщарув фао11ИJlТИИИИГ 
барча БОСlQIчпари учун наэорат зарур ](Исобnанади. 

Наэорат-таw •• с ФУВКЦИJlСR режалamтириnrан натижа 
билан ~аlOПGlЙ эриmипгав натижа.ларни узаро солиштириm жараёни 
булиб, у фаолиятнинг муваффаlQlЯТИИИ анИlOlашга ИМХОНИJIТ яратади. 

HaClЦaT - психологик таъсвр ва МУЛО1(.от mаклларидан булиб, 
мазмун жи](атидаи буйруца, та х;и ца, маслцатга Yxmаб к:етади. 
Лекин насцат улардан фарIQIИ ynapo~ муайJlН бир фаолиятга ёки 
~одисага иисбатан к:Унихма, мослamyвни mаltЛлантиришга 

IGiратиnrав БУпади. 
НаТIDКалар буйача бопцарув. БундаА ёидашувнииг асосий 

FОJlСИ шуидан иборатки, х;еч бир жараён, жyмnадаи, педагогик 
жараён J(8М Узи-узича х;еч к.анд8Й сцамият к:асб этмаЙДИ. Педагогик 
жараёнnариинг цамияти унинг натижавийлигида уз ифодасини 
топади ва уиинг натижавиЙJ1Иrи субъектлар (УиУвчи-талабалар)иинг 
фаоллигини таъмииnam ва фаолиятиии мувофик.лашrириш асосида 
ТУРJDI ривожлаиишпарни амanга оmиришни фда тутади. 

Натижалар БУйича бопцарув тymyичаси ривожлаииm mзимн 
сифатида амал IQIлади ва педагогик жараёв субъектпари фаолиятнни 
МУВоФИЮIamтириш ва уларнинг фаоnлигини таъминлam асосида 
белгипанган натижаларга эришиш муикин. Мазхур .жараёнда 
белгиnанган вазифanар ва уРганиладиган тушунчаларнинг мазмун­
МОJCИЯтини хар бир иштирокчига тушунтириш op~ субъектпарнивг 
Узнии-Узи боrщaриIПИ ](амда 9з фаолиятига ижодий ёидi\дIYВИИ жорий 
этиши таъминланади. 

HOвaTOp1DOt Fоялари - янгиликлар яратиш, упарии педагогик 
жараёнига татби~ этиш иа маъпум бир иниовациои фаолиятии ташкип 
этиш БУйича Fоялар. 
H~ ~оБИЛRЯТИ - рах;бар ва профессор Ytg!тувчиларнинг уз 

фикрини, цс-туйryларини иутк. ёрдамида, my билан бирга мимика ва 
пантомимика ёрдамида анц ва равшав Юlлиб ифодanаб бериm )tВ.Мдa 
уларнинг фаолиятиви ма'Ьлум йунanиmда узгартириш ёки жеракли 
йУиanиmда ташкиn к.илиm к;обилиятидир. 

ОЛЦИRдав кУРнш-ре&aJlа'"1ВРвm фувкцияси. Бопцарув 
фаолияти-ви олдиндан куриш (аигnаm) ва режалamтириm ФУНlЩИяси 
учун мак.садли-мотивлашгириш бomлaнFич асос булиб хизмат IQШади, 
олдиндан куРиm-режалашlВРIIID ФУВХЦИJlСИ таmхилий шахллар, 
усулnар, таъсир этувчи воситanaрllИ 8 ИИJQI 8ЙДВ , назоратнинг меъёри 
ва натижаларини бах.олamrа ХИ3U8Т к;;иnади, myиивгдек, педагогик 
тизимни ва унииг иштирокчипариRИНГ хатrи-~аракати ва фаоnиятини 

~офи~аштириm ва тартибга солиmга имконият яратвди. 
Педarоrвк -.араёв - бу шахспараро муиосабатпарда, бевосита 

ва билвосита таъсир XS1>сатиm жараёнида (тарбиявий муносабатлар) 

72 



инсонларнииг ~сий сифатларивинт шахлланиши ва 
РИ80жnанишига, ха17И-харакати ва дунёцрашиии узгариmига, 
тажрибасининг бойиПlИ, билим, кУиикма ва мanакаларинивг 
mахлланиши ва ривожлаиИПIИга хиэмат х.иладиган омиллар 

мавжмуиии ташхил к:илувчи таълиМИЙ кух;ит. 

Пе.цarоrвх мцорат профессоР-Ук:итувчилар томонидан 
педагогик жараёии субъеплаРВИВВI ИJ[ониитлари, к;обилиятн ва 
боmлаНПIЧ тymyнчanарини ивоба1ТВ олтан холда миnлий 
~дриятпаримиэни, хаётий тажрибалаРНR, фаи ва техника 
сохanаридаги ютyж.nаримиэив fpгатишии таъмиилайди хам Д а 
уларнинг I(обилиятпарини РИВОЖ118Втиришга хизмат к;илади. 

Педarоrвк такт - хар к.андай педагогик: таъсирга нисбатан 
~лnаниладиган чора-тадбирларни (рa.Fбатпаитириm, ж:аэолam, панд­
наеих.ат) )gte эта билишдан иборатдир. I<обилиятли p~ap ходимларга 
эътибор бериб эийрaxnик билан црайди, уларнинг индивидуал 
психопогик хусусиятлари бипаи Jgfсобпашади. Бунда мухими -
БУйсуиувчиларга таъсир ЭТИDIНииг зиг купай усулларини топа билиш, 
тарбиявий таъсирни кУллаmда мак.садга мувофи~ педагогик 
чорanарга эътибор бериш, ани~ педагогик ваэифаларни )QIеобга олиш, 
ходим шахсинивг психопогиJ.( хусусиятлари 8а унивг имкониятлари 

хамда маЭКур'педаГОГИJ[ хопатларни )QIсобга опиш зарур. 
Педarоrвк ~оБИЛRЯТ - бу бопцарув жараёнида рсцбарлар ва 

профессор-9Jgfтувчилар учун зиг эарурий хусусиятлардан булиб, 
уларнинг педаГОГИI фаолиятга яро~пнгини ва tcry фаопнят билан 
муваффaJQlЯт1IИ ШYFYллана олишиии, myнингдек, педагогик 
жараёнларни таш:кил зтиш ва бош~ра ОЛИIПИНИ белгилаЙди. 

ПOFоваввitлllA ташкилий туэилишга куРа таълим 
муассасасининг юк.ори БYFини (ра~арлар) бипав к;yiiи б9Fиии 
(ижрочипар) уРтаеидаги масофанинг катта-кичиклигини ифодалайди, 
яъни рцбар билан оддий ижрочи уРтасидаrи масофа ~чалик катта 
булеа (даражапар сони) таълим муассасаларидаги ПОFОИавийлик 
даражаси шуичалик катта БУлади. 

Приицип - бу суз лотин тилидан опинган булиб, асос, 
дастлабки, ха11И-цракат ва фаолиятнинг асосий негизи каби 
маъноларни билдириб, р~арлар ва профессор-~тувчиларнинг уз 
фаОJIИятидаги бир сузпиги ва ~Т'Ьиятпиnиrидир. Уларнинг 
принциплилиги педагогик жараёнларни ташJCИЛ этиш ва боши;аришда, 
суб'Ьектлар фаоли.RТИИИ мувофИЮIаmтириmда хамда педагогик 
жараёнnарда ижодий мухитни mакnnаитиришда мухим ах;амият касб 
этади. 

ПСИХИК жараёвлар - бу объектив оламни субъектив акс 
эттириlПНИиr турпи mаклларидир. Психи:к: жараёнлар псих:ик 
функциилар деб ~ айтиnади. Психик жараёнларнинг асосий турлари 
ееэги, идроlC, хотира, тасаввур, хаёл, тафаккур. иутIt. Юlссиёт, ирода 
булиб, улар уз навбатида уч гурухта бирикади: билиш жараёнлари, 
иродавийжараёилар, хиссий жараёнлар. 

ПСIIПIК Iоссалар ёки ХУСУСВJlТлар - шахснинг иидивидуал­

психолоГИI хусусиятnари булиб, булар ёрдамида инсонлар бир-биридан 
фар lQIанади , уларнинг типопогик ва индивидуал фаРIQIари аиик.ланади. 
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ПсИXRХ ХУСУСИJIтпарга темперамент, характер, JtQБИnНJlТ, зх;тиёж за 
МОТИ8лар IOIради. 

ПСlПоnогllК. мцорат рaJ(барлар 8а профессор-
9JgIтyвчиnарнииr 9Jryвчи-тапабanарви хаТТИ-~РaJ[атларнни боТЩ8РИШ 
ва мувофиlt1lаштириш мцоратидир. ЧУИICИ, бунда рцбарпар ва 
профессор-fJutтyJSчиnар цр бир 9Jryвчи-талабавинг психопогик 
ХУСУСИJlтпари ва гyp~ ПСНХОЛОГИЯСИНИ JlXWН билвlDИ эарур, 6у 
заРУРИЯТНR ингпнз олимпарн "уэгanар ПСИХОЛОГИJlСИНИ билиш упар 
устидан ~ОНЛИlCIIинr Jlгона йуnидир" деб таЪРИфЛ8mгаи. 

Психолог_к ~олатлар - псИХИ1С фаолиятиииг 8aIg'ИИЧалик 
динамиJCaСИ бипан тавсифланади. Бу нисон ИЧКИ дунёсииинг МY'tИМ 
томоии булиб, фаОЛИJlтга таъсвр хуРсатади. ПСИXIП. ~олатпарга чарчam 
(толих.иш), эмоциовал эуРиJOПП (стресс), МОНОТОНИJl 88 боwк.a ПСИХИJt 
](олатпар киради 88 бупар Уз8РО БOf'ЛИк. БУлади. 

Рцбар M8дa_ВJlТH - рах;бар одоби 8а иnидори 9Ртасидагн 
диanектиlt ООFЛ8НИШ. Бу БОFлаииш одоб, иймои, ин соф, &Допат 88 

их;тидор хаби фаэиnатпар мажмуидаи иборат б9лади. Рцбарнвнг 
хасбий маданияти дегаида рцбарнииг профессионаnnиги, УИИНГ 
профессионал боmцрув фаолИJIТИНИ бажаришга тайёргарлих 
даражаси тymyнипади. Бунда рцбарпариинг Mцcaдra мувОФиа: у ёки 
бу касбий сифатпари anохида ваэиятпврда ~ap бир рахб8РИИНГ "идеал 
моделини" шaxлnанТИРИШГ8 асоспанади. 

Рцбарлик - инсонларга мцсaдnИ таъсир }iтказиmгв к.аратилгаи, 
уларнииг фаолиятинн мувофиx,nаштириш билан боFnИ~ буnган 
фаопиятдир. Рцбарпар к.атор ФУНJЩИяларвн бажаради: жамоа 
фаолияти ма~садлариии аниlOl8ЙДИ 88 шакnnантиради, мазкур 
фаопиятни режanаштиради, рaroатпаитириш 80ситanари иа 
усуллариви белгиnайди, уларив наэорат JGIлиmии амалга оширади. 

Рцбарлих - oдaмnapгa ма~садlIИ таъсир Уткаэишга к.аратилгаи, 
уларнинг ХУJЦИНИ тартибга соnиш биnан БОFnИК; бупгаи qОШJQIРУВНИНГ 
таРItИбий lUtсмидир. 

Рцбарлик услубларв - рцбар уэинииг бошх.арув фаОЛИJlтида 
афэал билrан ва асослангаи барча усулnар ва хатти-~ракатининг 
тактика ва стратегияларид8Н ташкиn топтан тиэим сифатида 
~рanaди. Бунда бвр томоидан стратегияпар билан бохпх.арув 
фаолияти мазмуни, бош~ томовдан бу ТИЭИNНИНГ Узи, нисон 
фаопияти мyJOIтида турnи ахамиятrа зга булган харахатпар ва my 
I(.aтори профессионал фаОnИRТ бош~рув субъехтииинг 
ривожланишида uмдa унинг профессиоиал мутахассис сифатида 
шаклланишида М}']OIИ ах;амият lCасб этади. 

Рах;баркинг уз ишиин ТВПIПUJ к.ила билиши деганда уиннг 
боuцaрув фаолиятини т9'FPи р8aanаШl"ирнmи, JI'ЬИИ буйрук. бериw, 
топширик- ижросини текшириш, XOJUlмnap фаолиятнни бцопаш цмда 
турли хил к.арорлар х.абуп Jgl1UIПIВ аа уна наэорат цпа опиши наэарда 
тутилади. 

Рефлекс.. боm~арув. Шахе р.вожnаиишига та'ЬСир зтувчи 
турли хил омиллар бипан Уэаро anoura ItИришади, бунда хатти­
х.ара.катларнинг мазмун-моцяти ва мах.садга й9иaJ1ТИРИЛГаи 
Уэгартирувчи фаолиятиииг Э](ПIёииии англam мумкии булади, чувlCИ 
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9з-fэwв8 чyQP aвrna6 еtиш и&.м.асвда хамоада tэ tpааи8 8~аш, 
УэIППl вамоёв UJDDD (jэ1lRJl кУРсаТ8 бlllUlШ), 93-93'" 
(x.apaJtaтларвв-. феU-4ТВОРIDDI) ма~nпащ jзaиавl НО.Н 
lDIIоивnларRРВ. ~lIJIId11IДaв фoi'Aa.qaнмш. tэ-Узиви lIДopa QlJlJlDI 
.yжyдrа кел8ДВ. 

~e.II( ••• Мупокрт •• р·ё .... сухба~оmНRвг TacauyplIIDI 
авглашга хараот ЦJDIШ, nIIII ,. •• r fpпда турвб узвга бахо берllШl а 
харажат QlJDlЩ n.ВJI 6у а ••• в" _.с .... IIJQЮkИJ а тa~ 6улМi, 
jзига БВРО ••• НI фи биnав .. ре ........ раот ЦЛИШ. 

Р·"О-II88 .. - бу ИJiCOII •• И' p~ аа орГ8Иll3мвдan1 
сифатвй УзгарlllПJlарllДИp. Бу f3ra.pJomIap IiЖIВМОIIЙ мух.ит, УЙ-JI[oj 
mароllТларll, укв qpmаб тургав К8о'мпариRВJ TaЪCllpll И81'.acJlД8 
юз бераДR. 

PJoo-nвииш - бу оБЫПII. жараёв БУmrБ. Т8ШJOl ва IIЧIII 
бо-III"'I.A'"DРIIJIYВЧJI ОNlUlЛap ТОNовидав мпдор ва с.фат •• uтмдаи фв3IIК 
ва NаЪИА_вi ШАЖМАJI8IЦ. JI'blDI. maхсll8JП' фаэмnaтnaрll. свфатJIap аа 
хуцлариавг JПaКnJlAвм 11'., Т)'ПI)'IIЧaJIaРJD:IIГ ЧУQPJl811'8 ",м, 

к:еигaйRши, осовдан - ... 0881 а. оJUUlЙдав - мурапабга. мацукдав -
билицо а, ОдЮ'i хаёт кечllp8Ш шаюшаРIIДа& - OJIRЙ фаоJlJlJlТГa .. " ..... -жараеввJtВP. 

Стерео: а lE;арорлар. Буидай ~рорлар одатда Ma8JqД кейpIIЙ 
Q •• атлар, JiyPlЦllомала.р, муассасаиllВГ IDlЭО'" асосвда цбул 
UnИВaдll. Мазжур орорnap хоДJOtUIарви aшJ а олаш ва 811iД8В 
б9mаТIШI. муассаса фаоJDlJl11ПlJl ТUOJOlJIJlашlИРКШ ijиалвlllRДa 
ЧJЦaРIlJ1r8В бyiip~аРRR уз ИЧИI а 01laДll. 

Cтepeo •• ".:МЦJI8. MynOJtOT1I8.p жараёВВД8 IDlСОНЛарlПDlГ OllГllД8 
mаюшавиб ва ~лаввб ~JIJ1UI тушувча аа тасаавypnaрдав доlDIRЙ 
вакуиа свфатида фойдалавиw ~naТЛ8РИ бjmlб, буидай XQJIaтлар 
хамвша ~ .. обиii ва1'lUlDШAрга оnиб ке1OlaЙДJl. Масапав. ~рлар 
узививr М&1аЛУМ бвр ХОДlOOПlИИГ мурока8Т 1J[JIГ8.IDI келаiТГ8.ВJIIIПIИ8 
~И"IМ бвnав -~3BP иm OIQlВIDIГ 03J1ИI"ИД8В 'I'.КОП 8;ИJIВIQНR 
боmnаinм- деган mуб~вв фг1lllД8И ут.шв стереотипНJI ангпатвб. 
булаЖ8J[ сухбат жараёвига олдввдав уз canбий T8'ЬC11pКВII к9Рсатадв. 

CrpaТ8ПU1 [strategos] грежч& Ф БУJiиБ. узбек Т'II1DIДa -генерал 
caнъaТ1l- дегаи К8.ЪВОВ8 автлаТ8ДВ. УзбеJt ТВnVИИВГ ВЭОXJDI JIYF8ТII.Д8 
х;ам мазжур атака уруш оJlllб боРIIIП саиъатв, IIXIDIОП-СИёcai 
~aшrа Р~JIИI ЦJDIШ савъати ва IIJDOI ка1dlолаРВД8 1ёUЦIIB 
ЭТRJП'ав. 

Стратeпu фи бyry&r1l куида БIlJЮВ~ИР фаОJIRJI1Та рахбаpJDII 
JgIJIИШ. Itорхова ёltИ муаСС8саларН8НI фаОJDlJl1КНИ боПDtaРIIЩI(8 
вcтиttбoJDПI ОЛДJDIДаи авJЦЛaDJ, фаOJlllJIТIIII ОJlДJПlllaR реиалаш1 ВРIUD, 
6аиариладвт8В ваэифа.ларНИВI йjналишaRJI 8R1ЦJ18.Ш, шувииrдек 
маJtCйдга ЭРИО'М'DД8 В8ТИJ11'парН8 ОЛJPIВдан 8IIJR,1I8Ш аа В8ЭОрат Ql.ЛВШ 

ijиanвш.napида к.eвr ~OКJXa. Маэкур СУЗ~ стратегвж река, 
стратеПII pe-апawlВРIIЩ боlJlQРУВ стратеПIJI~ стратеГ8Х бопruРYJI 
оби тymyвчапар к.еJlllб ЧИIJU'В бt1Пlб, бу 'J1'ПIYВчаларВ8НГ хар бир. 
УэИВНвr Nазкув .. lIO~ КУРа педагоПIК жа.раёвл;арвв Т8""МП эташ 
ва боmuрмu'да МYXIIМ аgмип uсб ЭтaдII. 
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СтратеПIК бо~арув - бу таълим ыуассасасининг CтpaTeГJ 
м~сади йfналиDIИда муассаса имхониятларини професс( 
Ук;итувчипарнинг умумий маифаатлари биnан МУВОФИКJIаmтириШ] 
назарда тутувчи узок; муддатга тузилган дастур, режа ва лойих;ал 
асосида бопцариmдир. СтратегИ1t бо~рув, одатда, мазкур ТИЗИМJ 
бо~арув мадаииятививг ю~ори даражаСИНR белгиловчи ке 
ивновацион дастурларни амanrа оmириш имкониятини яратади. 

Стресс. АсабийлиIC ва кескинпик сУзлари ииглизчада стре 
[stress] деган маънони ангпатади. Стресс тymyнчаси и.жтимо 
психология да шахсга нисбатан таъсир этаётган вазиитлар, омилл 
натижасида в ужудг а келаётган холатии ифодanайди. Масалё 
инсонлар фаО1DfЯТ кypcaTaётraн :жамоадаги Р~Й МУХИТНИНГ та'Ьси~ 
ходимлар фаопият куРсатаётган хонапардаги ~роратнинг жу 
юх;орилиги ёки паст даражадanиги, УТКИР ~длар, етарли даража 
ёритилмаганлиIC, ухув куролларииииг етишмаслиги, ортик;ча 

мураккаб булган тоmпиРИXJIарнивг бериnиши ва х;. К. шул 
жумласидаидир. 

ТаиСIIJIJDI ~арорлар таъпим муассасаси фаОЛИЯТИНJ 
тажомиллаШIИРИШ, педагогик жараенига ИЛFОР педагоги 

технологияларни татбик; этиш, янги ахборот технологияларини жари; 
ЭТИIП ~дa ИЛFОР педагогик тажрнбаларни оммалашТИРИI 
йУнanишида ~бул IOIлинадигав к.арорлар булиб, бунда таъли] 
иуассасасини ривожлантириm ва профессоР-}i1Qfтувчиларнин 
фаолиятини такомиллffiWТRpИIП йУналИПЮRдаги тавсиялар у 
ифодасини топади. 

Тактик ~арорлар. Мазкур ~рорлар таълим муассасаси олдиr 

кУйилrан Mцcaдra эришиmда кУлланиладигаи восита ва усулла 
йУналиmидаги ~рорлар булиб, жорий ва тезкор ~рорларн: 
ифодалаЙди. Масалан, та'Ьлим муассасасининг йиллик ва жари 
дастурларини ~aмдa режаларинн тузиш ва жоркй этиш, юк,ор 
мanакали кадрлар билан таъминлam йУналишидаги ~рорлар були( 
ю~ори ва уРта бjFин рах;барларв томонидан УЗОFИ билан икки йилгач 
булган мyддaтra х.абул к;илин8ДИ. 

Талаб - рахбарнинг ходимnарга муносабатииинг бувдай mакл 
мазмун жщатидан БУЙРуца як;ии туради. Буйр~ У ёки бу фаолиятн: 
бажариm ёки бажармасликка к.аратилган булса, талаб эса айиан уш 
буйрук.парнинr бажарилишига I(аратилган БУлади. 

Тарбии - иисонлар ривожланишида асосий роль Уйнайдига 
жараён булиб, бир авлод ижтимоий тажрибасининг кейинги авлодла 
томонидан Узлаmтирилишн ва уларнинг ижтимоий хаётг 
к;Ymилиmларини таъмивлаб берувчи зарурий фаолиятдир. 

ТарБВJIВВЙ жараёв. 'S'сиб келаётган авлодиинг кап 
ёmдагилар тажрибасини эгaлnаб бориm жараёни б ули б , у мисоила 
ривожланиmини бо~радн ~a уларнинг mахсий хислатларин 
mаклланиmига зарур шароитлар Jlратиб беради. 

Тарбияввй муиосабатлар - инсонлар уРтасидаги ДОИЫИ 
мунасабат (ало~ар) булиб, улар нисон mахсини ривожлантириmГ4 
яъни мустаlOlЛ ма'Ьлумот, МУСТёl1QIЛ таълим олиш ва Узнии-уз 
тарбиялашни mакллантиришга хизмат IOIлади, mунингдек, tj 
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боmк.арув жараёнида рсцбарлар билан ходимпар уРтасидаги 
муносабатларда турли mаклnарда намоён булади, и'Ьии, 
рахбарларнинг билими, муомала ва МYnO~OT маданияти, кийиниmи, 
гавда ~ракатлари, боm~рувчилик Itобилияти, фаи-техника, саН'Ьат ва 
табиатга БУЛГаи муносабати х.амда JOIЗИЦШИ ходимларнинг 
фаО1IИятига уз таъсириии кjpсатади. 

ТарБВJIЛавгaJlJDll( - шахСНВIIТ сифат кjpсаткичи, тажрибаларни 
яхши узлаmтиргаилиги, тарБИПИЙ-РИ80ЖЛавтириш мсцсадида 
йУналтириnrанnик. 

ТарбlUlJlаиувчи - тажрибanарии эгаллайдиган ва уРганадиган 
шахс. 

Тарбиичи - нисан, авподлар тажрибасиии эгanлam учун 
мажбурий ёки зарурий таъминотчи. 

ТаРlвбга солвm-мувофи~аmтириm 4tувкцИJ1СИ. Мазкур 
функция педагогик тизимиинг ~олатини зарурий, белгиланган 
даражада ymлаб ТУРИIП, уни инги сифат даражасига кУтариm ва 
педагогик жараёнда йул хУ'йилаётган хатоликларни тузатиш ~aMдa 
педагогик жараён субъектларининг хаnи-~аракатлариии тартибга 
солиш учуи хизмат 1QIлади. 

Тафакхур. Инсонлариинг 8JQIИЙ фаолиятинииг ва онгли хатти­
~ракатлариltИНГ юксaJt mакли х;исобланиб, социум ва ижтимоий 
~ТНИ, мавжуд жараёнларнииг вужудга келиш сабаблари ва 
во I<еликн и англаm воситаси, myниигдек, барча инсонларнинг 
эx:rиёжларини IWНДИРИШ йУналишидаги фаолиятлариии 
мувофlЦЛаштирувчи фикрлар, Fоялар ва ~рamлар натижасида 
вужудга келган хулоса ёки цбул ЦJIИнган ItВpop. 

Тафаххур сезги, идроlC, тасаввурларга нисбатан мавжуд 
жараёнпарни, JC;одисаларни аниlt ва равшан, объектив акс эттирувчи 
билиш жараёни. Педагогик жараёнларда профессоР-:YIOIтувчиnар 
томоиидан Ух3'-вчи-тanабаларнииг ёк.и fкyвчи-тanабалар томонидан 
профессоР-:YIOIтувчилариинг уРганилиши ва хупосалар чик.арилиши, 
myнингдек, :9'заро муносабатлар, ало~ар ва ахборотпар алмашинуви 
мазкур тymyича op~ амaлrа оmирилади. 

Тamаббуслв к.арорлар. Бундай шаклдаги ж,арорлар 
рах.барларнинг боппytрув фаолияти жараёнида ахборотлар тYnnаш 
методларидав фойдалаиилиб тyuланган маълумотлар, амалга 
оширилган T~ap хамда jpгавилган вазиятларнинг натижаларига 

асосан ~бул ~инади ва улар муассасанииг истикболиии назарда 
тутади. 

Tamк.в комиувихация. Таъnим муассасаси билан ТaПIIQI MYJO'T 

уРтасидаги ахборот anмашиНУВИ жараёни тam:к:и коммуникаЦИJIJIарни 
ифодалаб, бунга Тa.пII{.aрвдан кепган ахборотлар, юк-ори бошк;арув 
оргаилари, х;окимият, ваЭRpЛИltЛардан келган ахборотларни киритиm 
мумкин. 

Тamквлиii IIXТвлофлар. Бундай ихтипофлар таълим 
муассасасида профессор-ув:итувчиларга fкyв юк.ламanарини 
тцсимлаmда (фанпар БУйича даре соатпари ажратиш, х;амда соатлар 

таж.симотида адолатиииг бузипиши), имтиёзлар беришда, мукофотга 
тавсия IQInиmда, жамоатчипик топmириlt,1Iарини бериmда ва бошк.а 
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Ташкилий жараёнларда рах;барлар томовидан АУл КУЙ им ав хатопар 
сабабли ёки рах;барвят томонидаи берилrан ТОПШИРИIUIар маълуи бир 
ходимлар томонидан бажарилмаса, маъмурият талаблариии четлаб 
Утишга х,аракат к;илса келиб чи1Q\ди. 

ТаlQКR1IIIЙ та'Ьсир куРсатИID - педагогик: жараёнларни ташкиn 
этиш ва боrщaришнииг ташкилий тузиnиmлариии белrилаш, ички 
тартиб·к.оидаларни уРватиm; бо~рилувчв ва боmмрувчи тизимлар 
:УРтасида МУВОФIЦЛИК ва ОJgШона нисбатии уРнатиш кабиларни уз 
ичига опади. Педагогик жараёиларии саиарали амалга оmириш учун 
ташкил этилган таълим муассасасининг таркиби, ташкилий тузипиши 
(структура) ва таркибий IOIсмлариии (ком:nоиентлар) аник,лашда 
фаолият жараёнларинииг хусусиятлари инобатга олииади. 

Бу жараёнnарни асосан ~даги турпарга буnиш мумкин. 
Асоскй (педагогик) жараён таълим: муассасасииинг асосий 
маJtсадларига, кУзланган натижanарга эриmиmrа йУиалтириnrан 
булади ва таъмииловчи жараён TaЪnВM муассасасинииг натижаларига 
1jFpидан-фРИ уз таъсирини кfpcaтмaca-дa, уиивг асосий 
вазифаларини бажариши учун зарурий шароитларни яратади ва 
таъииилаб беради. Та'Ьлим муассасасида педагогик жараёнлар 
иккита кичик тизимлар доирасида, яъии дареда ва дарсдан тamк,ари 

(тарбиявий) фаолият жараёнпарида амалга ошириnади. 
ТаППUIJIJIЙ та'Ьсвр куРсатиш ШiUUlЛарв лоflщалаш, 

регламентлаm, меъёрлаm, к;улланмалар тайёрлаш ва Х;.К. Таълим 
иуассасаси фаоли.итини таmкил этишда мотивлamтириш, 
тamаббусларии ишлаб ЧIЦИШ ва ТCUUIил IQIJIИШ учун шарт·mароитлар 
яратиш, барча таркибий Jglси ва булимnарнинг фаолиятини 
мувофимаш 1 ириш, ижтимоий аиалиёт ва таъ1IИМ эх:тиёжларидан 
келиб ЧИ~ ~олда иа~арнинг самарадорлигиии т~л 
К;ИЛИПIНИ х;амкорликда таIПJCИЛ этиm, давпат талабпари асосида 

педагогларни ~йта тайёрлаш ва мanакасиии оmириш qp~ амалга 
ошириm зарур. 

ТаIПКll.ЛllЙ-ВЖРОЧИJlИК ФУВIЩВJlСИ. Бу функция бошк.арув 
фаолиятивинг барча йyuалиmnарида уз аксиии топади. Яъии, у 
кадрлар танлаm ва жой-жойига к;Уйиш, ижрочиларнинг узаро таъсир 
этиш тизимини ШaJUIЛантириш, ахборотлар уУп.лаш ва уларга иmлов 
бериш фаолиятларн билан БОFЛИК- БУлади. Буиинг натижасида у ёки 
бу педагогик тиэимrа хос таркибий туэилиm вужудга келади. 

ТаllJ)[JlJJJlЙ-ма'Ьмурвй меТОАЛар. Уmбу методлар ~M 
Иl(Пlсодий методлар бажарадигав вазифаларни бажаради, фак.ат 
уларнииг таъсир куРсатиш усуппари ва mак:nлари Узаро фарк- lOfлади. 
Ик:гисодий методларда беJIПlJlВJlГан масапапарии хал к,илиш учун 
ра~арлар таъсир к.уРсаТlШППlllr турnи хил усуп аа mаlUlJlариии 
танлаш имкониятиrа зга 6:9а... ТаР1килий-маъмурий методлар 
~рорлар, БУЙРYIOIар, фармоlИШJIар аа ~сатмалар тайёрпаm, упарии 
уз вцтида теГИIП.ЛИ шахсларга епаэиm ва бажарилишини иазорат 
к,илиш ор~али таъсир куРсатвlDИИ иазарда тутади. 

Та'Ьлим - тажрибалар алм8ШИИИIПИ жараёви були б , режали 
равишда амалга ошириладиган -9цтувЧИ-Уи\УВЧИН муло~оти, унинг 

натижасида ма'Ьлумот, тарбия ва ривожланиш амалга оmади. 
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Та"лим иевеамевтв - бу ИJDIИЙ асосда ТдlJJIИn этиnrан, узита 
~oc ПОFОИавИЙЛИхжа асосnaигав бопцаруи: рцбар, педагогИlt жамоа, 
ухувчи-тanабanaр жамоаси. Шунга фа бопцарувви турли хил моделпар 
асосида a.мam-a ошириm МУМКИН: интеграл модеп, бвриичи ПОFова -
педагогИI жамоа фаоnиятиии бопцарищ. ИКХИИЧИ ПOFона - УиУвчи­
талабалар фаолиятиив боmx.aрвш. 

Ta .. JJIUI муассасаларавв боlQJUlpIIDI - ж.амоа аъзолариии ~a 
уnaрнинг фаоЛИJlТИНИ боmxaрllDJД&И IIбoрат буnиб, улар уз навбатвда 
таъпим жараёниии ва воситanаРlOl8 бопngtрадилар. Бопцарув ю~ори 
савияда олиб бориладигав муассасanaрда ИИТИЗОМ, педагогларнинг 
Me~aT унумдорnиги, Т8'ЫIИМ аараёп самарадорлиги 8а fкyвчи­
талабаларнинг fэлamтириm Ifpcaпвчnари юк.ори даражада булади 
х;амда таъnим жараёии иштироltчиnари фаолиятида мажбурий 
итоаткорnик уРНИНИ ижодий ёидamyвnaр эга.ллаЙди. 

Та .. лим муассасасв фYJlКЦllJlJlарв - педагогик жараёнларда 
куйидаги фующииларии амалга оширадИ: та'ЬЛИJ4ИЙ (тушунчanар 
ТИЗЮfИ, дунёвий туmyвчалар, фанлар БУйича умумий БИJIИМJ1ар, кУникма 
ва малакanaр; МУСТд1QlЛ таЪJIlD4); тарбия:вий (таълим жараёни 
ИШТИРО1СЧиларида дуиё~раш, узини-узи англаш ва ИЖТИМОИЙ мав:к;е, 
мотивлаmтириш, тажриба ва ахлОIglЙ одат, ~ ижтнмоий куникиа ва 
малака, хущ ва муомала, маънавий ва ахлОJO{Й маданият, узини-узи 
тарбии жуиикмanaрини mак.ллантириш); DСИХОЛОГИJt ривож.ланиш (опий 
ПСИХОЛОГИI фующиилар: ИДРок, х;иссиёт, ирода, Р~Й кечинмапар, 
Узини-узи англam, mахсий фаоллиrини maкллавтириш), таълим жараёии 
иmтиpокчиларида яратувчанлИJCНИ ривожлантириш; ижодий фао1DUlтга 
тайёрлam; СOFлом тypкym тарзига одатпантириш; та'Ьлим муассасаси 

битирувчиларини ижтимоий-mахсий цами.ятга зга булган турли хил 
фаолиитга тайёрлаш; педагогик жараёнларни таПIХИЛ ЭТИШ, узаро 
anох,аларни уРнатиш ва мувофlЦJtаштириш, барча б9Fии ва булииnaр 
уРтасида вазифапар т~симоти, p~ap ходимлар уРтасида 
масъулиятларни белгилam, бо~рИDERИИГ аи~ услубини танлаm ва 
к.арор к.абуп JUUIИШда иш тартиби изчилnиги, ахборотлар ок.имиии 
ташк.иn к.илиш. 

ТехволоПlJil педагогик жараёнларни ташкил этиm, уни 
бопцариm, npофессоР-Ух.итУвчиларнинг педагогик иа ук;увчи-
талабалариинг fкyв фао.1IИЯТИИИ ташкил JOIЛИШ усуллари тавсифи. 

Тизим - ano~a, муиосабатлар, интеграция, ЯХЛИТJDIК, ташкил 

этувчи к.исмлар каби тymyнчалар орк.а.ли ифодалавади. Бу тизимнинг 
бир-бири билаи БOF~ б1лган, узаро таъсир зтувчи Юlсмларининr 
мажмуи яхлит объек:тни ташкиn этади. ){.ар бир IUlCM SlXЛит тизимнинг 

:У'згариmиrа уз х.иссасиии кjmади. 
ТИЭIIМЛII ёиnamyв - бунда педагоПDt жараёилар тнзим сифатида, 

Я'ЬНИ тamк;;и ~итда хизмат IgIлаётган мурах.каб педагогик тизим 
сифатида кjpиб чюgmади. Бунда унииr ало~anари ва воситаларинииг 

мазмун ва мохиятига куРа объектив бир бутун, Я'ЬНИ яхлит холда 

тасаивур JQШИDI талаб этиладв. 
Педагогик жараёвлар самарадорлигини уРганишда ало~да 

ХУСУСИJIтларга зга буJП"ан бир неча IQIcмnapra а.ж:ратиб, улар уРтасидаги 
алох,anар х;амда узаро БOF1ПЦ1IИX хусусиятлари аНlЦ.1lандДИ, чунки ](.ар 
бир IOIСМ ЯХЛВТ тизимнииг узгариmига уз х.иссасиви х,ушади. 
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.aoJIIUIТ - бу IDlСОНиииr беnrипаиган мцсад fr9иanиmида 
бопцарll1Ulб турадиган ИЧICJI ва т8JПIUI фаоnnиги бупвб, ма3хур фаОЛЛИI 
OJЦaJIII табиатгв ва боuцa JlRCOвnapгa та'Ьсир lCfpcaТIIJJ8ДII. 

ФаолиJIТ - фanсафа фаиида фаОnИJlТ тушувчаСJI бутуи onaмra 
нвс6атан булгав УзRТ'В ХОС касоний муносабатnaр усу.1lИ сифатвда 
~panc~ ~МОИЙ иаэарвяда фаоnият ~ОВЙ .о~еnиxвивr 
мавжудлиги .а РИВО:ЖЛ8НИШИ, аж rимоий фаОЛJIИJ[ВJI _ужудrа l[елиmв 

деб таърифпавади. 
Психопоги. _8 педагогНltа фавnари йУнaлиmидarв тед~отларда 

фаОЛИJIТ 1УШУИчаСR anouдa объвк I ивnаmтирилгаи моддий .а ма'Ьиавиii 
мцсуnотларии ишлаб чиl)l1П .а .уиуwа кеJlIвриmга fr9вanтиpИЛГ8В 
фаолnп, nHB субъеКТRИИГ фаоп1ПlГll снфатида T~ I;ИJlRИади . 

• аоJlЛlllt - 6у инсонларда "уз кучи билан иавоб Jglлиml 

~06И11ИJ1ТИНR БИJIДНРади. Ивсонnaрви МУВЙJ(И таРЗД8 ва муaйJП 
йfна.лишда ~apaK8T JU[JПlПJГа уидаАдкган эnиёжnар унинr фаОЛЛИГI 
маибаи х;исобnанади. 

ФувltЦ80Вал 6o~apyв деАиnгавда ~aдpnap coцcвдarв ишnар 
билан боFnИ~ буnrан барча _а3ифanaр ва црорпар, Maca.naн, Itадрпар 
танлаш, упардан фоЙДanаниш. МanaJ[ВСИRR оширнщ упарнивг мецатига 
]ta~ тУЛ8Ш, paFбатлантириш 88 кухофотпвш, павозикларга т8Йиилаш. 
вmдaв б9mатиm 8В х,.к. 'JYDIY1Iилади. 

Фувкцвовал IIXТlIЛофJlар. Бу хиnдаги иrrилофлар та'Ьлим 
~ссасanари ~арнятвнивг уз _взифасига со_~овлик бипан 
муносвбатда б}tлиmи, пни ~ хоиanарннИRr етарли да ра.ж ада 
ёрнтилмаГ8RJIИГИ, 1QIПIКИ мавсукда RСIlТR1Dl8С1ПlГИ, 9Junyaчи аа ~чи­
талабanар учун иmлa.m, Уж.иш, о.~тлавиш, спорт бвnаи myFyлnаниш, 
дам опиm х,амда ИЖОДИЙ фаОЛИJlТВН амanrа ОПlИpИП1Лар. учуи етарли 
шаровтлар _ратилмarаIlJlllrИ. ШУВllнгдеJt., Т8'ЫIВII муассасасв 

жутубховасндаги mароит XallДa ~ .араёвиии IIJDПIЙ аСОСl1а таmкил 
этиm учуи IIJDIИI-методиlt мцсупотлар иа JlНГИ ахборот технопогияпари. 
Itокп..ьютер технихаси воситanари бвлаи та .. киилаикагUlJ'[ИrВ сабабли 
8y7«yJXГ8 ltе1lИШИ мyмJtИН . 

• YJIIЩIIОВал cтpaтerlIJI - педагогиJC жараёи субъехтлари. та'Ьnим 
муассасасивииг булимnари х-вмда .амоавнй боШJgiрув органnари ва 
жамоатчиnик ташхиnотларививг функ.цвонал вазифапаРИНII амаша 
ошириm усуnnарини уз ичиrа оман ишчи стратеги х.исобланади . 

• УВ8ЦВ. - бу потинча Ф булиб, бирор хикса ёJtИ нарсанинг И1J 
фаОJ1ИJlТ доираси. вазифаси деган ма'Ьноларни билдиради. Рцбар УЗНИКЕ 
ишnаб чиJt8риm _а теХВОЛОГНIt ваэифanарини бажариmи профессиона 
ФУИКЦИIлариии 6елгилайди аа бунда pa~ap пр~сионал-мутахаССI 
сифатида ДОИМО инсовлар бllJlall мувосабатда БУпадн. 

ХОДllмларвв МОТИ8J1aJllТ8рWШ (уидam) - бу усул ходимпарнкнт 
бопцарув _араёнида Keнr )(Цёсда 8W1ИРОlt ЭТИШИГ8 асослвнган БУлиБ. 
6у усупни кУллam орк.anи COFlIOM ИЖТIDIОИЙ-Р~Й мух.ит Jlратилади. 
Бунда ижтимоиЙ-пс..аопогих усулnар мехнат фаопnиrИRR оширишrа 
uратилган були6, у ходим.naprа. Jl1аRJI уларНIIНГ ма'Ьвавиi ва иитимоиii 
XY1IltllГ8 Т8'Ьсир этиm op~ амалга оmиpилади. 

Т8IIIJtиnий мух.итниНТ" сифати унинг ](олатииинг мадаиий иамуиалаlJ 
билан мое желишиии хамда боппtарувиииг теэJCОРЛИJC ва ИМIО Н ия, 
даражасиии белгиnaiди. я'Ьни, .УЖУДГ8 J[епаётгаи В8эиятлаРНI! 

W w 

ТaJ.ID(ИЛИИ N}'XJfТИИНГ асосии тamx.иn этувч. зпементпари билаf 
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МУВОФIЦЛаШ1ИРИШ бопцарув маданиятининr асосий кур с атх.ич и 
сифатида хизмат 1QIJI8ДИ. 

Хул~ комповевтлар - саъй-Jtаракат, Х;ИЛЦ мимика, нмо-ишора, 
HYТ~ ва бошu нисон хуJПtИ билан БОFnИl: бупадиган муносабатлар. 

Шахе обруев - mахснивг аамоа а'Ъэолари томонидаи таи олиииши 
иа ~MaT lOШИВИШИ, yнив:r cyБDeпив сифатларииииr жамоа 
фаолиятииииr объектив тanабларвга МОС кеnишини билдиради. Бунда 
шахснинг билими, таири6аси. kасб мцорати, уддабуронnиги, 
тадбиркорлиги, фаоЛJ1И1 и мух;вк 8UIOIJIТ хасб этади. 

Шахслараро IПТвлофлар. Ta"JIID( муассасасида шахспараро 
муносабатлар жиДДИЙ ва НОЗИК бfлиб, бунда рцбарпар 5-ртасидаги 
муносабатлар, р ах;б ар-ходим, р~ар-fJgIтувчи, рцбар-Ук;увчи, рах;бар­
ота-она, ходим-ходим, j1uIтувчи-ходим, YJunyвчи-Ук;увчИ, jк,итyвчи-ота­
она, Ук;увчи-Ук;увчи, Ук;увчи-ота-она ~aмдa педагоглараро 
муносабатларни уз ичига опади. 

Таълим муассасасидаги шахспараро муносабатпарни ~aM ВОЗИК, 
~M мураккаб дейишимизга асосий сабаб, ёш авлодни тарбиялашда бу 
муносабатлар мух.им а,хамият касб этади, 1tаттоки ота-оналарнииг уз 
фарзандпарн 6илан буман муносабатпари ~aм педагогик жараёниrа уз 
таъсириии курсатадн. Шахслараро ихтипофлар, асосан, инсонларнинг 
бир.бириви тушуимаслиrи, манфаатларнинr номувофиJOlИГИ, бир-бириии 
хуРолмаслигИ- ёки арзимас сабабларга кУРа уэаро аразлаб юриши 
туфайли келиб чих,иши мyмIOIH. 

Шахслараро мувосабатлар - бу бир жамоа ёJtИ гур.УХНинг аъзолари 
булган инсонлар уРтасидаги об'Ьектив ало~ар, муло~от ва узаро 
таъсирnaрни ифодалаб, расмий ва норасмий турларга, хиэмат ва mахсий 
муносабатларга булинади. Хиэмат муносабатлари бирор юктИJrfОИЙ 
фойдали фаолият билав - У'кУв, Me)UlaT фаолияти билан БОFJIJЦ БУлади. 
Шахслараро муиосабатпар узаро та'Ьсир JC9pcатиш, муло~от, 
~амкор1lИКДаги фаОЛИJlТда 8ужудга хелади 8а шаКIIЛанади. 

Шахсиввr эаховатли.JDIК, ВРОДaJIIIJIIIК, ЭУККОJIВК Dlслатлари -
зийраклик, эсда СaJU1аб ~олиПIJIИК, ижодкор ли К, тащидийлик, 
lOIзихувчаилик, ИШJOIбоэлик, ДRЦaT ЛИЛИК , б ил и мдонлик.. савиялиJIИJt, 
хозиржавоблилик. 

Шахснивr умумий Пlслатларв - ёк,имЛИЛИJ[, жозибадорлик, 
дилбарпик, куркaм.nик, хуриатга сазоворлилик, буюклик, 
салох.иятлилик; ж.,rдиЙЛИк, босиJOIИК; мослашувчанлик, маданиятJIИ.1IИК, 
одоблилик, зиёпилвк, таб и ийлик , одиллик, оддИЙлик. 

Эz-тнё- - RRСОвларни маълум бир фаолиятга йуналтирувчи 
омиллар булиб, упарви ИIIсмоний ёхи аКJПIЙ Mexнaтra, шунииrдек, дам 
олиш, билим олиmга, Ж3'нар уРГ8Н81111 а, умумав олrанда яmаш УЧУН 
Курi1Шишга чорлаЙди. Нисон эx;rиёжпари турли хил булиб, уларнинг 
психологих хусуеиятларига, яъни одати, ДИДИ ва кайфияти, ёmи ва 
сOFЛИГИ, жинеи, оилавий auоли, мех,нат к:илиm ва яшаш шароитларига 

хам БОF.1DЦ БУлади. 
Э~тиёж - инсоиларнииг х.аёт кечиришининr анЮ< mарт-mароитларга 

к,араМJIИТИНИ ифода этувчи ва бу mapt-mаpo8'l'naрга ннсбатан унинг 
фаоллигини вужудга кеJJlИРУВЧИ J(олатдир. 

Ивеониинг з~тиёжлари хам ижтимоий, хам mахсий хусусиятларга 
зга булиб, у бириичидав, mувчаки тор ма'Ьиодаги шахсий тавснфга зга 
булиб туюлrанда хам ижтимоийдир (масалан, нон - нон булиб дастурховга 
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кеmyвича ~б иисовлар меuати с арфлаиади , бу зса IUCliOCОИ1 
мцсупотдир). ИltlCИИЧидав, нисон уз эхтиёжnарвни ж.оИДИРRШ учу 
каэкур ВЖ11D10ВЙ мухитда тарихан тарПlб топrах воситалар в 
усулnардаи фоЙДanaвади. Учинчидан, инсоннииг кУпrива эuвёжnaр; 
шахсий эхтиёжnaридав кУРа :Узи биргanпда Ke~aT к.иnaдиrа 
&аIOlJlТИИНГ, жамоавинr, ГYP}']QIJIВГ эх;твёжлариви ифода..ла.йди, Я'Ьи 
жамоа эх:тиёжnaрв ЖИШIIвииr шахсий э~ё]J[Jl8РИ тусиии onaд 
(йввлищца ма'Ьруза бвnaв чих:иш учув тайёрnaвиm зхтиёжи). 

ЭХ;.ВРОСJIII хвслатлар - У'згалар ютytt7l8.ридав кувовиш, :уз 
фаоnипидав к,ониJUlШ, бахтиёр1lИlt, xtraРИIIJQIJIIR, таитаиавор1ПUt, 
К;УВВОJUПП[, ~иn-мутойибaJПlJlИl(, уятчаllJППt, тортиичок,лих, мj'мии­
~IIJIЛИI, двёнат1IIIJIIП(. озодan:и:x., ИО3ИJC табиатJIИJIИ)[. 

ЯвrllJlВ][ - ЯIII'И тартиб, ИНГН успуб, И1IТВ метод, янrв вхтиролар 
булИIПR МYКDIB. 

ЯIIПIJIIII[ КllpJIТИШ - бу ЯИПIJUIICНИИГ хУлnавиmиии биnдиради. 
ЯНПl1IllЖJlарни амалиётда кУллam ва омм.anamтвриmra хиришиnrав 
вaк:rna у яиrи сифатга зга булади ва иивоааЦИIl1laР вyжywа х:епади. 
ЯНПlJ1Jl)[ upитишви ОlOlалаштириш ва упарки тапппш З1ИШ иниовацион 
жараённинг ташкил этувчи Jglcмnари цсобпанади. 

Узввв-jэв тарБВJI - бу ВЧDl тyйFynaр ёрдамида миллий 
к.адриятnaрнв, инсон х.аётидаги IOТ)'X. на К)'aJOIоларни, тажрвбаларии 
уРганвш, х:уиикма ва мa.naxanар ~ОСИЛ JgIJIJШI, JrЬНИ, мустaJgIЛ 
ривожлаииm жараёнидир. Педагогик жараёнRИ ~ай Тa.tIJI[иn 
ЗТИJD(асии, Узиии-Узи тарбияnaIПСИЭ yиинr самарадОРJIИI нии таъминлаtj 
БУлмаЙди. 

9 ... иш - МIIЛ1IИЙ к.адрRJIТларимизни, )taётий та.жрибanaрни, Фа.Б 
ва тех них а со:JtВЛарвдаги ЮтyJUlарlOOlЭИИ ёш aJlЛОАЛарга уРгатиmн~ 
Т8'ЬМиилайди. 

9-.вm - миллиi ~ИJlТларви, фан-техвJПta сох.асидаги JOТYIUIарив, 
тажрибаларнв уРгaииm, ~ тафаххурНIUIГ роож.nаииши 
МYCT~n фикрnaш аа уnaрдан х.аётда фойдалавмш "УН ItУНИI04а вс 
малак:anарви шaюшaивmи. 
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